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I. O Stowarzyszeniu

HISTORIA POWSTANIA

Stowarzyszenie zawdalo s¢ w grudniu 1995 roku. Jego zaistnienie wyniklo Zzrpeb wzmacniania ruchu
pozaradowego na terenie bylego wojewodztwa sgdklego, gdzie dziatato ponad 300 organizacji
pozaradowych. Po reformie administracyjnej kraju, ktérezymiosta likwidacg wojewddztwa elliskiego,
obszar dziatania stowarzyszenia obejmuje regiolyskboraz wojewodztwo warmsko-mazurskie, w ktérym
dziata ok. 2000 organizacji. ESWIP zajb liderzy stowarzyszé pozaradowych.

NASZA MISJA

Nasz misja jest budowanie spotear®wa obywatelskiego poprzez integeacpromocg i wspomaganie

organizacji pozamgowych dzialajcych na terenie regionu edskiego i wojewddztwa warmsko-
mazurskiego.

ZADANIA STATUTOWE

Naszymi zadaniami statutowymi jest:

% popieranie, integracja i promocja organizacji paadowych

% wspieranie szeroko pggj aktywndci obywatelskiej

+ wspieranie dziataaktywizujacych osoby i grupy marginalizowane
#+ animowanie wspdlpracy organizacji poz@tawych

# animowanie wspotpracy organizacji poza@fawych z organami administracjiadowej i samoradowej oraz
srodowiskami biznesu

SKEAD ZARZADU

IDanuta Hejnowskd - prezes (do palziernika 2005)

Arkadiusz Jachimowicz - wiceprezes, p.o. prezesa odqEernika 2005, dyrektor
Teresa Bochéska - skarbnik

Teresa Wojcinowicz -cztonek

Barttomiej Gluszak - czlonek

Ewa Sprawka- cztonek (od listopada 2005)

KOMISJA REWIZYJNA

Michat Tatarek - przewodniczcy (Elblgskie Stowarzyszenie Socjopatologiczne, gtraMarszatkowski
Wojewddztwa Warmsko-Mazurskiego)

Mirostaw Slesinski (prezes Pasgtkiego Stowarzyszenia Pomocy Rodzinie)

Jolanta Wotodzko (prezes Stowarzyszenia Ejska Staréwka

CZLONKOWIE

Andrzej Gaj (Stowarzyszenie Nieformalna Grupa Tolerancja)
Jolanta Karwowska (Stowarzyszenie Reumatykow)



Janusz Hochleitner(Polskie Towarzystwo Historyczne, PTTK Ziemia dskd)

Beata Pepliiska-Strehlau(Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob zlddreniem Umystowym)
Zbigniew Charmutowicz(Towarzystwo Rozwoju Dzierzgonia)

Jacek Bochaski (Fundacja Eko-Baltic)

tucja BagnowskaKoto Emerytéw i Rencistéw przy NSZZ ,Solidadiy,

Marek Pruszak (Klub “Wspdlnota Elbkska”, wiceprzewodniezy Rady Miejskiej)

Maciej Zarecki (dziennikarz),

Waldemar Matejak (Elblgskie Towarzystwo Socjopatologicne

PRACOWNICY

Arkadiusz Jachimowicz— dyrektor

Barttomiej Gluszak — wicedyrektor

Anna Gojto — kierownik biura w Olsztynie,

Anna Kraskiewicz — ksegowa

Elzbieta Kaminska —koordynator projektow

Maciej Bielawski — koordynator projektéw

Elena Sokotowska- koordynator projektow

Monika Falej — poradnik

Dorota Demkowicz-Dobrzaiska —Centrum Organizacji Pozasgowych (do wrzénia 2005)
Dorota Gojto — obstuga biura w Olsztynie, Centrum Wolontariatu
JoannaZondtowska— serwis regionalnwww.wim.ngo.p| redaktor,Pozarzgdowca”
Matgorzata Chomka — asystent kggowej

Elzbieta Hajdukonis — asystent koordynatora

Stazysci: Dagmara Szuba, Emila Pogba, Aleksandra Krupa, Matgorzata Piotrzkowska

Stowarzyszenie wspoOtpracuje z ggupolontariuszy.

DOTYCHCZASOWE DOKONANIA

+ zorganizowalimy biuro koordynatora organizacji pozaipwych wojewédztwa elhskiego
(projekt finansowany przez Program PHARE Dialogt&pmy)
zorganizowalimy szé¢ spotka pod nazw Forum Inicjatyw Pozasgdowych Wojewddztwa Elhkkiego w
latach 1996-2001 oraz kilkafwe spotka plenarnych i bratowych organizacji pozasdowych z Elbdga i
wojewoOdztwa warntisko-mazurskiego

£ przeszkolilimy ponad 4000 lideréw organizacji pozatawych oraz urgdnikéw urzdéw marszatkowskich
i wojewodzkich
przeprowadzimy projekt dotycacy wypracowania zasad wspoOtpracy peday wtadzami samosgdowymi
Elblaga a organizacjami pozadowymi (w ramach projektu DemNet finansowanego przez Augder
Educational Development Zedkoéw USAID)

#+ wydaliémy Informator CIS o instytucjach i organizacjactzaadowych swiadczicych szeroko rozumian
pomoc spotecznna terenie wojewoédztwa efiskiego (w ramach projektu wspartego przez Wojewodzki
Zespo6t Pomocy Spotecznej i wladze sanuowe)

% przeprowadziimy projekt spotecznego rozwoju gminy-miasta Olsekyifw ramach projektu DemNet
finansowanego przez Academy for Educational Dewedop zerodkdéw USAID)

4+ od roku 1996 wydajemy pismdbzarzdowied dla organizacji pozaadowych i samorgiéw lokalnych
regionu elbdskiego

£ utworzylismy fundusz lokalny — FundagcElblag

# w ramach Centrum Edukacji Spotecznej — niepubégziacéwki dwiatowej - prowadzimy programy
profilaktyczne dla dzieci i mtodzhy - NOE, Debata i in.

= prowadzimy Centrum Organizacji Pozgiawychswiadczce pomoc informacy doradcz, konsultacyja
i lobbingowy dla organizacji pozagglowych
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utworzylismy Centrum Wolontariatu

wydalismy Informator ,Elbhg Obywatelski” o elkiskich organizacjach pozaowych

doprowadziémy do powstania i obstugujemy RaBlblaskich Organizacji Pozagdowych

utworzylismy Si€ Wspierania Organizacji Pozadowych Wojewddztwa Warmsko-Mazurskiego
HEROLD

prowadzimy Biuro Wspolpracy Zagranicznej

doprowadziémy do utworzenia Rady Organizacji Pozgiawych Wojewddztwa Warmsko-Mazurskiego
powotalsmy nasze biuro w Olsztynie pod nagwRegionalny Grodek Wspierania Organizacji
Pozaradowych

wydalismy Wojewddzki Informator Pozaydowy zawierajicy dane organizacji pozaidowych dziatajcych
na terenie wojewodztwa warfisko-mazurskiego

od 2004 r. wydajemyKalendarium wspotpracy Wojewddztwa Waishio-Mazurskiego z Obwodem
Kaliningradzkim

przeprowadzimy projekt dotyczcy wypracowania zasad wspotpracy peday samorgzdem wojewddztwa
warminsko—mazurskiego z organizacjami pozag@vymi

od lutego 2005 prowadzimy Regionalnyr@ek Szkoleniowy Europejskiego Funduszu Spoteazneg
doprowadziémy do powstania i pomagamy w funkcjonowaniu Feder&rganizacji Socjalnych
Wojewodztwa Warnfisko-Mazurskiego

NASI PARTNERZY

+
+
+
+
+
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ok. 200 organizacji pozagdowch z Elbdga, wojewddztwa warmsko-mazurskiego i kraju

Sie¢ Wspierania Organizacji Pozadowych SPLOT

Sie¢ Wspierania Organizacji Pozadowych Wojewodztwa Warmsko-Mazurskiego ,Herold”
reprezentacje sektora pozatawego powiatéw i wojewodztwa warfisko-mazurskiego
samorzdy terytorialne w Elkjgu i miastach woj. warmsko-mazurskiego

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warfgko-Mazurskiego

Urzad Wojewddzki Wojewodztwa Warnmsko-Mazurskiego

Wojewddzki Urad Pracy w Olsztynie

uczelnie z Elblga i Olsztyna

media lokalne i regionalne

ZRODEA FINANSOWANIA NASZYCH DZIALAN

+
+
+

e
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Program Phare Dialog Spoteczny

Academy for Educational Developmentiedkéw USAID
Urzad Miejski w Elbhgu

Wojewddzki Zespot Pomocy Spotecznej w Rthi
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

Urzad Wojewddzki w Elbdgu

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warfgko-Mazurskiego
Stowarzyszenie na rzecz Forum Inicjatyw Pozdorvych
Fundacja im. St. Batorego

Ambasada Kanady w Polsce

Ambasada Holandii w Polsce

Samorady lokalne woj. warmisko-mazurskiego

ABB Zamech Ltd

Elzam Holding S.A.
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Polska Agencja Rozwoju Regionalnegosmedkéw Phare INRED

Program Phare CREDO

Fundusz Wspétpracy Zeodkéw Phare 1997 Integracja Europejska

Program Matych Dotacji Phare Demokracja

Fundacja Ch. Motta

Fundacja Forda

Bank Swiatowy

Urzad Komitetu Integracji Europejskiej

Kancelaria Prezesa Rady Ministrow

Fundacja Edukacja dla Demokracjizedkoéw Polsko-Amerykiaskiej Fundaciji Wolnéci
Program Phare Access gedkow Unii Europejskiej

Wspotpracuyjce Fundusze Holenderskie

Stowarzyszenie Klon/Jawor zeodkow Polsko-Amerykigskiej Fundaciji Wolnéci
Ministerstwo Kultury

Inicjatywa Wspotpracy Polsko-Ameryksko-Ukrahskiej PAUCI

Polska Agencja Rozwoju Regionalnegosemdkdéw Unii Europejskiej

Ministerstwo Polityki Spotecznej w ramach d#$pwego Programu Fundusz Inicjatyw
Obywatelskich

National Endowment for Democracy g@dkow USAID

Fundacja Fundusz Wspotpracysaedkow Unii Europejskiej

Wszystkim
serdecznie dziekujemy
za umozliwienie prowadzenia dziatalnosci statutowej

&



II. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia
w 2005 roku

Stowarzyszenie — zgodnie ze standardami Sieci WWaspee Organizacji Pozaydowych SPLOT - realizuje swpj
misjg poprzez pi¢ podstawowych dziafa

4 pozyskiwanie i dystrybucja informacji dla orgardggozaradowych;

4 konsultacje i doradztwo dla organizaci;

4 organizowanie szkote

* integracja sektora pozagdowego;

= inspirowanie sektora pozadowego do wspotpracy z samadem lokalnym.

Ponadto:

#+ rozwijamy wolontariat

+ dziatamy na rzecz federalizacji sektora pog@oavego

+ wspoipracujemy z organizacjami z Rosji, Litwy, tdkry, Estonii, Biatorusi, Niemiec

Nasz specjalnécia jest tworzenie i zasglzanie funduszem lokalnym (stowarzyszenie doproi@dio
powstania funduszu lokalnego w Elgl — Fundacji Elklg), tworzenie reprezentacji sektora poadomwego,
tworzenie systemu wspoétpracy sammhz z organizacjami poza@owymi.

W 2005 roku przeprowadzilismy nasigpujace dziatania:

1. KONFERENCJE I SPOTKANIA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

Konferencja plenarna elblaskich organizacji pozarzadowych
Elblag 3 kwietnia 2005

Konferencja elkiskich organizacji pozagdowych tradycyjnie odbyla siw Ratuszu Miejskim. Na doroczne
spotkanie ellaskiegosrodowiska pozargowego przyszio 87 osdéb.

Gtéwnymi punktami konferencji byto:

+ Rozstrzygnicie Il edycji Konkursu im. dr Aleksandry Gabrysiak na najlepsz inicjatywe elblaskiej
organizacji pozardowej — najlepszym zrealizowanym pomystem wedlugitkiéy byto zorganizowanie
Festiwalu Piegusa przez Hufiec ZHP w ERthl. Gratulacje oraz nagred rak Peinomocnika Prezydenta —
Macieja Pietrzaka oraz Przewodniezego Rady Elhiskich Organizacji Pozagdowych Dariusza
Ignatowicza, przyjat komendant Hufca Adam Krauze.

#+ Przedstawienie sprawozdania z dziatén®ady Elbjskich Organizacji Pozagdowych oraz prezentacja
nowopowstatych zasad wspotpracy pedzy wladzami miasta Elipja i organizacjami pozagdowymi -
Dariusz Ignatowicz.

Prezentacja oferty szkdlei porad Regionalnego $bdka Szkoleniowego Europejskiego Funduszu
Spotecznego prowadzonego przez ESWHPzbieta Kaminska.

Omoéwienie programu Euro-NGO, jak rowhiektulanych progamow grantowychDorota Demkowicz-
Dobrzanska (Centrum Organizacji Pozaidowych).

Przyblizenie perspektyw wspotpracy edbkich organizacji pozagdowych z organizacjami z Obwodu
Kaliningradzkiego Barttomiej Gluszak (Biuro Wspétpracy Zagranicznej ESWIP).

Zapoznanie uczestnikbw spotkania z wysckp srodkow PFRON przeznaczonych na poszczegolne
dziatania, oraz informacja o powsteym przy ul. Kosynierow Gdiskich Wydziale Spotecznym UM, ktory
przejmie obowizki funkcjonupcego dotychczas Biura Rehabilitacji Zawodowej i i8ppnej oraz Referatu
Zdrowia - Petnomocnik Prezydenta ds. Osob Niepgiravgnych -Barbara Dyrla.

- = + ¥



Miedzynarodowa konferencja “Wspolpraca ponad granicami”
Elblag 28-29 wrzesnia 2005

28-29.09.2005 po raz drugi w HEigu odbyla si miedzynarodowa konferencja fmiccona wspodipracy
transgranicznej. W prowadzonym w dwdehyjkach (polskim i rosyjskim) spotkaniu pod hastgspotpraca
ponad granicami”wzigto udziat okoto 130 przedstawicieli organizacji paadowych z Warmii i Mazur oraz
Obwodu Kaliningradzkiego (ok. 65 Rosjan oraz ok Réiakéw). Konferencja sfinansowana zostatéradkow:
National Endowment for Democracy (w ramach projel&arum PrzyjaznegodSiedztwa - Wspotpraca Ponad
Granicami’), Fundacji im. Stefana Batorego (w ramach prajeltorum PrzyjaznegodSiedztwa), Samoradu
Wojewodztwa Warntisko-Mazurskiego (projekt Fundusz Miodziowy. Budowa systemu wspiereggo
wspotprag miodzieowg wojewddztwa warmisko-mazurskiego oraz Obwodu Kaliningradzki&goUnii
Europejskiej (projektPartnerstwo ponad granicaii

Gaosemi honorowymi konferencji byt m.in. Wiceprezydenbkga —Marek Gliszczynaski, ktory zwrocit uwag

na doby wspoiprae Elblaga z Obwodem Kaliningradzkim (modernizacja drogi 28, budowa przégia
granicznego w Grzechotkach), szczegdlnie w aspeajespodarczym, ale tai na zasadzie wspotpracy miast
partnerskich z Kaliningradem i Battijskiem.

Rektor Pastwowej Wyszej Szkoty Zawodowej — proEZbigniew Walczyk przedstawit kontakty PWSZ z
uczelniami z Niemiec, Ros;ji i Lotwy, wspotpracamazliwa jest m.in. dziki srodkom z Unii Europejskiej.

Po czsci otwierapcej rozstrzygnito Il edycg konkursuPrzyjazne gsiedztwo Nagroé w tym roku przyznano
Konsulowi RP w KaliningradzieJarostawowi Czubiaskiemu, za wktad w rozwdj kontaktdw naszego
wojewddztwa i Obwodu Kaliningradzkiego - konsul wemzi aktywne dzialania w celu uaktywnienia
wspotpracy transgranicznej - odbywa $0 na trzech ptaszczyznach: wydawanie wiz dla aigiv Obwodu
Kaliningradzkiego, konferencje i spotkania, rozayiwanie problemow i sporéw gdzy ludzmi i firmami.
Nagrod w jego imieniu odebrat wicekonsilarek Juzepczuk, poniewa konsul brat udziat w uroczystc
objecia wladzy w Kaliningradzie przez nowego guberrator

Prezentacji programu Forum Przyjazneg@si€dztwa dokonataEwa Romanowska ze Stowarzyszenia
Wspdlnota Kulturowa ,Borussia” z Olsztyna. W rokQ0® dziatalné¢ FPS to przede wszystkim dziata$do
informacyjna, lobbystyczna, wspomaganie wymianydniezy.

Dalszy cag tematyki transgranicznej to Fundusz Miodeiey, o ktorym opowiedziaBarttomiej Gluszak —
wicedyrektor ESWIP. FM ma na celu stworzenie trngetenechanizmu wspotpracy mtodzyepolsko-rosyjskiej
oraz szukanie partnerow do projektow po stronigjsigj i polskiej. W ramach FM zrealizowano 6 pkijow.
Najnowszy projekt ESWIP pBwiecony wspoéipracy z Obwodem Kaliningradzkim Partnerstwo ponad
granicami” zaprezentowat&lena Sokotowska— koordynator projektu. Gtéwny cel finansowanegagmdkow
UE przez Euroregion Battyk projektu to aktywizacjarzedstawicieli samogddédw oraz organizacji
pozaradowych wojewddztwa warmsko-mazurskiego i Obwodu Kaliningradzkiego na pelzyskiwania
funduszy pomocowych dla inicjatyw o charakterzeggbkrajowym i transgranicznym.

Na koniec cgsci konferencyjnej miata miejsce dyskusja panelovea hastem Jak postrzegamy naszych
sgsiadow? Wzajemny wizerunek Polakow i RdsjRozmowe poprowadzitArkadiusz Jachimowicz - dyrektor
ESWIP. Do rozmowy zaproszeni zostakénedykta tuszczykz Fundacji Rozwoju Demokratycznego Gusiewa,
Tatiana Ponamorenko — dziennikarka oraZbigniew Mierunski z Gotdapskiego Funduszu Lokalnego. Jak
powiedziata B. tuszczyk — stereotyp Polakéw, jakikcjonuje wirdd Rosjan, to wyksztatcony, zrnay jezyki,
rodzinny. Inny typ stereotypu przedstawit Z. Migski - stereotyp administracji publicznej, biznesarganizaciji
pozaradowych. Wszyscy uczestnicy dyskusji zgodzik, sie nastpuje przetamywanie stereotypdéw poprzez
organizacj warsztatéw, koncertow miodzig polsko-rosyjskiej, bezgoednich spotk& Duza w tym rola
dziennikarzy, gdy maj spore maliwosci w przetamywaniu stereotypow. ,Starane sliminowa stereotypy
poprzez cykl programéwRolska to nie zagranic¢a poinformowata Tatiana Ponamorenko z Kaliningrad

Po czsci konferencyjnej odbywaly siwarsztaty. W cigu dwoch dni konferenciji odbytoesb warsztatéw, ktore

dotyczyly wspétpracy transgranicznej. Warsztatyjwiosvaty nas¢pujace zagadnienia:

+ INTERREG lll a Polska-Litwa-Obwdéd Kaliningradzkiprowadzeniélalgorzata Samusjew

+ Budowanie partnerstwa gizynarodowege prowadzenieBenedykta Luszczyk

4+ Edukacja formalna i nieformalna prowadzenieZbigniew Mieru fiski

4 Wolontariat jako forma edukacji mtodzje- prowadzenieAgnieszka Btaszczak

= Systemy wsparcia wspotpracy mtodaigej — bariery i perspektywy rozwoju prowadzenieBarttomiej
Gluszak



Podsumowanie warsztatow:
1. INTERREG lll a Polska-Litwa-Obwod Kaliningradzki
= Nastpita aktywizacja przedstawicieli samadbdw wojewodztwa warmisko-mazurskiego oraz organizacji
pozaradowych na polu pozyskiwania funduszy pomocowych inigjatywy o charakterze ponad-
krajowym
= Widoczne jest wspieranie wspotpracy transgranicaagpotnocno-wschodniej granicy Polski, starymsj
jednoczénie zewrtrzna granie Unii Europejskiej
= Pojawita st mazliwo$¢ zbudowania dlugofalowych partnerstw egltynarodowych oraz wypaosenie
wchodzacych w ich skfad partnerow w wieglz umiejgtnoici z zakresu tworzenia projektow w ramach
Inicjatywy Wspdlnotowej INTERREG
= Niezledne jest podniesienie poziomu wiedzy na temat MIERREG i Norweskiego Mechanizmu
Finansowego
= Niezlxdne jest wyksztalcenie umégnosci tworzenia projektow do IW INTERREG i Norweskiego
Mechanizmu Finansowego
= Niezledne jest zbudowanie partnerskich relacji pgimy podmiotami z Obwodu Kaliningradzkiego i
wojewoOdztwa warnfisko-mazurskiego

2. Budowanie partnerstwa agizynarodowego

= W zawhzywaniu s¢ partnerstw problem stanowi bariera komunikacyjfankcjonupce stereotypy, ktore
powoduj brak ufndci oraz zte nastawienie do siebie obu stron; akwitlowat te bariery naley
organizowa spotkania, madiwosci do poznania sii bezpdredniego kontaktu

= widoczna jest dominacja polskich zasobow w pozyakiw funduszy

= Kkonieczne jest odpowiednie przygotowanie kadr Cgistow po stronie rosyjskiej, ktorzy przekazyibgl
Swoja wiedz na temat tworzenia projektow, rozliczania i poawskiasrodkéw, dalszym organizacjom w
obwodzie i Ros;ji

3. Edukacja formalna i nieformalna
= istnieje potrzebaktzenia teorii z praktyk
= naley zwigkszy¢ liczbg wizyt studyjnych, ktore pozwalkgj na bezpérednie zapoznanie iz
doswiadczeniami strony polskiej, dagzang na uczestnictwo w jej dziataniach
= Uczy¢ sie trzeba caleycie poprzez rine formy”

4. Wolontariat jako forma edukacji mtodzye
= wazna rola wolontariuszy viyciu spotecznéci lokalnych
= zbyt malo moéwi si o wolontariacie os6b starszych, sty o wolontariuszach mamy na mysli tylko
mtodych, a to ogsto starsze osoby mogtyby i chciatyby podZisie swoim wolnym czasem z innymi
* naley poszerz& wiedz o wolontariacie ngdzynarodowym, madiwosciach korzystania z takich
programow i wyjazdow

5. System wsparcia wspétpracy mtodaigej — bariery i perspektywy rozwoju

= widoczny jest brakrodkow finansowych, systemowych roaza, ktdre pozwalatyby wytyczai okresla¢
kierunki wspotpracy mtodzimwej na wiele lat naprzéd

= partnerzy ma zbyt mai wiedz o pracy metogl projektovy

= istnieje problem ze znalezieniem solidnego partnera

= Cczsto sponsorzy dajpieniadze nie na te cele, ktére chciebby realizow#&, dlatego wane jest
znalezienie nargizi stalego finansowania wspOtpracy miodgiewalczy o zapisy na ten temat w
strategiach rozwoju i programach operacyjnych

W ramach konferencji odbyto esitakz spotkanie Rady Funduszu Mtodziezowegq ktére poprowadzit
Barttomiej Gluszak.
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Konferencja reprezentacji organizacji pozarzadowych
wojewodztwa warminsko-mazurskiego
Barczewo 21-22 pazdziernika

Na konferencji Rad Organizacji Pozaglpwych Wojewddztwa Warmsko-Mazurskiego obok ,standardowych”
tematow prelekcji, rozmow i warsztatow dotycych finansowania rad i wspOtpracy z samdemm, pojawity s
takie kwestie jak etyka w sektorze i jego reprezemnie.

Pierwsza godzina spotkania w Barczewidwigcona zostata prezentacji pracy rad organizacji rzadawych
m.in. z Ostrody, Olsztyna i EHga. Rady przedstawity swoje §ajezsze osigniccia oraz przedstawity plany na
najblizsz, przyszigcé.

Po prezentacji rad powiatowych przyszedt czas mnadstawienie najwkszej w kraju federacji ©golnopolskiej
Federacji Organizacji Pozatmlowych (OFOP)ktéra powstata 6 grudnia 2003 rokBrezentacji dokonat
Marcin Dadel, wiceprzewodniczcy.

Zasad naczell Federaciji jest troska o dobro demokracji w Potsree rozwdj ruchu obywatelskiego, o dalszy i
szybszy proces jego samoorganizaciji i federalizagglem OFOP jest ksztaltowanie sprzyggich postaw
spotecznych wobec organizacji pozatawych, budowanie ich rzetelnego wizerunku, byceginym z
rzecznikdw sektora, wzmacnianie porozuimigrarzrowych i regionalnych, opiniowanie prawodawstwa oraz
bycie inicjatorem zmian legislacyjnych. Prowaclz podkralit, ze cztonkowie OFOPasotwarci na wspotprac
partnersik z innymi srodowiskami. Stwierdzit tate, ze ich dziatlania obecnie koncentyugic gtéwnie na
wzmocnieniu poczucia #samdci sektora.

Bez wzgkdu na rodzaj i zasp prowadzonej dziataldoi wszyscy mamy podobne problemy: brak dpstdo
informacji o grantach, problemy ze znalezieniemtnedw, wymian doswiadczé, dostpem do szkole
Ponadto, gdy otoczenie prawne nie sprzyja naszemwojowi, samodzielnie nie mamyadnego wplywu na
zmiarg niekorzystnych regulacji. Pojedynczy gtos maltejamizacji nie jest dobrze slyszalny. Z drugiej 8yr0
nie jest dobre i glos zabieragj ciagle te same di¢ organizacje. Dlatego Marcin Dadel zecdt do
przystpowania kolejnych organizacji do OFOP, poniewazynalenos¢ do Federacji umdiwia wymiare
doswiadczey, znalezienie wiarygodnego partnera do projektuziaddw wartgciowych szkoleniach i
konferencjach.

Po wysspieniu Marcina Dadel®yszard Skrzypiecopowiedziat o etyce w sektorze pozghawym

~Etyka w trzecim sektorze to przede wszystkim prdeenie takiej dziatalniei, ktéra jest zgodna z ich statutem”
— powiedziat Ryszard Skrzypiec. Jest to szczegishmene, gdy czasami powstajorganizacije tylko po to, aby
zrealizow& swoje partykularne interesy, ktore nie majic wspélnego z dziataldoia na rzecz poytku
publicznego. Dlatego trzeci sektor musi wanig i sStanowczo reagowana tego typu przypadki, aby nie ucierpiat
na tym jego wizerunek. Imngruge stanowi organizacje, ktére pigzprojekty, a nagpnie je realizuj. W tym
przypadku réwnig wazne jest, aby projekty te byly realizowane zgodnievygtycznymi i zmierzaty do
osiagnigcia celow postawionych w zadaniu. Najletakze przeciwdziat& procederowi kradzig projektow i
istotnych informacji, gdy niektore organizacje w ten sposob niskim naktadéradobywaj srodki na wiasa
dziatalng¢. Z drugiej strony nieaft do dzielenia si informacjami réwnie nie jest postaw etyczry, i godm
nasladowania. Jeeli jaka organizacja posiada informacje lub stworzyta do&otmistotny dla catego sektora
powinna st nimi podzielg.

W drugiej czsci swojego wysipienia Ryszard Skrzypiec przedstawit nainigjsze zalgenia programu
.Przejrzysta Polska”, ktorego jest koordynatorefrzgejrzysta Polska” to ogoélnopolska akcja spotecki@ra
ma na celu promowanie uczciyed i skutecznéci samorzdow, popraw jakaosci zycia publicznego oraz
pobudzenie aktywrioi obywatelskiej. Adresatem akcja ssamorady terytorialne, ktére przy wspoipracy z
organizacjami pozasglowymi i mieszkacami cha udoskonalé praktyke sprawowania wiadzy i
administrowania, &zac do wyeliminowania korupcji i innych form patolagBamorady, ktére zgtosity cl¢
udziatlu w tym programie mugzrealizow& przynajmniej sz& zasad obowgzkowych, po jednym z sgzeiu
zasad rgdzenia: przejrzystei, przewidywalnéci, rozliczalndci, fachowdci, braku tolerancji dla korupcji oraz
partycypacji spotecznej.
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Po czsci konferencyjnej odbyly siwarsztaty dotyce nastpujacych zagadnig

+ Reprezentowanie sektora pozatawego

Podczas warsztatu prowady - Marcin Dadel przedstawit trzy sposoby reprezentowania sektora

pozaradowego:

1. W pierwszym przypadku sektor reprezentowany jemtpeksperta.
Ekspert— osoba posiad@ja ogromn wiedz w danym zakresie, reprezenftf w wikszaci sytuacii
interesy organizacji/ instytucji.

2. W drugim przypadku sektor pozadowy reprezentowany jest przez osamandatem.
Osoba z mandatem osoba posiadga upowanienie/ zezwolenie do tego by reprezentéveprawy
organizacji, ktére to upowaienie wydaty.

3. W trzecim przypadku sektor pozadowy reprezentowany jest przez porozumiefaderacg.
Na pytanie co powinna zrabfederacja aby pozyskanowych cztonkdéw i utrzymiajuz obecnych uczestnicy
zgodnie stwierdzilize powinna informow& dowartéciowywas, dawa poczucie wptywu na jej dziataldéd
ksztattowd swiadoma¢ wspolnego celu co tworzy potragprzynalenaosci i zaangaowania.

4+ Etyka w sektorze pozadowym

Na pocatku warsztatu uczestnicy zostali poproszeni o Btadenie si oraz 0 zaprezentowanie dziataioo
swojej organizacji. Okazatogsize niektére osoby angaja sic w dziatalné¢ pozaradows dlatego,ze cha cos
zmieni, cha budowa& spoleczéstwo obywatelskie i pomadainnym, ale g réwniez osoby, dla ktérych
dziataln@g¢ w trzecim sektorze to przyjemny sposObedgania wolnego czasu naznych wyjazdach,
szkoleniach, konferencjach.

Kolejna czs¢ warsztatu dotyczyta stosunku przedstawicieli sekjpozarzdowego do samosdu. Dyskusja
toczyta st gtébwnie wokdt tego, czy pozaydowcy powinni trafi@ do samorzdu. Czs¢ osbéb stanowczo
twierdzita, ze pozarzdowcy nie powinni kandydowado samoradu, inni fdzili, ze te dwie rzeczy mma
potaczye, ale tylko pod wtedy, kiedy przedstawiciel sektp@zaradowego po wegiu do samorgdu kpdzie
nadal reprezentowat jego interesy.

W ostatniej cgsci warsztatu uczestnicy zastanawialg siad tym, jak ukaza mtodemu pokoleniu toze
dziatalng¢ pozarzdowa jest wanym elementem w kalym spoteczéstwie, jak zactci¢c miodych ludzi do
angazowania siw dziatalng¢ 11l sektora.

Warsztat poprowadzRyszard Skrzypiec

+ Jak wspéipracowaz samorzdem?

Jak trudna jest wspélpraca z samdem najlepiej dowiodta pierwsza 8z warsztatu prowadzonego przez
Arkadiusz Jachimowicza podczas ktérej uczestnicy giéwnie skupiadi sa przedstawianiu probleméw swoich
organizacji w kontaktach z wiladzami sanyolawymi. Dopiero w czasie drugiej €zi dyskusji udalo si
stworzy¢ pewien katalog dziata ktére zdaniem uczestnikdbw mogtyby wpd¢nna popraw stosunkow nddzy
organizacjami pozaggdowymi a wladzami samagdowymi.

Brak kompetentnych petnomocnikéw ds. organizach hadmiar obowizkédw na nich spoczywagych w
mniejszych gminach, powoduje nie mog oni wystarczajco dwo czasu i uwagi pavigcat organizacjom.
Przedstawiciele organizacji zwrocili tak uwag na konieczn& prowadzenia swego rodzaju ,lobbingu” na
rzecz organizacji w kwestii przekazywania zadaublicznych przez samau. Dziatanie to ma przede
wszystkim na celu zwrdcenie uwagi samolz na maliwos¢ realizowanie tych dziataprzez organizacje.
Szczegodlnie istotne jest, aby organizacja wypratostandard danego dziatania i dopiero wéwczasdgtaavita
swoja oferte wladzom samoeglowym.

Z kolei przedstawiciele samaau zwracali uwag na konieczn& uczestniczenia przedstawicieli organizacji
pozaradowych na posiedzeniach Rad. Jest to szczegotuitnés gdy to radni § najblizszym partnerem dla
organizacji, a nie wdjtowie, burmistrzowie, czyz t@rezydenci miast. Zachano take przedstawicieli
organizacji, aby sami ubiegaligsb stanowisko radnego w wyborach samdmvych, aby mieli madiwos¢
wplywania na proces tworzenia prawa lokalnego. &wkn pomystem zaakceptowanym przez obie strony
okazata s propozycja organizowania debat przed wyborami sagdowymi z kandydatami na wojtow,
burmistrzéw i prezydentéw.

& Jak tworzy dobry wizerunek reprezentaciji sektora pozemvego?

Uczestnicy warsztatu prowadzonego przZeadostawa Nowosielskiegoopracowali kilka podstawowych

wnioskow mowacych o tym, jak tworz§ dobry wizerunek sektora pozadowego.

1. Opracowano modelowy wizerunek reprezentanta, kidwyinien w gtébwnej mierze posiadgakie cechy jak:
estetyczny wygld zewretrzny, opanowanie, umignos¢ zachowania giw nieprzewidzianych sytuacjach,
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znajomd¢ sektora, ktory dana osoba reprezentuje oraz zmdfojgeykdéw obcych.

2. Tworzac wizerunek sektora pozadowego musimy pargia¢ jak wazna role odgrywa komunikacja
wewmtrz sektora, jak wielk silg posiada informacja, a szczegd@loio sposob w jaki ¢ informackg
przekazujemy. Pargiajmy by przekazywana informacja byta zwta, konkretna i dopasowana do specyfiki
mediow w ktdrej ma giukazd.

Wazna role odgrywa pozyskiwanie zainteresowania mediow i bardiobra wspétpraca, nierzadko warto jest
przygotowa i przedtay¢ gotowy tekst zawieragy najwaniejsze dla nas informacje.

3. Wypracowanie technik wspétpracy w radzie lub orgagji gwarantuje zwkszenie aktywnéri jej
cztonkéw (statut regulagy dziatalnd¢ rady/organizacji), budag poczucie maiwosci wptywania na
dziatalng¢ rady lub organizacji. Dobra wspéipraca z sanpdem mae pomoc w budowaniu wizerunku
sektora.

4+ Finansowanie dziatalnii reprezentacji sektora pozagowego
Warsztat poprowadzony prz&arttomieja Gtuszaka mozna podziek na dwie cgsci. Uczestnicy zastanawiali
sie nad nasfpujacymi zagadnieniami:

I. Dyskusja na temat podstawowych zadad powiatowych:

Wedlug uczestnikbw do podstawowych zadaad powiatowych nafe¢ powinno: koordynowanie,
konsultowanie, wspomaganie finansowe, rzecznichwerésow, upowszechnianie informacji

Na pytanie czy Rada powinna wspomagmganizacje finansowo uczestnicy odpowiadadi, powinna mié
pewrn baz; materialm, z ktérej organizacje mogty by korzyétav miar potrzeb oraz powinna wspi€ra
merytorycznie - wsparcie finansowe nie 2y priorytetem.Koordynowanie natomiast powinno polégaa
inicjowaniu, zgtaszaniu obszaréw, w ktérych danapgr mae zaistnié, na przeptywie informacji, kreowaniu
wspotpracy mgdzy organizacjami, wspotpracy z samyglem i upowszechnianiu dziatakwd organizaciji.
Reprezentacja nie powinna natomiast egyet organizacji, zwlaszcza § chodzi o pisanie i realizowanie
projektow.

Il. Druga czs¢ dyskusji dotyczytarodet pozyskiwanigrodkow finansowych przez reprezentacje. Wymieniono
tu takie sposoby jak:
= Skiadki — najprostszy model, ale trudny do egzekauia, czsto budacy sprzeciw poniewaorganizacje
nie map swego budetu
= Samorad — czy korzystanie ze wsparcia samoiz mae uzaléniac?, jak by partnerem a nie opozycj
dla samorzdu?, w jaki sposdb pozyskiwasrodki finansowe od samagdu, nie tragc przy tym
niezalenosci? — pojawito sie wicej pyta niz odpowiedzi
= Oparcie s na silnej organizacji — czy nie jest to sposébleizeéenia s¢ organizacji?, czy nie sprzyja to
powstawaniu konfliktu?, na jakich zasadach ta pomagolegé?
= Pozyskiwanigrodkow zewrtrznych na dziatalni@ zaproponowaqi wypracowana przez rad- kto ma te
srodki pozyskiwag?

Podczas warsztatu wypracowane zostatyepagice wnioski:
1. I1ll sektor jest bardzo zédicowany, inna jest jego sytuacja w matych miastaaia w daych.
2. Wsparcie finansowe nie powinnodgodstawowym zadaniem reprezentaciji.
Wypracowany zostat nagtujacy model finansowania reprezentacji organizacji gomglowych. Rady
powinny pozyskiwa srodki finansowe z kilkurédet. Powinny to b§: sktadki, samord lokalny, oparcie si
na silnej organizacjirodki zewrgtrzne, dotacje
= Skiadki — jako nargzie budowania wspotodpowiedziakiod cztonkoéw rady przy dokladnym olédeniu
ile nalezy wptaci, gdzie i na co piendze te kda przeznaczone. Skiadki majpy¢ jednoczeénie
gwarantem niezaimosci danej reprezentaciji.
= Samorzad lokalny — na okrdonych zasadach, przy zachowaniu niezabéci, w rocznym programie
wspotpracy. Preferowangodki finansowe, ale w zataoici od rodzaju samogdu mare by to pomoc
rzeczowa, ktéra jest na razie bardzieyptivea.
= QOparcie st na silnej organizacji — ale tylko na zasadzie pomuzdci, nie powinno by tak, ze
reprezentacja finansowana jest tylko ze stronyegnganizacji, poniewamaoze to by forma uzalenienia
= Srodki zewretrzne, dotacje — o ktére me stard sie najsilniejsza organizacjaadlz tez organizacja ktora
zostanie do tego wyznaczona na stale.
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+ Jak aktywizoworganizacje pozarmowe i spotecziid lokalng?

Uczestnicy warsztatu zostali podzieleni przez puzaee: Monik ¢ Hausman-Pniewsla i Monik ¢ Falej na
dwie grupy. Jedna z grup miata zastarosit nad motywacjami, ktore majwptyw na przejaw aktywrigi
spotecznéci lokalnej, za druga grupa miata przedstavgrzeszkody, ktore wpltywajna spadek tej aktywsa.
Czynniki motywuj gce aktywna¢ lokalng. Byty to m.in:

1. potrzeba realizacji wkasnych cel6éw

2. che¢ zdobycia nowych daviadczeh

3. wewrgtrzna potrzeba zrobienia czégo

4. pobudzanie spoteczid lokalnej / integracja spoteczém lokalnej

Przeszkody. Byly to m.in.:

1. niskaswiadoma¢ spoteczastwa

2. brak wiary w powodzenie dziatania

3. brak autorytetow

4. nastawienie na zysk

5. braksrodkow finansowych

Z tego wynika,ze aktywnd¢ spotecznéci lokalnej w duej mierze zalgy od cech osobowgciowych liderow
lokalnych. Nawet w przypadku braku autorytetow,kibrarodkéw finansowych, czy teprzeszkdd ze strony
samorzdu, jezeli ktos ma wewntrznag potrzelg zrobienia czegopazytecznego, chce zaspokagiotrzeby innych
0s0b oraz chce zintegrowapotecznéé lokalm, to na pewno uda muestrealizowg wtasne pomysty i oggnaé
zamierzony cel.

W drugiej czsci warsztatu uczestnicy zastanawiale siad ré@nymi formami aktywnéci reprezentacji
organizacji pozamdowych oraz nad potencjalnymi partnerami dla Raghoizacji. Uczestnicy ponownie zostali
podzielenie na grupy. W efekcie ich prac powstdbke zada, za ktére w opinii przedstawicieli organizaciji
pozaradowych powinna by odpowiedzialna Rada, oraz lista najbiych partneréw dla reprezentacji
organizacji pozakgowych.

Formy aktywnéci Rad, zaliczono do niej m.in:

. organizacja co najmniej jednej konferencji oigagji pozaradowych

. organizacja Forum Organizacji Pozaawych

. organizacja piknikoéw

. inicjowanie dziata lokalnych

. prowadzenie Centrum Organizacji Pozdmvych

. wspOtpraca z samaidem

Partnerzy Radaspetnomocnicy ds. organizacji pozagbpwych, spoteczrié lokalna, grantodawcy, sponsorzy,
samorzd, MOPS, GOPS, biznes, inne Rady, reprezentagjgiét media oraz wolontariusze

Warsztat ten mma uzné za udany. Trwat ponad dwie godziny i nie udalpwsyczerp& tematu. Uczestnicy
zgodnie uznalize trzeba podejmowanszelkiego rodzaju dziatania, ktore map celu aktywizaegjspotecznéci
lokalnej.

U, WNBE

Konferencja zamykajaco-otwierajaca dziatalnos¢ ROSzEFS
Olsztyn, 21 listopada

Konferencg podsumowujca realizacg ROSzEFS-u, a jednoczee otwierajca dziatalngé osrodka pod nieco
zmieniory nazwy — CRL-ROSZzEFS, rozpogz dyrektor Elbhskiego Stowarzyszenia Wspierania Inicjatyw
Pozaradowych —Arkadiusz Jachimowicz. Zackecatl on do aplikowania do EFS pomimo probleméw, étor
dotykap najczsciej organizacje, poniewate zazwyczaj nie dysponugrodkami finansowymi. Zwrocit on
réwniez uwag: na brak umiejtnosci i wiedzy dotycacej procedury EFS, ktéra nie najedo najtatwiejszych.

Nastpnie Zdzistaw Szczepkowski— dyrektor Wojewodzkiego Ugdu Pracy w Olsztynie opowiedziat o
wdrazaniu EFS oraz o korzgiach, jakie to ze sabniesie dla Warmii i Mazur. Jak wynika ze statystykedu,
bezrobotni w warnfisko-mazurskiem stanownie tylko najwyszy odsetek bezrobocia w kraju — we wrie
br. 27, 2 %, alesréwniez najgorzej wykwalifikowani. Ponad 70% bezrobotnytle posiada wyksztalcenia
wyzszego ni zawodowe.

Jednak, gdy sitemu blizej przyjrzet, mazna zauway¢ w naszym regionie ,pozytywny klimat” na rynku pyac
Co roku odnotowuje simaly, aczkolwiek staty spadek bezrobocia, ktorg@d5 r. byt o 0,2 % wiszy niz w
kraju. Utrwala s§ natomiast diugotrwate bezrobocie. Spada bezrobolodziezy i kobiet.
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Wojewodzki Urad Pracy do padziernika br. udzielit 1034 dotacji dla bezrobothycozpoczynajcych
dziatalng¢ gospodarcy, 900 dotacji dla firm i instytucji na utworzenidejsc pracy, ponad 14 tysly oséb za
jego parednictwem wyjechato do pracy zagraniBDzigki Funduszowi Pracy (121 min zt) okoto 30 &y osob
bezrobotnych zostato ajtych dziataniami, 8000 os6b skierowano naest®000 na szkolenie, zhliczke — bo
3500 osbb znalazto pradzieki robotom publicznym.

Niedawno WUP zakiczyt realizacg Phare 2002 — 5 min zi, realizuje projekt EQUALogram ,Pierwsza
Praca”, rozpoczyna &i,Pierwszy Biznes”, realizuje Leonarda Vinci z petem z Niemiec — na s& dla
bezrobotnych, ktérzy ukezyli szkok zawodovd.

Nowym projektem WUP jest ,Nadzieja”z 1.5 SPO RZlieskwany do mtodych oséb z bytych PGR-6w. WUP
doprowadzit rownie do powstania 3 CIS-0w oraz 51 KIS-Ow.

Dyrektor Szczepkowski narzekat jednak na brak daandw utatwiagcych dziatanie mechanizmow wdemia
funduszy europejskich oraz przypomnizé, instytucji i jednostek, ktére potrafaplikowa o srodki z tych
funduszy (w tym EFS) nie jest Zlm Nadmienit take, z powstdg ma wany dokument okrédajacy polityke
zatrudnienia na ditszy czas, &dzie to Diugofalowa Strategia Rozwoju Zatrudnieshsaroku 2020.

Jeli chodzi o wnioski o dofinansowanie projektow, tgdvptyrety do WUP-u to wziz jest ich niewiele, jeszcze
mniej przechodzi ocenformal, a dofinansowanie zérodkéw EFS otrzymuj naprawd bardzo mato
projektéw.

W roku 2004 r. z 81 ztmnych wnioskow, dofinansowanych zostato tylko 10tyw roku wptyreto juz wiecej,
bo 138 wnioskéw, a dofinansowanie przyznane zosi&oprojektom.Dlaczego takesidzieje? Instytucje i
organizacje ubiegage s¢ o srodki nie potrafa umiegtnie i rzeczowo uzasadnpotrzeby realizacji projektu,
organizacje majproblemy z siedziy kadrn oraz ptynnécia finansowa, na szkolenia z procedur aplikowania
chodz przypadkowe osoby. Dyrektor WUP powiedziatl rowniee warto by wnioski skladane byly w
partnerstwach.

Projektem, ktéry otrzymat dofinansowanie jest pkbjesalizowany przez Elbtka Rad: Konsultacyjm Oséb
Niepetenosprawnych ERKON pnPrzez indywidualnéciezki zawodowe — powr6t oséb niepetnosprawnych na
rynek pracy, ktory zaprezentowatAnna Trzuskolas. W ramach 2-letniego projektu m.in. 60 os@loltie miato
opracowane indywidualnéciezki rozwoju, w Tolkmicku, Elbdgu i Pastku uruchomione zostaty punkty
doradcze.

Kolejnym punktem spotkania byta prezentacja wynikB®SzEFS, ktory wkmie zakdiczyt pierwszy etap
dziatalngi. O przebiegu jego realizacji, problemach i sukogs ale take o ofercie szkoleniowej deginej dla
organizacji i instytucji przez kolejne migse opowiedziala koordynator -Elzbieta Kaminska oraz
wiecedyrektor ESWIP Barttomiej Gluszak.

O ustugach animatora w nowym ROSzEFS-ie opowiedZaha Gojto, ktéra jak zwykle gayco zackcata do
kontaktu z i oraz doradcami w Elbgju i Olsztynie.

Na koniec spotkania omoOwiony zostat zgu projekt partnerski EQUAL. Zaprezentowat gbDariusz
Kwiatkowski z Warmisko-Mazurskiego Zwazku Pracodawcow PrywatnychPartnerstwo Wyréwnywania
Szans - Wspieranie zdokwd przystosowawczych przegsiorstw i pracownikbw do zmian strukturalnych w
gospodarce oraz wykorzystania technologii inforroatych i innych nowych technoldgibejmuje dziatania
adresowane do oséb poiey 45 lat z 5 powiatdw, zagronych utrad pracy lub ju ja utracity.

Celem projektu, jak powiedziat Kwiatkowski, jest prgcowanie innowacyjnej metody dot. pomocy osolzom
zaktadow restrukturyzowanych sjesi¢ uda i metoda ta oke sk skuteczna, &izie mogta by wykorzystywana
w Europie. Dziatanie zaktadgprae z pracownikiem oraz pracodaavéW ramach projektu w giju 3 lat, 1
zakfad w powiecie zostanie @by opiely oraz zostanie wzmocniony.

Projekt realizowany jest przez Region Watshio-Mazurski NSZZ ,Solidarng”, we wspoétpracy m. in. z
Elblaskim Stowarzyszeniem Wspierania Inicjatyw Pozdazvych.

Konferencja Organizacji Pozarzadowych Wojewédztwa
Warminsko-Mazurskiego z okazji
Miedzynarodowego Dnia Wolontariusza
Olsztyn, 2 grudnia

2 grudnia 2005 roku w Olsztynie odbyta dionferencja plenarna organizacji pozaawych wojewodztwa
warminsko-mazurskiego. Doroczne spotkaniestaetna okazja nie tylko do zaprezentowanigvdadcze i
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omowienia kondycji sektora w wojewodztwie, ale régendo uhonorowania najaktywniejszych wolontariuszy
oraz nagrodzenia najlepszych inicjatyw organizie&fimoradow.

Uroczystego otwarcia spotkania dokonat Marszateljewodztwa Warmisko-MazurskiegoAndrzej Rynski.

W kilku stowach zaprezentowat rtolorganizacji pozasdowych w zyciu regionu i wyrazit zadowolenie z
wzajemnej wspotpracy.

Nastpnie rozstrzygnrito konkurs,Godni Nasladowania”. W kategorii na najlepgzinicjatywe organizacji
pozaradowej wojewddztwa warmsko-mazurskiego zwyetyla Fundacja Grunwald za ,Dni Grunwaldu
2008, zas wyréznienia otrzymaly Stowarzyszenie Na Rzecz Tworzenia Przyjazneg®rodowiska
Wychowawczego Dzieci i Miodzigy Iltawskiej ,Przystan” oraz Stowarzyszenie Gotdapski Fundusz
Lokalny. W kategorii na najlepazinicjatywe samoradu wojewodztwa warnmsko-mazurskiego w zakresie
wspotpracy z organizacjami pozadowymi laureatem zostddrzad Miasta w Bartoszycachza inicjatyw
,Przeghd Malych Form Artystycznycksrodowiskowych Placéwek WspartiaPrzyznano réwniez dwa
wyrdznienia za programyOgolny program wspotpracy Gminy Gotdap z podmiotai@kaliczanymi do sektora
finans6w publicznycha take Roczny Program Wspoipracy z organizacjami pazdowymi Powiatu
Olsztyiskiego

Kolejnym punktem konferencji byta prezentacj&trategii rozwoju spoteczno-gospodarczego wojewdalzt
warmiisko-mazurskiego na lata 2007-202@ kontelkscie sektora pozagdowego. Przedstawiciel Ugdu
Marszatkowskiego przedstawit najpierw sytussjpotecza-gospodarcz wojewddztwa warnfisko-mazurskiego,
a nasgpnie wizg rozwoju wojewddztwa w 2020 roku zatytutowapWarmia i Mazury regionem, w ktorym
warto zy¢ - niezalenie od wieku, wyksztalcenia, stanu posiadania, pdzénia, miejsca zamieszkania i pici”.
Celem gtobwnym Strategii jest spofgoekonomiczna, spoteczna i przestrzenna Warmii i Waz regionami
Europy, ktory ma zostaosiagnigty poprzez wzrost konkurencyjém gospodarki, wzrost aktyws§o spotecznej
oraz wzrost liczby i jakii sieci komunikacyjnej. Jednym z dziajaktore maj przyczyné sie do wzrostu
aktywnaici spotecznej jest rozwoj spotedstwa obywatelskiego, w ktérym istatmole odgrywap organizacje
pozaradowe. Wedtug Strategii rozwdj spoteészéwva obywatelskiego powinien &yosikgnigty poprzez
wzmachnianie potencjatu justniepcych organizacji pozagdowych, rozwoj partnerstwa publiczno-spotecznego
z ukierunkowaniem na zlecanie zaédaublicznych organizacjom pozadowym, wspieranie inicjatyw
pozaradowych z zakresu ekonomii spotecznej, inicjowaniespieranie dziakastuzacych ksztattowaniu postaw
obywatelskich w szkotach i spotecZe@ch, wspieranie promocji dziatg@rospotecznych, wolontarystycznych i
filantropijnych. Rozwdj spotechstwa obywatelskiego, jak stwierdzit przedstawidigizedu, jest jednym z
nielicznych celéw operacyjnych, ktére konieczne i prawdopodobnie mpwgystapi¢ z rownym nasileniem w
kazdym podregionie Warmii i Mazur, a takw takim samym stopniu w miastach, jak i na otezamiejskich.

Podczas spotkania zostaly ek przedstawione zasady wspOtpracy sapthrzwojewddztwa warmisko-
mazurskiego z organizacjami pozgdawymi. Omoéwita jeWiestawa Przybysz dyrektor Regionalnegostbdka
Polityki Spotecznej Urgdu Marszatkowskiego. Pani dyrektor powiedziata, samorzd docenia wszystkie
przejawy zorganizowanej aktywémw obywatelskiej skierowanej na rzecz dobra wspgfdneegionu. Nagpnie
wymienita dokumenty, ktére stanawipodstaw wspOtpracy samosazlu z organizacjami pozadowymi.
Podkrélita takze, © perspektywicznym celem wspotpracy Samdiz Wojewoddztwa z organizacjami
pozaradowymi jest realizacja Strategii Rozwoju SpotecBwspodarczego Wojewodztwa Watisko—
Mazurskiego. Cel ten powinien zo&tasiagniety poprzez cele szczego6towe takie jak: wzmocnigatncjatu
organizacji pozarglowych, rozwoj partnerstwa publiczno-spotecznegakierunkowaniem na zlecanie zada
publicznych organizacjom pozadowym, wspieranie inicjatyw, nowatorskich rozwén wychodzacych
naprzeciw oczekiwaniom iadeniom spotecznym oraz uriiwiajacych rozwhzywanie probleméw spotecznych.
Pani Przybysz zwrécita uwagna to, # wspotpraca samogdu wojewddzkiego z organizacjami pozatawymi,
ich zwiazkami i reprezentacjami powinna opiérsic na zasadach: pomocniéeg suwerenngci, partnerstwa,
efektywndci, uczciwej konkurenciji i jawniei.

Nastpnie Arkadiusz Jachimowicz, przewodnicacy Rady Organizacji Pozamowych Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego, dokonat podsumowania dziatanBady w ka@czacym si 2005 roku.

Uczestnicy z zainteresowaniem konferencji wystuickakze sprawozdania z prac Komitetbw Steceigo i
Monitorujacego, przedstawionego przbionik ¢ Falej i Dorot¢ Czarzast-Wardyn. Obie zwrécity uwag na
fakt, iz urzdnicy chgle jeszcze nie traktyjorganizacji powznie i uwagi ze strony lll sektora €0 @
pomijane. Zwrécono tale uwag na niski stopi@ wykorzystania funduszy strukturalnych w naszym
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wojewddztwie. Jak podkétta Dorota Czarzasta-Wardyn, jest to gtdwnie spdewsane przesadrdokiadndcia
urzednikdw podczas oceny projektdw orazsaistosciami przy interpretaciji niektorych przepisow.

Podczas ostatniej ¢xi konferencji zostata zaprezentowana oferta szkolea ESWIP Anna Gojto, animator
ROSZzEFS, omoéwita nawoferte szkoleniova Osrodka, przedstawita zespdt, ktory zostal uzupeiionnowe
osoby, a take dokonata podsumowania poprzedniej edycji progrdfiaciej Bielawski, asystent koordynatora
regionalnego Euro-NGO, wyjait gtdwne zatgenia programu, zaehat organizag do czstszego korzystania z
porad udzielanych przez Specjalistow, azéalprzedstawit przyszioroczne zmiany w formule paogu. Na
koniec Anna Gojto zaprezentowata aktualne progrgraptowe skierowane do organizacji pozdawvych.

”Elblag - Olsztyn miastem metropolitarnym — szanse rozwoju
regionu w kontekscie transgranicznej wspotpracy UE” — debata
Elblag, 13 grudnia
Olsztyn, 16 grudnia

Debata zostata zorganizowana w dwoéch nggedych miastach naszego wojewddztwa. Do paneluudygkego
zostali zaproszeni przedstawicieléwiata nauki, eurodeputowani, eksperci w dziedzimepotpracy
transgranicznej, przedstawiciele gosmyrh miast, przedstawiciele biznesu oraz organizaazaradowych,
zajmupcych sé ogolnie pogta tematyls unii europejskiej oraz wspotpracy z Obwodem Kalgradzkim.

Debata w Elbjgu zostata zorganizowana przy wspétudzialeéasRaowej Wyszej Szkoly Zawodowej. Na
spotkaniu obecni byt m.in. Wojewoda Watisko-MazurskiStanistaw Szatkowskj rektor uczelniZbigniew
Walczyk, Przewodniczcy Ogolnopolskiej Sieci Organizacji Pozadpwych SPLOT —Jerzy Bocza oraz
Adam Goérnicki ze Szkolty Wyszej im. Bogdana dakiego. Debat prowadzit redaktor naczelny Radia Blip-
Pawet Kasperczyk

Debata w Olsztynie zostata zorganizowana przy wefmdhle Rady Organizacji Pozadowych Miasta Olsztyn i
odbyta st w Hotelu Villa Pallas.

W spotkaniu wazili udziat min.: Wicemarszatlek Wojewddztwa Wafisko-MazurskiegoBozena Wrzeszcz-
Zwada, Wiceprezydent Miasta Olszty®iotr Grzymowicz, Starosta Olszfiski Adam Sierzputowski,
Przewodniczcy Rady Miasta OlsztynZbigniew Dabkowski, przedstawiciel Uniwersytetu Warfisko-
Mazurskiegowojciech Samulowskj dyrektor Teatru Dramatycznego im. Stefana JaracfalsztynieJanusz
Kijowski , dyrektor programow radzynarodowych w Fundaciji im. Stefana Batordgkub Boratynaski, Janusz
Lorenz, Leszek Cimoch Debat poprowadzitMirostaw Sochacki redaktor — kierownik dziatlu publicystyki
Radia Olsztyn.

Uczestnikami obu debat byli przedstawiciele: orgagji pozarzdowych, samorglow lokalnych,
przedstbiorcéw oraz studenci i liceadi, lokalni politycy, cztonkowie Regionalnego Kowmiiti Sterujcego i
Regionalnego Komitetu Monitoragego.

Debaty poprzedzita akcja promocyjna w lokalnych iaeld, w Radio Olsztyn, ktore ajpp patronat medialny
nad debatami emitowane byly komunikaty zsajhce mieszkacow do udziatlu w spotkaniach. W Gazecie
Olsztynskiej 15 grudnia br. ukazatagsnformacja na temat debaty ols&skiej — miejscu oraz tematyce debaty
wraz z lisg panelistow. Za poednictwem Poczty Polskiej zostato rozestanych g@2&0 zaprosze

Debaty odbyly si wedtug poniszego schematu:

1. przywitanie géci oraz omowienie celéw debaty

2. wystpienia panelistow (okoto 15 min. na ogpb

3. przeprowadzenie dyskusji pagdrzy panelistami a uczestnikami debaty

4. pocastunek

Uczestnicy debat otrzymali przygotowane teczki zematami dotycacymi tematyki debat.

Na spotkaniach dagtine byty materiaty dotyeze UE rownie w formie ptyt CD.

Whioski debaty oraz jej przebieg zostaty spisameieszczone na portalu internetowwww.wim.ngo.pl

Debaty zostaty nagrane przez Telewi#tlblaska oraz Radio Olsztyn. Z nagranych materialtdw zostaly
przygotowane 30 minutowe audycje, ktére wyemitowkitiakrotnie na przetomie stycznia i lutego 200&u.
Celem calego projektu finansowanego przez Wojewddarminsko-Mazurskiego zesrodkéw Komitetu
Integracji Europejskiej byto zainicjowanie dyskusjd roh Elblaga i Olsztyna, jako miast wyznaca@jch
rozwéj gospodarczy i spoteczny regionu w kokték rozwoju Unii Europejskiej oraz roli wojewodztwa
warminsko-mazurskiego w kreowaniu polityki transgranigzoaii Europejskiej w kontedcie wspotpracy z
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Obwodem Kaliningradzkim (z Federadrosyjsk). Dyskusja oscylowata réwniewokoét budowania poczucia
wplywu mieszkacow Warmii i Mazur na polityk Unii Europejskiej, miala za zadanie nagti@nie
wykorzystania szans, jakie dla rozwoju regionu ieiesktywne uczestnictwo wyciu politycznym w Unii
Europejskiej.

Udziat przedstawicieli ESWIP w innych spotkaniach

W 2005 roku przedstawiciele ESWIP brali udziat wnych spotkaniach, wizytach, wydarzeniach.
Byly to m. in.:

#+ Wizyta studyjna w Berlinie (Niemcy) z Federa€)rganizacji Socjalnych (luty 2005)

#+ Wizyta studyjna w Mediolanie (Wlochy) Przekazywanie dwiadczéé we wdraaniu funduszy
strukturalnych w partnerstwie organizacji pozggbpwych i samogow’ (maj 2005)

Forum Aktywndci Lokalnej, Sarnowek pod fawlipiec 2005)

IV Ogolnopolskie Forum Organizacji Pozadlowych (wrzesig 2005)

| Forum Inicjatyw Pozagdowych Nowe warunki, nowa wspotprate Dziatdowie (padziernik 2005)

Konferencja: Sektor pozawgowy wojewddztwa warmsko-mazurskiego w strategii rozwoju regitinu
Olsztyn (padziernik 2005)

Forum Organizacji Pozagdowych w Olsztynie (listopad 2005)

Konferencja Modele wspoétpracy samardu z organizacjami pozagdowymi i inicjatywami obywatelskimi:
daswiadczenia miast europejskich. Wspdlne projekty oHfisansowane zerodkdéw Unii Europejskiéj
Warszawa (grudzie2005)

+ Konferencja Pozarzdowai¢ — kondycja, zasoby, przysitow awie (grudzig 2005)

-+

2. PROGRAM “EURO-NGO”

‘. “EURO-NGO” to program, ktérego celem jest wniesgenvkliadu w
\X/ARMINSKO N MAZURSKIE stworzenie warunkéw dla sprawnego funkcjonowaniganizacii
E U R O LA\ N pozaradowych w strukturach UE poprzez pomoc w przygotdwéch
\/ q do absorpcjsrodkow pomocowych.

o W roku 2004 uprzednio wytonieni i wyksztatceni especjalsci
zajmowali s¢ przede wszystkim prowadzeniem szKoleraz spotka informacyjnych dla przedstawicieli 111
sektora w wojewddztwie oraz promowaniem oferty paogu EURO-NGO.

W 2005 roku swoje ustugiwiadczyto 9 eurospecjalistow:

Ewa Romanowska(Stowarzyszenie Wspélnota Kulturowa Borussia)

Adam Halemba (Miedzynarodowe Centrum Spotk&€amp Rodowo),

Tadeusz Zapadka(Fundacja Wigw XXI wiek),

Maria Zylinska (Fundacja Rozwoju Spotecznego “Nad Symsararaz Warmhsko-Mazurski Zaktad
Doskonalenia Zawodowego)

Zbigniew Mierunski (Goldapski Fundusz Lokalny oraz Dom Kultury w Gaghi)

Stawomir Pszenny(Katolickie Stowarzyszenie Centrum Mtodych),

Monika Hausman-Pniewska(Stowarzyszenie Humanitarne “Dar Serca”)

Anna Goijto (Elblaskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozdozvych)

Matgorzata Hotubiec (Ostrodzkie Stowarzyszenie Kulturowe ,Sasinia”)

PwnE

©oNo O

Dziatania zrealizowane w ramach programu w 2005 r.:

1. Informowanie o ofercie pomocy Specjalistdw EURO-NGO

+ ulotki informacyjne -ulotki zawierajce fotografie specjalistéw, ich dane teleadresovez anformacje o
regionalnym érodku koordynujcym a take informacg o realizatorach ogélnopolskich

#+ informacje na stronach internetowych zaktadka “Program EURO-NGO” znajdop St na serwisie

regionalnymwww.wim.ngo.p| informacje na stronie ogolnopolskigiww.ngo.pl stronie koordynatora
programuwww.eswip.elblag.pbraz innych stronach interentowych
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4 informacje w mediach lokalnychdwa filmy o projektach partnerskich ,Akademia REELD” i ,Ostrédzkie
Inicjatywy”

Spotkania informacyjne i szkolenia dla przedstawi@li organizacji pozarzdowych:
konferencja inauguraga ROSzEFS w Elhgu w dniu 17 lutego 2005

konferencja plenarna organizacji pozaiawych w Elbhgu w dniu 2 kwietnia 2005
szkolenia dla przedstawicieli organizacji poadawvych:

17 wrzdnia, Dzialdowo — Warsztaty z pozyskiwairadkow UE

27 wrzdénia, Dzialdowo — Warsztaty z pozyskiwaidiradkow UE

4 padziernika, Dzialdowo — Warsztaty z pozyskiwaériadkéw UE

11 padziernika, Dziatdowo — Warsztaty z pozyskiwagiadkow UE

13 p&dziernika, Elbdg — Jak napisadobry projekt

20 padziernika, Elbdg — Fundusze europejskie dla organizacji pegiowych
konferencja plenarna organizacji pozgawych w Olsztynie w dniu 2 grudnia 2005
9-10 grudzié, Nowy Harsz — Tworzenie grup partnerskich do eeaji projektéw partnerskich
21-22 grudnia, Elab — Wprowadzenie do EFS

2 spotkania dla specjalistéw organizowane przezdygmatorow regionalnych
spotkania informacyjne w tawie, Dzialdowie, Bagwze, Elbhgu i Szczytnie

ek ek ak SE R SR S S S S

Powstaly trzy projekty partnerskie:

,Sredniowieczny Wigowiec”

~Gotdapskie Spotkania Kulturowe - Mazurskie Gnialzd

~Akademia HEROLD".

Przygotowany zostat tak czwarty projekt partnerski dotyg powstania Centrum Organizacji Pozaawych

w Ostrodzie, ktéry czeka na zinie.

Powstanie projektéw byto poprzedzone cyklem spotkszkole\, podczas ktorych uczestnicy nabyli praktyczne
umiejetnosci tworzenia projektéw partnerskich.

ol ol e

4. Poradnictwo, informacja, konsultacje —w wojewodztwie warnfisko-mazurskim 9 Specjalistow udzielito
w 2005 w sumie 67 informaciji, 295 porad i 12 betptah konsultacji, zwizanych z tematykfunduszy
europejskich. Zakres ustug doradczych obejmowaszezegodlnéci zaradzanie projektem, konstruowanie
wniosku, konstruowanie budtu, rozliczanie projektu, praca w Generatorze \8koov. Najczsciej ustugi
dotyczyty:

Sektorowego Programu Operacyjnego — Rozwéj Zasdhdekich (SPO — RZL), Dziata 1.2, 1.3, 1.4, 1.5,
1.6;

Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Rednego (ZPORR), Dziata 1.4, 2.1, 2.2, 2.3, 2.6;
Programu Miodzig

Europejskiego Funduszu Rozwoju regionalnego (ERRRmach Programu ZPORR

Programu INTERREG llIA,

Norweskiego Mechanizmu Finansowego,

Finansowego Instrumentu Europejskiego Obszaru Gimpzego (komponenty dotyce rozwoju
regionalnego, ochrony dziedzictwa kulturowego, oolgrzdrowia),

Narodowej Strategii Rozwoju Kultury

- R &

Koordynatorem projektu w 2005 r. btkadiusz Jachimowicz, asystentenMaciej Bielawski.

3. BUDOWA SIECI REGIONALNYCH OSRODKOW SZKOLENIOWYCH
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO (ROSzEFS)

_*****_ Celem projektu Budowa Sieci Regionalnych s®@dkow Szkoleniowych Europejskiego
ROSZEFS Funduszu Spotecznego (ROSzER8alizowanegood stycznia do listopada 2005 .rbyto
x zwiekszenie umigjtnosci 1200 warmisko-mazurskich podmiotéw dziadaych w obszarze

Rozwoju Zasobow Ludzkich do wdmmnia projektéw wspotfinansowanych z Europejskiego

i
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Funduszu Spotecznego poprzez promocinimacg i inspiracg, oraz bezp&edna pomoc w postaci
nieodptatnych ustug informacyjnych, doradczychkicdgniowych.

Skiadaly sk na niego poszczegdlne dziatania:

Dziatanie A

1. Zwiekszenie kwalifikacji i wiedzy co najmniej 1200 potgalnych projektodawcéw dziataych w obszarze
Rozwoju Zasobow Ludzkich (RZL) na temat EFS i fuswly przedakcesyjnych wspiet@ych inicjatywy
RZL;

2. Zainspirowanie przedstawicieli instytucji i orgaadfi wojewddztwa warntisko-mazurskiego dziakgych w
obszarze RZL do przygotowywania i wdaaia projektow wspotfinansowanych z EFS i funduszy
przedakcesyjnych wspiesgjych inicjatywy RZL;

3. Wzmocnienie instytucjonalne potencjalnych projeliwdéw EFS z wojewddztwa warfisko-mazurskiego
w zakresie funkcjonowania w Unii Europejskiej;

4. Podniesienie kompetencji projektodawcéw EFS w alzezaamodzielnego opracowywania projektow i
przygotowywania wnioskow o dofinansowanie dziat srodkéw strukturalnych i przed akcesyjnych Unii
Europejskiej.

Dziatanie B

1. Wykreowanie i rozw0j w wojewodztwie warfisko-mazurskim inicjatyw shacych RZL, ktére mog by¢
wspoffinansowane z&odkow EFS.

2. Wsparcie procesu opracowywania projektdw i przyggteania wnioskow o wspoétfinansowanie dziata
EFS.

3. Zwiekszenie uczestnictwa potencjalnych warshkio-mazurskich projektodawcow EFS w ksztattowaniu
kierunku rozwoju zasobéw ludzkich w regionie.

4. Wdrozenie nowatorskich ustug wzmacnieych i poszerzapych rynek pracy dla mieszkeow
wojewoOdztwa warnfisko-mazurskiego.

5. Przygotowanie odbiorcéw projektu do dostosowywanfierty ustug do zmieniagej sk sytuaciji na rynku
pracy oraz maiwosci uzyskania dofinansowania dziatae srodkéw Unii Europejskie;.

6. Zainicjowanie tworzenia modelowych form wspotpragpdowisk lokalnych w zakresie rozwoju rynku

pracy

Dziatanie C

1. Podniesienigswiadomaci warmiasko-mazurskich instytucji i organizacji dzialeych w obszarze RZL z
zakresu mgiwosci wynikajacych dla spoteczrioi regionu z wdreenia EFS.

2. Przekonanie potencjalnych projektodawcow EFS dggpaldziata generujcych projekty z zakresu RZL.

3. Zwigkszenie liczby instytucji i organizacji ubiegaych s¢ o dofinansowanie dzialana rzecz RZL ze
srodkow EFS.

4. Aktywizacja i integracja spoteczid: instytucji samoradowych, dwiatowych, gospodarczych, organizacji
pozaradowych i otoczenia rynku pracy na rzecz rozwojutemno — gospodarczego wojewddztwa
warminsko-mazurskiego.

Cele te realizowal§my poprzez nas¢ujace dziatania:

Dziatanie A

W trakcie realizacji projektu zostalo zrealizowanyd00 d&miogodzinnych dni szkoléd w postaci
dwudniowych modutéw szkoleniowych.

Udziat w szkoleniach wzlo tacznie 759 o0sOb - przedstawicieli organizacji i instytucji, potgalych
projektodawcéw EFS. (W wyniku tego dziatania pormagy przy realizacji i wygenerowaniu oB5 projektow
i inicjatyw do EFS).

Szkolenia prowadzone byly na dwdch poziomach: povdstvym i zaawansowanym (dla osob, ktére mialy ju
styczné¢ z EFS, ktére pisaly projekty, realizowaly je i liozaly). Zakres tematyczny szkaleobejmowat:
ogolne informacje z zakresu programowania i &anéa: przedakcesyjnych programéw RZL w ramach Phare
2002-2003 Spojrimi Spoteczno-Gospodarczej, EFS i Inicjatywy Wsp@dmej EQUAL; przygotowywanie i
wdrazanie projektu (logika projektu, olélanie: celdéw, dziald, metod ewaluacji itd.); procedury aplikowania,
zawieranie umow, raportowanie, ewaluacja i ocergegtéw EFS; monitoring, kontreli kontrok finansowg
(audyt) projektow EFS. Kale ze szkole uwzgkdniato specyfik grup docelowych. Dlatego w ramach
powyzszego zakresu tematycznego realizowane byly szieoldotycace: programoéw RZL w ramach Phare

20



2002-2003 Spojnmi  Spoteczno-Gospodarczej, Europejskiego FunduszooteSznego i Inicjatywy
Wspdlnotowej EQUAL prezentowane pogt&m poszczegdélnych grup docelowych (np. szkolelddP&RON w
kontelkscie dziat. 1.4). Prezentowane byly przyktady projek mazliwych do zrealizowania przez kda z grup
docelowych w ramach przed-akcesyjnych programéw REare 2002-2003 Spojw Spoteczno-Gospodarczej,
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Inicjatywy tismowej EQUAL. Analiza kwalifikowalngci
wnioskodawcow i kosztéw w EFS prowadzona byta patkrk grup docelowych poszczegélnych szkole
Omawiane byly przyktadowe analizy, raporty, opraania oraz akty prawne, programy i strategie kaztgle
dziatania realizowane na rzecz odbiorcow (ostatgddzveneficjentéw), poszczegdlinych podmiotow szkpid
przez ROSzEFS. Tematy i szczegbtowe programy kemtaly sk w nas¢pujacy sposob:

+ EFS — wprowadzenie — zasady aplikowania i realjzamjektow”

+  Kwalifikowalnos¢ kosztéw — praca z beetem i rozliczanie projektéw”

4 ,Jak aplikowa’ o srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego”

4  Wdrazanie projektéw z Europejskiego Funduszu SpotecZnego

Szkolenia prowadzone byly przez akredytowanychem@®n ROSzEFS:Matgorzate Samusjew, tukasza
WaszakaorazBarttomieja Gluszaka.

Szkolenia prowadzone byly w zachodnieg&tz wojewddztwa warntisko-mazurskiego (ze wzglu na podziat
terytorialny z drugim ROSzEFSem), odbywaly i nastpujacych powiatach i odpowiednio miejsco$etach:
Elblaskim (Elbkg, Pastk), Olsztyaiskim (Olsztyn, Dobre Miasto, Barczewo, Gietrzwaklllewki, Nowy
Zyzdroj), lawskim (ltawa, Kisielice, Lubawa), Oétizkim (Ostroda, Mag, Mitomtyn), Braniewskim
(Braniewo, Pienizno), Dziatldowskim (Dziatdowo, Lidzbark Welski), ladarskim (Lidzbark Warmki,
Orneta), Bartoszyckim (Bartoszyce), Nowomiejskimo@We Miasto Lubawskie), &rzynskim (Korsze).
Pozostate powiaty obstugiwasredek w Nidzicy.

W szkoleniach wzto udziat hcznie 759 uczestnikow: 26 przedstawicieli publiczmystzb zatrudnienia, 99
przedstawicieli samosglu terytorialnego, 320 przedstawicieli organizgmjizaradowych, 93 przedstawicieli
szkét oraz 218 przedstawicieli innych organizaegitytucji (gtéwnie QGrodki Pomocy Spotecznej i Centra
Pomocy Rodzinie).

Uczestnicy szkole to reprezentanci dwéch grup. Geupierwsz (ok. 70%) stanowity osoby o niskim poziomie
wiedzy w zakresie EFS, grgglrugy (ok. 30%) stanowili uczestnicy o obszernej wiedzyEFS, byli to gtownie
przedstawiciele organizacji i instytucji, ktore diizszego czasu zajmowalygspisaniem, realizowaniem oraz
rozliczaniem projektow. Grupta stanowity osoby, ktdére zamierzaty lubzjuozpoczly pisanie projektéw do
EFS.

Odbiorcow szkold mozna take sklasyfikowa ze wzgkdu na obszar umiejscowienia, dziatania reprezemejva
organizacji czy instytucji. Ok. 60% uczestnikéw algk to osoby reprezentage organizacje i instytucje z miast
powiatowych, pozostate 40% to osoby reprezen&imate gminy.

Kazdy uczestnik szkolenia otrzymat tegzkawierajca: materiaty szkoleniowe, informacje o projekcieptil,
SPO RZL, SPO RZL uzupetnienie, pedznik EFS, itp. w wersji papierowej oraz na ptydigkietce.

Dziatanie B

1. W ramach realizacji projektu pracowat animaicgz osoby wspiergge prag animatora (zespot ekspertéw).

2. Przez okres realizacji projektu (10 m-cy) animatdeielit sSrednio tygodniowo 17,78 godzin konsultaciji w
ramach dyuréw stacjonarnych (7,43 godz.) oraz wizyt u ki@mnt(10,35 godz.), co stanowi prawie dwa razy
wigcej niz zapisane byto w wytycznych programu.

3. Dyzury, w wiekszaci przypadkow prowadzone bylty w sposéb spsjacy: 2 dni dyguru w biurze (Elbig +
Olsztyn) i dwa dni wizyt u klientéw.

4. W trakcie realizacji calego projektu animator udizieacznie 244 ustugi doradczedla 192 organizacji i
instytucji zainteresowanych problemadykFS.

5. Odbyto st 9 spotkar otwartych animatora, ktére prowadzone byly przez animatoraghsza¢ z nich (7
spotka) odbyto s¢ w innych miejscowgciach na terenie wojewddztwa warsko-mazurskiego. W
spotkaniach wzio udziat hcznie 127 osob.

6. Zostat stworzony ,podicznik’/poradnik (,Mini leksykon projektow zrealizamych zesrodkéw EFS”),
zawierajcy 10 modelowych projektéw dofinansowanych z EFSPodecznik znalazt & w czasopgimie
Pozarzdowieg w nakfadzie 1000 egzemplarzy. Pgdmik/poradnik rozpowszechniany byt za
posrednictwem poczty, a tak dosgpny w biurach ESWIP (w Elhgu i Olsztynie). Rozpowszechniana byla
takze informacja o maiwosci otrzymania takiego poetznika/poradnika, poprzez e-mail i Telewiz]
Elblaska.

7. W wyniku tego dziatania pomogfny przy realizacji i wygenerowaniu ok. 50 projektoimicjatyw do EFS.

21



Z porad animatora najetej skorzystaly organizacje pozadpwe; naley zauway¢ iz mimo duzego
zainteresowania NGO, i Europejskiego Funduszu $pokgo ogromna wkszai¢, tych podmiotéw z powodu
stabej kondycji finansowej i organizacyjnej nie egdowato s¢ na napisanie projektu. Podmioty te wykazaly
zainteresowanie tworzeniem projektow partnerskickilmiejszymi od siebie partnerami przede wszystkim
wskazujc na jednostki samagdu terytorialnego.

Porady animatora, ktére miaty charakter pracy nagetem, konsultacji wniosku i pomocy przy tworaeoraz
organizacji projektu dotyczyly silnych organizgofizaradowych takich jak: Zaktad Doskonalenia Zawodowego
ze wszystkimi placowkami terytorialnymi, Olszgkie Stowarzyszenie Palium, Towarzystwo Przyjabibieci

w Elblagu, Stowarzyszenie Pro Publico Bono w Szczytniendaoja ,Inicjatywa Kobiet Aktywnych”,
Stowarzyszenie Ochotniczych Hufcow Pracy, TowarzgsPrzyjaciot Dzieci w Olsztynie, Powrét z U,
Towarzystwo Wiedzy Powszechnej, Towarzystwo PrigjaRodzin i Dzieci w Olsztynie czy Eligka Rada
Konsultacyjna Oso6b Niepetnosprawnych.

Z porad animatora skorzystaty m.in: UniwersytetWieku w Olsztynie oraz Biura Karier. Organizadiggre
uzyskaly porael oraz konsultagjw pisaniu projektow, a tak pomoc przy realizacji, charakteryzigic duzym
potencjatem, ktéry mae zaowocowakolejnymi projektami w kolejnych latach.

W miesicach od czerwca do wrgga dwym zainteresowaniem ustugami animatora Regionaln€joodka
Szkoleniowego Europejskiego Funduszu Spoteczned@ayyvaty szkoty, co wynikato z ogtoszonego konkursu
pt: ,Szkota marz&’. Poradnictwo dla szkét zainteresowanych konkurs&xzkota Marzé" w pierwszej fazie
dotyczyto istoty programu, w drugiej fazie konsagjigprojektow. (licea, gimnazja, podstawowki). Arator
udzielat porad telefonicznych w ramach projektowfimsowanych z projektu ,szkoty mar?e Ponadto
przedstawiciele szkdét wykazywali zainteresowaniéaldniem 2.1, ZPORR, przede wszystkim w kolték
ksztalcenia ustawicznego oraz podnoszenia kwatiiikadry nauczycielskiej.

Wsréd porad udzielonych Jednostkom Saradwz Terytorialnego oraz ich podmiotom dominowaty $wltecje
oraz porady z takimi instytucjami jak: Miejskiesi©dki Pomocy Spolecznej, Gminnesrodki Pomocy
Spotecznej. Poza nimi z porad animatorow skorzysttze: Urzdy Miast, Urzdy Gmin, Powiatowe Centra
Pomocy Spotecznej, Warsztaty Terapiietapwej dziatagce przy Urzdach oraz Powiatowe Usdy Pracy.

Porady udzielone Jednostkom Samdtz Terytorialnego charakteryzowaty sluza efektywndcia. Podmioty te
posiadaty bowiem dohrkondycg finansows, ktéra pozwolita na realizacprojektow.

Animator nawizat take kontakt z Izbami Gospodarczymi, ktére ocenit jakamioty posiadage potencjat do
pisania projektow z Europejskiego Funduszu Spoleganjak rowni¢ m.in. z Mazursk Izba Gospodarstwa ,
ktéra stworzyla jeden projekt do Europejskiego Rigzal Spotecznego, natomiast Watshio - Mazurska Izba
Rzemiosta i Przedsbiorczaci napisata trzy projekty, ktére dostaty dofinansowe i stworzyla cztery projekty z
ktorych jeden oczekuje na rozpatrzenie.

W ramach realizacji animacji powstalo i zostatoatimwanych 100 inicjatyw projektowych, w sktad ktéh
weszly: projekty ktére powstaly do EFS i zostatpzmine, projekty, ktdre byly realizowane przy pomocy
animatora ROSzEFS, projekty ktore zostaty opracewary pomocy animatora ROSzEF$ pszygotowane do
ztozenia jak i pomysty na te projekty z zarysem kong@igpojektowe;j.

Animator pracowat jako doradca przy realizacji 1djektéw, przy tworzeniu 28 projektdw oraz 58 pdabgh
inicjatyw projektowych. Sukcesem animacji byto ze,powstaly projekty, ktére moa okréli¢ jako modelowe,
mozliwe do powielania, ktore dula stuzyty potencjalnym wnioskodawcom jako inspiracja dodgjmowania
kolejnych wyzwa projektowych.

Tutaj do takich projektéw zalicZymazna projekt pt._,Ani potem, ani teraz nie ma szaeg Bomputera”
Odbiorcami tego projektuasloroste osoby pracage, pragace podnosi swoje kwalifikacje. Celem projektu jest
zwiekszenie atrakcyjnei zawodowej 180 pracownikdw poprzez wzrost ichejamosci peinego wykorzystania
programow komputerowych. Projekt zaklada pozytywmyplyw na proces rozwoju spotecmtwa
informacyjnego w powiatach: braniewskim, bartoszycRidzbarskim, ktrzynskim.

Projekt ma charakter ponadlokalny i z powodzenieazarby upowszechniony w innych powiatach regionu.
Podniesienie umiefnosci pracowniczych w dziedzinie informatyki i Intetoe zwiekszy atrakcyjnéé
pracownikéw, a w dizszym okresie czasowym umdivi lepszy rozwdj firm i wzrost ekonomiczny. Prége,Ani
potem, ani teraz nie ma szans bez komputera” tgalieele zawarte w Uzupetnieniu ZPORR dziatanie 2.1
zwieksza mobilné¢ zawodow beneficjentow i ich zdolrigi w zakresie przystosowania do wymogow rynku
pracy. Projekt ten zainicjowat cykl powstania kopeje projektowych wréd terenowych jednostek Zaktadéw
Doskonalenia Zawodowego, z ktérych dofinansowarieymat juz projekt ZDZ z Nidzicy, a obecnie ZDZ
opracowuje projekt, ktéry w zarglg ma oby¢ cate wojewddztwo warmsko- mazurskie. Jest on bezpeming
kontynuacj projektu ,Ani potem, ani teraz nie ma szans kanputera”.
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Kolejnym projektem o charakterze modelowym jest jgkb pod tytutem _,Przez indywidualnéciezki”
realizowany przez Elbtka Rad; Konsultacyja Oséb Niepetnosprawnych. Pomoc w tym projekcie suisana
jest do 0s6b niepetnosprawnych o znacznym i umigakym stopniu niepetnosprawdod z terenu miasta
Elblaga oraz miast i gmin Pa&h i Tolkmicka. Celem projektu jest ztiszenie dogpu do ustug aktywnego
poradnictwa i doradztwa zawodowego. Program indyalidych sciezek zawodowych jest odpowiedzha
wzajemne oczekiwania 0séb niepetnosprawnych i plaecow.

Projekt ten jako dobra praktyka i dobry przyktadmowany przez animatora zainicjowat praad projektami
w srodowiskach obejmagych pomog osoby niepetnosprawne. Obecnie w wojewddztwie \iesko-
mazurskim dofinansowanie na projekty w dziatanidch SPO RZL otrzymaly dwa projekty, natomiast
zainteresowanie pracnad projektem wykazywaly m.in.: organizacje zrpegz w Warmisko-Mazurskim
Sejmiku Oso6b Niepetnosprawnych oraz organizacjke stepoétpracujce z placowk PFRON-u w Olsztynie.
Wynikiem tego jest toziobecnie animator pilotuje pracad kolejnymi czterema projektami z dziatania3RD
RZL.

Animator doradza réwnieprzy realizacji projektow dziata2.1 ZPORR (Zaktad Doskonalenia Zawodowego i
Warminsko Mazurska Izba Rzemiosta i Przetdgorczaici) oraz dziatania 1.2 i 1.3 (Powiatowe iy Pracy).
Animator stale doradza tak przy realizacji projektu ,Partnerstwo wyréwnywarsizans"dofinansowanego ze
srodkéw Inicjatywy Wspélnotowej EQUAL. Doradztwo wrh zakresie wize sk z przygotowaniem wniosku do
Dziatania | i doradztwem w jego realizacji orazygatowaniem wniosku do Dziatania Il oraz realizamjpjektu
w ramach dziatania Il.

Przy Dziataniu Il wnioskodawcy potrzebowali pomogyzy tworzeniu: umowy partnerskiej, podziatu zada
budzetu i zamowié publicznych. Animator pomaogt przy stworzeniu pkafav m.in.:

+ Wojewddzkiemu @odkowi Ruchu Drogowego w Elgju

4+ Warminsko-Mazurskiej Izbie Gospodarczej

4 Olsztyiskiemu Stowarzyszeniu Hospicyjnemu ,Palium”

4 Gminnemu Grodkowi Pomocy Spotecznej w Stawigudzie

& Towarzystwu Przyjaciét Dzieci w Eligyu

& Towarzystwu Rodzin i Przyjaci6t Dzieci Uzaigonych "Powrét z U" - Oddziat Wojewddzki w Olsztgn
Warminsko Mazurskiemu NSZZ ,Solidarg (Wniosek na Dziatanie | EQUAL oraz wniosek na &tanie
I EQUAL)

ZDZ Centrum Edukacji w Olsztynie

ZDZ w Braniewie

Biuru Karier Uniwersytetu Warmsko-Mazurskiego w Olsztynie

Warminsko-Mazurskiemu ZDZ w Nidzicy

Sieci Palium W Lidzbarku Warnskim

Elblaskiej Radzie Konsultacyjnej Oséb Niepetnosprawnydalblagu

Regionalnemu Centrum Wolontariatu w EBlpl

Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie w Olecku

Powiatowemu Urgdzie Pracy w Olecku

Warsztatowi Terapii Zagiowej przy Urzdzie w Olecku

+ Warmiasko- Mazurskiemu ZDZ Centrum w Lidzbarku Wanskim

£ Stowarzyszeniu na rzecz os6b z chardtuntingtona

el ekt ot X =X SRR S

Dziatanie C

1. Odbyty sk 3 konferencje w ktorych wzgto udziat heznie388 osob

Konferencja rozpoczyngja odbyla & w Elblagu, konferencja monitoraga w Olsztynie (we wniosku

zatazylismy ja w Etku, jednak w wyniku powstania drugiego ROSzE¥8idzicy, w Etku pracowat wkaie

drugi ROSzZEFS) i konferencja podsumogaa projekt — w Olsztynie.

Odbyto si 14 spotkan informacyjnych nt. EFS, w ktorych wzg¢to udziat heznie250 osob

Realizatorzy projektu weli udziat w 11 spotkaniach dot. EFS, organizowanythez inne organizacje,

instytucje (w projekcie zakylismy co najmniej 10)

4. Wydalismy 2 numery czasopisma Pozagdowiec o0 facznym naktadzie 2000 egzemplarzy, ogtisci 32
strony (I numer) i 46 stron (Il humer). Czasopisnoadane i rozestane zostaly wcinej ilgsci 1800
egzemplarzy.

wnN
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5. Przekazanych zostato 110znch materiatow informacyjno-promocyjnych oraz imf@cji do ponad 1700
odbiorcéw (wysylka listowna, wysytka e-mail, spati@ szkolenia, konfrencje, itp.)

6. W mediach wojewddztwa ukazate sionad 100 informacji, materiatow nt. realizacpjektu

7. Wyprodukowanych i wyemitowanych zosta@Boprograméw TV, ktére ukazaly siw telewizjach Vectra w
wojewddztwie warmisko-mazurskim i w Polsce.

8. Zostat ogloszonykonkurs grantowy na dofinansowanie projektéw skfaénych do EFS W jego ramach
rozdane zostanie okoto 20.000 zi.

9. Zostat utworzony serwis internetowyrodka na jednej z zaktadek www.wim.ngo.pl. Stramarinetowa byta
na biezaco uaktualniana i uzupetniana o nowe informacje.

10. W wyniku tego dziatania pomogtny przy realizacji i wygenerowaniu ok. 15 projektoimicjatyw do EFS.

W sumie swoimi dziataniami ofdjsmy 1319 bezpérednich odbiorcéw (zatazylismy w projekcie 1200) i ok.
1000 pdrednio (zataylismy 800). W sumie udzielona zostata pomoc przy zeaji i wygenerowaniu ok. 100
inicjatyw i projektow, okoto 100 podmiotow nauczyde pracy w partnerstwie, podniosto swoje kwalifikage
ich zdobyte déwiadczenie wplyato na popraw jakosci swiadczonych ustug i rozszerzenie ich oferty. Podynio
umocnity swa pozycg w spotecznéciach lokalnych, zdobyly nowe éwiadczenie (przy pisaniu i realizacji
projektow do EFS, tworzeniu partnerstw, itp.), &zéa ustabilizowaly sw sytuacg finansow. Realizacja
projektu wplyreta rowniez na zmniejszenie bezrobocia, ¢hy przez powstanie nowych projektéw, do ktérych
niezkzdne jest zatrudnianie realizatoréw projektu. Projeézpdrednio wplyrt na jaka¢ i liczbe projektéw
dofinansowanych z EFS. Opracowane modelowe projekistaly rozpowszechnione poprzez czasopismo
.Pozaradowiec” na terenie catego wojewodztwa.

Koordynatorem projektu byhalzbieta Kaminska.

4. PROJEKT “POMOZMY SOBIE WZAJEMNIE”

Projekt dofinansowany zostale srodkéw Ambasady Holenderskiej — Small Embassy toferogramme
(Mantra /KAP) i realizowany byt w okresaa listopada 2004 roku do padziernika 2005 roku.

Jego celem byt rozwdj sektora pozatawego oraz podniesienie jakoi profesjonalizacja dziataorganizacji w
Olsztynie i powiecie olszfiskim, poprzez podniesienie poziomu wiedzy pracodnikwspotpracownikdw i
wolontariuszy organizacji pozadowych powiatu olsztyskiego z zakresu: zadzanie organizagj
pozarzadow, mazliwosci pozyskiwania funduszy pomocowych na dziat&norganizacji pozaegdowych,
zaradzania finansami w organizacjach pozaavych, podstaw prawnych dziatakieo organizacji
pozaradowych.

Dziatania projektu miaty na celu wyksztalceniesr@d pracownikbw ngo takich umigposci jak:
wykorzystywanie technologii informatycznych i konikecyjnych, tworzenia projektdw oraz wypetnianie
wnioskow grantowych. Realizacja projektu przyczgnge takze do upowszechniania informacji na temat:
inicjatyw pozaradowych podejmowanych w powiecie, zalet partnerstwazeroko rozumianej wspoétpracy
pomiedzy organizacjami pozarzadowymi i podmiotami inngefktoréw przy realizacji projektéw oraz na temat
organizacji pozargdowych dziatajcych w midcie i powiecie. Realizacja dziatazzaplanowanych w projekcie
zaktywizowatasrodowisko pozarglowe, wzmochita dzialal$é Rady Olsztyiskiej, pozytywnie wplysta na
rozwéj Olsztyiskiego Centrum Wolontariatu.

W ramach projektu zahono i zrealizowano 12 szkdlella przedstawicieli organizacji pozadowych z powiatu
olsztyhskiego. W sumie skorzystalo z nich 187 osob. Tgkaatzkolé byta zr@énicowana, w zalnosci od
potrzeb beneficjentéw. Poza szkoleniami, w trakc@mektu udzielone byty porady ekspertow, spotkantigarte
(informacyjne), powstata biblioteczka, czytelnisasapism, czytelnia internetowa, wydane zostato aqEaso
.Pozaradowiec” oraz publikacja multimedialna zawieig niezlkdne informacje dotyeze organizacji
pozaradowych.

Policzalne rezultaty projektu:

12 przeprowadzonych szkale

187 przeszkolonych oséb

54 godziny porad ekspertéw

11 otwartych spotkainformacyjnych w biurze ROWOP

Biblioteczka dostpna dla odbiorcéw przez 10 godzin dziennie, 5 dtygodniu, obecny stan: 205 k&ek
czytelnia czasopism, obecny stan 88 czasopism

e
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4 czytelnia internetowa

+ czasopismo Pozadowiec (300 egzemplarzy)

+ publikacja multimedialna (300 egzemplarzy)

+ rozwoj Regionalnego @odka Wspierania Organizacji Pozatawych

+ informacje zamieszczane na stronie internetowajdd®50 informaciji podczas realizacji projektu)

4 informacje wysytane drag mailows do ngo powiatu olszfiskiego (okoto 220 podczas realizacji projektu)
Projekt realizowany przez Projekt realizowany byblsztynskim biurze stowarzyszenia - Regionaln§r@lek
Wspierania Organizacji Pozadowych.

Koordynator projektuAnna Gojto.

5. PROJEKT ,,W STRONE POROZUMIENIA”

38t F'ID Projekt ,W stror porozumienia” dofinansowany zostat przez MinigigosPolityki
PUHDUSE neaamey  SPOfECZNE] W ramach Radowego Programu — Fundusz Inicjatyw Obywatelskich i
obgwabeLsHich  realizowany bybd sierpnia do grudnia 2005 roku

Dziatania w ramach projektu:

1. Odbyto s¢ potkanie organizacyjne w dniach 26-27 sierpniatary®&h Jabtonkach, podczas ktérego zostat
zaprezentowany projekt i ustalono harmonogram z@bgoszczegoinych dziata
W spotkaniu tym uczestniczyli przedstawiciele Ra@@rganizacji Pozarglowych Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego, Sieci HEROLD, Wdu Marszatkowskiego oraz Eliskiego Stowarzyszenie
Wspierania Inicjatyw Pozagdowych — realizatora projektu. Na spotkaniu tymtalogrzedstawiony projekt
-W strore porozumienia” i omowiono szczegOtowo przewidziamenim dziatania. Podjo ustalenia w
sprawie organizacji dwudniowej konferencji dla przawicieli rad powiatowych i gminnych. Nagit takze
podziat dziatéa wynikajacych z projektu.

2. Odbylo s szkolenie dla wspétrealizatoréw projektu w dnid@17 wrzénia w Elbkgu, podczas ktérego
uczestniczy m.in. mieli okagj zapozné si¢ z zasadami tworzenia zasad wspOipracy saadarzz
organizacjami pozasgowymi oraz wylaniania reprezentacji sektora pogdowego w powiecie/gminie.
Szkolenie zakfczyto sk dyskusj nad dalsz realizacy projektu ,W strog porozumienia”. Uczestnicy
szkolenia ocenili organizagjna 5 w skali 1-6, natomiast jako najbardziej iesefca tematyk wskazali
zasady wspéipracy samadu z organizacjami pozaj@owymi. W szkoleniu wzito udziat 17 osob.

3. Przez caly okres trwania projektu, poradriwiadczyt ustugi doradcze dla realizatorow projektu
przedstawicieli organizacji pozadowych. W sumie poradnik udzielit 103 porady dlagamizacji
pozaradowych, lokalnych lideréw, spoteczéw lokalnej itp.

4. Wypracowano istotne i wae dla sektora dokumenty:

Zasady wspoOtpracy samaydu powiatu elbgskiego z organizacjami pozaydowymi podigte dziatania:

» Zorganizowanie spotkania plenarnego (1%daéernika 2005 odbylo sispotkanie plenarne, na ktére
zaproszono Rad Organizacji Pozasglowych Powiatu Elbiskiego, starost elblaskiego, Stawomira
Jezierskiego, naczelnik Wydziatu Promocji Powiakdukacji, Kultury i Sportu oraz przedstawicieli
organizacji pozakgowych w powiecie)

* Praca grup roboczych przygotowcych dokument (opracowano po kolei poszczegélnelziely m.in.
postanowienia ogolne, zasady, zesp6t doradczoatgigpy, ogolne warunki ubieganiagso dotacje z
budzetu powiatu elkiskiego, og6lne warunki zlecania realizacji zZagablicznych)

* W wyniku pracy nad Zasadami Wspotpracy pesay Powiatem Elhiskim a organizacjami pozaidowymi
doprowadzono do utworzenia dokumentu oraz postaavigo na sesji Rady Powiatu 30 grudnia gdzie
zostaly przygte uchwad nr 25/62/05 i znajdajsie na stronievww.powiat.elblag.pl

Zasady wspoOtpracy samaydu powiatu lidzbarskiego z organizacjami pozeaowymi podgte dziatania:

- Nawiazanie wspotpracy ze starostwem lidzbarskim i usialeharmonogramu dziatana terenie
powiatu (przedstawiono zatenia projektu, jego cele i zaktadane rezultaty. tWsp opracowany
zostat harmonogram realizowanych dzigta

- Zorganizowanie rozpoczyrggego spotkania plenarnego organizacji z terenugoMidzbarskiego
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Praca grupy roboczej przygotowogj dokument (Od pgalziernika do grudnia grupa robocza spotkata
sie 5 razy. Kolejno wypracowywano: podstawy wspotprazgsady wspotpracy, cele wspétpracy,
realizatorzy wspétpracy, przedmiot wspéipracy, fermwspotpracy, roczny program wspotpracy,
monitoring i ewaluacja)

Zasady wspOtpracy samaydu powiatu bartoszyckiego z organizacjami pozatawymi podgte dziatania:

Nawiazanie wspoipracy ze starostwem bartoszyckim i estal harmonogramu dzidtana terenie
powiatu

Zorganizowanie rozpoczyngego spotkania plenarnego organizacji z terenu gtoviartoszyckiego
Praca grupy roboczej przygotowogj dokument

zostaly wystandaryzowane ngstjace zadania:

przyjecie dokumentu

Zasady wspotpracy samar@du wojewodztwa warmisko-mazurskiego z organizacjami pozatowymi

jest to kompleksowy zapis zasad wspéipracy samdorzwojewddzkiego z organizacjami
pozaradowymi, ich zwazkami i reprezentacjami dziadalymi w sferze paytku publicznego.

Dokument ten okrga podstawy, cele, przedmiot, formy oraz zasadyltggce wspotprag samorzdu
wojewddztwa z organizacjami pozadowymi, okréla takze partnerow wspotpracy zarbwno ze strony
samorzadu, jak i organizacji pozaspwych

5. Centrum Organizacji Pozagdowych

Zorganizowanie rozpoczyngego spotkania plenarnego organizacji pagowych

Praca grupy roboczej przygotowogj standard dziatania Centrum Organizacji Paeghraych
(Okreslono zakres przestrzenny i podmiotowy COP, kwadifile i zadania pracownikoéw, oraz niedhe
zasoby techniczne i finansowe niedhe do prawidtowego funkcjonowania Centrum.

W wyniku tych prac powstat standard dziatania QentOrganizacji Pozagdowych.)

6. Uniwersytet Ill Wieku i Os6b Niepetnosprawnych

Zorganizowanie rozpoczyrggego spotkania plenarnego organizacji pagdowych (Przedstawiono
zebranym Uniwersytet 1l Wieku dziatgly w Nowym Sczu, jako wzor na ktérym wartogsoprze w
przygotowywaniu standaryzacji. Dokonano wyboru pktonv grupy roboczej, podziatu pracy quey
nimi oraz ustalono harmonogram spdtkgupy)

Praca grupy roboczej przygotowogj standard dziatania Uniwersytetu Ill Wieku (gaugpotkata i 6
razy w celu opracowania misji, celow, zasad Uniwertsi 11l Wieku. Doktadnie zdefiniowano grupy
odbiorcow oraz okrgono dziaty programowe Uniwersytetu z podziatenpnazczegolne grupy i sekcje.
Nastpnie okrélono procedury naboru stuchaczy, kadry naukowefinkazaradzapcej oraz zasady
monitoringu zadania. Gotowy standard zostat poddangnie i weryfikacji przez wykladowcéw
Elblaskiej Uczelni Humanistyczno-Ekonomicznej)

7. Wypracowano projekt wspotpracy polskich i niemietkiorganizacji socjalnych (Modut realizowany byt
przez FederagjOrganizacji Socjalnych Wojewddztwa Wafsko-Mazurskiego FOSa. Potrzeba ngania
i zacignienia wspotpracy polskich i niemieckich organizatcjalnych postulowana byta od prawie roku
(od momentu wizyty studyjnej organizacji polskich Wiemczech), zwlaszcza przez organizacje
cztonkowskie i partnerskie Federacji FOSa. Odpowigda zgtoszon potrzelg jest projekt, stworzony w
wyniku realizacji modutu. Zatenia projektu dyskutowane byly podczas spotkareagihego we wrZeiu
2005 r. w Elbdgu, w ktérym wz¢to udziat 30 oséb)

Wypracowano strategie:

Strategi Sieci HEROLD
Dziatania podjte w ramach realizacji projektu:

Spotkanie plenarne otwiegge (wanym elementem spotkania byta dyskusja nad Programem
Operacyjnym Warmia i Mazury, w ktérym powinny zn#lesic zapisy umaliwiajace organizacjom
pozaradowym pozyskiwanigrodkéw finansowych na realizowane przez nie prgjekla konferencji
otworzono pra¢ nad Strategi Rozwoju Sieci HEROLD. Przedstawiono gtéwne powgquywstania
strategii oraz nak&ono plan powstawania strategii. Ponadto uczestrkogiferencji mieli okazj
przekaza wtasne uwagi na temat wspierania organizacji adawych)
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» Spotkania grupy roboczej (w trakcie spdgitk@odejmowano decygjo konkretnych zapisach, ktére maj
zost& zawarte w strategii. Dyskutowano nad ksztatteratstyii, konkretnymi zapisami oraz zakresem
strategii. Spotkania te pozwalaly na wymiapoghdow i jednoczénie nadawaly ostateczny ksztait
dokumentowi. Wanym elementem spotkabyto podgcie decyzji o tym na ile Strategia regulawa
okreslac ma konkretne dziatania, ktoregda w przyszigci realizowane. Ponadto spotkania zghy
informowaniu oséb pracagych nad strategi— o0 postpach w pracach oraz sprawdzaniu dokumentu pod
innymi wzgkdami)

» Spotkanie plenarne zamykag (Spotkanie pozwolito nie tylko zaprezentaw&iec HEROLD i jego
Strategg, ale rownie podpa¢ dyskusg: dlaczego warto gizrzesza i planowa& wspdlne przedswzigcia.
Strategia zostata zaakceptowana przez cztonkdw Sigelicznymi poprawkami)

Stratege Sieci Wolontariat Warmii i Mazur

» Zorganizowanie spotkania plenarnego (Podczas speatkeaastanawiano ginad ide wolontariatu w
wojewddztwie warmisko-mazurskim oraz o mtiwosciach rozwoju wolontariatu w kdym zalgtku
regionu. Podczas dyskusji dotycej strategii wybrana zostatla grupa robocza kt&wcgqwata nad
dokumentem)

» Praca grup roboczych przygotoweych dokument (Podczas spaikgrupa wypracowywata cele ogoéine
i szczegOtowe oraz dziatania zmiergag do realizacji tych celéw)

9. Wytoniona zostata reprezentacja sektora pazirawego w powiecie ggorzewskiem -Rada Organizaciji
Pozarzdowych Powiatu \Agorzewskiego.

10.Dokonana zostatpierwsza w Polsce ewaluacja modelowych zasad wsmdtsamorzdu z organizacjami
pozarzdowymi Monitoring i ewaluacja programu wspotpracy zostatzeprowadzone przez Pozgiawa
Agencg Ewaluacji i Rozwoju dziatapa przy Biurze Obstugi Ruchu Inicjatyw Spotecznych BIS w
Warszawie. Ewaluacji dokonat dr Ryszard Skrzypidt.ramach badania analizie poddano ¢aghce
elementy zasad wspotpracy: sp@ifiwvewretrzna i wzajemne uzupetnianieesiozwiazan, zrozumiatéé dla
oséb z zewstrz, przejrzysté, trwatasé-stabilngé, efektywndé, skutecznéé. Podsumowujc ewaluac
Ryszard Skrzypiec stwierdzike ustanowiony i wdrmny system wspoétpracy moa uznd za kompletny,
logiczny i wystarczajcy.

11.Zostata zorganizowan&onferencja Powiatowych Rad Organizacji Pozaiawych podczas ktorej
dyskutowano o reprezentacji sektora pozdomvego, etyce w sektorze, wspoOtpracy z sapuwm.
Przeprowadzono s&e warsztatow, ktére dowiodly jak wiele jest jesza® zrobienia i ile ju udalo s¢
osiagna¢ dzieki wspétpracy i wspolnym inicjatywom.

12.Przeprowadziimy cykl 7 szkolé dwudniowych oraz 5 szkalejednodniowych. Wikszasi¢ szkoleér byta
skierowana do realizatorow poszczegoélnych modutdamatyka pozostatych szkdleostata ustalona w
oparciu o przeprowadzarankiet potrzeb szkoleniowych. Wynikato z nigje przedstawiciele organizaciji
pozaradowych najbardziej potrzebugzkolé: z zakresu pisania projektow oraz wypracowywarniategii
dziatania organizacji pozaj@gowych.

13.Odbyta st Konferencja plenarna organizacji pozadowych wojewédztwa warnsko-mazurskiegoStata
si¢ ona okazj do przedstawienia wypracowanych zasad wspotpranyoeadu wojewddztwa warnisko-
mazurskiego z organizacjami pozgitawymi oraz przedstawienia Strategii Spoteczno-Gdapczej
Wojewodztwa Warnfisko-Mazurskiego na lata 2007-2020 z punktu widzesetora pozardowego.
Pracownicy Eldskiego Stowarzyszenia Wspierania Inicjatyw Pogdowvch zaprezentowali aktualioferty
szkoleniowy i poradnica w ramach ROSzEFS i programu Euro-NGO.

14.W ramach projektu przeprowadzono 2 konkursy Malepsz inicjatywe organizacji pozargzdowej i
powiatowe] reprezentacjiw pierwszym konkursie zwygiyta Fundacja Grunwald za inicjatgw,Dni
Grunwaldu 2005". Natomiast za najlepszprezentagj zostala uznana Rada Organizacji Poadoavych
Miasta Olsztyna, ktéra w nagredczestniczyta w trzydniowej wizycie studyjnej w ¥zawie.

15.Wydano specjalny numd?ozarzzdowcaposwiecony projektowi i realizowanym w jego ramach zadami
Dokonano w nim podsumowania realizacji projektu s#bre porozumienia”.

16. Wydano Wojewodzki Informator Pozaydowy zawierajcy baz teleadresow organizacji pozargowych
wojewoOdztwa warnfisko-mazurskiego oraz najwraejsze dokumenty dotygee sektora.

17.Przez caly okres realizacji projektu wspétpracovzatiami lokalni korespondenciji, ktérzy dostarcpdinad
100 informacji. Informacje te oraz inne wiadadfmiodotyczace projektu publikowanie byly w serwisie
regionalnymwww.wim.ngo.ploraz w mediach lokalnych.
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W rezultacie realizacji projektu zostaly wypracowanwate, systemowe rozggiania, ktére wzmocnity sektor
pozaradowy w wojewodztwie oraz przyczynilty esido stalej wspotpracy organizacji pozgdawych z
pozostatymi sektorami.

Koordynatorem projektu byArkadiusz Jachimowicz asystenterMaciej Bielawski.

6. PROJEKT “W STRONE PRZEJRZYSTEJ WSPOEPRACY”

Od sierpnia 2005ESWIP realizuje projekt ,W str@nprzejrzystej wspotpracy” wspoffinansowany gedkdw
Komisji Europejskiej.

Koncepcja realizacji projektu opieragsna praktycznym wdeaniu zapocagkowanych wczéniej rozwazan
systemowych. Podstawowymi metodami realizacji injesa szkolenia, warsztaty, konferencje, spotkania
plenarne i grup roboczych, serwisvw.wim.ngo.pl

Projekt przewiduje realizagch dziata. Pierwsze z nich ,Transparentéav praktyce” przewiduje wypracowanie
picciu systemowych rozwrzan we wspoétpracy samogdu z organizacjami pozaxdowymi. Do chwili obecnej
udato s¢ doprowadzai do powstania zasad wspolpracy samoduz powiatu elkiskiego z organizacjami
pozaradowymi, zasad wspollpracy samauim powiatu bartoszyckiego z organizacjami pogzdorvymi,
utworzono reprezentagcjsektora pozamowego w powiecie ggorzewskim oraz poczyniono pewne Kroki
majace na celu przeniesienie Porozumienia na rzeczajozwojewddztwa warngisko-mazurskiego na grunt
lokalny. W ramach drugiego dzialania zostanie zoiggavana dwudniowa konferencja Powiatowych Rad
Organizacji Pozasdowych oraz cykl 7 dwudniowych szkeéledotycacych ksztaltowania polityki rozwoju
regionow, tworzenia projektéw oraz wypracowaniatstyii (do tej przeprowadzono 3 szkolenia). Zostakze
zbudowane zasady wspélpracy samdz wojewddztwa warmisko-mazurskiego z  organizacjami
pozaradowymi. Odleda si¢ konsultacje dotyege dokumentdéw o charakterze regionalnym np. Stiateg
Wojewodztwa Warntfisko-Mazurskiego. Podejmiemy dziatania na rzecz lydrgenia przedstawiciela
organizacji pozardowych w Komitecie Steragym Interreg. Odédzie st takze dwudniowe seminarium
»,Forum Przyjaznego fiedztwa” péwigcone wptywowi organizacji pozagdowych na ksztattowanie polityki
UE na przykfadzie polityki przyjaznegamssedztwa. Przeprowadiiny konkurs na najbardziej przejrzysty
samorzd. Projekt zaklada rowniedoprowadzenie do statej wspolpracy socjalnych mimgeji z Polski i
Niemiec poprzez zorganizowanie cyklu warsztatowmkmniowego. Wszystkie te dziatania sizupetnione
kampani informacyjno-promocyjs, w ramach ktorej zostanie wydany specjalny numerzaPadowca,
korespondenci regionalnietla dzielic sie z nami swai wiedz nt. wydarzé w regionie poprzez serwis
www.wim.ngo.p| a take powstanie Informator zawiesay baz teleadresow organizacji pozardowych z
wojewoOdztwa warnfisko-mazurskiego. Projekttizie realizowany do ka lipca 2006.

Koordynatorem projektu jegrkadiusz Jachimowicz.

7. AKCJA “PRZEJRZYSTA POLSKA”

Akcja realizowana byteod stycznia do grudnia 2005 Prowadzona byta przez ,GazeWyborca’ przy
wsparciu Fundacji Agory, Polsko-Ameryiskiej Fundacji Wolnéci, Programu “Przeciw Korupcji” Fundaciji
im. St. Batorego, Fundacji Demokracji Lokalnej, @am Edukacji Obywatelskiej i Bankwiatowego.
.Przejrzysta Polska” to ogolnopolska akcja spotecatdéra ma na celu promowanie uczadeid skutecznéci
samorzaddéw, popraw jakosci zycia publicznego oraz pobudzenie aktyweiambywatelskiej. Adresatem akcpj s
samorady terytorialne, ktore przy wspoétpracy z organiaaej pozarzdowymi i mieszkéacami cha
udoskonalé praktyle sprawowania wtadzy i administrowaniazalc do wyeliminowania korupciji i innych form
patologii.

Elblaskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozdozvych byto konsultantem regionalnym &taym
pomoca partnerom spotecznym. W ramach tej akcji zostaBegtane informacje na temat Programu wraz z
zaproszeniem do udziatlu w monitoringu spotecznytarkkom Rady Organizacji Pozadowych Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego i aktywnym organizacjom w poszchegdh powiatach. Do zaproszedofczona
zostata informacja na temat stopnia realizacji #adlaowizkowych przez poszczegoélne samol biorace
udziat w Programie. Organizacje zostaly rownpoinformowane o madiwosci wypetnienia ankiet na stronie
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internetowej Programu oraz w przypadku trugma dos¢pem do Internetu o otrzymaniu i przygotowaniu ankie
w wersji papierowej i przestaniu ich do biura Koltanta Regionalnego. Ukazata shformacja o Programie
.Przejrzysta Polska” i jego realizacji w wojewddEwwarmisko-mazurskim w palziernikowym numeru
~Pozaradowca”.

8. WSPOEPRACA ZAGRANICZNA

Biuro Wspoélpracy Zagranicznej

Glownym celem Biura Wspétpracy Zagranicznej jesnpo organizacjom pozag@owym z terenu wojewddztwa
warminsko-mazurskiego w naw#aniu wspoétpracy z organizacjami zagranicznymi. @i biuro koncentruje
swoja dziatalné¢ na wspdtpracy z organizacjami pozatawymi z EuropySrodkowo-Wschodniej, prowadzi
dziatalng¢ stah oraz realizuje projekty.

Do tej pory Biuro Wspétpracy Zagranicznej:

+ skojarzyto ponad 25 organizacji i instytucji z temewojewddztwa pomorskiego, watisko mazurskiego
oraz Obwodu Kaliningradzkiego;

4+ w drodze doradztwa i konsultacji ponad 25 transgemych projektow przyczynito sido uzyskania
srodkow na ich realizagjna sum ponad 300 000 Euro;

4 zorganizowato ponad 10 wizyt studyjnych z udziatekn 150 obywateli rosyjskich z terenu Obwodu
Kaliningradzkiego, cykl stey dla ponad 50 obywateli rosyjskich z terenu Obwgdiliningradzkiego, ponad
20 seminariow dotyeazrych wspétpracy transgranicznej organizacji i ihstji z terenu wojewodztwa
pomorskiego, warmsko mazurskiego oraz Obwodu Kaliningradzkiego neenie wszystkich trzech
regionow;

+ realizowalo projekty w zakresie wspoipracy z Obwad&aliningradzkim, dofinansowanych m.in. ze
srodkow Polsko-Amerykigskiej Fundacji Wolnéci — Fundacji Edukacja dla Demokracji, Kancelarefsa
Rady Ministréw RP, Ministerstwa Spraw ZagranicznyRP, Urzdu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego, Programu Phare, National EndownientDemocracy; Unii Europejskiej za
posrednictwem Stowarzyszenia Gmin RP “Euroregion Beijty

+ utworzylo Fundusz Miodzi®wy, ktéry wspiera wspotpracorganizacii i instytucji z terenu wojewodztwa
warminsko-mazurskiego i Obwodu Kaliningradzkiego pracygh z i na rzecz miodzig. Fundusz ol
swym patronatem Konsul Generalny RP w Kaliningradiarostaw Czufiski, w sktad Rady FM wszedt
m.in. Konsul Generalny FR w Galsku Jurij Aleksiejew;

4 zorganizowalo seminarium organizacji poz@iawych z terenu wojewddztwa wareko-mazurskiego i
Obwodu Kaliningradzkiego w ramach | Dni wojewoédztwaarminsko-mazurskiego w Obwodzie
Kaliningradzkim;

+ wydato szereg publikacji adresowanych do aktywnpciimiotow i obywateli regionéw polskich oraz
Obwodu Kaliningradzkiego, zainteresowanych wsp@pra

Projekt ,,Forum Przyjaznego Sasiedztwa -
Wspoétpraca Ponad Granicami”
(kontynuacja)

@ _ Projekt dofinansowany zostat z&odkdéw National
The National Endowment for Democracy .

Supporting freedom around the world Endowment fOf Democracy, reallzowany byl' Od
pazdziernika 2004 r. do wrzesnia 2005 r. Gtdéwnym
celem projektu bylo zywienie i rozwdj wspoétpracy transgranicznej paréver spoteczno-gospodarczych
wojewddztwa warmisko-mazurskiego oraz pomorskiego z Obwodem Kaliaithgkim.

W 2005 r. przeprowadzono negstijace dziatania:
Odbyto sk 7 wizyt studyjnych, obejmagych hcznie 40 dni z udziatem Polakéw i Rosjan:
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4+ 11-13 czerwca 2005.r- wizyta studyjna na terenie Mga pod hastemPRolska, Rosja! Stowiskie
Klimaty’ zrealizowana we wspoipracy z Funda€jromocji Przedsbiorczaci ,Pogezania” z Mayga oraz
organizaci Tsunami z Kaliningradu, SzkptNr 2 i Domem Kultury z Pionierska,;

4 12-14 czerwca 2005 .r— wizyta studyjna w czterech miastach wojewédztwarmitsko-mazurskiego
realizowana pod hastenwolontariat — wspdlne spojrzefiiere wspotpracy z Katolickim Stowarzyszenim —
Centrum Mtodych z Dzialdowa oraz NGO ,Yula”, Youlttr Democracy and reforms, Schd@ 31, Anti-
Crisis Center z Obwodu Kaliningradzkiego;

+ 16-19 czerwca 2005 r- wizyta studyjna w Rodowie pod hasterMigdzynarodowe Centrum Spoika
Mtodziey”, organizowana we wspoipracy z FundagRodowo” oraz (,Twoja gazeta”, NGO ,Swet”,
organizacja mtodzimwa ,Alians”z Obwodu Kaliningradzkiego;

+ 17-19 czerwca 2005 r.— wizyta studyjna w Ellagu pod hastem Roprzez wspéin historie do
transgranicznej wspotpracy miodzje, zorganizowana we wspotpracy ze Stowarzyszenieiodiikow
Elblaga ,Ocalt od zapomnienia” oraz Centrum Ksztalcenia Ustavagenw Elbhgu, Pastwowg Wyzsz
Szkoh Zawodowa w Elblagu, Szkod Podstawow Nr 25 w Elbhgu, Stowarzyszeniem Elg — Europa i
organizacjami ,Dom tworczei”, Centrum Kultury Wspotpracy Mdzynarodowej, Liceum Profilowang
20 z Obwodu Kaliningradzkiego i inne;

4 24-26 czerwca 2005 r- wizyta studyjna w Ellalgu pod hastemMuzyczne Noce Kupdtygorganizowana we
wspotpracy ze Stowarzyszeniem BlipEuropa;

4 14-30 wrzénia 2005 r.- wizyta studyjna pn.Mtodzi wspélnie w trosce o dziedzictwo kulturowearmii
i MazuracH, zorganizowana wspolnie ze Stowarzyszeniem WspalKulturowa ,Borussia”;

+ 27-29 wrzdnia 2005- wizyta studyjna w Ellagu, zorganizowana we wspoipracy z Centrum Wspiarani
Inicjatyw Spotecznych w Kaliningradzie.

Odbytly skt 3 seminaria i spotkania tematyczne, obegioejhcznie 4 dni, w ktérych udziat wgp ponad 100
0sOb z Polski i Federacji Rosyjskiej. Ponadto jednseminarium odbyto sipodczas Forum Inicjatyw
Pozaradowych NGOs wojewddztwa warfigko-mazurskiego, w sumie gg w seminariach udziat wgo 404
osoby:

+ 25 stycznia 2005 rw Elblagu odbyto st seminarium Mitodzieowa wspélpraca transgraniczna — szanse i
wyzwanig;

+ 30 marca 2005 r- w Olsztynie seminarium gaiccone utworzeniu Funduszu Miodzievego;

4+ 11 czerwca 2005 r- w Olsztynie Forum Inicjatyw Pozai@owych (FIP). Dodatkowo tematykvspétpracy
transgranicznej poruszano podczas Dni  Wojewodztwaarnwisko-Mazurskiego w  Obwodzie
Kaliningradzkim, gdzie drugi dziepaswiecony byt organizacjom poza@owym.

+ 28-29 wrzdénia 2005 r. w Elblagu odbyta si migdzynarodowa konferencja fwiccona wspotpracy
transgranicznej pn, Wspotpraca ponad granicaini Wzigto w niej udziat okoto 130 przedstawicieli
organizacji pozargdowych z Warmii i Mazur oraz Obwodu Kaliningradzige(ok. 65 Rosjan oraz ok. 65
Polakéw). Wspolorganizatorami spotkania byli: Stmyazenie Wspdlnota Kulturowa Borussia oraz
Paistwowa Wyisza Szkota Zawodowa W Efjglu.

W ciagu 9 miesicy przeprowadzono dziatania na rzecz kojarzenitmpedw polskich z rosyjskimi. Udatoesiv
sumie znalgt partneréw po stronie rosyjskiej dla 18 organizaijstytuciji z Polski.

Zostat wydany specjalny numer pismBozarzdowie¢, w jezyku rosyjskim i polskim, w liczbie po 1000
egzemplarzy kaly.

Prowadzono straninternetows w jezyku polskim i rosyjskim, gdzie ukazywalyeshie tylko wszystkie
wydarzenia zwjzane z realizagjprojektu, ale take te dot. wspdipracy transgranicznej.

Koordynatorem projektu byBarttomiej Gluszak.
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Projekt ,,Przyjazne Sasiedztwo.

Rozwoj wspélpracy transgranicznej pomiedzy wojewodztwem
warminsko-mazurskim, pomorskim i Obwodem Kaliningradzkim w
nowych warunkach Unii Europejskiej
(zakoriczenie projektu)

Projekt trwat 0d13 pazdziernika 2004 do 12 lipca 2005 Wzieto w nim udziat ponad 250 przedstawicieli
organizacji pozargdowych, z tego ok. 130 z zagranicy.

Glownym celem projektu bylo rozwijanie wspotpracsartsgranicznej partnerdw spoteczno-gospodarczych
wojewddztwa warnfisko-mazurskiego oraz pomorskiego z Obwodem Kalmaidgkim Federacji Rosyjskiej i
Litwa, wspotraca postrzegana w kondele 7 obszarow: gospodarki, turystyki, kultury swaaty, mtodziezy,
samorzdu, organizacji pozaggdowych, ekologii.

Bezparednim celem projektu bylo stworzenie systemu wymwiadagwiadcze, przeptywu informacji i
komunikacji w regionach transgranicznych Polskimw@tu Kaliningradzkiego i Litwy poprzez zorganizowan
konferencji oraz wspétorganizowanie Dni WojewodztWarminsko-Mazurskiego w Kaliningradzie.

Dziatania zrealizowane w 2005 roku:

W dniach 12-13 maja 2005pod hastem \Warmia i Mazury zapraszgj odbyly si | Dni Wojewddztwa
Warmiisko-Mazurskiegow Kaliningradzie. Organizatorami przeeseiecia byli: Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Warntisko-Mazurskiego, Elhkkie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozdozvych
(ESWIP), Biuro Podrgy ,Star-Turist” w Olsztynie oraz Warmsko-Mazurska Agencja Rozwoju Regionalnego
w Olsztynie. Gtdwnym zadaniem ESWIP bylo zorganiaoie seminarium dla polskich i rosyjskich organjzac
pozaradowych ,Przyjazne gsiedztwo”, ale rowniz pomoc merytoryczna i i organizacyjna (m.in. udpstenie
wolontariuszy, moderatoréw, ttumaczy itd.) przy loidze catéci przedsiwzigcia.

Na program imprezy odbywgjej st w Domu Kultury Kolejarza zloyly sie: prezentacja regionu w formie
zespolonych stoisk braowych, seminaria (samaowe i pozargdowe), wys¢py zespotdw artystycznych,
prezentacja kuchni polskiej itd.

W Dniach Wojewddztwa Warmsko-Mazurskiego w Obwodzie Kaliningradzkiego, seamium organizaciji
pozaradowych i wystawie wzito udziat ponad 70 oséb z Polski i ponad 80 z Ohwidliningradzkiego. Byli
to przedstawiciele organizacji pozagbpwych, samorgow, biznesu.

Zostata przygotowana publikacja (folder w j. pofski rosyjskim) o organizacjach bimych udziat w
seminarium. Umieszczono w niej dane teleadresowanizaciji, opis dziatalrsoi oraz propozycje wspotpracy
transgraniczne;.

Koordynatorem projektu byBarttomiej Gluszak.

Projekt ,,Fundusz Mtodziezowy. Budowa systemu
wspierajacego wspotprace mlodziezowq
wojewodztwa warminsko-mazurskiego
oraz Obwodu Kaliningradzkiego”

Projekt realizowany byt odl5 czerwca do 15 listopada 2005 r, dofinansowany zostal przez UWdz

Marszatkowski Wojewddztwa Waritsko-Mazurskiego. Giownym jego celem bylo systemovozwoj

transgranicznej wspotpracy miodzye z terenu wojewddztwa warnsko-mazurskiego RP i Obwodu

Kaliningradzkiego, zwikszenie cgstotliwoici wspotpracy miodzigy, pracownikdw organizacji i instytucji

(szkoh) pracujcych z miodziea Obwodu Kaliningradzkiego FR z wojewddztwem watshio-mazurskim

poprzez budow Funduszu Milodzieowego. Inicjatywa wplygta na podejmowanie wspélnych dziataozwoj

przyjaznych kontaktéw porilzy mtodziea obu regiondéw, wymiag interkulturows, wzajemne zrozumienie,

zmniejszenie uprzedae

W ramach projektu:

+ Prowadzono straninternetowy w jezyku polskim i rosyjskim, gdzie ukazywalyeshie tylko wszystkie
wydarzenia zwjzane z realizagjprojektu, ale i inne, dot. wspotpracy transgrangjz

+ Prowadzono promogjprojektu za pérednictwem medidw regionalnych oraz stron intermgtzh.
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4+ Odbyto st dwudniowa konferencja pod nazyWspotpraca ponad granicafiw ktérej uczestniczyto okoto
130 przedstawicieli organizacji pozadowych z Warmii i Mazur oraz Obwodu Kaliningradzige(ok. 65
Rosjan oraz ok. 6Bolakéw). Konferencja byta prowadzonaaajku polskim i rosyjskim. Podsumowano na
niej dotychczasowe dziatania na rzecz utworzenradiszu Miodzieowego, odbyta girowniez dyskusja nt.
efektéw projektu, jego oddziatlywania oraz aiwosci kontynuacji. Mialy miejsce rownikewarsztaty i
wyklady poruszajce tematyk mtodziery, inicjatyw obywatelskich, wspétpracy transgramieg Szerzej o
konferencji na str9.

4 Zorganizowany zostat miesizny sta osoby z partnerskiej organizacji z Kaliningrade@um Wspierania
Inicjatyw Spotecznych), ktéra uczestniczyla w cedwiych pracach organizacji. Podstawowym celem
organizacji stau byto przetestowanie w praktyce #iwosci finansowania takich dziala sprawdzenie
podstawowych barier pojawtgych st przy realizacji stay, a take ptymcych z niego korzci. Efektem
stazu byto zaciénienie kontaktow meidzy ESWIP i Centrum Wspierania Inicjatyw Spotecanycawizanie
bezpdrednich kontaktow personalnych, a #ak przyjani, co niewatpliwie przyczynito s¢ do
efektywniejszej wspotpracy partneréw po obu strongr@nicy.

+ Wydany zostat specjalny numer pispRozarzgdowiec” w jezyku polskim i rosyjskim, zawierggy opisy
projektoéw polsko-rosyjskich, informacje nt. grardeaow finansujcych dziatania transgraniczne, ieaia
uczestnikow rosyjskich z udzialu w aych przedsiwzieciach realizowanych w ramach niniejszego
projektu, informacje nt. wspétpracy transgranicznej

Koordynatorem projektu byarttomiej Gluszak.

Projekt “Partnerstwo ponad granicami”

We wrzesniu 2005 r. Biuro Wspotpracy Zagranicznej ESWIP rozpgozrealizacg projektu pod

nazway ,Partnerstwo ponad granicathidofinansowanego ze&rodkéw Unii Europejskiej za

posrednictwem Stowarzyszenia Gmin RP ,Euroregion Bty

Gtébwnym jego celem jest aktywizacja przedstawiciedamorzdoéw oraz organizacji

pozaradowych wojewodztwa warmsko-mazurskiego i Obwodu Kaliningradzkiego na polu

pozyskiwania funduszy pomocowych na inicjatywy o amkterze ponad-krajowym i

| transgranicznym.

Odbywa s¢ to poprzez dziatania mgje na celu:

+ podniesienie poziomu wiedzy na temat IW INTERREG

+ wyksztalcenie umiejnosci tworzenia projektéw do IW INTERREG

+ wyksztalcenie umiejnosci budowania partnerstw i koalicji projektowych

4+ doprowadzenie do zbudowania partnerskich relaxcjiigdzy podmiotami

4 zapocztkowanie budow systemu wsparcia dla podmiotéw zainteresowanyazsniem projektéw do IW
INTERREG

Projekt ledzie realizowanylo sierpnia 2006 r Do kaica 2005 r. zrealizowano nagtijace dziatania:

+ Odbylo sé seminarium informacyjne na temat projektu, zorgawane w ramach mizynarodowej
konferencji ,Wspotpraca ponad granicami”, ktéra faimiejsce w Ellzlgu w dniach28-29 wrzdénia 2005 r.
Jego celem bylo wylonienie ze wszystkich jednostekmoradu terytorialnego oraz organizacji
pozaradowych wojewddztwa warmgko-mazurskiego podmiotow zainteresowanych udziakenealizacji
projektu. W spotkaniu welo udziat okoto 130 przedstawicieli samadpw terytorialnych, instytuciji oraz
organizacji pozargowych z wojewddztwa warmsko-mazurskiego oraz Obwodu Kaliningradzkiego (ok.
65 Rosjan oraz ok. @8olakow). Konferencja byta prowadzonaamjku polskim i rosyjskim.

4 W dniach29-30 listopada 2005w Mitomiynie odbyto s¢ dwudniowe szkolenie, podczas ktérego uczestnicy
otrzymali teoretycznwiedz z zakresu IW INTERREG. Udziat w szkoleniu wizbeneficjenci projektu ze
strony polskiej oraz z terenu Obwodu Kaliningraegki, wytonieni podczas seminarium informacyjnego
oraz przez partnera rosyjskiego. W spotkaniuelivzowniez udziat przedstawiciele jednostek z Obwodu
Kaliningradzkiego, ktérzyssoficjalnymi partnerami polskich beneficjentow mkju. Szkolenie prowadzone
byto w dwdch grupach mieszanych pod wggm narodow&ciowym.

4 W dniach13-14 grudnia 2005 r.w Mitomtynie odbyt si pierwszy z trzech warsztatéw organizowanych w
ramach projektu. Warsztat miat charakter przygoteezy do etapu tworzenia przyktadowych projektow w
wielonarodowych koalicjach projektowych, sktadanydb IW INTERREG. Nakrdone zostaly take
potencjalne obszary realizacji wspdélnych projektdmicdzynarodowych w ramach IW INTERREG.
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Uczestnicy pracowali w grupach mieszanych pod edsygh narodow&ciowym, co postiayto lepszemu
poznaniu si przedstawicieli réonych narodowgéci, nawikzaniu kontaktow.

# W obu biurach ESWIP w Eligyu i Olsztynie prowadzona byta stata dziatdtnporadnicza, maga na celu
wspieranie podmiotow, ktore byly zainteresowanadkhiem wnioskéw w ramach INTERREG

+ Prowadzono straninternetow, gdzie ukazuj sic nie tylko wszystkie wydarzenia zgiane z realizagj
projektu, ale i inne, dot. wspétpracy transgrangzn

+ Prowadzono promogijprojektu za pérednictwem mediéw regionalnych oraz stron intermwetzh.

Koordynator projektuElena Sokotowska.

Projekt “Fundusz Mtodziezowy.
Rozwoj transgranicznej wspolpracy mtodziezowej
i obywatelskiej wojewodztwa warminsko-mazurskiego
i pomorskiego oraz Obwodu Kaliningradzkiego”

Projekt sfinansowany zostat przez Ministerstwo Pradolityki Spotecznej w ramach
F‘I Rzadowego Programu — Fundusz Inicjatyw Obywatelskidkealizowany byt od
Funpousz ncoRew 1 Pazdziernika do 31 grudnia 2005 r. Gtownym celem projektu, byt systemowy rozwgj
obywabeLsHICn  transgranicznej wspotpracy miodzjez terenu wojewddztwa warfsko-mazurskiego i
pomorskiego RP oraz Obwodu Kaliningradzkiego Rozwdpdtpracy dotyczy miat samej miodzigy, jak
réwniez pracownikdw organizacji i instytucji (szkdot) prgacych z mtodziea, a odbywa sie miat poprzez
budowe Funduszu Miodzimwego.

W ramach projektu:

1. Na terenie wojewddztwa warfiiko-mazurskiego i pomorskiego zorganizowano 5 ygodniowych stay
pracownikéw, cztonkéw, wolontariuszy z organizagip instytucji pracujcych z i na rzecz miodzig z
terenu Obwodu Kaliningradzkiego.

Staze zostatly zorganizowane we wspotpracy ze:

Stowarzyszeniem Wspdlnota Kulturowa ,Borussia”

Szkoh Podstawow nr 25 w Elbhgu

Stowarzyszeniem ,Eko-Inicjatywa” z Kwidzyna

Fundacj ,Rodowo”

Elblaskim Centrum Mediacji i Aktywizacji Spotecznej

Wydany zostat specjalny numer pisPezarzdowieg paswiccony tematyce wspétpracy transgranicznej

Stworzone zostalo ,Kalendarium wspoéipracy wojewodztwa warieko-mazurskiego z Obwodem

Kaliningradzkim na rok 2006% jezyku polskim i rosyjskim

4. Odbyly sk réwniez dwa szkolenia dotyaze Inicjatywy Wspdlnotowej INTERREG, w ktorych udki
wzigto ponad 40 przedstawicieli samadbw i organizacji pozaszlowych wojewddztwa warmsko-
mazurskiego. Podczas szkoleainicjowane zostato tworzenie co najmniej 6 pktfjer, ktore miaty zosta
ztozone do IW INTERREG.

Realizacja projektu przyczynita esido wzmocnienia systemu wspélpracy transgranicanejewodztwa

warminsko-mazurskiego z Obwodem Kaliningradzkim w zalgeslodziey, a take w zakresie obywatelskim —

spotecznéci lokalnych. Nawizane zostaly partnerstwa projektowe, zainicjowarstato tworzenie projektéw
do IW INTERREG, nagpita wymiana déwiadczé. Przede wszystkim jednak wzmocniony zostal Fundusz

Mtodziezowy.

Projekt koordynowat&lena Sokotowska

Nl X o o o o
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9. PROJEKTY PARTNERSKIE

Projekt ‘Dzielimy sie doswiadczeniami — wizyta studyjna”

Projekt zostat zrealizowany w okresid 3 do 30 listopada 2005mprzez Fundusz Lokalny Regionu Elskiego

— Fundagj Elblag w partnerstwie z Elbskim Stowarzyszeniem Wspierania Inicjatyw Pozdmvych (ESWIP)

oraz Fundagj Sorosa w Kazachstanie.

Projekt polegat na realizacji wizyty studyjnej did oséb z Kazachstanu — przedstawicieli Funduskaliogch,

samoradu, biznesu.

Celem wizyty bylo przekazanie polskich stoadczeér zwiazanych z dziatalmwia Funduszy Lokalnych w

zakresie:

4 roli i mozliwosci funduszy lokalnych w zakresie definiowania iddgenia probleméw spotecznych:

4+ wspotpracy FL z samogdem lokalnym:;

+ wspotpracy FL z darcagcami;

4 wspoipracy FL z organizacjami pozaspwymi;

+ stosowanych przez FL metod fundraisingowych: zhidpkibliczne, bale charytatywne, darowizny,
sponsoring, loterie, odpisy od wynagrofizénne;

+ realizacji programéw kreagych filantropé: konkursy na filantropa roku itp.

+ zarzdzania kapitateraelaznym.

Uczestnicy odwiedzili 4 miejscowoi w Polsce, w ktérych dziakpjFundusze Lokalne (Sokdlski Fundusz

Lokalny, Fundacja Rozwoju Spotecznego ,Nad Symgamu Lidzbarku Warmhskim, Nidzicki Fundusz

Lokalny oraz Fundusz Lokalny Regionu Bilftiego — Fundacja Eligy), Kazachowie gaili takze w Akademii

Rozwoju Filantropii w Polsce (Warszawa) oraz Camti¥spierania Aktywngci Lokalnej w Warszawie.

Dzieki wizycie studyjnej liderzy Funduszy Lokalnychdhi spoteczni partnerzy zobaczyli wyniki wspétpracy

pomidzy NGOs, biznesem a lokalnymi wiadzami, nabyli aomiedz dotyczca dziatalndci FL w Polsce,

podzielili sk swoimi dédwiadczeniami zwjzanymi z prag Funduszy, poznali najlepsze praktyki w zakresie

partnerstw spotecznych i kultury filantropii.e@ mogli wprowadzt pozytywne zmiany we wspolnych

dziataniach, aby poprawwarunkizycia wtasnych spoteczgoi.

Koordynatorem projektu bytglena Sokotowska.

Projekt "Standaryzacja osrodkéow SPLOT - Wyrownywanie poziomu
ustug w osrodkach sieci SPLOT poprzez podniesienie poziomu
standaryzacji ich dziatania"

Stowarzyszenie jest partnerem w projekcie realizgima przez Sié wspierania Organizacji Pozadowych
SPLOT od grudnia 2005 r, pod nazw "Standaryzacja odkéw SPLOT - Wyréwnywanie poziomu ustug w
osrodkach sieci SPLOT poprzez podniesienie poziomandsryzacji ich dziatania"dofinansowanym ze
srodkéw Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej wwnmrach Radowego Programu — Fundusz Inicjatyw
Obywatelskich. Gtéwne cele projektu to:

+ Podniesienie i wyréwnanie wypracowanych fiandardéw dziatania w 16@dkach nalzcych do Sieci

£ Wyréwnywanie poziomu merytorycznegérodkow

#+ Promocja dziatalnii organizacji infrastrukturalnych w wojewédztwaaie posiadajcych Grodka SPLOT

#+ Przygotowanie merytoryczne i organizacyjne orgagjipretendujcych do wsipienia do Sieci

+ Podniesienie poziomu merytorycznego pracownikdmlioych organizacji pozagdowych

Rola ESWIP w projekcie w 2005 r. polegata na praedzeniu analizy potrzeb szkoleniowychiréd
lokalnych organizacji pozagdowych oraz na zorganizowaniu szkolenia odpowigdgjo na te potrzeby.
Szkolenie odbyto 8i20 grudnia i dotyczyto budowania koalicji na rzecz 1%. Popaoizit je dyrektor ESWIP
Arkadiusz Jachimowicz
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Projekt “Sredniowieczny Wiezowiec - elblaska mtodziez
na rzecz rozwoju dziedzictwa kulturowego Elblaga”

Od grudnia 2005 roku Fundacja Ellaly w partnerstwie z ESWIP-em realizuje projeftedniowieczny Wimwiec
— elblkska mtodzigna rzecz rozwoju dziedzictwa kulturowego &iil.

Glébwnym jego celem jest aktywizacja elkich organizacji miodzi®wych poprzez dostosowanie
sredniowiecznej Bramy Targowej do pracy z miodziePromowanie kultury rycerskiej, kreowarfismdowiska
historyczno-literackiego, promocja turystycznychistorycznych walorow miasta, wolontariat oraz utzemie
miodziezowej redakcji telewizyjnej — to gtéwne za#mia realizatorowS§redniowiecznego Wiewca”.

Na r&znych kondygnacjach Bramy przewidziano utworzeniemkz pamitkami, galerii obrazéw, galerii sptdw

i postaci historycznych, punktu informacji turystyej, sklepu z pargkami i ksazkami oraz pomieszcaedla
srodowisk tworczych i bractwa rycerskiego, aAakale ekspozycyjri widokowa.

Fundacja Elkjg dokona wyboru ok. 10 organizacji pozalawych dziatajcych na rzecz mtodztg, ktére zostam
partnerami wspotrealizagymi  projekt. Dodatkowo zostanie zaangaanych ok. 50 miodych elplan
zagraonych wykluczeniem spotecznym, bezrobociem orah@dzcych z rodzin dysfunkcyjnych.

Zostan, zorganizowane szkolenia m.in. z zakresu pracyupagizaradzania organizagjoraz pisania wnioskow
grantowych. Podczas specjalnych warsztatéw orgejpizaypracuy projekty, ktére zostarzgtoszone do konkursu
Fundacji Elb4g. Najlepsze zostardofinansowane i zrealizowane podczas uroczystegarcia Bramy Targowe;j.

Projekt “Hodowla trzody, bydta i drobiu”
- projekt partnerski ze stowarzyszeniem MIONAR

Realizowany przez Stowarzyszenie MONAR program PHAR002 w Domu Odzyskanych DlZycia
»,MARKOT” w Marwatdzie pozwolit mieszkacom domu jednoczeie, beneficjentom tego programu nie tylko
przeg¢ szkolenia z zakresu prowadzenia gospodarstwagojrede réwnie nauczy sie postugiwania wtasnym
jezykiem, w celu ubiegania eio prag i zatatwiania spraw uedowych. RoOwnie dzieki partnerom
uczestnicacym w realizacji programu beneficjenci uzyskalifommacje nt. tworzenia spotdzielni pracy oraz
innych sposobow na tworzenie whasnych inicjatyw.

Dzieki partnerom — ESWIP w Elbju, Szkota Rolnicza w Ostrédzie, Stowarzyszenieiddoli PLUS w
Wandzinie, Centrum Ksztatcenia Kadr Medycznych w8zBinie, WAMA-COP w Olsztynie udatogsuzyska
jeden z gtobwnych celéw, jakim byta integracja spate zawodowa o0sOb zagomych wykluczeniem
spotecznym.

Dzieki temu programowi w Domu Odzyskanych Digicia ,MARKOT” w Marwatdzie utworzono stanowiska
pracy, ktore nieziine & do prowadzenia gospodarki rolnej zgodnie z wymdgdmi Europejskiej. § to
stanowiska bezpgoednio zwhzane z hodowil zwierzt jak réwniez stanowiska pomocnicze w celu utrzymania
gospodarki, ktéra dzki przyznanym funduszom znacznie powigkszyta.

Po ukaiczeniu programu placéwka utworzytla dwa stanowiskacy niezlgdne w prowadzeniu gospodarki
domu. Te stanowiska to kgjowa i pracownik gospodarczy, ktérzy zostali zatiedi w ramach umowy z
Urzedem Pracy. S#é osob podijto prag w roznych gospodarstwach rolnych na terenie wojewddztwa.
tacznie kurs ukaczyto 28 osob z 34 os6b zakwalifikowanych. 10 oddkki programowi usamodzielnito i
W lutym 2006 r. kolejne trzy osoby zostaly zatrud w ramach umowy z wdem pracy.

»PoLiBelKa”

Od 2005 r. stowarzyszenie jest partnerem w progek€ioLiBelKa”. Warsztaty Miodziswe dla lideréw
miodzieowycH realizowanym przez Euroregion Niemefoordynatorem projektu w okresie 2005/2006 jest
Wilenski Zwiazek Organizaciji Mtodziesowych ,Okragty Stot".

Podstawowy cel organizowanych w ramach projektusgtatow to przekazanie liderom mtodzmerym z Polski,
Litwy, Biatorusi i Obwodu Kaliningradzkiego kompeigi niezkzdnych do rozwizywania probleméw lokalnych
poprzez stworzenie koalicji NGO oraz innych organj#instytucji wérod spotecznéci lokalnych, stworzenia
strategii i taktyki pracy, a tak sprzyjanie procesowi ksztattowania aktywnych obywateli spotecéstwa.

Rola ESWIP w 2005 polegata na rekrutacji uczestmikd Polski (6 osob) na spotkanie/warsztaty
odbywapce s¢ w styczniu 2006 r w Druskiennikach.
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10. FUNDUSZ MEODZIEZOWY

Idea Funduszu Polsko-Rosyjskiej wspolpracy Mioglaeej (FM) zrodzita s w wyniku pracy grupy
.Miodziez” w ramach programu Forum Przyjazneggsi®dztwa. W pracach grupy uczestniczyto kilkadatesi
0s0b — Polakéw i Rosjan, przedstawicieli admingitrpanstwowej, samorgdow, organizacji pozasgowych,
szkét ré&nych szczebli oraz uczelni.

Jednym z gtéwnych postulatoéw wypracowanych przegpgw cyklu spotka, debat i badabyto/jest utworzenie
Funduszu Miodzigowego, wspieracego kontakty mtodzigy z region6w nadgranicznych.

Ideg Funduszu dobrze oddastowa konsula RP w Kaliningradzigéarostawa Czubiskiega ,To wiasnie
miodziez ma najweksz sile do kreowania rozwoju autentycznej, opartej na jaezy wspoipracy
transgranicznej”.

W styczniu 2005 r. W Elhbu odbyto st seminarium Miodziecowa wspédipraca transgraniczna — szanse i
wyzwanid. Jego uczestnicy zapagkowali koalicg na rzecz powstania Funduszu Miodowego, nakrdili

cel, zasady i formy jego dziatania. Koalicja zobgmaita Elbhskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw
Pozaradowych do koordynacji dziatana rzecz utworzenia Funduszu. W Radzie FM znalazZKonsul FR w
Gdaisku -Jurij Aleksejew, a patronat ob} Konsul Czubinski.

Od tego czasu w wyniku kilkunastu spatkatworzone zostaly przez grupobocz i skonsultowane przez
szersz koalicje dokumenty Funduszu, jak Regulamin, formularze skdov i rozlicze.

Celem Funduszu jest systemowy rozwo0j transgranjcamgpOtpracy miodzigy z terenu wojewodztwa
warminsko-mazurskiego RP i obwodu kaliningradzkiego FR.

Inicjatywa ma wplyn¢ na podejmowanie wspollnych dziatarozwoj przyjaznych kontaktéw poguizy
mitodzieza obu regiondw, wymiaginterkulturowa, wzajemne zrozumienie, zmniejszanie uprzédze

Do tej pory zesrodkébw Funduszu Miodziemwego zrealizowano 11 inicjatyw: wizyty studyjne Rwolsce
rosyjskiej mtodziey i pracownikdw instytuciji zajmagych sé mtodzieza oraz dofinansowane zostaty 2-dniowe i
3-tygodniowe stze indywidualne.

We wrzeéniu 2005 r. Przy okazji drugiej konferencji z aylrorum PrzyjaznegoaSiedztwa, péwigcconej m. in.
wia snie Funduszowi i tematyce miodzmvej odbylo st pierwsze spotkanie Rady Funduszu. W jej skiad
wchodz przedstawiciele administraciji wojewodztwa waiskio-mazurskiego [ Obwodu
Kaliningradzkiego,kuratoriow, szkot, organizacji zamzadowych. Rada omoéwita dotychczasowe dziatania
Funduszu, wytyczyta kierunki jego rozwoju na najtie lata.

Sam Fundusz i wspierane przez niego dziatania ajpisie na zasadzie partnerstwa. Obecnie wspierane s
inicjatywy, gdzie gtbwnym partnerem jest stronagial ale w przyszkei strory aplikujaca ma by rowniez
strona rosyjska, doizie to maliwe w chwili, kiedy w Rosji kdzie administrator rozliczagy projekty, tak jak
teraz to ma miejsce w EHgu.

Dotychczasowi sponsorzy Funduszu Miodpigego to:

+ Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

% Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warfiiko-Mazurskiego

+ National Endowment for Democracy

(Wiecej informacji na tema@unduszuv punkcie 8 raportu, dotygzym wspoétpracy zagranicznej.)

11. SERWIS REGIONALNY WWW.WIM.NGO.PL

Serwis jako integralna ¢& portalu ngo.pl wystartowat wraz z pozostatymi ycli 2002 roku. Serwis jest
dostpny pod dwoma aliasami w domenie ngo.pl, tzn. jaktip://warminsko-mazurskie.ngo.pbraz
http://wim.ngo.pl

Administratorem serwisu jesloanna Zondiowska W serwisie regionalnym publikowane snformacje
dotycace zycia organizacji z regionu Warmii i Mazur a tak komunikaty Urzdu Marszatkowskiego i
poszczegoblnych Uerldw Miejskich, ktdre obrazujstan wspolpracy porilzy tymi obydwoma sektorami. W
poszczegoéinych dziatach/zakladkach tematycznycHikmwane g wypracowane dokumenty oraz informacije
szczegotowe dot. konkretnej kwestii czy obszaraddnia.

Serwis na najveksz ze wszytkich serwisow ngo.pl aglalngc w Polsce, okoto 4000 odwiedzin migesinie.

W ramach projektu "W str@mporozumienia" oraz "W strerprzejrzystej wspétpracy" wypracowana zostala sie
korespondentéw regionalnych z wojewddztwa, ktorpgtdrczag do serwisu na bimco artykuly na temat
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inicjatyw pozaradowych w ich loklanych spoteczémach i regionie. Najbardziej aktywnymi w 2005 lib
Dariusz Sawicki (Olecko, Gotdap, Etk), Marcin Midsld (ltawa), Beata Nadziejko (Braniewo), Monikal&ja
(Olsztyn), Krzysztof Grablewski (Elig).

Serwis wspotpracuje tak z korespondentami z Ostrody i Dziatdowa.

Wspdltpraca z korespondetami wpltywa naksiz identyfikacg srodowiska pozarglowego z serwisem, jako
medium ,,0 nich i dla nich”, ma to odzwierciedlemielo$¢ odwiedzin, ktora jest jediayz wyzszch wrdd portali
regionalnych.

12. PISMO ,,POZARZADOWIEC”

W roku 2005 wydano 7 numergi®ozarzgdowca”, kazdy w naktadzie 1000 egzemplarzy.

.Pozarzgdowiec” nr 1 stycza/luty 2005

- numer finansowany zd&rodkow Trust for Civil Society in Central and EasteEurope i Ambasady
Holenderskiej w ramach projektu ,Poimdy sobie wzajemnie”

- numer w caféci poswigcony wypracowanym ,Zasadom wspoOtpracy peamy samorzdowymi wiadzami

miasta Elbdga a organizacjami pozadowymi dziatajcymi w sferze pgytku publicznego”. Zawiera m.in. :
Regulamin zespotu koordyrugiego ds. Wspierania samadr z organizacjami pozadowymi, Regulamin
komisji oceniagcej, Kart oceny projektu, Protokot komisji oceniegj oraz Program wspoOtpracy paizy

samorzadem miasta Ellga a podmiotami prowadeymi dziatalnd¢ pazytku publicznego na rok 2005

.Pozarzgdowiec” nr 2 marzec/kwiecre 2005

- numer dofinansowany z&odkéw Small Embassy Projects Programme (Matra/KmPyamach projektu
.Lom&my sobie wzajemnie” oraz programu ,Budowa sieci iReginych Grodkéw Szkoleniowych
Europejskiego Funduszu Spotecznego (ROSzEFS)'ndimaany zesrodkow programu Phare 2002 Rozwoj
umiegtnosci zaradzania Europejskim Funduszem Spotecznym orgradkow budetowych

- numer w duej mierze péwiecony tematowi pomocy spotecznej, zawiera ponadin.melacg z konferencji z
okazji Miedzynarodowego Dnia Wolontariusza, informacije, ja#& ssie organizaci pozytku publicznego,
informacje o zainaugurowaniu dziatakeo przez Regionalny ©@odek Szkoleniowy Europejskiego Funduszu
Spotecznego i przyktadowe projekty w ramach EF®rezentacje kilku organizacji z terenu Warmii i Maz
oraz rozmowy z: Cezarym kjewskim, wiceministrem Polityki Spotecznej, Wojtiem Perlikiem — laureatem
konkursu ,Barwy Wolontariatu”, Markiem Borowskimygzesem Warmiko-Mazurskiego BankZywnosci,
Andrzejem Milorzem, kierownikiem Domu dla Bezdomhyw Marwaltdzie, Wiodzimierzem Winciunem —
Petnomocnikiem Prezydenta miasta Olsztyna do spraydtpracy z organizacjami pozadowymi.

.Pozarzgdowiec” nr 3 maj/czerwiec 2005

- numer dofinansowany zeodkéw Trust for Civil Society in Central and East&urope i Fundacji St. Batorego
.Partnerstwo dla Ill Sektora” oraz Ambasady Holas#téej w ramach projektu ,Pomty sobie wzajemnie”.

- humer zawiera wywiady z: prof. Andrzejem ZolleRgecznikiem Praw Obywatelskich, Rafalem Baniakiem,
Podsekretarzem Stanu w Ministerstwie Polityki Spoieej oraz Tadeuszem Wotkiem, Wiceministrem
Sprawiedliwdgci, ponadto m.in.: reportaz | Dni Wojewodztwa Warnmisko-Mazurskiego w Obwodzie
Kaliningradzkim, relag z Gali Fundacji Ellslg oraz informacje o Funduszu Miodzisvym

.Pozarzgdowiec nr 4 lipiec/sierpig 2005

- numer numer dofinansowany g®dkow Small Embassy Projects Programme (Matra/KéPamach projektu
.,Lom&my sobie wzajemnie” oraz zérodkdéw Unii Europejskiej w ramach rpogramu ,Budovsieci
Regionalnych @odkdéw Szkoleniowych Europejskiego Funduszu Spolega ROSzEFS”.

- numer péwiecony przede wszystkim Europejskiemu Funduszowi &mplemu, zawiera Mini leksykon
projektow zrealizowanych zérodkow EFS; w numerze ponadto wywiady: ze Zbigniewgawadzkim z
Polskiego Centrum Mediacji, z AarGojto, animatorem ROSzEFS, z KatarzyPrzezbick oraz kierownikiem
Oddziatu ds. Wojskowe]j Sty Zastpczej
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.Pozarzgdowiec” nr 5 wrzesig/pazdziernik 2005

- numer dofinansowany zé&odkéw National Endowment for Democracy — projel&orum Przyjaznego
Sasiedztwa — Wspodipraca Ponad Granicami, SaadorzWojewodztwa Warmisko-Mazurskiego — projekt
~Fundusz Miodzieowy”

- numer w catéci poswiecony polsko-rosyjskiej wspotpracy transgranicznepzo Forum Przyjaznego
Sasiedztwa, numer dwegyczny

.Pozarzgdowiec” nr 6 listopad 2005

- numer wydany w ramach projektu ,Fundusz Mitodaigy. Rozwdj transgranicznej wspotpracy mtodoieej i
obywatelskiej wojewodztw warmsko-mazurskiego i pomorskiego orazz Obwodu Kaliradgkiego”
finansowanego z&rodkdw Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej amrach Rzdowego Programu — Fundusz
Inicjatyw Obywatelskich

- numer w caléci paswigcony transgranicznej wspoétpracy polsko-rosyjskiej

.Pozarzgdowiec” nr 7 grudzi& 2005

- numer dofinansowany przez Ministerstwo Politykio&cznej zesrodkéw Rzdowego Programu — Fundusz
Inicjatyw Obywatelskich oraz Zeodkéw ,ROSzEFS”

- numer zawiera m.in. wywiad z Wicemarszatkiem Waddztwa Warmisko-Mazurskiego, Piotrem
Zuchowskim, propozycje zmian do Ustawy ozyiiu publicznym i wolontariacie, relacje z KonfeofinRad
Organizacji Pozargdowych oraz z debaty ,Nasz wptyw na rozwoj Unii &pejskiej, tekst ,,Po coad jak tworzy
sig sprawozdania roczne?” oraz ,Zasady wspoipracy sazydo wojewodztwa warnmisko-mazurskiego z
organizacjami pozagdowymi i program wspOlpracy samadu wojewddztwa warmisko-mazurskiego z
organizacjami pozaggdowymi na rok 2006”, a tale strategi rozwoju Rady Organizacji Pozadowych Miasta
Olsztyna na lata 2006-2008.

13. PUBLIKACJE

W 2005 r. Elb4skie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozdaxvych wydato nagpujace publikacje:

| /OIEWODZKI “Wojewoddzki Informator Pozargdowy. Informator o organizacjach pozagdowych
INFORMATOR dziatajgcych na terenie wojewddztwa wanisko-mazurskiego”, Elhtg 2005.

e tel Publikacja zawiera dane kontaktowe ponad 1200 argejn pozaradowych dziatajicych na
| terenie wojewddztwa wariigko-mazurskiego z podziatem na powiaty. Védreimieszczono
‘ * takze Kart Zasad Dziatania Organizacji Pozadawych, informacje dotyezre Rady

Organizacji Pozagdowych Wojewodztwa Warmsko-Mazurskiego oraz zasady wspotpracy

Informator

0 organizacjach pozarzadowych
wojewddztwa warminsko-mazurskiego
FI0

WSPOLPRACY. [
WOJEWGDZTWA WARMINSKOMAZURSKIEGO
Z OBWODEM KALININGRADZKIM g

’ Ziﬁv/-'-...,n

STANISLAW

! LESZCZYC-GRABIANKA

! LIDER ELBLASKIEGO SRODOWISKA
| SWIECKICH KATOLKOW

| “Kalendarium Wspotpracy Wojewddztwa

samorzdu wojewoddztwa warmisko-mazurskiego z organizacjami poza@wvymi.

Warrsko-Mazurskiego z  Obwodem
Kaliningradzkim na rok 2006”, Olsztyn-Elblag-Kalimgrad 2005.

Wydane ju po raz trzeci kalendarium zawiera informacje maaewydarzé dotyczcych
wspotpracy transgranicznej w  wojewdOdztwie watshkio-mazurskim i Obwodzie
Kaliningradzkim planowanych na 2006 rok oraz icamizatorow.

Kalendarium wydano we wspotpracy z &iem Marszatkowskim Wojewodztwa Watisko-

Mazurskiego.

"Stanistaw Leszczyc-Grabianka. Lider elfgkiegosrodowiskaswieckich katolikdw", Elblgg
2005.

Publikacja péwigcona liderowi elbiskiegosrodowiska katolikow, zatytutowana, wydana w
pierwsz roczni jego smierci. Zawiera w sumie ponad 20 tekstow autorsprzyjaciot,
rodziny i wspotpracownikow Stanistawa Leszczycafilaaki. Dohczony do niej film
uzupetnia obraz aktywnego dziatacza spotecznegmnjayt Stanistaw Leszczyc-Grabianka.
Ksigzka zostata opracowana wspdlnie Zeodowiskiem naukowym wydziatu
Zamiejscowego Szkoty Wgzej im. Bogdana aakiego w Elbdgu.
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“Mate i srednie przedsibiorstwa w Unii Europejskiej. Rola samagdow lokalnych”, Elblg
MALE | SREDNIE 2005.

PRZEDSIEBIORSTWA
W UNII EUROPEJSKIEJ

olosmmorzadowlokeyd - Pyplikacja zawiera zbiér artykutow dotyexych wspoétczesnych probleméw i wyzfva
samoradow terytorialnych. Ksizka zostata opracowana wspdélnie zeodowiskiem
naukowym Wydziatu Zamiejscowego Szkoty ¥ggej im. Bogdana dakiego w Elbdgu.

14. SIEC WSPIERANIA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH
WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO ,,HEROLD”

“Akademia Herold”

Jednym z dziata podgtych przez Sié i organizacje cztonkowskie byly prace nad projektpartnerskim
~Akademia Herold”. Prace nad projektem przebiegaiyastpujacy sposob:

W czerwcu w Lidzbarku k. Ostrody odbytoe sszkolenie z planowania i realizacji projektu pargskiego na
przyktadzie ,Warmihsko-Mazurskiej Akademia HEROLD” oraz elementdw zdeania projektem w oparciu o
partnerstwo. Przedstawiony zostal proces tworzgaidnerstwa i elementy umowy partnerskiej. Szka@eni
ukazywato rownig modelowe przyktady budowania partnerstwa (w typwzglkdnieniem ranych sektorow).

29 padziernika i 5 listopada 2005 w Lidzbarku i Dzialdevedbyly s¢ spotkania kaczace tworzenie projektu
LAkademia Herold".

Jw na pocatku zawierania partnerstwa ustaloadto finansowania (EFS — ZPORR 2.1) i czas regjiza
projektu (2006 rok). Projekt wraz z zetnikami zostat zkbony w Wojewddzkim Urgdzie Pracy w Olsztynie
02.12.2005r. przez Katolickie Stowarzyszenie — @entMvitodych.

Wypracowanie Strategii Sieci Herold

W ramach projektu ,W stranporozumienia” realizowanego przez ESWIP powstadtat€gia Rozwoju Sieci
Wspierania Organizacji Pozadowych Wojewoédztwa Warmsko-Mazurskiego HEROLD. Spotkanie
otwierapce prag nad strategi odbyto s¢ w ramach konferencji ,Sektor pozadowy wojewodztwa warmisko-
mazurskiego w strategii rozwoju regionu” - 17zgziernika w Olsztynie. Celem spotkania bylo zapoima
organizacji ze Strategirozwoju spoteczno-gospodarczego wojewddztwa weskai-mazurskiego na lata 2007-
2013.

W dniach 28-29 palziernika 2005 w tésku odbyto si 2-dniowe szkolenie ,Zaszlzanie strategiczne w
organizacjach pozagdowych”, w trakcie ktérego stworzone zostaty gi@waataenia do strategii rozwoju Sieci
HEROLD. Na spotkaniu wypracowano szereg konkretrgeghisow do dokumentu, nadano strategii €lkree
ramy i ksztatt.

W okresie od padziernika do grudnia 2005 roku odbylyesB spotkania grupy roboczej. Prezentaci
nowopowstatej strategii sieci dokonano 7 grudnidtawie w trakcie konferencji ,Pozagdowas¢ — kondycja,
zasoby, przyszks”. Czgsicia spotkania byto spotkanie plenarne zamy&ejprag nad Strategi Rozwoju Sieci
HEROLD.

Udziat w Ogolnopolskim Forum Inicjatyw Pozagdowych

Sie¢ HEROLD jest organizagjdziatapca w lokalnychsrodowiskach poprzez wspieranie, dystryluoformacii,
doradztwo, szkolenia, wsparcie techniczne innycbawizacji. Dlatego te pozytywnie odpowiedziata na
zaproszenie jakie wystosowali organizatorzy IV Ooloiskiego Forum Inicjatyw Pozadowych i na
dwudniowym forum zaprezentowsliy nasze dziatania i rozgdania jakie od lat wypracowujemy na kiermaszu
organizacji pozaegowych oraz targach infrastruktury Il sektora.

15. WSPOEPRACA W RAMACH
SIECI WSPIERANIA ORGANIZACJI POZARZADOWYCH SPLOT

Sie¢ Wspierania Organizacji Pozadowych SPLOT powstata w 1994 roku. Jest zarejestngwm zwazkiem
niezalenych organizacji pozagdowych: Fundacji Regionalne Centrum Informacji ipsiagania Organizacji
Pozaradowych w Gdasku; Lubelskiego €odka Samopomocy LOS w Lublinie; Stowarzyszenia®ibstugi
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Ruchu Inicjatyw Samopomocowych BORIS w Warszawiggwarzyszenia KLON/JAWOR w Warszawie,
Stupskiego Centrum Wspomagania Organizacji Padaszych w Stupsku, Centrum Promocji i Rozwoju
Inicjatyw Obywatelskich OPUS w todzi, s&ddka Wspierania Organizacji Pozgilewych w Biatymstoku,
Centrum Wspierania Organizacji Pozatawych w Rzeszowie, Regionalnego Centrum Wspierdm@atyw
Pozaradowych w Walbrzychu, Centrum Promocji i Rozwojucjatyw Obywatelskich PISOP w Lesznie,
Koszalinskiego Centrum Wspierania Inicjatyw Spotecznych wsKalinie oraz Ellakkiego Stowarzyszenia
Wspierania Inicjatyw Pozagdowych.

Zadaniem Sieci SPLOT jest wspieranie organizaciiappdowych poprzez informagj doradztwo, szkolenia,
integracg i wspOtprae z samorzdem lokalnym.

Przedstawiciele organizacji twarRad: Programow, wytaniapj przewodnicacego oraz tworgi wspotfinansuy
Sekretariat sieci z siedzibv Warszawie. Przedstawicielami ESWIPu w RadzieAskadiusz Jachimowicz i
Barttomiej Gluszak.

Formami wspotpracy wewtrz sieci g cykliczne spotkania Rady Programowej, szkoleniagoikow, szkolenia
specjalistyczne, wizyty studyjne wsrodkach itp. Pracownicy Stowarzyszenia kilkakrotoiezestniczyli w
spotkaniach (szkoleniach, sé&h, konferencjach) zorganizowanych przez SieLOT.

Wspotpraca w r. 2005 polegata na realizacji stashlarSieci SPLOT, udziale przedstawicieli ESWIP \&qach
SPLOT (zarzdzie, Radzie Programowej, komisji standaryzacyjie), koordynacji programow sieciowych
(Partnerstwo dla Ill sektora, EURO-NGO itd.).

16. CENTRUM ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

W 2005 roku Stowarzyszenie, tak jak to bytlo w dwdaprzednich latach, prowadzito Centrum Organizaciji

Pozaradowych. W ramach COP prowadgity nasgpujace dziatania:

+ organizacja szkofe (13 szkolé - w tym 6 dwudniowych) dla organizacji z terenwlefja dotycacych
pozyskiwania funduszy na dziatakdostatutowy, pisania projektéw, aplikowania @wodki z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, ustawy ozyiku publicznym i wolontariacie, zasad wspoOtpragmerzadu z
organizacjami pozasglowymi, tworzenia reprezentacji, tworzenia parttverslla realizacji projektow
spotecznych, a teak specjalistyczne szkolenia dotyce standaryzacji ustug spotecznych, tworzenia
raportow rocznych oraz tworzenia koalicji spote¢arerzecz pozyskiwania 1%. W sumie w 13 szkoldmiac
wzicto udziat okoto 180 oséb.

+ wspieranie dziatalnwi organizacji poprzez:

» Poradnictwo, w tym rowniepomoc w pisaniu projektow finansowanychzzédet zewrtrznych

» Pomoc techniczna tzn. udgghianie faksu, ksera, komputera z internetem

» Udostpnianie szafek na podstawowe dokumenty organigasjedzibie COP

» Udzielanie adresu do korespondencji

» Udzielanie adresu do rejestracji organizaciji

* Prowadzenie i udogbnianie zbioru wydawnictw, czasopism dotyozch organizacji pozasdowych i
dziataa obywatelskich

* Prowadzenie i udogbnianie bazy danych o organizacjach pomdozvych oraz udogpnianie jej
potrzebugcym organizacjom

* Udostpnianie jednej sali dla wszystkich zainteresowanyehanizacji pozagdowych na dziataln@
statutova przez sz& dni w tygodniu

* Udostpnianie 6 zestawéw komputerowych z d@psim do internetu dla wszystkich zainteresowanych
organizacji pozakglowych

* Pomoc organizacjom w tworzeniu projektéw, w tymfdieduszy strukturalnych

« Pomoc w promocji elbbkim organizacjom poprzez informowanie o ich dzmaah na stronach
www.ngo.pl www.wim.ngo.pl

Koordynatorem projektu do Koa wrzdnia byla Dorota Demkowicz-Dobrzaiska, nastpnie Maciej

Bielawski.

40



17. REGIONALNY OSRODEK WSPIERANIA
ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

Olsztyn jako centralny punkt wojewddztwa jest tawdostpny dla organizacji z powiatow centralnych i
wschodnich sid tez w kwietniu 2004 r. ESWIP powotat w Olsztynie swoje biuro regionalhéore byto
odpowiedzi na potrzebwspierania lll sektora w catym wojewddztwie. Jéggrownikiem jestAnna Gojto.
ROWOP obstuguj&®ade Organizacji Pozarzadowych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

Od padziernika 2004 r. do gadziernika 2005 r. biuro ESWIP w Olsztynie realizéovarojekt ,Fomé@&my sobie
wzajemnié finansowany zesrodkow Ambasady Holenderskiej. W ramach projektow@dzone s szkolenia z
tworzenia projektowzrédet finansowania, Ustawy o pdku publicznym i o wolontariacie oraz budowania
parnterstw i koalicji. Projekt obejmujeztporadnictwo i dziatania informacyjne podczas spotitwartych w
osrodku w Olsztynie i spotkaz ekspertami. Porady z ekspertami doggeztemtyki: prawnej, pozyskiwania
funduszy, wspoétpracy z partnerem zagranizcnym,yppazy projekcie lub innej na jakie jest zapotraehnie ze
strony organizacji pozarzadowych. Na spotkanichaopah organizacje moga zawsze skorzygténformacji
odnanie programow pomocowych, aktualnych konkursow gnagich. Beneficjentami projektw ®rganizacje z
Olsztyna i powiatu olszfiskiego. W ramach projektu ,Poomdy sobie wzajemnie” utworzona zostata
bilbliteczka oraz czytelnia internetowa , z ktoregzystkie organizacje pozadowe jak rownie osoby
zainteresowane tematyka sektora Il korzyshkegzptatnie.

Przy ROWOP dziata Centrum Wolontariatu, w ktoryimeonie zerejestrowanych jest 286 wolontariuszy.
Centrum Wolontariatu organizuje szkolenia dla wtdoinszy, wspotpracuje z innymi organizacjami,
instytucjami jak np.: organizacje pozagpwe, punkty pomocy spotecznej, szpitale, schr@nisk

18. CENTRUM WOLONTARIATU

Centrum Wolontariatu w biurze ESWIP w Olsztynie eginalnym Grodku Wspierania Organizacji
Pozaradowych - rozpocgo dziatalnd¢ z pocatkiem wrzénia 2004 roku, natomiast 17 wérga podczas
Konferencji Wojewddzkiej Organizacji Pozadowych, przysipito ono do Sieci ,Wolontariat Warmii i Mazur”.
Centrum Wolontariatu szybko rozpromowalo swaoiziatalngé poprzez wizyty koordynatoréw w szkotach
srednich, wyszych oraz placowkach zainteresowanych pamadontariuszy.

Obecnie Centrum wspotpracuje z 25 placowkami m.ikMiejskim Gsrodkiem Pomocy Spotecznej i
podlegagcymi pod niego podmiotami, swietlicami terapeutycznymi, opiekazo-wychowawczymi,
stowarzyszeniami, fundacjami, towarzystwami, szkojehospicjami, schroniskami, OHP, Caritagr@kiem
Kuratorskim nr 1 w Olsztynie.

Wolontariusze Centrum Wolontariatu aktywnie ucziezgh w jednorazowych akcjach, jak réwnigrzy
pomocy koordynatora organizujozne inicjatywy. Dotychczas odbyty esi

+ Zbiorka zabawek dla Domu Samotnej Matki (wrz&$1604)

4 Choinka w szpitalu dziegiym w Olsztynie (grudzie2004)

4 Akcja 1% ( luty-kwiecié@ 2005)

4+ Festiwal PROGRESTERON (maj 2005)

£ Dzien Dziecka dla dzieci z Nagoérkowej Dolinki ws@dku Jedzieckim (czerwiec 2005)

& Forum Inicjatyw Pozardowych Wojewodztwa Warmsko- Mazurskiego (czerwiec 2005)

4 Wolontariusz 2005/2006- promocja wolontariatu kasach (wrzesig 2005)

4 Zabawa Mikotajkowa w SP 13 (grud#i€005)

£ Warsztaty taneczne w Nagérkowej Dolince (grui2i@05)

Liczba zarejestrowanych wolontariuszy na dz81 grudnia to286 osoObi caly czas pojawia siich coraz
wigcej.

Koordynacja Centrum Wolontariatlorota Gojto, Emilia Kordek .

41



19. LACZNIK
- SPECJALISTA DS. FUNDUSZY STRUKTURALNYCH

Funkcg, t¢ petniBarttomiej Gluszak.

W 2005 r. aktywné& tacznika skupiona byla przede wszystkim na organiziwarocesu konsultacji projektu
Narodowego Planu Rozwoju na lata 2007-2013, zet&degionalnego Programu Operacyjnego oraz aktggliza
strategii wojewddztwa.

Prowadzac konsultacje dcznik wystpowat w imieniu Rady Organizacji Pozadowych Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego oraz Elgkiego Stowarzyszenia Wspierania Inicjatyw Pogdmavych.

Konsultacje polegaly na opracowaniu przez zespspe#ow (przedstawiciele Rady Wojewddzkiej, spegjal
eurongo, 4cznik itd.) podsumowania NPR w dwoOch aspektach: punktu widzenia intereséw organizacji
pozaradowych; - oraz z punktu widzenia organizacji pozdmvych, a take instytucji prowadgych
wspotprae transgraniczp (z Obwodem Kaliningradzkim, ze szczegdélnym uwdgieniem wspéipracy
miodziezowej).

Wozigto w nich udziat ponad 120 oséb reprezeqiygh 87 organizacji pozaydowych oraz ok. 10 instytuciji.
Wypracowano dwa stanowiska dot. NPR 2007 — 2013.

Kolejne aktywndci tacznika to wypetnianie ,statutowych” zaglaczyli spotkania z organizacjami, doradztwo,
udziat w wizytach studyjnych w Niemczech i we Wiesa (w celu wymiany deviadczér w wykorzystaniu
funduszy strukturalnych przez organizacje pogdowe), udziat w spotkaniachdznikow itd.

W listopadzie 2005 r. dobiegta koa realizacja projektu Fundacji im. S. Batorego ramach ktérego w calej
Polsce funkcjonowali regionalmdznicy ds. funduszy strukturalnych. DecyBady Organizacji Pozagdowych
Wojewodztwa Warnfisko-Mazurskiegoalcznik powinien wypetnia swa funkcje jeszcze przynajmniej do koa
procesu konsultacji dokumentow programowych fungdsszukturalnych na lata 2007 - 2013.

W 2005 r. Barttomiej Gluszak sam sprawowat fugkéjcznika — Dorota Czarzasta zrezygnowata z jej
petnienia. Barttomiej Gluszak wygiuje obecnie jako oficjalny przedstawiciel Rady &ngacji Pozargdowych
Wojewodztwa Warnfisko-Mazurskiego, oddelegowany do petnienia adgleznika.

20. FUNDACJA ELBLAG - FUNDUSZ LOKALNY REGIONU
ELBLASKIEGO

Fundacja Elklg zostata zarejestrowana w 2002 roku. Powstatdaciatywy ESWIP. Jej fundatorami:sRada
Miejska w Elbhgu, ESWIP oraz Elbkka Izba Przemystowo-Handlowa. Fundacja jest pmtelicniezaléna,
apolityczra, niedochodow organizacj charytatywa, kierujaca si¢ interesem spoteczia lokalne;.

Celem fundacji jest zmniejszanie problemow spotgclarElbhga i regionu elliskiego oraz kreowanie rozwoju
miasta i regionu. Misja FundacjChcemy, aby Elbb i region elbgski byly pekne i zasobne, a mieszky
dumni ze swojej matej ojczyzny...

Fundacja tworzy nienaruszalny kapitelazny, inwestuje go w lokaty bankowe i przekapgeyskangrodki na
dziatalng¢ organizacji spotecznych oraz na stypendia. Wokéld&cji skupionych jest ponad 30 osoéb, ktére
poprzez pragw Radzie Fundacji, Zagdzie i kilku komisjach wspétdecydup kierunkach jej dziata

Dziatanie Fundacji oparte jest na modelu ameigkich funduszy lokalnych, ktére dziatayd kilkudziesgciu lat

i sa bardzo zasobne.

Na koniec roku 2005 r. nienaruszalny kapit@lazny Fundacji Elbly wynosit 730.187,86 zt w ramach
dziewicciu funduszy skladowych: Nieograniczonego, Stypaiméigo, Funduszu Dzieci Niepethosprawnych,
Funduszu Dobroczynnego im. Zofii Puchalskiej, Fwsmu Mtodzieowego, Funduszu im. Leszczyc-
Grabiankéw, Funduszu polsko-niemieckiego, FunduszuRyszarda Rynkowskiego, Funduszu im. Ryszarda
Tomczyka.

Od chwili powstania (2000 r.) Fundacja przekazaadaiatania innych elbpskich organizacji pozagdowych
102.000 zi, a na stypendia dla uczniéw i studer86.500 zt.

Fundacja prowadzi nagtujace programy:

Programy grantowe: m.in. Program Inicjatyw Obywsktalh, programy stypendialne: m. in. SZANSA, Peogr
Literacki, "Konkurs o Tytut Filantropa Roku", Pragn ,Klub Stypendysty”. Prezesem Fundacji jest Ailsad
Jachimowicz.
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21. OBSLUGA RADY ELBLASKICH ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

Rada Elbdskich Organizacji Pozagdowych jest reprezentacgektora pozantowego w Elldgu. Wybory

cztonkéw Rady naspuja podczas plenarnego spotkania gdkich organizacji pozagdowych. Wybory g tajne.
Przewodniczcym Rady jesDariusz Ignatowicz

Sktad Rady

Helena Hatun— Elblaskie Stowarzysznie Aktywizacji Spotecznej

tucja Oziewicz — Towarzystwo Pomocy DAIJMY SZANS

Beata Wrzosek— Polskie Stowarzysznie Na Rzecz Os6b zdgatzeniem Umystowym
Adam Krause — ZHP Hufiec Elbig

Jacek Wronkowski - Elblaski Klub Fantastyki FREMEN

Halina Kalinowska — Liga Kobiet Polskich

Alicja Tomczyk — Elbhski Klub Amazonek

Arkadiusz Jachimowicz— ESWIP

Barbara Bakowska — Stowarzyszenie Taneczne JANTAR

Teresa Bochéska — Elblaski BankZywnaosci, desygnowana przez ERKON
Dariusz Ignatowicz— Federacja Miodych Eligda

Kinga Maruszczak — Stowarzyszenie ELBAG — EUROPA

W 2005 r. Rada realizowata ngstijace dziatania:

* reprezentowanie sektora pozatawego wobec wladz miasta i innych partneréw spolech oraz
wspotprae z nimi

= opiniowanie projektéw i aktéw prawnych dot. sektpoezaradowego

» uczestnictwo czionkébw Rady w pracach miejskich déem opiniotworczych powotywanych przez
Prezydenta Miasta Elgja

= Rekomendowaniu przedstawicieli elbkich organizacji do prac w reprezentacji sektavaapadowego na
szczeblu ponadpowiatowym

» przedstawiciele rady pracowali nad Zasadami WspélprSamorazdu Miasta Elbiga z organizacjami
pozaradowymi

22. WSPOLPRACA Z SAMORZADEM

Wspolpraca z samorzqdem lokalnym Elblaga

Stowarzyszenie wspotpracowato z petnomocnikiem ymtemta Elbdga ds. organizacji pozadowych.
Wspdipraca polegata na wymianie informacji, wspgémizowaniu spotka organizacji pozardowych z
przedstawicielami wtadz oraz pracach w Komisji Qujiatej powotanej przez samaxk do oceny projektow
sktadanych przez eligkie organizacje. Ewaluacji poddane zostalyzéalwypracowane w poprzednim roku

Zasady WspoOtpracy Samadu Miasta Elbiga z organizacjami pozadowymi na mocy Ustawy o Pgtku
Publicznym i o0 Wolontariacie.

Wspolpraca z Samorzadem Wojewoédztwa
Warminsko-Mazurskiego

W roku 2005 w ramach projektu "W steorporozumienia” wypracowywane byly "Zasady Wspotgrac
Samorzadoy Wojewodztwa Warmisko-Mazurskiego z organizacjami pozgtawymi”. Jest to kluczowy
dokument regulacy wspotprag¢ obu sektoréw. W pracach na budowaniem zasad ubedit przedstawiciele
Regionalnego ©@odek Polityki Spotecznej przy Wdzie Marszatkowskim oraz przedstawiciele Rady
Organizacji Pozastlowych Wojewodztwa Warmsko-Mazurskiego. W ramach tego projektu wypracowane
zostaty réwnie podobne dokumenty dotygze wspoéipracy z samaidami nizszego szczebla. Stowarzyszenie na
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codzier wspoOtpracuje z Regionalnynmsf@dkiem Pol

ityki Spoteczne.

24. PLANY

NA ROK 2006

Mazurskiego ,HEROLD”

Wydawanie pisma "Pozadowiec"

warminsko-mazurskiego.

Prowadzenie dziataldoi informacyjnej, szkoleniowej, doradczej, lobbyaggj
Rozszerzanie i wzmacnianie Sieci Wspierania Omgamjii Pozarzdowych Wojewddztwa Warmsko-

Dalsze tworzenie reprezentacji sektora pagiowego w wojewodztwie — rady powiatowe
Organizowanie spotkaorganizacji pozatglowych

Obstuga Rady Elhskich Organizacji Pozagdowych

Obstuga Rady Organizacji Pozadpwych Wojewodztwa Warmsko-Mazurskiego

Dalsza wspotpraca z samadem lokalnym, samosggami powiatowymi i samoszlem wojewddztwa

Kontynuacja i rozwéj wspotpracy zagranicznej

25. UDZIAE. PRACOWNIKOW STOWARZYSZENIA
W SZKOLENIACH

W 2005 r. Pracownicy ESWIP brali udziat wzngch

szkoleniach. Byly to m. in.:

+ szkolenie na trenera Krajowegdrodka Szkoleniowego Europejskiego Funduszu Spossgzn

+ szkolenia na animatora

+ szkolenia dotyczace zamowipublicznych

+ szkolenie pod nazw,Motywowanie pracowni
przez Sié SPLOT

+ szkolenie na mediatoradowego

kow i zapobieganie konfliktom zespole” organizowane

26. SPRAWOZDANIE FINANSOWE ZA ROK 2005

Wydatki (w zt)

Zrodta finansowania (w zt)

1. Amortyzacja 15 359,7.

1. Przeprowadzone szkolenia i inne ustugi 3 059,0:

2. Zwycie materiatow i energii 55 223,91

2. Przychody ze skiadek cztonkowskich 72,0(

3. Uslugi obce (druk, sktad komp., wynajem
pomieszcze, spratanie biura, naprawy i modernizacj:
spratu, ust. pocztowe, hotelowe, gastronomiczne,
transport, telefon, prowizje bankowe iin.)

297 622,45

3. Sig€ Wspierania Organizacji Pozadowych SPLOT
aze srodkéw Fundacji Ch. S. Motta 9 312,23

4. Wynagrodzenia — pracownicy obcy 215 434,40

4. Sie¢¢ Wspierania Organizacji Pozagowych SPLOT
zesrodkdébw TRUST for Civil Society in Central and
Eastern Europe i Fundacji Batorego — projekt
L,Partnerstwo dla Ill sektora”

47877,80

5. Si& Wspierania Organizacji Pozagdowych SPLOT

5. Wynagrodzenia + ZUS — pracownicy stowarzysz

ere srodkodw Polsko-Amerykiaskiej Fundacji Wolnéci —
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199 382,34

~Program Euro-Ngo” 36497,1(

6. Pozostate koszty dziatakw (podatki i optaty)
22 965,81

6. Fundacja Batorego — Programagiznicy—specjasici
ds. funduszy strukturalnych”
6 000,00

7. Pozostate (art. sppwcze, delegacje, koszty
przejazdéw iin.)

97 168,84

7. Fundusz Wspotpracy zeodkéw Unii Europejskiej -
fundusze CPF — projekt ,Przygotowanie organizacji
pozaradowych woj. warm.-mazur. do absorpcji funduszy
strukturalnych” i Program Phare Rozwéj Spotéstea
Obywatelskiego — projekt ,Strategig go to, aby je
realizow&...” 55 481,31

8. Pozostate koszty operacyjne 3 254,4 | 8. Projekt ,Przyjazne {8iedztwo. Rozwoj Wspotpracy
transgranicznej...” finansowany zedkow Unii
Europejskiej przez Stowarzyszenie Gmin RP Euroregio
Baityk
111 269,02
9. Koszty finansowe 5,1¢ | 9. Projekt ,Budowa sieci Regionalnyckrodkow

u‘.

Szkoleniowych Europejskiego Funduszu Spoteczneg
finansowany zérodkdéw Unii Europejskiej przez
Fundusz Wspoétpracysrodkow budetowych przez
PARP 212 605,22

10. Rozliczenie nedzyokresowe kosztow 24021,1:

10. Program Centrum Rozwoju Lokalnego - Regiona
Osrodek Szkoleniowy Europejskiego Funduszu
Spotecznego finansowany g@dkow Unii Europejskiej
przez PARP 59 526,73

ny

11. Urad Wojewddzki woj. warnmisko — mazurskiego
Program Europejska debata publiczna
20 000,00

12. Stowarzyszenie Lideréw Lokalnych Grup
Obywatelskich, program Przejrzysta Polska 900,00

9. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej RP —Hugz
Inicjatyw Obywatelskich:

- projekt W stror porozumienia”’

- projekt ,Fundusz Miodzisowy. Rozwdj transgraniczne
wspOtpracy miodzigowej i obywatelskie;j...”

—_—

199 200,99

10. Ambasada Krolestwa Holandii w Polsce — projekt
~LPom&my sobie wzajemnie” 30 810,00

11. National Endowment for Democracy - projekt
“Forum Przyjaznego §iedztwa — Wspotpraca ponad
granicami” 77 888,35

12. Urad Miejski w Elbkgu - projekt ,Centrum
Organizacji Pozasdowych” 14 999,77

13. Si¢ Wspierania Organizacji Pozadowych SPLOT
zesrodkéw Polsko-Amerykiaskiej Fundaciji Wolnéci —
Program Mikrogranty - projekt ,Konsultacje
Narodowego Planu Rozwoju na Warmii i Mazurach”
2 000,00

14. Urad Marszatkowski Wojewddztwa Warfrgko —
Mazurskiego — projekt ,Fundusz Miodzmvy”

8 400,00
15. Pozostate przychody 37795,2:
16. Odsetki bankowe 52,7¢
Razem: 93(438,2: | Razem: 93:747,5(
Nadwyzka przychodow nad kosztami 3309,2¢
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Opracowat zespot w sktadzie:

Arkadiusz Jachimowicz, Barttomiej Gtuszak, Anna Kraskiewicz, Elena Sokotowska, Joanna
Zondtowska, Ekbieta Kaminska, Anna Gojto, Etzbieta Hajdukonis, Tomasz Franciuk, Maciej
Bielawski, Dorota Gojto, Dagmara Szuba.
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