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I. O Stowarzyszeniu 
 

HISTORIA POWSTANIA 
 
Stowarzyszenie zawiązało się w grudniu 1995 roku. Jego zaistnienie wynikło z potrzeb wzmacniania ruchu 
pozarządowego na terenie byłego województwa elbląskiego, gdzie działało ponad 300 organizacji 
pozarządowych. Po reformie administracyjnej kraju, która przyniosła likwidację województwa elbląskiego, 
obszar działania stowarzyszenia obejmuje region elbląski oraz województwo warmińsko-mazurskie, w którym 
działa ok. 2000 organizacji. ESWIP załoŜyli liderzy stowarzyszeń pozarządowych.  

 

NASZA MISJA 
 
Naszą misją jest budowanie społeczeństwa obywatelskiego poprzez integrację, promocję i wspomaganie 
organizacji pozarządowych działających na terenie regionu elbląskiego i województwa warmińsko-
mazurskiego. 
 

ZADANIA STATUTOWE 
 
Naszymi zadaniami statutowymi jest: 

 popieranie, integracja i promocja organizacji pozarządowych 
 wspieranie szeroko pojętej aktywności obywatelskiej 
 wspieranie działań aktywizujących osoby i grupy marginalizowane 
 animowanie współpracy organizacji pozarządowych 
 animowanie współpracy organizacji pozarządowych z organami administracji rządowej i samorządowej oraz 
środowiskami biznesu 

 

SKŁAD ZARZĄDU 
 
Danuta Hejnowska  - prezes (do października 2005) 
Arkadiusz Jachimowicz - wiceprezes, p.o. prezesa od października 2005, dyrektor  
Teresa Bocheńska - skarbnik  
Teresa Wojcinowicz - członek  
Bartłomiej Głuszak - członek  
Ewa Sprawka - członek (od listopada 2005) 

 
KOMISJA REWIZYJNA 

 
Michał Tatarek  - przewodniczący (Elbląskie Stowarzyszenie Socjopatologiczne, Urząd Marszałkowski 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego) 
Mirosław Ślesiński (prezes Pasłęckiego Stowarzyszenia Pomocy Rodzinie) 
Jolanta Wołodźko (prezes Stowarzyszenia Elbląska Starówka) 

 
 

CZŁONKOWIE 
 
Andrzej Gaj  (Stowarzyszenie Nieformalna Grupa Tolerancja),  
Jolanta Karwowska (Stowarzyszenie Reumatyków),  
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Janusz Hochleitner (Polskie Towarzystwo Historyczne, PTTK Ziemia Elbląska),  
Beata Peplińska-Strehlau (Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym),  
Zbigniew Charmułowicz(Towarzystwo Rozwoju Dzierzgonia),  
Jacek Bocheński (Fundacja Eko-Baltic),  
Łucja Bagnowska(Koło Emerytów i Rencistów przy NSZZ „Solidarność”) ,  
Marek Pruszak (Klub “Wspólnota Elbląska”, wiceprzewodniczący Rady Miejskiej),  
Maciej Zarecki  (dziennikarz),  
Waldemar Matejak (Elbląskie Towarzystwo Socjopatologiczne) 
 
 

PRACOWNICY  
 
Arkadiusz Jachimowicz – dyrektor 
Bartłomiej Głuszak – wicedyrektor 
Anna Gojło – kierownik biura w Olsztynie,  
Anna Kra śkiewicz – księgowa 
ElŜbieta Kamińska – koordynator projektów 
Maciej Bielawski – koordynator projektów 
Elena Sokołowska – koordynator projektów 
Monika Falej – poradnik  
Dorota Demkowicz-Dobrzańska – Centrum Organizacji Pozarządowych (do września 2005) 
Dorota Gojło – obsługa biura w Olsztynie, Centrum Wolontariatu 
Joanna śondłowska – serwis regionalny www.wim.ngo.pl, redaktor „Pozarządowca” 
Małgorzata Chomka – asystent księgowej 
ElŜbieta Hajdukonis – asystent koordynatora 
StaŜyści: Dagmara Szuba, Emila Poręba, Aleksandra Krupa, Małgorzata Piotrzkowska 
 
Stowarzyszenie współpracuje z grupą wolontariuszy. 
 
 

DOTYCHCZASOWE DOKONANIA 
 

 zorganizowaliśmy biuro koordynatora organizacji pozarządowych województwa elbląskiego 
 (projekt finansowany przez Program PHARE Dialog Społeczny) 

 zorganizowaliśmy sześć spotkań pod nazwą Forum Inicjatyw Pozarządowych Województwa Elbląskiego w 
latach 1996-2001 oraz kilkanaście spotkań plenarnych i branŜowych organizacji pozarządowych z Elbląga i 
województwa warmińsko-mazurskiego 

 przeszkoliliśmy ponad 4000 liderów organizacji pozarządowych oraz urzędników urzędów marszałkowskich 
i wojewódzkich 

 przeprowadziliśmy projekt dotyczący wypracowania zasad współpracy pomiędzy władzami samorządowymi 
Elbląga a organizacjami pozarządowymi (w ramach projektu DemNet finansowanego przez Academy for 
Educational Development ze środków USAID) 

 wydaliśmy Informator CIS o instytucjach i organizacjach pozarządowych świadczących szeroko rozumianą 
pomoc społeczną na terenie województwa elbląskiego (w ramach projektu wspartego przez Wojewódzki 
Zespół Pomocy Społecznej i władze samorządowe) 

 przeprowadziliśmy projekt społecznego rozwoju gminy-miasta Olsztynek (w ramach projektu DemNet 
finansowanego przez Academy for Educational Development ze środków USAID) 

 od roku 1996 wydajemy pismo "Pozarządowiec" dla organizacji pozarządowych i samorządów lokalnych 
regionu elbląskiego 

 utworzyliśmy fundusz lokalny – Fundację Elbląg 
 w ramach Centrum Edukacji Społecznej – niepublicznej placówki oświatowej - prowadziliśmy programy 

profilaktyczne dla dzieci i młodzieŜy - NOE, Debata i in. 
 prowadzimy Centrum Organizacji Pozarządowych świadczące pomoc informacyjną, doradczą, konsultacyjną 

i lobbingową dla organizacji pozarządowych 
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 utworzyliśmy Centrum Wolontariatu 
 wydaliśmy Informator „Elbląg Obywatelski” o elbląskich organizacjach pozarządowych 
 doprowadziliśmy do powstania i obsługujemy Radę Elbląskich Organizacji Pozarządowych 
 utworzyliśmy Sieć Wspierania Organizacji Pozarządowych Województwa Warmińsko-Mazurskiego 

HEROLD 
 prowadzimy Biuro Współpracy Zagranicznej 
 doprowadziliśmy do utworzenia Rady Organizacji Pozarządowych Województwa Warmińsko-Mazurskiego 
 powołaliśmy nasze biuro w Olsztynie pod nazwą Regionalny Ośrodek Wspierania Organizacji 

Pozarządowych 
 wydaliśmy Wojewódzki Informator Pozarządowy zawierający dane organizacji pozarządowych działających 

na terenie województwa warmińsko-mazurskiego 
 od 2004 r. wydajemy Kalendarium współpracy Województwa Warmińsko-Mazurskiego z Obwodem 

Kaliningradzkim 
 przeprowadziliśmy projekt dotyczący wypracowania zasad współpracy pomiędzy samorządem województwa 

warmińsko–mazurskiego z organizacjami pozarządowymi 
 od lutego 2005 prowadzimy Regionalny Ośrodek Szkoleniowy Europejskiego Funduszu Społecznego 
 doprowadziliśmy do powstania i pomagamy w funkcjonowaniu Federacji Organizacji Socjalnych 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego 
 
 
 

NASI PARTNERZY 

 
 ok. 200 organizacji pozarządowch z Elbląga, województwa warmińsko-mazurskiego i kraju 
 Sieć Wspierania Organizacji Pozarządowych SPLOT  
 Sieć Wspierania Organizacji Pozarządowych Województwa Warmińsko-Mazurskiego „Herold” 
 reprezentacje sektora pozarządowego powiatów i województwa warmińsko-mazurskiego  
 samorządy terytorialne w Elblągu i miastach woj. warmińsko-mazurskiego 
 Urząd Marszałkowski Województwa Warmińsko-Mazurskiego 
 Urząd Wojewódzki Województwa Warmińsko-Mazurskiego 
 Wojewódzki Urząd Pracy w Olsztynie 
 uczelnie z Elbląga i Olsztyna 
 media lokalne i regionalne  

 
 

 

ŹRÓDŁA FINANSOWANIA NASZYCH DZIAŁAŃ 
 

 Program Phare Dialog Społeczny 
 Academy for Educational Development ze środków USAID  
 Urząd Miejski w Elblągu 
 Wojewódzki Zespół Pomocy Społecznej w Elblągu 
 Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej 
 Urząd Wojewódzki w Elblągu 
 Urząd Marszałkowski Województwa Warmińsko-Mazurskiego 
 Stowarzyszenie na rzecz Forum Inicjatyw Pozarządowych 
 Fundacja im. St. Batorego 
 Ambasada Kanady w Polsce 
 Ambasada Holandii w Polsce 
 Samorządy lokalne woj. warmińsko-mazurskiego 
 ABB Zamech Ltd 
 Elzam Holding S.A. 
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 Polska Agencja Rozwoju Regionalnego ze środków Phare INRED 
 Program Phare CREDO 
 Fundusz Współpracy ze środków Phare 1997 Integracja Europejska 
 Program Małych Dotacji Phare Demokracja 
 Fundacja Ch. Motta 
 Fundacja Forda 
 Bank Światowy 
 Urząd Komitetu Integracji Europejskiej 
 Kancelaria Prezesa Rady Ministrów 
 Fundacja Edukacja dla Demokracji ze środków Polsko-Amerykańskiej Fundacji Wolności 
 Program Phare Access ze środków Unii Europejskiej 
 Współpracujące Fundusze Holenderskie 
 Stowarzyszenie Klon/Jawor ze środków Polsko-Amerykańskiej Fundacji Wolności 
 Ministerstwo Kultury 
 Inicjatywa Współpracy Polsko-Amerykańsko-Ukraińskiej PAUCI 
 Polska Agencja Rozwoju Regionalnego ze środków Unii Europejskiej 
 Ministerstwo Polityki Społecznej w ramach Rządowego Programu Fundusz Inicjatyw 

Obywatelskich  
 National Endowment for Democracy ze środków USAID 
 Fundacja Fundusz Współpracy ze środków Unii Europejskiej 

 
 
 
 
 
 

 

Wszystkim 
serdecznie dziękujemy  

za umoŜliwienie prowadzenia działalności statutowej 
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II. Działalność Stowarzyszenia  
w 2005 roku 

 
Stowarzyszenie – zgodnie ze standardami Sieci Wspierania Organizacji Pozarządowych SPLOT - realizuje swoją 
misję poprzez pięć podstawowych działań:  

 pozyskiwanie i dystrybucja informacji dla organizacji pozarządowych; 
 konsultacje i doradztwo dla organizacji; 
 organizowanie szkoleń; 
 integracja sektora pozarządowego; 
 inspirowanie sektora pozarządowego do współpracy z samorządem lokalnym. 

Ponadto: 
 rozwijamy wolontariat  
 działamy na rzecz federalizacji sektora pozarządowego 
 współpracujemy z organizacjami z Rosji, Litwy, Ukrainy, Estonii, Białorusi, Niemiec 

Naszą specjalnością jest tworzenie i zarządzanie funduszem lokalnym (stowarzyszenie doprowadziło do 
powstania funduszu lokalnego w Elblągu – Fundacji Elbląg), tworzenie reprezentacji sektora pozarządowego, 
tworzenie systemu współpracy samorządu z organizacjami pozarządowymi. 
 

W 2005 roku przeprowadziliśmy następujące działania: 
 

1. KONFERENCJE I SPOTKANIA ORGANIZACJI POZARZĄDOWYCH 

 
Konferencja plenarna elbląskich organizacji pozarządowych 

Elbląg 3 kwietnia 2005 

 

Konferencja elbląskich organizacji pozarządowych tradycyjnie odbyła się w Ratuszu Miejskim. Na doroczne 
spotkanie elbląskiego środowiska pozarządowego przyszło 87 osób. 
Głównymi punktami konferencji było: 

 Rozstrzygnięcie II edycji Konkursu im. dr Aleksandry Gabrysiak  na najlepszą inicjatywę elbląskiej 
organizacji pozarządowej – najlepszym zrealizowanym pomysłem według kapituły było zorganizowanie 
Festiwalu Piegusa przez Hufiec ZHP w Elblągu. Gratulacje oraz nagrodę z rąk Pełnomocnika Prezydenta – 
Macieja Pietrzaka oraz Przewodniczącego Rady Elbląskich Organizacji Pozarządowych Dariusza 
Ignatowicza, przyjął komendant Hufca – Adam Krauze. 

 Przedstawienie sprawozdania z działalności Rady Elbląskich Organizacji Pozarządowych oraz prezentacja 
nowopowstałych zasad współpracy pomiędzy władzami miasta Elbląga i organizacjami pozarządowymi - 
Dariusz Ignatowicz. 

 Prezentacja oferty szkoleń i porad Regionalnego Ośrodka Szkoleniowego Europejskiego Funduszu 
Społecznego prowadzonego przez ESWIP - ElŜbieta Kamińska. 

 Omówienie programu Euro-NGO, jak równieŜ aktulanych progamów grantowych - Dorota Demkowicz-
Dobrzańska (Centrum Organizacji Pozarządowych). 

 PrzybliŜenie perspektyw współpracy elbląskich organizacji pozarządowych z organizacjami z Obwodu 
Kaliningradzkiego - Bartłomiej Głuszak (Biuro Współpracy Zagranicznej ESWIP). 

 Zapoznanie uczestników spotkania z wysokością środków PFRON przeznaczonych na poszczególne 
działania, oraz informacja o powstającym przy ul. Kosynierów Gdyńskich Wydziale Społecznym UM, który 
przejmie obowiązki funkcjonującego dotychczas Biura Rehabilitacji Zawodowej i Społecznej oraz Referatu 
Zdrowia - Pełnomocnik Prezydenta ds. Osób Niepełnosprawnych – Barbara Dyrla . 
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Międzynarodowa konferencja “Współpraca ponad granicami” 
Elbląg 28-29 września 2005 

 
 
28-29.09.2005 po raz drugi w Elblągu odbyła się międzynarodowa konferencja poświęcona współpracy 
transgranicznej. W prowadzonym w dwóch językach (polskim i rosyjskim) spotkaniu pod hasłem „Współpraca 
ponad granicami” wzięło udział około 130 przedstawicieli organizacji pozarządowych z Warmii i Mazur oraz 
Obwodu Kaliningradzkiego (ok. 65 Rosjan oraz ok. 65 Polaków). Konferencja sfinansowana została ze środków: 
National Endowment for Democracy (w ramach projektu “Forum Przyjaznego Sąsiedztwa - Współpraca Ponad 
Granicami”), Fundacji im. Stefana Batorego (w ramach projektu “Forum Przyjaznego Sąsiedztwa)”, Samorządu 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego (projekt “Fundusz MłodzieŜowy. Budowa systemu wspierającego 
współpracę młodzieŜową województwa warmińsko-mazurskiego oraz Obwodu Kaliningradzkiego.”), Unii 
Europejskiej (projekt “Partnerstwo ponad granicami”). 
Gośćmi honorowymi konferencji był m.in. Wiceprezydent Elbląga – Marek Gliszczyński, który zwrócił uwagę 
na dobrą współpracę Elbląga z Obwodem Kaliningradzkim (modernizacja drogi nr 22, budowa przejścia 
granicznego w Grzechotkach), szczególnie w aspekcie gospodarczym, ale takŜe na zasadzie współpracy miast 
partnerskich z Kaliningradem i Bałtijskiem. 
Rektor Państwowej WyŜszej Szkoły Zawodowej – prof. Zbigniew Walczyk przedstawił kontakty PWSZ z 
uczelniami z Niemiec, Rosji i Łotwy, współpraca ta moŜliwa jest m.in. dzięki środkom z Unii Europejskiej. 
Po części otwierającej rozstrzygnięto II edycję konkursu Przyjazne sąsiedztwo. Nagrodę w tym roku przyznano 
Konsulowi RP w Kaliningradzie Jarosławowi Czubińskiemu, za wkład w rozwój kontaktów naszego 
województwa i Obwodu Kaliningradzkiego - konsul prowadzi aktywne działania w celu uaktywnienia 
współpracy transgranicznej - odbywa się to na trzech płaszczyznach: wydawanie wiz dla obywateli Obwodu 
Kaliningradzkiego, konferencje i spotkania, rozwiązywanie problemów i sporów między ludźmi i firmami. 
Nagrodę w jego imieniu odebrał wicekonsul Marek Juzepczuk, poniewaŜ konsul brał udział w uroczystości 
objęcia władzy w Kaliningradzie przez nowego gubernatora. 
Prezentacji programu Forum Przyjaznego Sąsiedztwa dokonała Ewa Romanowska ze Stowarzyszenia 
Wspólnota Kulturowa „Borussia” z Olsztyna. W roku 2005 działalność FPS to przede wszystkim działalność 
informacyjna, lobbystyczna, wspomaganie wymiany młodzieŜy.  
Dalszy ciąg tematyki transgranicznej to Fundusz MłodzieŜowy, o którym opowiedział Bartłomiej Głuszak – 
wicedyrektor ESWIP. FM ma na celu stworzenie trwałego mechanizmu współpracy młodzieŜy polsko-rosyjskiej 
oraz szukanie partnerów do projektów po stronie rosyjskiej i polskiej. W ramach FM zrealizowano 6 projektów. 
Najnowszy projekt ESWIP poświęcony współpracy z Obwodem Kaliningradzkim – „Partnerstwo ponad 
granicami” zaprezentowała Elena Sokołowska – koordynator projektu. Główny cel finansowanego ze środków 
UE przez Euroregion Bałtyk projektu to aktywizacja przedstawicieli samorządów oraz organizacji 
pozarządowych województwa warmińsko-mazurskiego i Obwodu Kaliningradzkiego na polu pozyskiwania 
funduszy pomocowych dla inicjatyw o charakterze ponad-krajowym i transgranicznym.  
Na koniec części konferencyjnej miała miejsce dyskusja panelowa pod hasłem „Jak postrzegamy naszych 
sąsiadów? Wzajemny wizerunek Polaków i Rosjan”. Rozmowę poprowadził Arkadiusz Jachimowicz - dyrektor 
ESWIP. Do rozmowy zaproszeni zostali Benedykta Łuszczyk z Fundacji Rozwoju Demokratycznego Gusiewa, 
Tatiana Ponamorenko – dziennikarka oraz Zbigniew Mieruński z Gołdapskiego Funduszu Lokalnego. Jak 
powiedziała B. Łuszczyk – stereotyp Polaków, jaki funkcjonuje wśród Rosjan, to wykształcony, znający języki, 
rodzinny. Inny typ stereotypu przedstawił Z. Mieruński - stereotyp administracji publicznej, biznesu i organizacji 
pozarządowych. Wszyscy uczestnicy dyskusji zgodzili się, Ŝe następuje przełamywanie stereotypów poprzez 
organizację warsztatów, koncertów młodzieŜy polsko-rosyjskiej, bezpośrednich spotkań. DuŜa w tym rola 
dziennikarzy, gdyŜ mają spore moŜliwości w przełamywaniu stereotypów. „Staram się eliminować stereotypy 
poprzez cykl programów „Polska to nie zagranica” - poinformowała Tatiana Ponamorenko z Kaliningradu.  
 
Po części konferencyjnej odbywały się warsztaty. W ciągu dwóch dni konferencji odbyło się 5 warsztatów, które 
dotyczyły współpracy transgranicznej. Warsztaty obejmowały następujące zagadnienia: 

 INTERREG III a Polska-Litwa-Obwód Kaliningradzki -  prowadzenie Małgorzata Samusjew 
 Budowanie partnerstwa międzynarodowego – prowadzenie: Benedykta Łuszczyk 
 Edukacja formalna i nieformalna – prowadzenie: Zbigniew Mieruński 
 Wolontariat jako forma edukacji młodzieŜy – prowadzenie: Agnieszka Błaszczak 
 Systemy wsparcia współpracy młodzieŜowej – bariery i perspektywy rozwoju – prowadzenie: Bartłomiej 

Głuszak 
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Podsumowanie warsztatów: 
1. INTERREG III a Polska-Litwa-Obwód Kaliningradzki 
� Nastąpiła aktywizacja przedstawicieli samorządów województwa warmińsko-mazurskiego oraz organizacji 

pozarządowych na polu pozyskiwania funduszy pomocowych na inicjatywy o charakterze ponad-
krajowym 

� Widoczne jest wspieranie współpracy transgranicznej na północno-wschodniej granicy Polski, stanowiącej 
jednocześnie zewnętrzną granicę Unii Europejskiej 

� Pojawiła się moŜliwość zbudowania długofalowych partnerstw międzynarodowych oraz wyposaŜenie 
wchodzących w ich skład partnerów w wiedzę i umiejętności z zakresu tworzenia projektów w ramach 
Inicjatywy Wspólnotowej INTERREG 

� Niezbędne jest podniesienie poziomu wiedzy na temat IW INTERREG i Norweskiego Mechanizmu 
Finansowego 

� Niezbędne jest wykształcenie umiejętności tworzenia projektów do IW INTERREG i Norweskiego 
Mechanizmu Finansowego 

� Niezbędne jest zbudowanie partnerskich relacji pomiędzy podmiotami z Obwodu Kaliningradzkiego i 
województwa warmińsko-mazurskiego 

 
2. Budowanie partnerstwa międzynarodowego 
� w zawiązywaniu się partnerstw problem stanowi bariera komunikacyjna i funkcjonujące stereotypy, które 

powodują brak ufności oraz złe nastawienie do siebie obu stron; aby likwidować te bariery naleŜy 
organizować spotkania, moŜliwości do poznania się i bezpośredniego kontaktu 

� widoczna jest dominacja polskich zasobów w pozyskiwaniu funduszy 
� konieczne jest odpowiednie przygotowanie kadr i specjalistów po stronie rosyjskiej, którzy przekazywaliby 

swoją wiedzę na temat tworzenia projektów, rozliczania i pozyskiwania środków, dalszym organizacjom w 
obwodzie i Rosji 

 
3. Edukacja formalna i nieformalna 
� istnieje potrzeba łączenia teorii z praktyką 
� naleŜy zwiększyć liczbę wizyt studyjnych, które pozwalają na bezpośrednie zapoznanie się z 

doświadczeniami strony polskiej, dają szansę na uczestnictwo w jej działaniach  
� „Uczyć się trzeba całe Ŝycie poprzez róŜne formy” 

 
4. Wolontariat jako forma edukacji młodzieŜy 
� waŜna rola wolontariuszy w Ŝyciu społeczności lokalnych 
� zbyt mało mówi się o wolontariacie osób starszych, myśląc o wolontariuszach mamy na mysli tylko 

młodych, a to często starsze osoby mogłyby i chciałyby podzielić się swoim wolnym czasem z innymi 
� naleŜy poszerzać wiedzę o wolontariacie międzynarodowym, moŜliwościach korzystania z takich 

programów i wyjazdów 
 
5. System wsparcia współpracy młodzieŜowej – bariery i perspektywy rozwoju  
� widoczny jest brak środków finansowych, systemowych rozwiązań, które pozwalałyby wytyczać i określać 

kierunki współpracy młodzieŜowej na wiele lat naprzód 
� partnerzy mają zbyt małą wiedzę o pracy metodą projektową 
� istnieje problem ze znalezieniem solidnego partnera 
� często sponsorzy dają pieniądze nie na te cele, które chcielibyśmy realizować, dlatego waŜne jest 

znalezienie narzędzi stałego finansowania współpracy młodzieŜy, walczyć o zapisy na ten temat w 
strategiach rozwoju i programach operacyjnych 

 
W ramach konferencji odbyło się takŜ spotkanie Rady Funduszu MłodzieŜowego, które poprowadził 
Bartłomiej Głuszak. 
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Konferencja  reprezentacji organizacji pozarządowych 
województwa warmińsko-mazurskiego 

Barczewo 21-22 października 
 
 
Na konferencji Rad Organizacji Pozarządowych Województwa Warmińsko-Mazurskiego obok „standardowych” 
tematów prelekcji, rozmów i warsztatów dotyczących finansowania rad i współpracy z samorządem, pojawiły się 
takie kwestie jak etyka w sektorze i jego reprezentowanie.  
 
Pierwsza godzina spotkania w Barczewie poświęcona została prezentacji pracy rad organizacji pozarządowych 
m.in. z Ostródy, Olsztyna i Elbląga. Rady przedstawiły swoje najświeŜsze osiągnięcia oraz przedstawiły plany na 
najbliŜszą przyszłość. 
 
Po prezentacji rad powiatowych przyszedł czas na przedstawienie największej w kraju federacji – Ogólnopolskiej 
Federacji Organizacji Pozarządowych (OFOP), która powstała 6 grudnia 2003 roku. Prezentacji dokonał 
Marcin Dadel, wiceprzewodniczący. 
Zasadą naczelną Federacji jest troska o dobro demokracji w Polsce oraz rozwój ruchu obywatelskiego, o dalszy i 
szybszy proces jego samoorganizacji i federalizacji. Celem OFOP jest kształtowanie sprzyjających postaw 
społecznych wobec organizacji pozarządowych, budowanie ich rzetelnego wizerunku, bycie jednym z 
rzeczników sektora, wzmacnianie porozumień branŜowych i regionalnych, opiniowanie prawodawstwa oraz 
bycie inicjatorem zmian legislacyjnych. Prowadzący podkreślił, Ŝe członkowie OFOP są otwarci na współpracę 
partnerską z innymi środowiskami. Stwierdził takŜe, Ŝe ich działania obecnie koncentrują się głównie na 
wzmocnieniu poczucia toŜsamości sektora. 
Bez względu na rodzaj i zasięg prowadzonej działalności wszyscy mamy podobne problemy: brak dostępu do 
informacji o grantach, problemy ze znalezieniem partnerów, wymianą doświadczeń, dostępem do szkoleń. 
Ponadto, gdy otoczenie prawne nie sprzyja naszemu rozwojowi, samodzielnie nie mamy Ŝadnego wpływu na 
zmianę niekorzystnych regulacji. Pojedynczy głos małej organizacji nie jest dobrze słyszalny. Z drugiej strony, 
nie jest dobre jeśli głos zabierają ciągle te same duŜe organizacje. Dlatego Marcin Dadel zachęcał do 
przystępowania kolejnych organizacji do OFOP, poniewaŜ przynaleŜność do Federacji umoŜliwia wymianę 
doświadczeń, znalezienie wiarygodnego partnera do projektu, udział w wartościowych szkoleniach i 
konferencjach. 
 
Po wystąpieniu Marcina Dadela Ryszard Skrzypiec opowiedział o etyce w sektorze pozarządowym. 
„Etyka w trzecim sektorze to przede wszystkim prowadzenie takiej działalności, która jest zgodna z ich statutem” 
– powiedział Ryszard Skrzypiec. Jest to szczególne istotne, gdyŜ czasami powstają organizacje tylko po to, aby 
zrealizować swoje partykularne interesy, które nie mają nic wspólnego z działalnością na rzecz poŜytku 
publicznego. Dlatego trzeci sektor musi wyraźnie i stanowczo reagować na tego typu przypadki, aby nie ucierpiał 
na tym jego wizerunek. Inną grupę stanowią organizacje, które piszą projekty, a następnie je realizują. W tym 
przypadku równieŜ waŜne jest, aby projekty te były realizowane zgodnie z wytycznymi i zmierzały do 
osiągnięcia celów postawionych w zadaniu. NaleŜy takŜe przeciwdziałać procederowi kradzieŜy projektów i 
istotnych informacji, gdyŜ niektóre organizacje w ten sposób niskim nakładem sił zdobywają środki na własną 
działalność. Z drugiej strony niechęć do dzielenia się informacjami równieŜ nie jest postawą etyczną i godną 
naśladowania. JeŜeli jakaś organizacja posiada informacje lub stworzyła dokument istotny dla całego sektora 
powinna się nimi podzielić. 
W drugiej części swojego wystąpienia Ryszard Skrzypiec przedstawił najwaŜniejsze załoŜenia programu 
„Przejrzysta Polska”, którego jest koordynatorem. „Przejrzysta Polska” to ogólnopolska akcja społeczna, która 
ma na celu promowanie uczciwości i skuteczności samorządów, poprawę jakości Ŝycia publicznego oraz 
pobudzenie aktywności obywatelskiej. Adresatem akcji są samorządy terytorialne, które przy współpracy z 
organizacjami pozarządowymi i mieszkańcami chcą udoskonalać praktykę sprawowania władzy i 
administrowania, dąŜąc do wyeliminowania korupcji i innych form patologii. Samorządy, które zgłosiły chęć 
udziału w tym programie muszą zrealizować przynajmniej sześć zasad obowiązkowych, po jednym z sześciu 
zasad rządzenia: przejrzystości, przewidywalności, rozliczalności, fachowości, braku tolerancji dla korupcji oraz 
partycypacji społecznej.  
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Po części konferencyjnej odbyły się warsztaty dotyczące następujących zagadnień: 
 Reprezentowanie sektora pozarządowego 

Podczas warsztatu prowadzący - Marcin Dadel  przedstawił trzy sposoby reprezentowania sektora 
pozarządowego: 
1. W pierwszym przypadku sektor reprezentowany jest przez eksperta. 

 Ekspert – osoba posiadająca ogromną wiedzę w danym zakresie, reprezentująca w większości sytuacji 
interesy organizacji/ instytucji. 

2. W drugim przypadku sektor pozarządowy reprezentowany jest przez osobę z mandatem. 
 Osoba z mandatem – osoba posiadająca upowaŜnienie/ zezwolenie do tego by reprezentować sprawy 

organizacji, które to upowaŜnienie wydały. 
3. W trzecim przypadku sektor pozarządowy reprezentowany jest przez porozumienie, federację. 

Na pytanie co powinna zrobić federacja aby pozyskać nowych członków i utrzymać juŜ obecnych uczestnicy 
zgodnie stwierdzili, Ŝe powinna informować, dowartościowywać, dawać poczucie wpływu na jej działalność, 
kształtować świadomość wspólnego celu co tworzy potrzebę przynaleŜności i zaangaŜowania. 

 
 Etyka w sektorze pozarządowym 

Na początku warsztatu uczestnicy zostali poproszeni o przedstawienie się oraz o zaprezentowanie działalności 
swojej organizacji. Okazało się, Ŝe niektóre osoby angaŜują się w działalność pozarządową dlatego, Ŝe chcą coś 
zmienić, chcą budować społeczeństwo obywatelskie i pomagać innym, ale są równieŜ osoby, dla których 
działalność w trzecim sektorze to przyjemny sposób spędzania wolnego czasu na róŜnych wyjazdach, 
szkoleniach, konferencjach. 
Kolejna część warsztatu dotyczyła stosunku przedstawicieli sektora pozarządowego do samorządu. Dyskusja 
toczyła się głównie wokół tego, czy pozarządowcy powinni trafiać do samorządu. Część osób stanowczo 
twierdziła, Ŝe pozarządowcy nie powinni kandydować do samorządu, inni sądzili, Ŝe te dwie rzeczy moŜna 
połączyć, ale tylko pod wtedy, kiedy przedstawiciel sektora pozarządowego po wejściu do samorządu będzie 
nadal reprezentował jego interesy. 
W ostatniej części warsztatu uczestnicy zastanawiali się nad tym, jak ukazać młodemu pokoleniu to, Ŝe 
działalność pozarządowa jest waŜnym elementem w kaŜdym społeczeństwie, jak zachęcić młodych ludzi do 
angazowania się w działalność III sektora. 
Warsztat poprowadził Ryszard Skrzypiec. 
 

 Jak współpracować z samorządem?  
Jak trudna jest współpraca z samorządem najlepiej dowiodła pierwsza część warsztatu prowadzonego przez 
Arkadiusz Jachimowicza, podczas której uczestnicy głównie skupiali się na przedstawianiu problemów swoich 
organizacji w kontaktach z władzami samorządowymi. Dopiero w czasie drugiej części dyskusji udało się 
stworzyć pewien katalog działań, które zdaniem uczestników mogłyby wpłynąć na poprawę stosunków między 
organizacjami pozarządowymi a władzami samorządowymi.  
Brak kompetentnych pełnomocników ds. organizacji lub nadmiar obowiązków na nich spoczywających w 
mniejszych gminach,  powoduje Ŝe nie mogą oni wystarczająco duŜo czasu i uwagi poświęcać organizacjom. 
Przedstawiciele organizacji zwrócili takŜe uwagę na konieczność prowadzenia swego rodzaju „lobbingu” na 
rzecz organizacji w kwestii przekazywania zadań publicznych przez samorząd. Działanie to ma przede 
wszystkim na celu zwrócenie uwagi samorządu na moŜliwość realizowanie tych działań przez organizacje. 
Szczególnie istotne jest, aby organizacja wypracowała standard danego działania i dopiero wówczas przedstawiła 
swoją ofertę władzom samorządowym.  
Z kolei przedstawiciele samorządu zwracali uwagę na konieczność uczestniczenia przedstawicieli organizacji 
pozarządowych na posiedzeniach Rad. Jest to szczególnie istotne, gdyŜ to radni są najbliŜszym partnerem dla 
organizacji, a nie wójtowie, burmistrzowie, czy teŜ prezydenci miast. Zachęcano takŜe przedstawicieli 
organizacji, aby sami ubiegali się o stanowisko radnego w wyborach samorządowych, aby mieli moŜliwość 
wpływania na proces tworzenia prawa lokalnego. Ciekawym pomysłem zaakceptowanym przez obie strony 
okazała się propozycja organizowania debat przed wyborami samorządowymi z kandydatami na wójtów, 
burmistrzów i prezydentów. 
 

 Jak tworzyć dobry wizerunek reprezentacji sektora pozarządowego? 
Uczestnicy warsztatu prowadzonego przez Radosława Nowosielskiego opracowali kilka podstawowych 
wniosków mówiących o tym, jak tworzyć dobry wizerunek sektora pozarządowego. 
1. Opracowano modelowy wizerunek reprezentanta, który powinien w głównej mierze posiadać takie cechy jak: 

estetyczny wygląd zewnętrzny, opanowanie, umiejętność zachowania się w nieprzewidzianych sytuacjach, 
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znajomość sektora, który dana osoba reprezentuje oraz znajomość języków obcych.  
2. Tworząc wizerunek sektora pozarządowego musimy pamiętać jak waŜną rolę odgrywa komunikacja 

wewnątrz sektora, jak wielką siłę posiada informacja, a szczególności sposób w jaki tę informację 
przekazujemy. Pamiętajmy by przekazywana informacja była zwięzła, konkretna i dopasowana do specyfiki 
mediów w której ma się ukazać. 

 WaŜną rolę odgrywa pozyskiwanie zainteresowania mediów i bardzo dobra współpraca, nierzadko warto jest 
przygotować i przedłoŜyć gotowy tekst zawierający najwaŜniejsze dla nas informacje.  

3. Wypracowanie technik współpracy w radzie lub organizacji gwarantuje zwiększenie aktywności jej 
członków (statut regulujący działalność rady/organizacji), budując poczucie moŜliwości wpływania na 
działalność rady lub organizacji. Dobra współpraca z samorządem moŜe pomóc w budowaniu wizerunku 
sektora.   

  
 Finansowanie działalności reprezentacji sektora pozarządowego 

Warsztat poprowadzony przez Bartłomieja Głuszaka moŜna podzielić na dwie części. Uczestnicy zastanawiali 
się nad następującymi zagadnieniami: 
 
I. Dyskusja na temat podstawowych zadań rad powiatowych: 
Według uczestników do podstawowych zadań rad powiatowych naleŜeć powinno: koordynowanie, 
konsultowanie, wspomaganie finansowe, rzecznictwo interesów, upowszechnianie informacji 
Na pytanie czy Rada powinna wspomagać organizacje finansowo uczestnicy odpowiadali, Ŝe powinna mieć 
pewną bazę materialną, z której organizacje mogły by korzystać w miarę potrzeb oraz powinna wspierać 
merytorycznie - wsparcie finansowe nie moŜe być priorytetem. Koordynowanie natomiast powinno polegać na 
inicjowaniu, zgłaszaniu obszarów, w których dana grupa moŜe zaistnieć, na przepływie informacji, kreowaniu 
współpracy między organizacjami, współpracy z samorządem i upowszechnianiu działalności organizacji. 
Reprezentacja nie powinna natomiast wyręczać organizacji, zwłaszcza jeśli chodzi o pisanie i realizowanie 
projektów. 
 
II. Druga część dyskusji dotyczyła źródeł pozyskiwania środków finansowych przez reprezentacje. Wymieniono 
tu takie sposoby jak: 
� Składki – najprostszy model, ale trudny do egzekwowania, często budzący sprzeciw poniewaŜ organizacje 

nie mają swego budŜetu 
� Samorząd – czy korzystanie ze wsparcia samorządu moŜe uzaleŜniać?, jak być partnerem a nie opozycją 

dla samorządu?, w jaki sposób pozyskiwać środki finansowe od samorządu, nie tracąc przy tym 
niezaleŜności? – pojawiło sie więcej pytań niz odpowiedzi 

� Oparcie się na silnej organizacji – czy nie jest to sposób uzaleŜnienia się organizacji?, czy nie sprzyja to 
powstawaniu konfliktu?, na jakich zasadach ta pomoc ma polegać? 

� Pozyskiwanie środków zewnętrznych na działalność zaproponowaną i wypracowana przez radę – kto ma te 
środki pozyskiwać? 

 
Podczas warsztatu wypracowane zostały następujące wnioski: 
1. III sektor jest bardzo zróŜnicowany, inna jest jego sytuacja w małych miastach, inna w duŜych. 
2. Wsparcie finansowe nie powinno być podstawowym zadaniem reprezentacji. 

Wypracowany został następujący model finansowania reprezentacji organizacji pozarządowych. Rady 
powinny pozyskiwać środki finansowe z kilku źródeł. Powinny to być: składki, samorząd lokalny, oparcie się 
na silnej organizacji, środki zewnętrzne, dotacje 

� Składki – jako narzędzie budowania współodpowiedzialności członków rady przy dokładnym określeniu 
ile naleŜy wpłacić, gdzie i na co pieniądze te będą przeznaczone. Składki mają być jednocześnie 
gwarantem niezaleŜności danej reprezentacji. 

� Samorząd lokalny – na określonych zasadach, przy zachowaniu niezaleŜności, w rocznym programie 
współpracy. Preferowane środki finansowe, ale w zaleŜności od rodzaju samorządu moŜe być to pomoc 
rzeczowa, która jest na razie bardziej moŜliwa. 

� Oparcie się na silnej organizacji – ale tylko na zasadzie pomocniczości, nie powinno być tak, Ŝe 
reprezentacja finansowana jest tylko ze strony silnej organizacji, poniewaŜ moŜe to być forma uzaleŜnienia 

� Środki zewnętrzne, dotacje – o które moŜe starać się najsilniejsza organizacja, bądź teŜ organizacja która 
zostanie do tego wyznaczona na stałe. 
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 Jak aktywizować organizacje pozarządowe i społeczność lokalną?  
Uczestnicy warsztatu zostali podzieleni przez prowadzące: Monik ę Hausman-Pniewską i Monik ę Falej na 
dwie grupy. Jedna z grup miała zastanowić się nad motywacjami, które mają wpływ na przejaw aktywności 
społeczności lokalnej, zaś druga grupa miała przedstawić przeszkody, które wpływają na spadek tej aktywności. 
Czynniki motywuj ące aktywność lokalną. Były to m.in: 
1. potrzeba realizacji własnych celów 
2. chęć zdobycia nowych doświadczeń 
3. wewnętrzna potrzeba zrobienia czegoś 
4. pobudzanie społeczności lokalnej / integracja społeczności lokalnej 
Przeszkody. Były to m.in.: 
1. niska świadomość społeczeństwa 
2. brak wiary w powodzenie działania 
3. brak autorytetów 
4. nastawienie na zysk 
5. brak środków finansowych 
Z tego wynika, Ŝe aktywność społeczności lokalnej w duŜej mierze zaleŜy od cech osobowościowych liderów 
lokalnych. Nawet w przypadku braku autorytetów, braku środków finansowych, czy teŜ przeszkód ze strony 
samorządu, jeŜeli ktoś ma wewnętrzną potrzebę zrobienia czegoś poŜytecznego, chce zaspokoić potrzeby innych 
osób oraz chce zintegrować społeczność lokalną, to na pewno uda mu się zrealizować własne pomysły i osiągnąć 
zamierzony cel.  
W drugiej części warsztatu uczestnicy zastanawiali się nad róŜnymi formami aktywności reprezentacji 
organizacji pozarządowych oraz nad potencjalnymi partnerami dla Rad organizacji. Uczestnicy ponownie zostali 
podzielenie na grupy. W efekcie ich prac powstał katalog zadań, za które w opinii przedstawicieli organizacji 
pozarządowych powinna być odpowiedzialna Rada, oraz lista najbliŜszych partnerów dla reprezentacji 
organizacji pozarządowych. 
Formy aktywności Rad, zaliczono do niej m.in: 
1. organizacja co najmniej jednej konferencji organizacji pozarządowych 
2. organizacja Forum Organizacji Pozarządowych 
3. organizacja pikników 
4. inicjowanie działań lokalnych 
5. prowadzenie Centrum Organizacji Pozarządowych 
6. współpraca z samorządem 
Partnerzy Rad są pełnomocnicy ds. organizacji pozarządowych, społeczność lokalna, grantodawcy, sponsorzy,  
samorząd,  MOPS, GOPS, biznes, inne Rady, reprezentacje, Kościół media oraz  wolontariusze 
Warsztat ten moŜna uznać za udany. Trwał ponad dwie godziny i nie udało się wyczerpać tematu. Uczestnicy 
zgodnie uznali, Ŝe trzeba podejmować wszelkiego rodzaju działania, które mają na celu aktywizację społeczności 
lokalnej. 
 
 

Konferencja zamykająco-otwierająca działalność ROSzEFS 
Olsztyn, 21 listopada 

 
Konferencję podsumowującą realizację ROSzEFS-u, a jednocześnie otwierającą działalność ośrodka pod nieco 
zmienioną nazwą – CRL-ROSzEFS, rozpoczął dyrektor Elbląskiego Stowarzyszenia Wspierania Inicjatyw 
Pozarządowych – Arkadiusz Jachimowicz. Zachęcał on do aplikowania do EFS pomimo problemów, które 
dotykają najczęściej organizacje, poniewaŜ te zazwyczaj nie dysponują środkami finansowymi. Zwrócił on 
równieŜ uwagę na brak umiejętności i wiedzy dotyczącej procedury  EFS, która nie naleŜy do najłatwiejszych. 
 
Następnie Zdzisław Szczepkowski – dyrektor Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Olsztynie opowiedział o 
wdraŜaniu EFS oraz o korzyściach, jakie to ze sobą niesie dla Warmii i Mazur. Jak wynika ze statystyk urzędu, 
bezrobotni w warmińsko-mazurskiem stanowią nie tylko najwyŜszy odsetek bezrobocia w kraju – we wrześniu 
br. 27, 2 %, ale są równieŜ najgorzej wykwalifikowani. Ponad 70% bezrobotnych nie posiada wykształcenia 
wyŜszego niŜ zawodowe.  
Jednak, gdy się temu bliŜej przyjrzeć, moŜna zauwaŜyć w naszym regionie „pozytywny klimat” na rynku pracy. 
Co roku odnotowuje się mały, aczkolwiek stały spadek bezrobocia, który w 2005 r. był o 0,2 % wyŜszy niŜ w 
kraju. Utrwala się natomiast długotrwałe bezrobocie. Spada bezrobocie młodzieŜy i kobiet. 
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Wojewódzki Urząd Pracy do października br. udzielił 1034 dotacji dla bezrobotnych rozpoczynających 
działalność gospodarczą, 900 dotacji dla firm i instytucji na utworzenie miejsc pracy, ponad 14 tysięcy osób za 
jego pośrednictwem wyjechało do pracy zagranicę. Dzięki Funduszowi Pracy (121 mln zł) około 30 tysięcy osób 
bezrobotnych zostało objętych działaniami, 8000 osób skierowano na staŜe, 6000 na szkolenie, duŜa liczbę – bo 
3500 osób znalazło pracę dzięki robotom publicznym. 
Niedawno WUP zakończył realizację Phare 2002 –  5 mln zł, realizuje projekt EQUAL, program „Pierwsza 
Praca”, rozpoczyna się „Pierwszy Biznes”, realizuje Leonarda Vinci z partnerem z Niemiec – na staŜe dla 
bezrobotnych, którzy ukończyli szkołę zawodową.  
Nowym projektem WUP jest „Nadzieja”z 1.5 SPO RZL skierowany do młodych osób z byłych PGR-ów. WUP 
doprowadził równieŜ do powstania 3 CIS-ów oraz 51 KIS-ów. 
Dyrektor Szczepkowski narzekał jednak na brak dokumentów ułatwiających działanie mechanizmów wdraŜania 
funduszy europejskich oraz przypomniał, Ŝe instytucji i jednostek, które potrafią aplikować  o środki z  tych 
funduszy (w tym EFS) nie jest duŜo. Nadmienił takŜe, iŜ powstać ma waŜny dokument określający politykę 
zatrudnienia na dłuŜszy czas, będzie to Długofalowa Strategia Rozwoju Zatrudnienia do roku 2020.  
Jeśli chodzi o wnioski o dofinansowanie projektów, które wpłynęły do WUP-u to wziąŜ jest ich niewiele, jeszcze 
mniej przechodzi ocenę formalną, a dofinansowanie ze środków EFS otrzymuję naprawdę bardzo mało 
projektów.  
W roku 2004 r. z 81 złoŜonych wniosków, dofinansowanych zostało tylko 10, w tym roku wpłynęło juŜ więcej, 
bo 138 wniosków, a dofinansowanie przyznane zostało 12 projektom.Dlaczego tak się dzieje? Instytucje i 
organizacje ubiegające się o środki nie potrafią umiejętnie i rzeczowo uzasadnić potrzeby realizacji projektu, 
organizacje  mają problemy z siedzibą, kadrą oraz płynnością finansową, na szkolenia z procedur aplikowania 
chodzą przypadkowe osoby. Dyrektor WUP powiedział równieŜ, Ŝe warto by wnioski składane były w 
partnerstwach. 
 
Projektem, który otrzymał dofinansowanie jest projekt realizowany przez Elbląską Radę Konsultacyjną Osób 
Niepełenosprawnych ERKON pn. „Przez indywidualne ścieŜki zawodowe – powrót osób niepełnosprawnych na 
rynek pracy”, który zaprezentowała Anna Trzuskolas. W ramach 2-letniego projektu m.in. 60 osób będzie miało 
opracowane indywidualne ścieŜki rozwoju, w Tolkmicku, Elblągu i Pasłęku uruchomione zostały punkty 
doradcze. 
 
Kolejnym punktem spotkania była prezentacja wyników ROSzEFS, który właśnie zakończył pierwszy etap 
działalnośi. O przebiegu jego realizacji, problemach i sukcesach, ale takŜe o ofercie szkoleniowej dostępnej dla 
organizacji i instytucji przez kolejne miesiące opowiedziała koordynator – ElŜbieta Kamińska oraz 
wiecedyrektor ESWIP – Bartłomiej Głuszak.  
O usługach animatora w nowym ROSzEFS-ie opowiedziała Anna Gojło, która jak zwykle gorąco zachęcała do 
kontaktu z nią oraz doradcami w Elblągu i Olsztynie. 
 
Na koniec spotkania omówiony został duŜy projekt partnerski EQUAL. Zaprezentował go Dariusz 
Kwiatkowski  z Warmińsko-Mazurskiego Związku Pracodawców Prywatnych. „Partnerstwo Wyrównywania 
Szans - Wspieranie zdolności przystosowawczych przedsiębiorstw i pracowników do zmian strukturalnych w 
gospodarce oraz wykorzystania technologii informatycznych i innych nowych technologii”obejmuje działania 
adresowane do osób powyŜej 45 lat z 5 powiatów, zagroŜonych utratą pracy lub juŜ ją utraciły. 
Celem projektu, jak powiedział Kwiatkowski, jest wypracowanie innowacyjnej metody dot. pomocy  osobom z 
zakładów restrukturyzowanych, jeśli się uda i metoda ta okaŜe się skuteczna, będzie mogła być wykorzystywana 
w Europie. Działanie zakładają pracę z pracownikiem oraz pracodawcą. W ramach projektu w ciągu 3 lat, 1 
zakład w powiecie zostanie objęty opieką oraz zostanie wzmocniony. 
Projekt realizowany jest przez Region Warmińsko-Mazurski NSZZ „Solidarność”, we współpracy m. in. z 
Elbląskim Stowarzyszeniem Wspierania Inicjatyw Pozarządowych. 
 

Konferencja Organizacji Pozarządowych Województwa  
Warmińsko-Mazurskiego z okazji  

Międzynarodowego Dnia Wolontariusza 
Olsztyn, 2 grudnia 

 
2 grudnia 2005 roku w Olsztynie odbyła się konferencja plenarna organizacji pozarządowych województwa 
warmińsko-mazurskiego. Doroczne spotkanie to świetna okazja nie tylko do zaprezentowania doświadczeń i 
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omówienia kondycji sektora w województwie, ale równieŜ do uhonorowania najaktywniejszych wolontariuszy 
oraz nagrodzenia najlepszych inicjatyw organizacji i samorządów. 
Uroczystego otwarcia spotkania dokonał Marszałek Województwa Warmińsko-Mazurskiego Andrzej Ryński. 
W kilku słowach zaprezentował rolę organizacji pozarządowych w Ŝyciu regionu i wyraził zadowolenie z 
wzajemnej współpracy. 
 
Następnie rozstrzygnięto konkurs „Godni Naśladowania”. W kategorii na najlepszą inicjatywę organizacji 
pozarządowej województwa warmińsko-mazurskiego zwycięŜyła Fundacja Grunwald za „Dni Grunwaldu 
2005”, zaś wyróŜnienia otrzymały Stowarzyszenie Na Rzecz Tworzenia Przyjaznego Środowiska 
Wychowawczego Dzieci i MłodzieŜy Iławskiej „Przystań”  oraz Stowarzyszenie Gołdapski Fundusz 
Lokalny . W kategorii na najlepszą inicjatywę samorządu województwa warmińsko-mazurskiego w zakresie 
współpracy z organizacjami pozarządowymi laureatem został Urząd Miasta w Bartoszycach za inicjatywę 
„Przegląd Małych Form Artystycznych Środowiskowych Placówek Wsparcia”. Przyznano równiez dwa 
wyróŜnienia za programy: Ogólny program współpracy Gminy Gołdap z podmiotami niezaliczanymi do sektora 
finansów publicznych, a takŜe Roczny Program Współpracy z organizacjami pozarządowymi Powiatu 
Olsztyńskiego.  
  
Kolejnym punktem konferencji była prezentacja „Strategii rozwoju społeczno-gospodarczego województwa 
warmińsko-mazurskiego na lata 2007-2020” w kontekście sektora pozarządowego. Przedstawiciel Urzędu 
Marszałkowskiego przedstawił najpierw sytuację społeczną-gospodarczą województwa warmińsko-mazurskiego, 
a następnie wizję rozwoju województwa w 2020 roku zatytułowaną „Warmia i Mazury regionem, w którym 
warto Ŝyć - niezaleŜnie od wieku, wykształcenia, stanu posiadania, pochodzenia, miejsca zamieszkania i płci”. 
Celem głównym Strategii jest spójność ekonomiczna, społeczna i przestrzenna Warmii i Mazur z regionami 
Europy, który ma zostać osiągnięty poprzez wzrost konkurencyjności gospodarki, wzrost aktywności społecznej 
oraz wzrost liczby i jakości sieci komunikacyjnej. Jednym z działań, które mają przyczynić się do wzrostu 
aktywności społecznej jest rozwój społeczeństwa obywatelskiego, w którym istotną rolę odgrywają organizacje 
pozarządowe. Według Strategii rozwój społeczeństwa obywatelskiego powinien być osiągnięty poprzez 
wzmacnianie potencjału juŜ istniejących organizacji pozarządowych, rozwój partnerstwa publiczno-społecznego 
z ukierunkowaniem na zlecanie zadań publicznych organizacjom pozarządowym, wspieranie inicjatyw 
pozarządowych z zakresu ekonomii społecznej, inicjowanie i wspieranie działań słuŜących kształtowaniu postaw 
obywatelskich w szkołach i społecznościach, wspieranie promocji działań prospołecznych, wolontarystycznych i 
filantropijnych. Rozwój społeczeństwa obywatelskiego, jak stwierdził przedstawiciel Urzędu, jest jednym z 
nielicznych celów operacyjnych, które są konieczne i prawdopodobnie mogą wystąpić z równym nasileniem w 
kaŜdym podregionie Warmii i Mazur, a takŜe w takim samym stopniu w miastach, jak i na obszarach wiejskich.  
  
Podczas spotkania zostały takŜe przedstawione zasady współpracy samorządu województwa warmińsko-
mazurskiego z organizacjami pozarządowymi. Omówiła je Wiesława Przybysz, dyrektor Regionalnego Ośrodka 
Polityki Społecznej Urzędu Marszałkowskiego. Pani dyrektor powiedziała, Ŝe samorząd docenia wszystkie 
przejawy zorganizowanej aktywności obywatelskiej skierowanej na rzecz dobra wspólnego regionu. Następnie 
wymieniła dokumenty, które stanowią podstawę współpracy samorządu z organizacjami pozarządowymi. 
Podkreśliła takŜe, iŜ perspektywicznym celem współpracy Samorządu Województwa z organizacjami 
pozarządowymi jest realizacja Strategii Rozwoju Społeczno-Gospodarczego Województwa Warmińsko–
Mazurskiego. Cel ten powinien zostać osiągnięty poprzez cele szczegółowe takie jak: wzmocnienie potencjału 
organizacji pozarządowych, rozwój partnerstwa publiczno-społecznego z ukierunkowaniem na zlecanie zadań 
publicznych organizacjom pozarządowym, wspieranie inicjatyw, nowatorskich rozwiązań wychodzących 
naprzeciw oczekiwaniom i dąŜeniom społecznym oraz umoŜliwiających rozwiązywanie problemów społecznych. 
Pani Przybysz zwróciła uwagę na to, iŜ współpraca samorządu wojewódzkiego z organizacjami pozarządowymi, 
ich związkami i reprezentacjami powinna opierać się na zasadach: pomocniczości, suwerenności, partnerstwa, 
efektywności, uczciwej konkurencji i jawności.  
  
Następnie Arkadiusz Jachimowicz, przewodniczący Rady Organizacji Pozarządowych Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego, dokonał podsumowania działalności Rady w kończącym się 2005 roku. 
Uczestnicy z zainteresowaniem konferencji wysłuchali takŜe sprawozdania z prac Komitetów Sterującego i 
Monitorującego, przedstawionego przez Monik ę Falej i Dorotę Czarzastą-Wardyn . Obie zwróciły uwagę na 
fakt, iŜ urzędnicy ciągle jeszcze nie traktują organizacji powaŜnie i uwagi ze strony III sektora często są 
pomijane. Zwrócono takŜe uwagę na niski stopień wykorzystania funduszy strukturalnych w naszym 
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województwie. Jak podkreśliła Dorota Czarzasta-Wardyn, jest to głównie spowodowane przesadną dokładnością 
urzędników podczas oceny projektów oraz nieścisłościami przy interpretacji niektórych przepisów.  
  
Podczas ostatniej części konferencji została zaprezentowana oferta szkoleniowa ESWIP. Anna Gojło, animator 
ROSzEFS, omówiła nową ofertę szkoleniową Ośrodka, przedstawiła zespół, który został uzupełniony o nowe 
osoby, a takŜe dokonała podsumowania  poprzedniej edycji programu. Maciej Bielawski, asystent koordynatora 
regionalnego Euro-NGO, wyjaśnił główne załoŜenia programu, zachęcał organizację do częstszego korzystania z 
porad udzielanych przez Specjalistów, a takŜe przedstawił przyszłoroczne zmiany w formule programu. Na 
koniec Anna Gojło zaprezentowała aktualne programy grantowe skierowane do organizacji pozarządowych.   
 
 

”Elbląg – Olsztyn miastem metropolitarnym – szanse rozwoju 
regionu w kontekście transgranicznej współpracy UE” – debata 

Elbląg, 13 grudnia 
Olsztyn, 16 grudnia 

 
Debata została zorganizowana w dwóch największych miastach naszego województwa. Do panelu dyskusyjnego 
zostali zaproszeni przedstawiciele świata nauki, eurodeputowani, eksperci w dziedzinie współpracy 
transgranicznej, przedstawiciele goszczących miast, przedstawiciele biznesu oraz organizacji pozarządowych, 
zajmujących się ogólnie pojętą tematyką unii europejskiej oraz współpracy z Obwodem Kaliningradzkim. 
Debata w Elblągu została zorganizowana przy współudziale Państwowej WyŜszej Szkoły Zawodowej. Na 
spotkaniu obecni był m.in. Wojewoda Warmińsko-Mazurski Stanisław Szatkowski, rektor uczelni Zbigniew 
Walczyk, Przewodniczący Ogólnopolskiej Sieci Organizacji Pozarządowych SPLOT – Jerzy Boczoń oraz 
Adam Górnicki  ze Szkoły WyŜszej im. Bogdana Jańskiego. Debatę prowadził redaktor naczelny Radia Elbląg – 
Paweł Kasperczyk. 
 
Debata w Olsztynie została zorganizowana przy współudziale Rady Organizacji Pozarządowych Miasta Olsztyn i 
odbyła się w Hotelu Villa Pallas. 
W spotkaniu wzięli udział min.: Wicemarszałek Województwa Warmińsko-Mazurskiego BoŜena Wrzeszcz-
Zwada, Wiceprezydent Miasta Olsztyn Piotr Grzymowicz, Starosta Olsztyński Adam Sierzputowski, 
Przewodniczący Rady Miasta Olsztyn Zbigniew Dąbkowski, przedstawiciel Uniwersytetu Warmińsko-
Mazurskiego Wojciech Samulowski, dyrektor Teatru Dramatycznego im. Stefana Jaracza w Olsztynie Janusz 
Kijowski , dyrektor programów międzynarodowych w Fundacji im. Stefana Batorego Jakub Boratyński, Janusz 
Lorenz, Leszek Cimoch. Debatę poprowadził Mirosław Sochacki redaktor – kierownik działu publicystyki 
Radia Olsztyn. 
Uczestnikami obu debat byli przedstawiciele: organizacji pozarządowych, samorządów lokalnych, 
przedsiębiorców oraz studenci i licealiści, lokalni politycy, członkowie Regionalnego Komitetu Sterującego i 
Regionalnego Komitetu Monitorującego. 
Debaty poprzedziła akcja promocyjna w lokalnych mediach, w Radio Olsztyn, które objęło patronat medialny 
nad debatami emitowane były komunikaty zachęcające mieszkańców do udziału w spotkaniach. W Gazecie 
Olsztyńskiej 15 grudnia br. ukazała się informacja na temat debaty olsztyńskiej – miejscu oraz tematyce debaty 
wraz z listą panelistów. Za pośrednictwem Poczty Polskiej zostało rozesłanych ponad 250 zaproszeń. 
Debaty odbyły się według poniŜszego schematu: 
1. przywitanie gości oraz omówienie celów debaty 
2. wystąpienia panelistów (około 15 min. na osobę) 
3. przeprowadzenie dyskusji pomiędzy panelistami a uczestnikami debaty 
4. poczęstunek 
Uczestnicy debat otrzymali przygotowane teczki z materiałami dotyczącymi tematyki debat.  
Na spotkaniach dostępne były materiały dotyczące UE równieŜ w formie płyt CD.   
Wnioski debaty oraz jej przebieg zostały spisane i umieszczone na portalu internetowym www.wim.ngo.pl. 
Debaty zostały nagrane przez Telewizję Elbląską oraz Radio Olsztyn. Z nagranych materiałów zostały 
przygotowane 30 minutowe audycje, które wyemitowano kilkakrotnie na przełomie stycznia i lutego 2006 roku. 
Celem całego projektu finansowanego przez Wojewodę Warmińsko-Mazurskiego ze środków Komitetu 
Integracji Europejskiej było zainicjowanie dyskusji nad rolą Elbląga i Olsztyna, jako miast wyznaczających 
rozwój gospodarczy i społeczny regionu w kontekście rozwoju Unii Europejskiej oraz roli województwa 
warmińsko-mazurskiego w kreowaniu polityki transgranicznej Unii Europejskiej w kontekście współpracy z 



 18

Obwodem Kaliningradzkim (z Federacją Rosyjską). Dyskusja oscylowała równieŜ wokół budowania poczucia 
wpływu mieszkańców Warmii i Mazur na politykę Unii Europejskiej, miała za zadanie nagłośnienie 
wykorzystania szans, jakie dla rozwoju regionu niesie aktywne uczestnictwo w Ŝyciu politycznym w Unii 
Europejskiej. 
 
 

Udział przedstawicieli ESWIP w innych spotkaniach 
 
W 2005 roku przedstawiciele ESWIP brali udział w róŜnych spotkaniach, wizytach, wydarzeniach.  
Były to m. in.: 
 

 Wizyta studyjna w Berlinie (Niemcy)  z Federacją Organizacji Socjalnych (luty 2005) 
 Wizyta studyjna w Mediolanie (Włochy) „Przekazywanie doświadczeń we wdraŜaniu funduszy 

strukturalnych w partnerstwie organizacji pozarządowych i samorządów” (maj 2005) 
 Forum Aktywności Lokalnej, Sarnówek pod Iławą (lipiec 2005) 
 IV Ogólnopolskie Forum Organizacji Pozarządowych (wrzesień 2005) 
 I Forum Inicjatyw Pozarządowych „Nowe warunki, nowa współpraca” w Działdowie (październik 2005) 
 Konferencja: „Sektor pozarządowy województwa warmińsko-mazurskiego w strategii rozwoju regionu”, 

Olsztyn (październik 2005) 
 Forum Organizacji Pozarządowych w Olsztynie (listopad 2005) 
 Konferencja „Modele współpracy samorządu z organizacjami pozarządowymi i inicjatywami obywatelskimi: 

doświadczenia miast europejskich. Wspólne projekty współfinansowane ze środków Unii Europejskiej”, 
Warszawa (grudzień 2005) 

 Konferencja „Pozarządowość – kondycja, zasoby, przyszłość” w Iławie (grudzień 2005) 
 
 

2. PROGRAM “EURO-NGO” 

 

“EURO-NGO” to program, którego celem jest wniesienie wkładu w 
stworzenie warunków dla sprawnego funkcjonowania organizacji 
pozarządowych w strukturach UE poprzez pomoc w przygotowaniu ich 
do absorpcji środków pomocowych. 
W roku 2004 uprzednio wyłonieni i wykształceni eurospecjaliści 

zajmowali się przede wszystkim prowadzeniem szkoleń oraz spotkań informacyjnych dla przedstawicieli III 
sektora w województwie oraz promowaniem oferty programu EURO-NGO.  
W 2005 roku swoje usługi świadczyło 9 eurospecjalistów: 
1. Ewa Romanowska (Stowarzyszenie Wspólnota Kulturowa Borussia) 
2. Adam Halemba (Międzynarodowe Centrum Spotkań Camp Rodowo), 
3. Tadeusz Zapadka (Fundacja Wieś w XXI wiek), 
4. Maria śylińska (Fundacja Rozwoju Społecznego “Nad Symsarną” oraz Warmińsko-Mazurski Zakład 

Doskonalenia Zawodowego) 
5. Zbigniew Mieruński (Gołdapski Fundusz Lokalny oraz Dom Kultury w Gołdapi) 
6. Sławomir Pszenny (Katolickie Stowarzyszenie Centrum Młodych), 
7. Monika Hausman-Pniewska (Stowarzyszenie Humanitarne “Dar Serca”) 
8. Anna Gojło (Elbląskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarządowych) 
9. Małgorzata Hołubiec (Ostródzkie Stowarzyszenie Kulturowe „Sasinia”) 
 
Działania zrealizowane w ramach programu w 2005 r.: 
1. Informowanie o ofercie pomocy Specjalistów EURO-NGO; 

 ulotki informacyjne – ulotki zawierające fotografie specjalistów, ich dane teleadresowe oraz informacje o 
regionalnym ośrodku koordynującym a takŜe informację o realizatorach ogólnopolskich  

 informacje na stronach internetowych – zakładka “Program EURO-NGO” znajdująca się na serwisie 
regionalnym www.wim.ngo.pl, informacje na stronie ogólnopolskiej www.ngo.pl, stronie koordynatora 
programu www.eswip.elblag.pl oraz innych stronach interentowych 
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 informacje w mediach lokalnych - dwa filmy o projektach partnerskich „Akademia HEROLD” i „Ostródzkie 
Inicjatywy” 

 
2. Spotkania informacyjne i szkolenia dla przedstawicieli organizacji pozarządowych: 

 konferencja inaugurująca ROSzEFS w Elblągu w dniu 17 lutego 2005 
 konferencja plenarna organizacji pozarządowych w Elblągu w dniu 2 kwietnia 2005 
 szkolenia dla przedstawicieli organizacji pozarządowych: 
 17 września, Działdowo – Warsztaty z pozyskiwania środków UE 
 27 września, Działdowo – Warsztaty z pozyskiwania środków UE 
 4 października, Działdowo – Warsztaty z pozyskiwania środków UE 
 11 października, Działdowo – Warsztaty z pozyskiwania środków UE 
 13 października, Elbląg – Jak napisać dobry projekt 
 20 października, Elbląg – Fundusze europejskie dla organizacji pozarządowych 
 konferencja plenarna organizacji pozarządowych w Olsztynie w dniu 2 grudnia 2005 
 9-10 grudzień, Nowy Harsz – Tworzenie grup partnerskich do realizacji projektów partnerskich 
 21-22 grudnia, Elbląg – Wprowadzenie do EFS   
 2 spotkania dla specjalistów organizowane przez koordynatorów regionalnych  
 spotkania informacyjne w Iławie, Działdowie, Barczewie, Elblągu i Szczytnie 

 
3. Powstały trzy projekty partnerskie:  

 „Średniowieczny WieŜowiec”  
 „Gołdapskie Spotkania Kulturowe - Mazurskie Gniazdo” 
 „Akademia HEROLD”. 

Przygotowany został takŜe czwarty projekt partnerski dotyczący powstania Centrum Organizacji Pozarządowych 
w Ostródzie, który czeka na złoŜenie.  
Powstanie projektów było poprzedzone cyklem spotkań i szkoleń, podczas których uczestnicy nabyli praktyczne 
umiejętności tworzenia projektów partnerskich. 
 
4. Poradnictwo, informacja, konsultacje – w województwie warmińsko-mazurskim 9 Specjalistów udzieliło 

w 2005 w sumie 67 informacji, 295 porad i 12 bezpłatnych konsultacji, związanych z tematyką funduszy 
europejskich. Zakres usług doradczych obejmował, w szczególności zarządzanie projektem, konstruowanie 
wniosku, konstruowanie budŜetu, rozliczanie projektu, praca w Generatorze Wniosków. Najczęściej usługi 
dotyczyły:  

 Sektorowego Programu Operacyjnego – Rozwój Zasobów Ludzkich (SPO – RZL), Działań: 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 
1.6;  

 Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego (ZPORR), Działań: 1.4, 2.1, 2.2, 2.3, 2.6;  
 Programu MłodzieŜ;  
 Europejskiego Funduszu Rozwoju regionalnego (EFRR) w ramach Programu ZPORR  
 Programu INTERREG IIIA,  
 Norweskiego Mechanizmu Finansowego,  
 Finansowego Instrumentu Europejskiego Obszaru Gospodarczego (komponenty dotyczące rozwoju 

regionalnego, ochrony dziedzictwa kulturowego, ochrony zdrowia),  
 Narodowej Strategii Rozwoju Kultury 

 
Koordynatorem projektu w 2005 r. był Arkadiusz Jachimowicz, asystentem Maciej Bielawski. 
 
 

3. BUDOWA SIECI REGIONALNYCH OŚRODKÓW SZKOLENIOWYCH 
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO (ROSzEFS) 

 
Celem projektu „Budowa Sieci Regionalnych Ośrodków Szkoleniowych Europejskiego 
Funduszu Społecznego (ROSzEFS)” realizowanego od stycznia do listopada 2005 r. było 
zwiększenie umiejętności 1200 warmińsko-mazurskich podmiotów działających w obszarze 
Rozwoju Zasobów Ludzkich do wdraŜania projektów współfinansowanych z Europejskiego 
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Funduszu Społecznego poprzez promocję, animację i inspirację, oraz bezpośrednią pomoc w postaci 
nieodpłatnych usług informacyjnych, doradczych i szkoleniowych.  
 
Składały się na niego poszczególne działania: 
Działanie A 
1. Zwiększenie kwalifikacji i wiedzy co najmniej 1200 potencjalnych projektodawców działających w obszarze 

Rozwoju Zasobów Ludzkich (RZL) na temat  EFS i funduszy przedakcesyjnych wspierających inicjatywy 
RZL; 

2. Zainspirowanie przedstawicieli instytucji i organizacji województwa warmińsko-mazurskiego działających w 
obszarze RZL do przygotowywania i wdraŜania projektów współfinansowanych z EFS i funduszy 
przedakcesyjnych wspierających inicjatywy RZL; 

3. Wzmocnienie instytucjonalne potencjalnych projektodawców EFS z województwa warmińsko-mazurskiego 
w zakresie funkcjonowania w Unii Europejskiej; 

4. Podniesienie kompetencji projektodawców EFS w obszarze samodzielnego opracowywania projektów i 
przygotowywania wniosków o dofinansowanie działań ze środków strukturalnych i przed akcesyjnych Unii 
Europejskiej. 

 
Działanie B 
1. Wykreowanie i rozwój w województwie warmińsko-mazurskim inicjatyw słuŜących RZL, które mogą być 

współfinansowane ze środków EFS. 
2. Wsparcie procesu opracowywania projektów i przygotowywania wniosków o współfinansowanie działań z 

EFS. 
3. Zwiększenie uczestnictwa potencjalnych warmińsko-mazurskich projektodawców EFS w kształtowaniu 

kierunku rozwoju zasobów ludzkich w regionie. 
4. WdroŜenie nowatorskich usług wzmacniających i poszerzających rynek pracy dla mieszkańców 

województwa warmińsko-mazurskiego. 
5. Przygotowanie odbiorców projektu do dostosowywania oferty usług do zmieniającej się sytuacji na rynku 

pracy oraz moŜliwości uzyskania dofinansowania działań ze środków Unii Europejskiej. 
6. Zainicjowanie tworzenia modelowych form współpracy środowisk lokalnych w zakresie rozwoju rynku 

pracy 
 
Działanie C 
1. Podniesienie świadomości warmińsko-mazurskich instytucji i organizacji działających w obszarze RZL z 

zakresu moŜliwości wynikających dla społeczności regionu z wdroŜenia EFS. 
2. Przekonanie potencjalnych projektodawców EFS do podjęcia działań generujących projekty z zakresu RZL. 
3. Zwiększenie liczby instytucji i organizacji ubiegających się o dofinansowanie działań na rzecz RZL ze 

środków EFS. 
4. Aktywizacja i integracja społeczności: instytucji samorządowych, oświatowych, gospodarczych,  organizacji 

pozarządowych i otoczenia rynku pracy na rzecz rozwoju społeczno – gospodarczego województwa 
warmińsko-mazurskiego. 

 
Cele te realizowaliśmy poprzez nastęujące działania: 
Działanie A  
W trakcie realizacji projektu zostało zrealizowanych 100 ośmiogodzinnych dni szkoleń w postaci  
dwudniowych modułów szkoleniowych.  
Udział w szkoleniach wzięło łącznie 759 osób - przedstawicieli organizacji i instytucji, potencjalnych 
projektodawców EFS. (W wyniku tego działania pomogliśmy przy realizacji i wygenerowaniu ok. 35 projektów 
i inicjatyw do EFS). 
 
Szkolenia prowadzone były na dwóch poziomach: podstawowym i zaawansowanym (dla osób, które miały juŜ 
styczność z EFS, które pisały projekty, realizowały je i rozliczały). Zakres tematyczny szkoleń obejmował: 
ogólne informacje z zakresu programowania i wdraŜania: przedakcesyjnych programów RZL w ramach Phare 
2002-2003 Spójności Społeczno-Gospodarczej, EFS i Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL; przygotowywanie i 
wdraŜanie projektu (logika projektu, określanie: celów, działań, metod ewaluacji itd.); procedury aplikowania, 
zawieranie umów, raportowanie, ewaluacja i ocena projektów EFS; monitoring, kontrolę i kontrolę finansową 
(audyt) projektów EFS. KaŜde ze szkoleń uwzględniało specyfikę grup docelowych. Dlatego w ramach 
powyŜszego zakresu tematycznego realizowane były szkolenia dotyczące: programów RZL w ramach Phare 
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2002-2003 Spójności Społeczno-Gospodarczej, Europejskiego Funduszu Społecznego i Inicjatywy 
Wspólnotowej EQUAL prezentowane pod kątem poszczególnych grup docelowych (np. szkolenie dla PFRON w 
kontekście dział. 1.4). Prezentowane były przykłady projektów moŜliwych do zrealizowania przez kaŜdą z grup 
docelowych w ramach przed-akcesyjnych programów RZL Phare 2002-2003 Spójności Społeczno-Gospodarczej, 
Europejskiego Funduszu Społecznego i Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL. Analiza kwalifikowalności 
wnioskodawców i kosztów w EFS prowadzona była pod kątem grup docelowych poszczególnych szkoleń. 
Omawiane były przykładowe analizy, raporty, opracowania oraz akty prawne, programy i strategie kształtujące 
działania realizowane na rzecz odbiorców (ostatecznych beneficjentów), poszczególnych podmiotów szkolonych 
przez ROSzEFS. Tematy i szczegółowe programy kształtowały się w następujący sposób: 

 „EFS – wprowadzenie – zasady aplikowania i realizacji projektów” 
 „Kwalifikowalność kosztów – praca z budŜetem i rozliczanie projektów” 
 „Jak aplikować o środki z Europejskiego Funduszu Społecznego” 
 „WdraŜanie projektów z Europejskiego Funduszu Społecznego” 

Szkolenia prowadzone były przez akredytowanych trenerów ROSzEFS: Małgorzatę Samusjew, Łukasza 
Waszaka oraz Bartłomieja Głuszaka. 
Szkolenia prowadzone były w zachodniej części województwa warmińsko-mazurskiego (ze względu na podział 
terytorialny z drugim ROSzEFSem), odbywały się w następujących powiatach i odpowiednio miejscowościach: 
Elbląskim (Elbląg, Pasłęk), Olsztyńskim (Olsztyn, Dobre Miasto, Barczewo, Gietrzwałd, Klewki, Nowy 
Zyzdrój), Iławskim (Iława, Kisielice, Lubawa), Ostródzkim (Ostróda, Morąg, Miłomłyn), Braniewskim 
(Braniewo, PienięŜno), Działdowskim (Działdowo, Lidzbark Welski), Lidzbarskim (Lidzbark Warmiński, 
Orneta), Bartoszyckim (Bartoszyce), Nowomiejskim (Nowe Miasto Lubawskie), Kętrzyńskim (Korsze). 
Pozostałe powiaty obsługiwał ośrodek w Nidzicy. 
W szkoleniach wzięło udział łącznie 759 uczestników: 26 przedstawicieli publicznych słuŜb zatrudnienia, 99 
przedstawicieli samorządu terytorialnego, 320 przedstawicieli organizacji pozarządowych, 93 przedstawicieli 
szkół oraz 218 przedstawicieli innych organizacji/instytucji (głównie Ośrodki Pomocy Społecznej i Centra 
Pomocy Rodzinie). 
Uczestnicy szkoleń to reprezentanci dwóch grup. Grupę pierwszą (ok. 70%) stanowiły osoby o niskim poziomie 
wiedzy w zakresie EFS, grupę drugą (ok. 30%) stanowili uczestnicy o obszernej wiedzy nt. EFS, byli to głównie 
przedstawiciele organizacji i instytucji, które od dłuŜszego czasu zajmowały się pisaniem, realizowaniem oraz 
rozliczaniem projektów. Grupę tą stanowiły osoby, które zamierzały lub juŜ rozpoczęły pisanie projektów do 
EFS. 
Odbiorców szkoleń moŜna takŜe sklasyfikować ze względu na obszar umiejscowienia, działania reprezentowanej 
organizacji czy instytucji. Ok. 60% uczestników szkoleń to osoby reprezentujące organizacje i instytucje z miast 
powiatowych, pozostałe 40% to osoby reprezentujące małe gminy. 
KaŜdy uczestnik szkolenia otrzymał teczkę zawierającą: materiały szkoleniowe, informacje o projekcie, ulotki, 
SPO RZL, SPO RZL uzupełnienie, podręcznik EFS, itp. w wersji papierowej oraz na płycie/dyskietce. 
 
Działanie B 
1. W ramach realizacji projektu pracował animator oraz osoby wspierające pracę animatora (zespół ekspertów).  
2. Przez okres realizacji projektu (10 m-cy) animator udzielił średnio tygodniowo 17,78 godzin konsultacji w 

ramach dyŜurów stacjonarnych (7,43 godz.) oraz wizyt u klientów (10,35 godz.), co stanowi prawie dwa razy 
więcej niŜ zapisane było w wytycznych programu. 

3. DyŜury, w większości przypadków prowadzone były w sposób następujący: 2 dni dyŜuru w biurze (Elbląg + 
Olsztyn) i dwa dni wizyt u klientów. 

4. W trakcie realizacji całego projektu animator udzielił ł ącznie 244 usługi doradcze dla 192 organizacji i 
instytucji zainteresowanych problematyką EFS.   

5. Odbyło się 9 spotkań otwartych animatora, które prowadzone były przez animatora, większość z nich (7 
spotkań) odbyło się w innych miejscowościach na terenie województwa warmińsko-mazurskiego. W 
spotkaniach wzięło udział łącznie 127 osób. 

6. Został stworzony „podręcznik”/poradnik („Mini leksykon projektów zrealizowanych ze środków EFS”), 
zawierający 10 modelowych projektów dofinansowanych z EFS. Podręcznik znalazł się w czasopiśmie 
Pozarządowiec, w nakładzie 1000 egzemplarzy. Podręcznik/poradnik rozpowszechniany był za 
pośrednictwem poczty, a takŜe dostępny w biurach ESWIP (w Elblągu i Olsztynie). Rozpowszechniana była 
takŜe informacja o moŜliwości otrzymania takiego podręcznika/poradnika, poprzez e-mail i Telewizję 
Elbląską.   

7. W wyniku tego działania pomogliśmy przy realizacji i wygenerowaniu ok. 50 projektów i inicjatyw do EFS. 
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Z porad animatora najwięcej skorzystały organizacje pozarządowe; naleŜy zauwaŜyć iŜ mimo duŜego 
zainteresowania NGO, i Europejskiego Funduszu Społecznego ogromna większość, tych podmiotów z powodu 
słabej kondycji finansowej i organizacyjnej nie zdecydowało się na napisanie projektu. Podmioty te wykazały 
zainteresowanie tworzeniem projektów partnerskich z silniejszymi od siebie partnerami przede wszystkim 
wskazując na jednostki samorządu terytorialnego. 
Porady animatora, które miały charakter pracy nad projektem, konsultacji wniosku i pomocy przy tworzeniu oraz 
organizacji projektu dotyczyły silnych organizacji pozarządowych takich jak: Zakład Doskonalenia Zawodowego 
ze wszystkimi placówkami terytorialnymi, Olsztyńskie Stowarzyszenie Palium, Towarzystwo Przyjaciół Dzieci 
w Elblągu, Stowarzyszenie Pro Publico Bono w Szczytnie, Fundacja „Inicjatywa Kobiet Aktywnych”, 
Stowarzyszenie Ochotniczych Hufców Pracy, Towarzystwo Przyjaciół Dzieci w Olsztynie, Powrót z „U”, 
Towarzystwo Wiedzy Powszechnej, Towarzystwo Przyjaciół Rodzin i Dzieci w Olsztynie czy Elbląska Rada 
Konsultacyjna Osób Niepełnosprawnych. 
Z porad animatora skorzystały m.in: Uniwersytet III Wieku w Olsztynie oraz Biura Karier. Organizacje, które 
uzyskały poradę oraz konsultację w pisaniu projektów, a takŜe pomoc przy realizacji, charakteryzują się duŜym 
potencjałem, który moŜe zaowocować kolejnymi projektami w kolejnych latach. 
W miesiącach od czerwca do września duŜym zainteresowaniem usługami animatora Regionalnego  Ośrodka 
Szkoleniowego Europejskiego Funduszu Społecznego wykazywały szkoły, co wynikało z ogłoszonego konkursu 
pt: „Szkoła marzeń”. Poradnictwo dla szkół zainteresowanych konkursem "Szkoła Marzeń" w pierwszej fazie 
dotyczyło istoty programu, w drugiej fazie konsultacji projektów. (licea, gimnazja, podstawówki). Animator 
udzielał porad telefonicznych w ramach projektów dofinansowanych z projektu „szkoły marzeń”. Ponadto 
przedstawiciele szkół wykazywali zainteresowanie działaniem 2.1, ZPORR, przede wszystkim w kontekście 
kształcenia ustawicznego oraz podnoszenia kwalifikacji kadry nauczycielskiej. 
Wśród porad udzielonych Jednostkom Samorządu Terytorialnego oraz ich podmiotom dominowały konsultacje 
oraz porady z takimi instytucjami jak: Miejskie Ośrodki Pomocy Społecznej, Gminne Ośrodki Pomocy 
Społecznej. Poza nimi z porad animatorów skorzystały takŜe: Urzędy Miast, Urzędy Gmin, Powiatowe Centra 
Pomocy Społecznej, Warsztaty Terapii Zajęciowej działające przy Urzędach oraz Powiatowe Urzędy Pracy. 
Porady udzielone Jednostkom Samorządu Terytorialnego charakteryzowały się duŜą efektywnością. Podmioty te 
posiadały bowiem dobrą kondycję finansową, która pozwoliła na realizację projektów.   
Animator nawiązał takŜe kontakt z Izbami Gospodarczymi, które ocenił jako podmioty posiadające potencjał do 
pisania projektów z Europejskiego Funduszu Społecznego, jak równieŜ  m.in. z Mazurską Izbą Gospodarstwa , 
która stworzyła jeden projekt do Europejskiego Funduszu Społecznego, natomiast Warmińsko - Mazurska Izba 
Rzemiosła i Przedsiębiorczości napisała trzy projekty, które dostały dofinansowanie i stworzyła cztery projekty z 
których jeden oczekuje na rozpatrzenie. 
W ramach realizacji animacji powstało i zostało zrealizowanych 100 inicjatyw projektowych, w skład których 
weszły: projekty które powstały do EFS i zostały złoŜone, projekty, które były realizowane przy pomocy 
animatora ROSzEFS, projekty które zostały opracowane przy pomocy animatora ROSzEFS i są przygotowane do 
złoŜenia jak i pomysły na te projekty z zarysem koncepcji projektowej.  
Animator pracował jako doradca przy realizacji 14 projektów, przy tworzeniu 28 projektów oraz 58 pozostałych 
inicjatyw projektowych. Sukcesem animacji było to, Ŝe powstały projekty, które moŜna określić jako modelowe, 
moŜliwe do powielania, które będą słuŜyły potencjalnym wnioskodawcom jako inspiracja do podejmowania 
kolejnych wyzwań projektowych. 
Tutaj do takich projektów zaliczyć moŜna projekt pt. „Ani potem, ani teraz nie ma szans bez komputera”. 
Odbiorcami tego projektu są dorosłe osoby pracujące, pragnące podnosić swoje kwalifikacje. Celem projektu jest 
zwiększenie atrakcyjności zawodowej 180 pracowników poprzez wzrost ich umiejętności pełnego wykorzystania 
programów komputerowych. Projekt zakłada pozytywny wpływ na proces rozwoju społeczeństwa 
informacyjnego w powiatach: braniewskim, bartoszyckim, lidzbarskim, kętrzyńskim.  
Projekt ma charakter ponadlokalny i z powodzeniem moŜe być upowszechniony w innych powiatach regionu. 
Podniesienie umiejętności pracowniczych w dziedzinie informatyki i Internetu, zwiększy atrakcyjność 
pracowników, a w dłuŜszym okresie czasowym umoŜliwi lepszy rozwój firm i wzrost ekonomiczny. Projekt „Ani 
potem, ani teraz nie ma szans bez komputera” realizuje cele zawarte w Uzupełnieniu ZPORR działanie 2.1, 
zwiększa mobilność zawodową beneficjentów  i ich zdolności w zakresie przystosowania do wymogów rynku 
pracy. Projekt ten zainicjował cykl powstania koncepcji projektowych wśród terenowych jednostek Zakładów 
Doskonalenia Zawodowego, z których dofinansowanie otrzymał juŜ projekt ZDZ z Nidzicy, a obecnie ZDZ 
opracowuje projekt, który w zamyśle ma objąć całe województwo warmińsko- mazurskie. Jest on bezpośrednią 
kontynuacją  projektu „Ani potem, ani teraz  nie ma szans bez komputera”.  
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Kolejnym projektem o charakterze modelowym jest projekt pod tytułem „Przez indywidualne ścieŜki”  
realizowany przez Elbląską Radę Konsultacyjną Osób Niepełnosprawnych. Pomoc w tym projekcie adresowana 
jest do osób niepełnosprawnych o znacznym i umiarkowanym stopniu niepełnosprawności z terenu miasta 
Elbląga oraz miast i gmin Pasłęka i Tolkmicka. Celem projektu jest zwiększenie dostępu do usług aktywnego 
poradnictwa i doradztwa zawodowego. Program indywidualnych ścieŜek zawodowych jest odpowiedzią na 
wzajemne oczekiwania osób niepełnosprawnych i pracodawców.  
Projekt ten jako dobra praktyka i dobry przykład promowany przez animatora zainicjował pracę nad projektami 
w środowiskach obejmujących pomocą osoby niepełnosprawne. Obecnie w województwie warmińsko-
mazurskim dofinansowanie na projekty w działaniach 1.4 SPO RZL otrzymały dwa projekty, natomiast 
zainteresowanie pracą nad projektem wykazywały m.in.: organizacje zrzeszone w Warmińsko-Mazurskim 
Sejmiku Osób Niepełnosprawnych oraz organizacje stale współpracujące z placówką PFRON-u w Olsztynie. 
Wynikiem tego jest to, iŜ obecnie animator pilotuje pracę nad kolejnymi czterema projektami z działania 1.4 SPO 
RZL.  
  
Animator doradza równieŜ przy realizacji projektów działań 2.1 ZPORR (Zakład Doskonalenia Zawodowego i 
Warmińsko Mazurska Izba Rzemiosła i Przedsiębiorczości) oraz działania 1.2 i 1.3 (Powiatowe Urzędy Pracy). 
Animator stale doradza takŜe przy realizacji projektu „Partnerstwo wyrównywania szans” dofinansowanego ze 
środków Inicjatywy Wspólnotowej EQUAL. Doradztwo w tym zakresie wiąŜe się z przygotowaniem wniosku do 
Działania I i doradztwem w jego realizacji oraz przygotowaniem wniosku do Działania II oraz realizacji projektu 
w ramach działania II. 
Przy Działaniu II wnioskodawcy potrzebowali pomocy  przy tworzeniu: umowy partnerskiej, podziału zadań, 
budŜetu i zamówień publicznych. Animator pomógł przy stworzeniu projektów m.in.: 

 Wojewódzkiemu Ośrodkowi Ruchu Drogowego w Elblągu  
 Warmińsko-Mazurskiej Izbie Gospodarczej 
 Olsztyńskiemu Stowarzyszeniu Hospicyjnemu „Palium” 
 Gminnemu Ośrodkowi Pomocy Społecznej w Stawigudzie 
 Towarzystwu Przyjaciół Dzieci w Elblągu  
 Towarzystwu Rodzin i Przyjaciół Dzieci UzaleŜnionych "Powrót z U" - Oddział Wojewódzki w Olsztynie 
 Warmińsko Mazurskiemu  NSZZ „Solidarność” (Wniosek na Działanie I EQUAL oraz wniosek na Działanie 

II EQUAL) 
 ZDZ Centrum Edukacji w Olsztynie 
 ZDZ w Braniewie 
 Biuru Karier Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie 
 Warmińsko-Mazurskiemu ZDZ w Nidzicy 
 Sieci Palium W Lidzbarku Warmińskim  
 Elbląskiej Radzie Konsultacyjnej Osób Niepełnosprawnych w Elblągu  
 Regionalnemu Centrum Wolontariatu w Elblągu 
 Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie w Olecku 
 Powiatowemu Urzędzie Pracy w Olecku 
 Warsztatowi Terapii Zajęciowej przy Urzędzie w Olecku 
 Warmińsko- Mazurskiemu ZDZ Centrum w Lidzbarku Warmińskim 
 Stowarzyszeniu na rzecz osób z chorobą  Huntingtona 

 
Działanie C 
1. Odbyły się 3 konferencje, w których wzięło udział łącznie 388 osób.  
 Konferencja rozpoczynająca odbyła się w Elblągu, konferencja monitorująca w Olsztynie (we wniosku 

załoŜyliśmy ją w Ełku, jednak w wyniku powstania drugiego ROSzEFS w Nidzicy, w Ełku pracował właśnie 
drugi ROSzEFS) i konferencja podsumowująca projekt – w Olsztynie.  

2. Odbyło się 14 spotkań informacyjnych nt. EFS, w których wzięło udział łącznie 250 osób  
3. Realizatorzy projektu wzięli udział w 11 spotkaniach dot. EFS, organizowanych przez inne organizacje, 

instytucje (w projekcie załoŜyliśmy co najmniej 10) 
4. Wydaliśmy 2 numery czasopisma Pozarządowiec, o łącznym nakładzie 2000 egzemplarzy, o objętości 32 

strony (I numer) i 46 stron (II numer). Czasopisma rozdane i rozesłane zostały w łącznej ilości 1800 
egzemplarzy. 



 24

5. Przekazanych zostało 110 róŜnych materiałów informacyjno-promocyjnych oraz informacji do ponad 1700 
odbiorców (wysyłka listowna, wysyłka e-mail, spotkania, szkolenia, konfrencje, itp.) 

6. W mediach województwa ukazało się ponad 100 informacji, materiałów nt. realizacji projektu 
7. Wyprodukowanych i wyemitowanych zostało 5 programów TV, które ukazały się w telewizjach Vectra w 

województwie warmińsko-mazurskim i w Polsce. 
8. Został ogłoszony konkurs grantowy na dofinansowanie projektów składanych do EFS. W jego ramach 

rozdane zostanie około 20.000 zł. 
9. Został utworzony serwis internetowy ośrodka na jednej z zakładek www.wim.ngo.pl. Strona internetowa była 

na bieŜąco uaktualniana i uzupełniana o nowe informacje.  
10. W wyniku tego działania pomogliśmy przy realizacji i wygenerowaniu ok. 15 projektów i inicjatyw do EFS. 
 
W sumie swoimi działaniami objęliśmy 1319 bezpośrednich odbiorców (załoŜyliśmy w projekcie 1200) i ok. 
1000 pośrednio (załoŜyliśmy 800). W sumie udzielona została pomoc przy realizacji i wygenerowaniu ok. 100 
inicjatyw i projektów, około 100 podmiotów nauczyło się pracy w partnerstwie, podniosło swoje kwalifikacje, a 
ich zdobyte doświadczenie wpłynęło na poprawę jakości świadczonych usług i rozszerzenie ich oferty. Podmioty 
umocniły swą pozycję w społecznościach lokalnych, zdobyły nowe doświadczenie (przy pisaniu i realizacji 
projektów do EFS, tworzeniu partnerstw, itp.), a takŜe ustabilizowały swą sytuację finansową. Realizacja 
projektu wpłynęła równieŜ na zmniejszenie bezrobocia, choćby przez powstanie nowych projektów, do których 
niezbędne jest zatrudnianie realizatorów projektu. Projekt bezpośrednio wpłynął na jakość i liczbę projektów 
dofinansowanych z EFS. Opracowane modelowe projekty zostały rozpowszechnione poprzez czasopismo 
„Pozarządowiec” na terenie całego województwa.  
 
Koordynatorem projektu była ElŜbieta Kamińska. 
 
 

4. PROJEKT “POMÓśMY SOBIE WZAJEMNIE” 
 
Projekt dofinansowany został Ŝe środków Ambasady Holenderskiej – Small Embassy Project Programme 
(Mantra /KAP) i realizowany był w okresie od listopada 2004 roku do października 2005 roku. 
Jego celem był rozwój sektora pozarządowego oraz podniesienie jakości i profesjonalizacja działań organizacji w 
Olsztynie i powiecie olsztyńskim, poprzez podniesienie poziomu wiedzy pracowników, współpracowników i 
wolontariuszy organizacji pozarządowych powiatu olsztyńskiego z zakresu: zarządzanie organizacją 
pozarzadową, moŜliwości pozyskiwania funduszy pomocowych na działalność organizacji pozarządowych, 
zarządzania finansami w organizacjach pozarządowych, podstaw prawnych działalności organizacji 
pozarządowych.  
Działania projektu miały na celu wykształcenie wśród pracowników ngo takich umiejętności jak: 
wykorzystywanie technologii informatycznych i komunikacyjnych, tworzenia projektów oraz wypełnianie 
wniosków grantowych. Realizacja projektu przyczyniła się takŜe do upowszechniania informacji na temat: 
inicjatyw pozarządowych podejmowanych w powiecie, zalet partnerstwa i szeroko rozumianej współpracy 
pomiędzy organizacjami pozarzadowymi i podmiotami innych sektorów przy realizacji projektów oraz na temat 
organizacji pozarządowych działających w mieście i powiecie. Realizacja działań zaplanowanych w projekcie 
zaktywizowała środowisko pozarządowe, wzmocniła działalność Rady Olsztyńskiej, pozytywnie wpłynęła na 
rozwój Olsztyńskiego Centrum Wolontariatu. 
W ramach projektu załoŜono i zrealizowano 12 szkoleń dla przedstawicieli organizacji pozarządowych z powiatu 
olsztyńskiego. W sumie skorzystało  z nich 187 osób. Tematyka szkoleń  była zróŜnicowana, w zaleŜności od  
potrzeb beneficjentów. Poza szkoleniami, w trakcie projektu udzielone były porady ekspertów, spotkania otwarte 
(informacyjne), powstała biblioteczka, czytelnia czasopism, czytelnia internetowa, wydane zostało czasopismo 
„Pozarządowiec” oraz publikacja multimedialna zawierająca niezbędne informacje dotyczące organizacji 
pozarządowych.  
Policzalne rezultaty projektu: 

 12 przeprowadzonych szkoleń 
 187 przeszkolonych osób 
 54 godziny porad ekspertów 
 11 otwartych spotkań informacyjnych w biurze ROWOP 
 Biblioteczka dostępna dla odbiorców przez 10 godzin dziennie, 5 dni w tygodniu, obecny stan:  205 ksiąŜek 
 czytelnia czasopism, obecny stan 88 czasopism 
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 czytelnia internetowa 
 czasopismo Pozarządowiec (300 egzemplarzy) 
 publikacja multimedialna (300 egzemplarzy) 
 rozwój Regionalnego Ośrodka Wspierania Organizacji Pozarządowych 
 informacje zamieszczane na stronie internetowej (ponad 350 informacji podczas realizacji projektu) 
 informacje wysyłane drogą  mailową do ngo powiatu olsztyńskiego (około 220 podczas realizacji projektu) 

Projekt realizowany przez Projekt realizowany był w olsztyńskim biurze stowarzyszenia - Regionalny Ośrodek 
Wspierania Organizacji Pozarządowych.  
Koordynator projektu: Anna Gojło. 
 
 

5. PROJEKT „W STRONĘ POROZUMIENIA” 
 

 
Projekt „W stronę porozumienia” dofinansowany został przez Ministerstwo Polityki 
Społecznej w ramach Rządowego Programu – Fundusz Inicjatyw Obywatelskich i 
realizowany był od sierpnia do grudnia 2005 roku.  

Działania w ramach projektu: 
1. Odbyło się potkanie organizacyjne w dniach 26-27 sierpnia w Starych Jabłonkach, podczas którego został 

zaprezentowany projekt i ustalono harmonogram i podział poszczególnych działań. 
W spotkaniu tym uczestniczyli przedstawiciele Rady Organizacji Pozarządowych Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego, Sieci HEROLD, Urzędu Marszałkowskiego oraz Elbląskiego Stowarzyszenie 
Wspierania Inicjatyw Pozarządowych – realizatora projektu. Na spotkaniu tym został przedstawiony projekt 
„W stronę porozumienia” i omówiono szczegółowo przewidziane w nim działania. Podjęto ustalenia w 
sprawie organizacji dwudniowej konferencji dla przedstawicieli rad powiatowych i gminnych. Nastąpił takŜe 
podział działań wynikających z projektu. 

2. Odbyło się szkolenie dla współrealizatorów projektu w dniach 16-17 września w Elblągu, podczas którego 
uczestniczy m.in. mieli okazję zapoznać się z zasadami tworzenia zasad współpracy samorządu z 
organizacjami pozarządowymi oraz wyłaniania reprezentacji sektora pozarządowego w powiecie/gminie. 
Szkolenie zakończyło się dyskusją nad dalszą realizacją projektu „W stronę porozumienia”. Uczestnicy 
szkolenia ocenili organizację na 5 w skali 1-6, natomiast jako najbardziej interesującą tematykę wskazali 
zasady współpracy samorządu z organizacjami pozarządowymi. W szkoleniu wzięło udział 17 osób. 

3. Przez cały okres trwania projektu, poradnik świadczył usługi doradcze dla realizatorów projektu i 
przedstawicieli organizacji pozarządowych. W sumie poradnik udzielił 103 porady dla organizacji 
pozarządowych, lokalnych liderów, społeczności lokalnej itp. 

 
4. Wypracowano istotne i waŜne dla sektora dokumenty:  
Zasady współpracy samorządu powiatu elbląskiego z organizacjami pozarządowymi, podjęte działania: 
• Zorganizowanie spotkania plenarnego (19 października 2005 odbyło się spotkanie plenarne, na które 

zaproszono Radę Organizacji Pozarządowych Powiatu Elbląskiego, starostę elbląskiego, Sławomira 
Jezierskiego, naczelnik Wydziału Promocji Powiatu, Edukacji, Kultury i Sportu oraz przedstawicieli 
organizacji pozarządowych w  powiecie) 

• Praca grup roboczych przygotowujących dokument (opracowano po kolei poszczególne rozdziały m.in. 
postanowienia ogólne, zasady, zespół doradczo–inicjatywny, ogólne warunki ubiegania się o dotacje z 
budŜetu powiatu elbląskiego, ogólne warunki zlecania realizacji zadań publicznych) 

• W wyniku pracy nad Zasadami Współpracy pomiędzy Powiatem Elbląskim a organizacjami pozarządowymi 
doprowadzono do utworzenia dokumentu oraz postawienia go na sesji  Rady Powiatu 30 grudnia  gdzie 
zostały przyjęte uchwałą nr 25/62/05 i znajdują się na stronie www.powiat.elblag.pl 

 
Zasady współpracy samorządu powiatu lidzbarskiego z organizacjami pozarządowymi, podjęte działania: 

- Nawiązanie współpracy ze starostwem lidzbarskim i ustalenie harmonogramu działań na terenie 
powiatu (przedstawiono załoŜenia projektu, jego cele i zakładane rezultaty. Wspólnie opracowany 
został harmonogram realizowanych działań) 

- Zorganizowanie rozpoczynającego spotkania plenarnego organizacji z terenu powiatu lidzbarskiego 
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- Praca grupy roboczej przygotowującej dokument (Od października do grudnia grupa robocza spotkała 
się 5 razy. Kolejno wypracowywano: podstawy współpracy, zasady współpracy, cele współpracy, 
realizatorzy współpracy, przedmiot współpracy, formy współpracy, roczny program współpracy, 
monitoring i ewaluacja) 

 
Zasady współpracy samorządu powiatu bartoszyckiego z organizacjami pozarządowymi, podjęte działania: 

- Nawiązanie współpracy ze starostwem bartoszyckim i ustalenie harmonogramu działań na terenie 
powiatu 

- Zorganizowanie rozpoczynającego spotkania plenarnego organizacji z terenu powiatu bartoszyckiego 
- Praca grupy roboczej przygotowującej dokument 
- zostały wystandaryzowane następujące zadania: 
- przyjęcie dokumentu 

 
Zasady współpracy samorządu województwa warmińsko-mazurskiego z organizacjami pozarządowymi 

- jest to kompleksowy zapis zasad współpracy samorządu wojewódzkiego z organizacjami 
pozarządowymi, ich związkami i reprezentacjami działającymi w sferze poŜytku publicznego. 

- Dokument ten określa podstawy, cele, przedmiot, formy oraz zasady regulujące współpracę samorządu 
województwa z organizacjami pozarządowymi, określa takŜe partnerów współpracy zarówno ze strony 
samorzadu, jak i organizacji pozarządowych 

 
5.  Centrum Organizacji Pozarządowych 

• Zorganizowanie rozpoczynającego spotkania plenarnego organizacji pozarządowych 
• Praca grupy roboczej przygotowującej standard działania Centrum Organizacji Pozarządowych 

(Określono zakres przestrzenny i podmiotowy COP, kwalifikacje i zadania pracowników, oraz niezbędne 
zasoby techniczne i finansowe niezbędne do prawidłowego funkcjonowania Centrum.  

• W wyniku tych prac powstał standard działania Centrum Organizacji Pozarządowych.) 
 
6. Uniwersytet III Wieku i Osób Niepełnosprawnych 

• Zorganizowanie rozpoczynającego spotkania plenarnego organizacji pozarządowych (Przedstawiono 
zebranym Uniwersytet III Wieku działający w Nowym Sączu, jako wzór na którym warto się oprzeć w 
przygotowywaniu standaryzacji. Dokonano wyboru członków grupy roboczej, podziału pracy między 
nimi oraz ustalono harmonogram spotkań grupy) 

• Praca grupy roboczej przygotowującej standard działania Uniwersytetu III Wieku (grupa spotkała się 6 
razy w celu opracowania misji, celów, zasad Uniwersytetu III Wieku. Dokładnie zdefiniowano grupy 
odbiorców oraz określono działy programowe Uniwersytetu z podziałem na poszczególne grupy i sekcje. 
Następnie określono procedury naboru słuchaczy, kadry naukowej, kadry zarządzającej oraz zasady 
monitoringu zadania. Gotowy standard został poddany ocenie i weryfikacji przez wykładowców 
Elbląskiej Uczelni Humanistyczno-Ekonomicznej) 

 
7. Wypracowano projekt współpracy polskich i niemieckich organizacji socjalnych (Moduł realizowany był 

przez Federację Organizacji Socjalnych Województwa Warmińsko-Mazurskiego FOSa. Potrzeba nawiązania 
i zacieśnienia współpracy polskich i niemieckich organizacji socjalnych postulowana była od prawie roku 
(od momentu wizyty studyjnej organizacji polskich w Niemczech), zwłaszcza przez organizacje 
członkowskie i partnerskie Federacji FOSa. Odpowiedzią na zgłoszoną potrzebę jest projekt, stworzony w 
wyniku realizacji modułu. ZałoŜenia projektu dyskutowane były podczas spotkania plenarnego we wrześniu 
2005 r. w Elblągu, w którym wzięło udział 30 osób) 

 
8. Wypracowano strategie: 

Strategię Sieci HEROLD  
Działania podjęte w ramach realizacji projektu: 
• Spotkanie plenarne otwierające (waŜnym elementem spotkania była dyskusja nad Programem 

Operacyjnym Warmia i Mazury, w którym powinny znaleźć się zapisy umoŜliwiające organizacjom 
pozarządowym pozyskiwanie środków finansowych na realizowane przez nie projekty. Na konferencji 
otworzono pracę nad Strategią Rozwoju Sieci HEROLD. Przedstawiono główne powody powstania 
strategii oraz nakreślono plan powstawania strategii. Ponadto uczestnicy konferencji mieli okazję 
przekazać własne uwagi na temat wspierania organizacji pozarządowych) 
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• Spotkania grupy roboczej (w trakcie spotkań podejmowano decyzję o konkretnych zapisach, które mają 
zostać zawarte w strategii. Dyskutowano nad kształtem strategii, konkretnymi zapisami oraz zakresem 
strategii. Spotkania te pozwalały na wymianę poglądów i jednocześnie nadawały ostateczny kształt 
dokumentowi. WaŜnym elementem spotkań było podjęcie decyzji o tym na ile Strategia regulować i 
określać ma konkretne działania, które będą w przyszłości realizowane. Ponadto spotkania słuŜyły 
informowaniu osób pracujących nad strategią – o postępach w pracach oraz sprawdzaniu dokumentu pod 
innymi względami) 

• Spotkanie plenarne zamykające (Spotkanie pozwoliło nie tylko zaprezentować Sieć HEROLD i jego 
Strategię, ale równieŜ podjąć dyskusję: dlaczego warto się zrzeszać i planować wspólne przedsięwzięcia. 
Strategia została zaakceptowana przez członków Sieci z nielicznymi poprawkami) 

 
Strategię Sieci Wolontariat Warmii i Mazur 
• Zorganizowanie spotkania plenarnego (Podczas spotkania zastanawiano się nad ideą wolontariatu w 

województwie warmińsko-mazurskim oraz o moŜliwościach rozwoju wolontariatu w kaŜdym zakątku 
regionu. Podczas dyskusji dotyczącej strategii wybrana została grupa robocza która pracowała nad 
dokumentem) 

• Praca grup roboczych przygotowujących dokument (Podczas spotkań grupa wypracowywała cele ogólne 
i szczegółowe oraz działania zmierzające do realizacji tych celów) 

9. Wyłoniona została reprezentacja sektora pozarządowego w powiecie węgorzewskiem – Rada Organizacji 
Pozarządowych Powiatu Węgorzewskiego. 

10. Dokonana została pierwsza w Polsce ewaluacja modelowych zasad współpracy samorządu z organizacjami 
pozarządowymi. Monitoring i ewaluacja programu współpracy zostały przeprowadzone przez Pozarządową 
Agencję Ewaluacji i Rozwoju działającą przy Biurze Obsługi Ruchu Inicjatyw Społecznych BORIS w 
Warszawie. Ewaluacji dokonał dr Ryszard Skrzypiec. W ramach badania analizie poddano następujące 
elementy zasad współpracy: spójność wewnętrzną i wzajemne uzupełnianie się rozwiązań, zrozumiałość dla 
osób z zewnątrz, przejrzystość, trwałość-stabilność, efektywność, skuteczność. Podsumowując ewaluację 
Ryszard Skrzypiec stwierdził, Ŝe ustanowiony i wdroŜony system współpracy moŜna uznać za kompletny, 
logiczny i wystarczający. 

11. Została zorganizowana Konferencja Powiatowych Rad Organizacji Pozarządowych, podczas której 
dyskutowano o reprezentacji sektora pozarządowego, etyce w sektorze, współpracy z samorządem. 
Przeprowadzono sześć warsztatów, które dowiodły jak wiele jest jeszcze do zrobienia i ile juŜ udało się 
osiągnąć dzięki współpracy i wspólnym inicjatywom. 

12. Przeprowadziliśmy cykl 7 szkoleń dwudniowych oraz 5 szkoleń jednodniowych. Większość szkoleń była 
skierowana do realizatorów poszczególnych modułów. Tematyka pozostałych szkoleń została ustalona w 
oparciu o przeprowadzoną ankietę potrzeb szkoleniowych. Wynikało z niej, Ŝe przedstawiciele organizacji 
pozarządowych najbardziej potrzebują szkoleń z zakresu pisania projektów oraz wypracowywania strategii 
działania organizacji pozarządowych. 

13. Odbyła się Konferencja plenarna organizacji pozarządowych województwa warmińsko-mazurskiego. Stała 
się ona okazją do przedstawienia wypracowanych zasad współpracy samorządu województwa warmińsko-
mazurskiego z organizacjami pozarządowymi oraz przedstawienia Strategii Społeczno-Gospodarczej 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2007-2020 z punktu widzenia sektora pozarządowego. 
Pracownicy Elbląskiego Stowarzyszenia Wspierania Inicjatyw Pozarządowch zaprezentowali aktualną ofertą 
szkoleniową i poradniczą w ramach ROSzEFS i programu Euro-NGO.   

14. W ramach projektu przeprowadzono 2 konkursy na Najlepszą inicjatywę organizacji pozarządowej i 
powiatowej reprezentacji. W pierwszym konkursie zwycięŜyła Fundacja Grunwald za inicjatywę „Dni 
Grunwaldu 2005”. Natomiast za najlepszą reprezentację została uznana Rada Organizacji Pozarządowych 
Miasta Olsztyna, która w nagrodę uczestniczyła w trzydniowej wizycie studyjnej w Warszawie. 

15. Wydano specjalny numer Pozarządowca poświęcony projektowi i realizowanym w jego ramach zadaniom. 
Dokonano w nim podsumowania realizacji projektu „W stronę porozumienia”. 

16. Wydano Wojewódzki Informator Pozarządowy zawierający bazę teleadresową organizacji pozarządowych 
województwa warmińsko-mazurskiego oraz najwaŜniejsze dokumenty dotyczące sektora. 

17. Przez cały okres realizacji projektu współpracowali z nami lokalni korespondencji, którzy dostarczyli ponad 
100 informacji. Informacje te oraz inne wiadomości dotyczące projektu publikowanie były w serwisie 
regionalnym www.wim.ngo.pl oraz w mediach lokalnych. 
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W rezultacie realizacji projektu zostały wypracowane trwałe, systemowe rozwiązania, które wzmocniły sektor 
pozarządowy w województwie oraz przyczyniły się do stałej współpracy organizacji pozarządowych z 
pozostałymi sektorami.        
 
Koordynatorem projektu był Arkadiusz Jachimowicz, asystentem Maciej Bielawski. 
 
 

6. PROJEKT “W STRONĘ PRZEJRZYSTEJ WSPÓŁPRACY” 
 
 

Od sierpnia 2005 ESWIP realizuje projekt „W stronę przejrzystej współpracy” współfinansowany ze środków 
Komisji Europejskiej. 
Koncepcja realizacji projektu opiera się na praktycznym wdraŜaniu zapoczątkowanych wcześniej rozwiązań 
systemowych. Podstawowymi metodami realizacji projektu są szkolenia, warsztaty, konferencje, spotkania 
plenarne i grup roboczych, serwis www.wim.ngo.pl. 
Projekt przewiduje realizację 5 działań. Pierwsze z nich „Transparentność w praktyce” przewiduje wypracowanie 
pięciu systemowych rozwiązań we współpracy samorządu z organizacjami pozarządowymi. Do chwili obecnej 
udało się doprowadzić do powstania zasad współpracy samorządu powiatu elbląskiego z organizacjami 
pozarządowymi, zasad współpracy samorządu powiatu bartoszyckiego z organizacjami pozarządowymi, 
utworzono reprezentację sektora pozarządowego w powiecie węgorzewskim oraz poczyniono pewne kroki 
mające na celu przeniesienie Porozumienia na rzecz rozwoju województwa warmińsko-mazurskiego na grunt 
lokalny. W ramach drugiego działania zostanie zorganizowana dwudniowa konferencja Powiatowych Rad 
Organizacji Pozarządowych oraz cykl 7 dwudniowych szkoleń dotyczących kształtowania polityki rozwoju 
regionów, tworzenia projektów oraz wypracowania strategii (do tej przeprowadzono 3 szkolenia). Zostały takŜe 
zbudowane zasady współpracy samorządu województwa warmińsko-mazurskiego z organizacjami 
pozarządowymi. Odbędą się konsultacje dotyczące dokumentów o charakterze regionalnym np. Strategii 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego. Podejmiemy działania na rzecz uwzględnienia przedstawiciela 
organizacji pozarządowych w Komitecie Sterującym Interreg. Odbędzie się takŜe dwudniowe seminarium 
„Forum Przyjaznego Sąsiedztwa” poświęcone wpływowi organizacji pozarządowych na kształtowanie polityki 
UE na przykładzie polityki przyjaznego sąsiedztwa. Przeprowadziliśmy konkurs na najbardziej przejrzysty 
samorząd. Projekt zakłada równieŜ doprowadzenie do stałej współpracy socjalnych organizacji z Polski i 
Niemiec poprzez zorganizowanie cyklu warsztatowo-szkoleniowego. Wszystkie te działania są uzupełnione 
kampanią informacyjno-promocyjną, w ramach której zostanie wydany specjalny numer Pozarządowca, 
korespondenci regionalni będą dzielić się z nami swoją wiedzą nt. wydarzeń w regionie poprzez serwis 
www.wim.ngo.pl, a takŜe powstanie Informator zawierający bazę teleadresową organizacji pozarządowych z 
województwa warmińsko-mazurskiego. Projekt będzie realizowany do końca lipca 2006. 
Koordynatorem projektu jest Arkadiusz Jachimowicz. 
 
 

7. AKCJA “PRZEJRZYSTA POLSKA” 
 
Akcja realizowana była od stycznia do grudnia 2005. Prowadzona była przez „Gazetę Wyborczą” przy 
wsparciu Fundacji Agory, Polsko-Amerykańskiej Fundacji Wolności, Programu “Przeciw Korupcji” Fundacji 
im. St. Batorego, Fundacji Demokracji Lokalnej, Centrum Edukacji Obywatelskiej i Banku Światowego. 
„Przejrzysta Polska” to ogólnopolska akcja społeczna, która ma na celu promowanie uczciwości i skuteczności 
samorządów, poprawę jakości Ŝycia publicznego oraz pobudzenie aktywności obywatelskiej. Adresatem akcji są 
samorządy terytorialne, które przy współpracy z organizacjami pozarządowymi i mieszkańcami chcą 
udoskonalać praktykę sprawowania władzy i administrowania, dąŜąc do wyeliminowania korupcji i innych form 
patologii.  
Elbląskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarządowych było konsultantem regionalnym słuŜącym 
pomocą partnerom społecznym. W ramach tej akcji zostały przesłane informacje na temat Programu wraz z  
zaproszeniem do udziału w monitoringu społecznym członkom Rady Organizacji Pozarządowych Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego i aktywnym organizacjom w poszczególnych powiatach. Do zaproszeń dołączona 
została informacja na temat stopnia realizacji zadań obowiązkowych przez poszczególne samorządy biorące 
udział w Programie. Organizacje zostały równieŜ poinformowane o moŜliwości wypełnienia ankiet na stronie 
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internetowej Programu oraz w przypadku trudności z dostępem do Internetu o otrzymaniu i przygotowaniu ankiet 
w wersji papierowej i przesłaniu ich do biura Konsultanta Regionalnego. Ukazała się informacja o Programie 
„Przejrzysta Polska” i jego realizacji w województwie warmińsko-mazurskim w październikowym numeru 
„Pozarządowca”. 
 

 

8. WSPÓŁPRACA ZAGRANICZNA 
 

Biuro Współpracy Zagranicznej 
 
Głównym celem Biura Współpracy Zagranicznej jest pomoc organizacjom pozarządowym z terenu województwa 
warmińsko-mazurskiego w nawiązaniu współpracy z organizacjami zagranicznymi. Obecnie biuro koncentruje 
swoją działalność na współpracy z organizacjami pozarządowymi z Europy Środkowo-Wschodniej, prowadzi 
działalność stałą oraz realizuje projekty. 

 Do tej pory Biuro Współpracy Zagranicznej: 
 

 skojarzyło ponad 25 organizacji i instytucji z terenu województwa pomorskiego, warmińsko mazurskiego 
oraz Obwodu Kaliningradzkiego; 

 w drodze doradztwa i konsultacji ponad 25 transgranicznych projektów przyczyniło się do uzyskania 
środków na ich realizację na sumę ponad 300 000 Euro; 

 zorganizowało ponad 10 wizyt studyjnych z udziałem ok. 150 obywateli rosyjskich z terenu Obwodu 
Kaliningradzkiego, cykl staŜy dla ponad 50 obywateli rosyjskich z terenu Obwodu Kaliningradzkiego, ponad 
20 seminariów dotyczących współpracy transgranicznej organizacji i instytucji z terenu województwa 
pomorskiego, warmińsko mazurskiego oraz Obwodu Kaliningradzkiego na terenie wszystkich trzech 
regionów; 

 realizowało projekty w zakresie współpracy z Obwodem Kaliningradzkim, dofinansowanych m.in. ze 
środków Polsko-Amerykańskiej Fundacji Wolności – Fundacji Edukacja dla Demokracji, Kancelarii Prezesa 
Rady Ministrów RP, Ministerstwa Spraw Zagranicznych RP, Urzędu Marszałkowskiego Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego, Programu Phare, National Endowment for Democracy; Unii Europejskiej za 
pośrednictwem Stowarzyszenia Gmin RP “Euroregion Bałtyk”; 

 utworzyło Fundusz MłodzieŜowy, który wspiera współpracę organizacji i instytucji z terenu województwa 
warmińsko-mazurskiego i Obwodu Kaliningradzkiego pracujących z i na rzecz młodzieŜy. Fundusz objął 
swym patronatem Konsul Generalny RP w Kaliningradzie Jarosław Czubiński, w skład Rady FM wszedł 
m.in. Konsul Generalny FR w Gdańsku Jurij Aleksiejew;  

 zorganizowało seminarium organizacji pozarządowych z terenu województwa warmińsko-mazurskiego i 
Obwodu Kaliningradzkiego w ramach I Dni województwa warmińsko-mazurskiego w Obwodzie 
Kaliningradzkim; 

 wydało szereg publikacji adresowanych do aktywnych podmiotów i obywateli regionów polskich oraz 
Obwodu Kaliningradzkiego, zainteresowanych współpracą. 

 
Projekt „Forum Przyjaznego Sąsiedztwa –  

Współpraca Ponad Granicami”   
(kontynuacja) 

 
Projekt dofinansowany został ze środków National 
Endowment for Democracy, realizowany był od 
października 2004 r. do września 2005 r. Głównym 

celem projektu było oŜywienie i rozwój współpracy transgranicznej partnerów społeczno-gospodarczych 
województwa warmińsko-mazurskiego oraz pomorskiego z Obwodem Kaliningradzkim.  
 
W 2005 r. przeprowadzono następujące działania: 
Odbyło się 7 wizyt studyjnych, obejmujących łącznie 40 dni z udziałem Polaków i Rosjan:   
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 11-13 czerwca 2005 r. -  wizyta studyjna na terenie Morąga pod hasłem „Polska, Rosja! Słowiańskie 
Klimaty” zrealizowana we współpracy z Fundacją Promocji Przedsiębiorczości „Pogezania” z Morąga oraz 
organizacją Tsunami z Kaliningradu, Szkołą  Nr 2 i Domem Kultury z Pionierska;  

 12-14 czerwca 2005 r. – wizyta studyjna w czterech miastach województwa warmińsko-mazurskiego 
realizowana pod hasłem „Wolontariat – wspólne spojrzenie” we współpracy z Katolickim Stowarzyszenim – 
Centrum Młodych z Działdowa oraz NGO „Yula”, Youth for Democracy and reforms, School № 31, Anti-
Crisis Center z Obwodu Kaliningradzkiego;  

 16-19 czerwca 2005 r. - wizyta studyjna w Rodowie pod hasłem „Międzynarodowe Centrum Spotkań 
MłodzieŜy” , organizowana we współpracy z Fundacją „Rodowo” oraz („Twoja gazeta”, NGO „Swet”, 
organizacja młodzieŜowa „Alians”z Obwodu Kaliningradzkiego;  

 17-19 czerwca 2005 r. – wizyta studyjna w Elblągu pod hasłem „Poprzez wspólną historię do 
transgranicznej współpracy młodzieŜy”, zorganizowana we współpracy ze Stowarzyszeniem Miłośników 
Elbląga „Ocalić od zapomnienia” oraz Centrum Kształcenia Ustawicznego w Elblągu, Państwową WyŜszą 
Szkołą Zawodową w Elblągu, Szkołą Podstawową Nr 25 w Elblągu, Stowarzyszeniem Elbląg – Europa i 
organizacjami „Dom twórczości”, Centrum Kultury Współpracy Międzynarodowej, Liceum Profilowane № 
20 z Obwodu Kaliningradzkiego i inne;  

 24-26 czerwca 2005 r. - wizyta studyjna w Elblągu pod hasłem „Muzyczne Noce Kupały” zorganizowana we 
współpracy ze Stowarzyszeniem Elbląg-Europa; 

 14-30 września 2005 r. - wizyta studyjna pn. „Młodzi wspólnie w trosce o dziedzictwo kulturowe na Warmii 
i Mazurach”, zorganizowana wspólnie ze Stowarzyszeniem Wspólnota Kulturowa „Borussia”; 

 27-29 września 2005 -  wizyta studyjna w Elblągu, zorganizowana we współpracy z Centrum Wspierania 
Inicjatyw Społecznych w Kaliningradzie. 

 
Odbyły się 3 seminaria i spotkania tematyczne, obejmujące łącznie 4 dni, w których udział wzięło  ponad 100 
osób z Polski i Federacji Rosyjskiej. Ponadto jedno z seminarium odbyło się podczas Forum Inicjatyw 
Pozarządowych NGOs województwa warmińsko-mazurskiego, w sumie więc w seminariach udział wzięło 404 
osoby: 

 25 stycznia 2005 r. w Elblągu odbyło się seminarium „MłodzieŜowa współpraca transgraniczna – szanse i 
wyzwania”;  

 30 marca 2005 r. - w Olsztynie seminarium poświęcone utworzeniu Funduszu MłodzieŜowego; 
 11 czerwca 2005 r. - w Olsztynie Forum Inicjatyw Pozarządowych (FIP). Dodatkowo tematykę współpracy 

transgranicznej poruszano podczas Dni Województwa Warmińsko-Mazurskiego w Obwodzie 
Kaliningradzkim, gdzie drugi dzień poświęcony był organizacjom pozarządowym.  

 28-29 września 2005 r. w Elblągu odbyła się międzynarodowa konferencja poświęcona współpracy 
transgranicznej pn. „ Współpraca ponad granicami” . Wzięło w niej udział około 130 przedstawicieli 
organizacji pozarządowych z Warmii i Mazur oraz Obwodu Kaliningradzkiego (ok. 65 Rosjan oraz ok. 65 
Polaków). Współorganizatorami spotkania byli: Stowarzyszenie Wspólnota Kulturowa Borussia oraz 
Państwowa WyŜsza Szkoła Zawodowa W Elblągu. 

 
W ciągu 9 miesięcy przeprowadzono działania na rzecz kojarzenia partnerów polskich z rosyjskimi. Udało się w 
sumie znaleźć partnerów po stronie rosyjskiej dla 18 organizacji i instytucji z Polski. 
Został wydany specjalny numer pisma „ Pozarządowiec” , w języku rosyjskim i polskim, w liczbie po 1000 
egzemplarzy kaŜdy.  
Prowadzono stronę internetową w języku polskim i rosyjskim, gdzie ukazywały się nie tylko wszystkie 
wydarzenia związane z realizacją projektu, ale takŜe te dot. współpracy transgranicznej.  
Koordynatorem projektu był Bartłomiej Głuszak. 
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Projekt „Przyjazne Sąsiedztwo.  
Rozwój współpracy transgranicznej pomiędzy województwem 

warmińsko-mazurskim, pomorskim i Obwodem Kaliningradzkim w 
nowych warunkach Unii Europejskiej 

(zakończenie projektu) 
 

Projekt trwał od 13 października 2004 do 12 lipca 2005. Wzieło w nim udział ponad 250 przedstawicieli 
organizacji pozarządowych, z tego ok. 130 z zagranicy. 
Głównym celem projektu było rozwijanie współpracy transgranicznej partnerów społeczno-gospodarczych 
województwa warmińsko-mazurskiego oraz pomorskiego z Obwodem Kaliningradzkim Federacji Rosyjskiej i 
Litwą, współraca postrzegana w kontekście 7 obszarów: gospodarki, turystyki, kultury i oświaty, młodzieŜy, 
samorządu, organizacji pozarządowych, ekologii. 
Bezpośrednim celem projektu było stworzenie systemu wymiany doświadczeń, przepływu informacji i 
komunikacji w regionach transgranicznych Polski, Obwodu Kaliningradzkiego i Litwy poprzez zorganizowanie 
konferencji oraz współorganizowanie Dni Województwa Warmińsko-Mazurskiego w Kaliningradzie. 
 
Działania zrealizowane w 2005 roku: 
 
W dniach 12-13 maja 2005 pod hasłem „Warmia i Mazury zapraszają” odbyły się I Dni Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego w Kaliningradzie. Organizatorami przedsięwzięcia byli: Urząd Marszałkowski 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego, Elbląskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarządowych 
(ESWIP), Biuro PodróŜy „Star-Turist” w Olsztynie oraz Warmińsko-Mazurska Agencja Rozwoju Regionalnego 
w Olsztynie. Głównym zadaniem ESWIP było zorganizowanie seminarium dla polskich i rosyjskich organizacji 
pozarządowych „Przyjazne sąsiedztwo”, ale równieŜ pomoc merytoryczna i i organizacyjna (m.in. udostępnienie 
wolontariuszy, moderatorów, tłumaczy itd.) przy obsłudze całości przedsięwzięcia. 
Na program imprezy odbywającej się w Domu Kultury Kolejarza złoŜyły się: prezentacja regionu w formie 
zespolonych stoisk branŜowych, seminaria (samorządowe i pozarządowe), występy zespołów artystycznych, 
prezentacja kuchni polskiej itd. 
W Dniach Województwa Warmińsko-Mazurskiego w Obwodzie Kaliningradzkiego, seminarium organizacji 
pozarządowych i wystawie wzięło udział ponad 70 osób z Polski i ponad 80 z Obwodu Kaliningradzkiego. Byli 
to przedstawiciele organizacji pozarządowych, samorządów, biznesu.  
Została przygotowana publikacja (folder w j. polskim i rosyjskim) o organizacjach biorących udział w 
seminarium. Umieszczono w niej dane teleadresowe organizacji, opis działalności oraz  propozycje współpracy 
transgranicznej.  
Koordynatorem projektu był Bartłomiej Głuszak. 
 
 

Projekt „Fundusz MłodzieŜowy. Budowa systemu 
wspierającego współpracę młodzieŜową  

województwa warmińsko-mazurskiego  
oraz Obwodu Kaliningradzkiego” 

 
Projekt realizowany był od 15 czerwca do 15 listopada 2005 r., dofinansowany został przez Urząd 
Marszałkowski Województwa Warmińsko-Mazurskiego. Głównym jego celem było systemowy rozwój 
transgranicznej współpracy młodzieŜy z terenu województwa warmińsko-mazurskiego RP i Obwodu 
Kaliningradzkiego, zwiększenie częstotliwości współpracy młodzieŜy, pracowników organizacji i instytucji 
(szkół) pracujących z młodzieŜą Obwodu Kaliningradzkiego FR z województwem warmińsko-mazurskim 
poprzez budowę Funduszu MłodzieŜowego. Inicjatywa wpłynęła na podejmowanie wspólnych działań, rozwój 
przyjaznych kontaktów pomiędzy młodzieŜą obu regionów, wymianę interkulturową, wzajemne zrozumienie, 
zmniejszenie uprzedzeń. 
W ramach projektu: 

 Prowadzono stronę internetową w języku polskim i rosyjskim, gdzie ukazywały się nie tylko wszystkie 
wydarzenia związane z realizacją projektu, ale i inne, dot. współpracy transgranicznej.  

 Prowadzono promocję projektu za pośrednictwem mediów regionalnych oraz stron internetowych. 
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 Odbyło się dwudniowa konferencja pod nazwą „Współpraca ponad granicami”, w której uczestniczyło około 
130 przedstawicieli organizacji pozarządowych z Warmii i Mazur oraz Obwodu Kaliningradzkiego (ok. 65 
Rosjan oraz ok. 65 Polaków). Konferencja była prowadzona w języku polskim i rosyjskim. Podsumowano na 
niej dotychczasowe działania na rzecz utworzenia Funduszu MłodzieŜowego, odbyła się równieŜ dyskusja nt. 
efektów projektu, jego oddziaływania oraz moŜliwości kontynuacji. Miały miejsce równieŜ warsztaty i 
wykłady poruszające tematykę młodzieŜy, inicjatyw obywatelskich, współpracy transgranicznej. Szerzej o 
konferencji na str. 9. 

 Zorganizowany został miesięczny staŜ osoby z partnerskiej organizacji z Kaliningradu (Centrum Wspierania 
Inicjatyw Społecznych), która uczestniczyła w codziennych pracach organizacji. Podstawowym celem 
organizacji staŜu było przetestowanie w praktyce moŜliwości finansowania takich działań, sprawdzenie 
podstawowych barier pojawiających się przy realizacji staŜy,  a takŜe płynących z niego korzyści. Efektem 
staŜu było zacieśnienie kontaktów między ESWIP i Centrum Wspierania Inicjatyw Społecznych, nawiązanie 
bezpośrednich kontaktów personalnych, a takŜe przyjaźni, co niewątpliwie przyczyniło się do 
efektywniejszej współpracy partnerów po obu stronach granicy. 

 Wydany został specjalny numer pisma „Pozarządowiec” w języku polskim i rosyjskim, zawierający opisy 
projektów polsko-rosyjskich, informacje nt. grantodawców finansujących działania transgraniczne, wraŜenia 
uczestników rosyjskich z udziału w róŜnych przedsięwzięciach realizowanych w ramach niniejszego 
projektu, informacje nt. współpracy transgranicznej. 

Koordynatorem projektu był Bartłomiej Głuszak.  
 

Projekt “Partnerstwo ponad granicami” 
 
We wrześniu 2005 r. Biuro Współpracy Zagranicznej ESWIP rozpoczęło realizację projektu pod 
nazwą „Partnerstwo ponad granicami” dofinansowanego ze środków Unii Europejskiej za 
pośrednictwem Stowarzyszenia Gmin RP „Euroregion Bałtyk”.  
Głównym jego celem jest aktywizacja przedstawicieli samorządów oraz organizacji 
pozarządowych województwa warmińsko-mazurskiego i Obwodu Kaliningradzkiego na polu 
pozyskiwania funduszy pomocowych na inicjatywy o charakterze ponad-krajowym i 
transgranicznym.  

Odbywa się to poprzez działania mające na celu: 
 podniesienie poziomu wiedzy na temat IW INTERREG  
 wykształcenie umiejętności tworzenia projektów do IW INTERREG 
 wykształcenie umiejętności budowania partnerstw i koalicji projektowych 
 doprowadzenie do zbudowania partnerskich relacji pomiędzy podmiotami  
 zapoczątkowanie budowę systemu wsparcia dla podmiotów zainteresowanych tworzeniem  projektów do IW 

INTERREG 
 
Projekt będzie realizowany do sierpnia 2006 r. Do końca 2005 r. zrealizowano następujące działania: 

 Odbyło się seminarium informacyjne na temat projektu, zorganizowane w ramach międzynarodowej 
konferencji „Współpraca ponad granicami”, która miała miejsce w Elblągu w dniach 28-29 września 2005 r. 
Jego celem było wyłonienie ze wszystkich jednostek samorządu terytorialnego oraz organizacji 
pozarządowych województwa warmińsko-mazurskiego podmiotów zainteresowanych udziałem w realizacji 
projektu. W spotkaniu wzięło udział około 130 przedstawicieli samorządów terytorialnych, instytucji oraz 
organizacji pozarządowych z województwa warmińsko-mazurskiego oraz Obwodu Kaliningradzkiego (ok. 
65 Rosjan oraz ok. 65 Polaków). Konferencja była prowadzona w języku polskim i rosyjskim.  

 W dniach 29-30 listopada 2005  w Miłomłynie odbyło się dwudniowe szkolenie, podczas którego uczestnicy 
otrzymali teoretyczną wiedzę z zakresu IW INTERREG. Udział w szkoleniu wzięli beneficjenci projektu ze 
strony polskiej oraz z terenu Obwodu Kaliningradzkiego, wyłonieni podczas seminarium informacyjnego 
oraz przez partnera rosyjskiego. W spotkaniu wzięli równieŜ udział przedstawiciele jednostek z Obwodu 
Kaliningradzkiego, którzy są oficjalnymi partnerami polskich beneficjentów projektu. Szkolenie prowadzone 
było w dwóch grupach mieszanych pod względem narodowościowym.  

 W dniach 13-14 grudnia 2005 r. w Miłomłynie odbył się pierwszy z trzech warsztatów organizowanych w 
ramach projektu. Warsztat miał charakter przygotowawczy do etapu tworzenia przykładowych projektów w 
wielonarodowych koalicjach projektowych, składanych do IW INTERREG. Nakreślone zostały takŜe 
potencjalne obszary realizacji wspólnych projektów międzynarodowych w ramach IW INTERREG. 
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Uczestnicy pracowali w grupach mieszanych pod względem narodowościowym, co posłuŜyło lepszemu 
poznaniu się przedstawicieli róŜnych narodowości, nawiązaniu kontaktów. 

 W obu biurach ESWIP w Elblągu i Olsztynie prowadzona była stała działalność poradnicza, mająca na celu 
wspieranie podmiotów, które były zainteresowane składaniem wniosków w ramach INTERREG 

 Prowadzono stronę internetową, gdzie ukazują się nie tylko wszystkie wydarzenia związane z realizacją 
projektu, ale i inne, dot. współpracy transgranicznej. 

 Prowadzono promocję projektu za pośrednictwem mediów regionalnych oraz stron internetowych. 
Koordynator projektu: Elena Sokołowska. 
 
 

Projekt “Fundusz MłodzieŜowy.  
Rozwój transgranicznej współpracy młodzieŜowej  

i obywatelskiej województwa warmińsko-mazurskiego  
i pomorskiego oraz Obwodu Kaliningradzkiego” 

 
Projekt sfinansowany został przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej w ramach 
Rządowego Programu – Fundusz Inicjatyw Obywatelskich. Realizowany był od                 
1 października do 31 grudnia 2005 r. Głównym celem projektu, był systemowy rozwój 
transgranicznej współpracy młodzieŜy z terenu województwa warmińsko-mazurskiego i 

pomorskiego RP oraz Obwodu Kaliningradzkiego Rozwój współpracy dotyczyć miał samej młodzieŜy, jak 
równieŜ pracowników organizacji i instytucji (szkół) pracujących z młodzieŜą, a odbywać się miał poprzez 
budowę Funduszu MłodzieŜowego.  
W ramach projektu: 
1. Na terenie województwa warmińsko-mazurskiego i pomorskiego zorganizowano 5 trzytygodniowych staŜy 

pracowników, członków, wolontariuszy z organizacji lub instytucji pracujących z i na rzecz młodzieŜy z 
terenu Obwodu Kaliningradzkiego. 

StaŜe zostały zorganizowane we współpracy ze: 
 Stowarzyszeniem Wspólnota Kulturowa „Borussia” 
 Szkołą Podstawową nr 25 w Elblągu 
 Stowarzyszeniem „Eko-Inicjatywa” z Kwidzyna 
 Fundacją „Rodowo” 
 Elbląskim Centrum Mediacji i Aktywizacji Społecznej   

2. Wydany został specjalny numer pisma Pozarządowiec, poświęcony tematyce współpracy  transgranicznej                       
3. Stworzone zostało „Kalendarium współpracy województwa warmińsko-mazurskiego z Obwodem 

Kaliningradzkim na rok 2006” w języku polskim i rosyjskim 
4. Odbyły się równieŜ dwa szkolenia dotyczące Inicjatywy Wspólnotowej INTERREG, w których udział 

wzięło ponad 40 przedstawicieli samorządów i organizacji pozarządowych województwa warmińsko-
mazurskiego. Podczas szkoleń zainicjowane zostało tworzenie co najmniej 6 projektów, które miały zostać 
złoŜone do IW INTERREG. 

Realizacja projektu przyczyniła się do wzmocnienia systemu współpracy transgranicznej województwa 
warmińsko-mazurskiego z Obwodem Kaliningradzkim w zakresie młodzieŜy, a takŜe w zakresie obywatelskim – 
społeczności lokalnych. Nawiązane zostały partnerstwa projektowe, zainicjowane zostało tworzenie projektów 
do IW INTERREG, nastąpiła wymiana doświadczeń. Przede wszystkim jednak wzmocniony został Fundusz 
MłodzieŜowy. 
Projekt koordynowała Elena Sokołowska. 
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9. PROJEKTY PARTNERSKIE 
 

Projekt ““““Dzielimy się doświadczeniami – wizyta studyjna”””” 
 

Projekt został zrealizowany w okresie od 3 do 30 listopada 2005r. przez Fundusz Lokalny Regionu Elbląskiego 
– Fundację Elbląg w partnerstwie z Elbląskim Stowarzyszeniem Wspierania Inicjatyw Pozarządowych (ESWIP) 
oraz Fundacją Sorosa w Kazachstanie. 
Projekt polegał na realizacji wizyty studyjnej dla 17 osób z Kazachstanu – przedstawicieli Funduszy Lokalnych, 
samorządu, biznesu.  
Celem wizyty było przekazanie polskich doświadczeń związanych z działalnością Funduszy Lokalnych w 
zakresie: 

 roli i moŜliwości funduszy lokalnych w zakresie definiowania i łagodzenia problemów społecznych; 
 współpracy FL z samorządem lokalnym; 
 współpracy FL z darczyńcami; 
 współpracy FL z organizacjami pozarządowymi; 
 stosowanych przez FL metod fundraisingowych: zbiórki publiczne, bale charytatywne, darowizny, 

sponsoring, loterie, odpisy od wynagrodzeń i inne; 
 realizacji programów kreujących filantropię: konkursy na filantropa roku itp. 
 zarządzania kapitałem Ŝelaznym. 

Uczestnicy odwiedzili 4 miejscowości w Polsce, w których działają Fundusze Lokalne (Sokólski Fundusz 
Lokalny, Fundacja Rozwoju Społecznego „Nad Symsarną” w Lidzbarku Warmińskim, Nidzicki Fundusz 
Lokalny oraz Fundusz Lokalny Regionu Elbląskiego – Fundacja Elbląg), Kazachowie gościli takŜe w Akademii 
Rozwoju Filantropii w Polsce (Warszawa) oraz Centrum Wspierania Aktywności Lokalnej w Warszawie. 
Dzięki wizycie studyjnej liderzy Funduszy Lokalnych i ich społeczni partnerzy zobaczyli wyniki współpracy 
pomiędzy NGOs, biznesem a lokalnymi władzami, nabyli nową wiedzę dotyczącą działalności FL w Polsce, 
podzielili się swoimi doświadczeniami związanymi z pracą Funduszy, poznali najlepsze praktyki w zakresie 
partnerstw społecznych i kultury filantropii. Będą mogli wprowadzić pozytywne zmiany we wspólnych 
działaniach, aby poprawić warunki Ŝycia własnych społeczności. 
Koordynatorem projektu była Elena Sokołowska. 
 
 
Projekt "Standaryzacja ośrodków SPLOT - Wyrównywanie poziomu 

usług w ośrodkach sieci SPLOT poprzez podniesienie poziomu 
standaryzacji ich działania" 

  
Stowarzyszenie jest partnerem w projekcie realizowanym przez Sieć wspierania Organizacji Pozarządowych 
SPLOT od grudnia 2005 r., pod nazwą "Standaryzacja ośrodków SPLOT - Wyrównywanie poziomu usług w 
ośrodkach sieci SPLOT poprzez podniesienie poziomu standaryzacji ich działania", dofinansowanym ze 
środków Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej w ramach Rządowego Programu – Fundusz Inicjatyw 
Obywatelskich. Główne cele projektu to: 

 Podniesienie i wyrównanie wypracowanych juŜ standardów działania w 16 Ośrodkach naleŜących do Sieci  
 Wyrównywanie poziomu merytorycznego Ośrodków 
 Promocja działalności organizacji infrastrukturalnych w województwach nie posiadających Ośrodka SPLOT 
 Przygotowanie merytoryczne i organizacyjne organizacji pretendujących do wstąpienia do Sieci 
 Podniesienie poziomu merytorycznego pracowników lokalnych organizacji pozarządowych 

Rola ESWIP w projekcie w 2005 r. polegała na przeprowadzeniu analizy potrzeb szkoleniowych wśród 
lokalnych organizacji pozarządowych oraz na zorganizowaniu szkolenia odpowiadającego na te potrzeby. 
Szkolenie odbyło się 20 grudnia i dotyczyło budowania koalicji na rzecz 1%. Poprowadził je dyrektor ESWIP 
Arkadiusz Jachimowicz. 
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Projekt “Średniowieczny WieŜowiec – elbląska młodzieŜ 
na rzecz rozwoju dziedzictwa kulturowego Elbląga” 

 
Od grudnia 2005 roku Fundacja Elbląg w partnerstwie z ESWIP-em realizuje projekt „Średniowieczny WieŜowiec 
– elbląska młodzieŜ na rzecz rozwoju dziedzictwa kulturowego Elbląga”. 
Głównym jego celem jest aktywizacja elbląskich organizacji młodzieŜowych poprzez dostosowanie 
średniowiecznej Bramy Targowej do pracy z młodzieŜą. Promowanie kultury rycerskiej, kreowanie środowiska 
historyczno-literackiego, promocja turystycznych i historycznych walorów miasta, wolontariat oraz utworzenie 
młodzieŜowej redakcji telewizyjnej – to główne załoŜenia realizatorów „Średniowiecznego WieŜowca”. 
Na róŜnych kondygnacjach Bramy przewidziano utworzenie sklepu z pamiątkami, galerii obrazów, galerii sprzętów 
i postaci historycznych, punktu informacji turystycznej, sklepu z pamiątkami i ksiąŜkami oraz pomieszczeń dla 
środowisk twórczych i bractwa rycerskiego, a takŜe sale ekspozycyjną i widokową. 
Fundacja Elbląg dokona wyboru ok. 10 organizacji pozarządowych działających na rzecz młodzieŜy, które zostaną 
partnerami współrealizującymi projekt. Dodatkowo zostanie zaangaŜowanych ok. 50 młodych elbląŜan 
zagroŜonych wykluczeniem społecznym, bezrobociem oraz pochodzących z rodzin dysfunkcyjnych. 
Zostaną zorganizowane szkolenia m.in. z zakresu pracy z grupą, zarządzania organizacją oraz pisania wniosków 
grantowych. Podczas specjalnych warsztatów organizacje wypracują projekty, które zostaną zgłoszone do konkursu 
Fundacji Elbląg. Najlepsze zostaną dofinansowane i zrealizowane podczas uroczystego otwarcia Bramy Targowej. 
 
 

Projekt “Hodowla trzody, bydła i drobiu” 
 - projekt partnerski ze stowarzyszeniem MONAR 

 
Realizowany przez Stowarzyszenie MONAR program PHARE 2002 w Domu Odzyskanych Dla śycia 
„MARKOT” w Marwałdzie pozwolił mieszkańcom domu jednocześnie, beneficjentom tego programu nie tylko 
przejść szkolenia z zakresu prowadzenia gospodarstwa rolnego, ale równieŜ nauczyć się posługiwania własnym 
językiem, w celu ubiegania się o pracę i załatwiania spraw urzędowych. RównieŜ dzięki partnerom 
uczestniczącym w realizacji programu beneficjenci uzyskali  informacje nt. tworzenia spółdzielni pracy oraz 
innych sposobów na tworzenie własnych inicjatyw. 
Dzięki partnerom – ESWIP w Elblągu, Szkoła Rolnicza w Ostródzie, Stowarzyszenie Solidarni PLUS w 
Wandzinie, Centrum Kształcenia Kadr Medycznych w Olsztynie, WAMA-COP w Olsztynie udało się uzyskać 
jeden z głównych celów, jakim była integracja społeczno zawodowa osób zagroŜonych wykluczeniem 
społecznym. 
Dzięki temu programowi w Domu Odzyskanych Dla śycia „MARKOT” w Marwałdzie utworzono stanowiska 
pracy, które niezbędne są do prowadzenia gospodarki rolnej zgodnie z wymogami Unii Europejskiej. Są to 
stanowiska bezpośrednio związane z hodowlą zwierząt jak równieŜ stanowiska pomocnicze w celu utrzymania 
gospodarki, która dzięki przyznanym funduszom znacznie się powiększyła. 
Po ukończeniu programu placówka utworzyła dwa stanowiska pracy niezbędne w prowadzeniu gospodarki 
domu. Te stanowiska to księgowa i pracownik gospodarczy, którzy zostali zatrudnieni w ramach umowy z 
Urzędem Pracy. Sześć osób podjęło pracę w roŜnych gospodarstwach rolnych na terenie województwa.  
Łącznie kurs ukończyło 28 osób z 34 osób zakwalifikowanych. 10 osób dzięki programowi usamodzielniło się. 
W lutym 2006 r. kolejne trzy osoby zostały zatrudnione w ramach umowy z urzędem pracy.  

 
„PoLiBelKa” 

 
Od 2005 r. stowarzyszenie jest partnerem w projekcie „PoLiBelKa”. Warsztaty MłodzieŜowe dla liderów 
młodzieŜowych”  realizowanym przez Euroregion Niemen. Koordynatorem projektu w okresie 2005/2006 jest 
Wileński Związek Organizacji MłodzieŜowych „Okragły Stół”. 
Podstawowy cel organizowanych w ramach projektu warsztatów to przekazanie liderom młodzieŜowym z Polski, 
Litwy, Białorusi i Obwodu Kaliningradzkiego kompetencji niezbędnych do rozwiązywania problemów lokalnych 
poprzez stworzenie koalicji NGO oraz innych organizacji/instytucji wśród społeczności lokalnych, stworzenia 
strategii i taktyki pracy, a takŜe sprzyjanie procesowi kształtowania się aktywnych obywateli społeczeństwa.  
Rola ESWIP w 2005 polegała na rekrutacji uczestników z Polski (6 osób) na spotkanie/warsztaty 
odbywające się w styczniu 2006 r w Druskiennikach. 
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10. FUNDUSZ MŁODZIEśOWY 
 
Idea Funduszu Polsko-Rosyjskiej współpracy MłodzieŜowej (FM) zrodziła się w wyniku pracy grupy 
„MłodzieŜ” w ramach programu Forum Przyjaznego Sąsiedztwa. W pracach grupy uczestniczyło kilkadziesiąt 
osób – Polaków i Rosjan, przedstawicieli administracji państwowej, samorządów, organizacji pozarządowych, 
szkół róŜnych szczebli oraz uczelni.  
Jednym z głównych postulatów wypracowanych przez grupę w cyklu spotkań, debat i badań było/jest utworzenie 
Funduszu MłodzieŜowego, wspierającego kontakty młodzieŜy z regionów nadgranicznych.  
Ideę Funduszu dobrze oddają słowa konsula RP w Kaliningradzie Jarosława Czubińskiego: „To właśnie 
młodzieŜ ma największą siłę do kreowania rozwoju autentycznej, opartej na przyjaźni współpracy 
transgranicznej”.  
W styczniu 2005 r. W Elblągu odbyło się seminarium „MłodzieŜowa współpraca transgraniczna – szanse i 
wyzwania”. Jego uczestnicy zapoczątkowali koalicję na rzecz powstania Funduszu MłodzieŜowego, nakreślili 
cel, zasady i formy jego działania. Koalicja zobowiązała Elbląskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw 
Pozarządowych do koordynacji działań na rzecz utworzenia Funduszu. W Radzie FM znalazł się Konsul FR w 
Gdańsku - Jurij Aleksejew, a patronat objął Konsul Czubiński. 
Od tego czasu w wyniku kilkunastu spotkań stworzone zostały przez grupę roboczą i skonsultowane przez 
szerszą koalicję dokumenty Funduszu, jak Regulamin, formularze wniosków i rozliczeń. 
Celem Funduszu jest systemowy rozwój transgranicznej współpracy młodzieŜy z terenu województwa 
warmińsko-mazurskiego RP i obwodu kaliningradzkiego FR.  
Inicjatywa ma wpłynąć na podejmowanie wspólnych działań, rozwój przyjaznych kontaktów pomiędzy 
młodzieŜą obu regionów, wymianę interkulturową, wzajemne zrozumienie, zmniejszanie uprzedzeń.  
Do tej pory ze środków Funduszu MłodzieŜowego zrealizowano 11 inicjatyw: wizyty studyjne w Polsce 
rosyjskiej młodzieŜy i pracowników instytucji zajmujących się młodzieŜą oraz dofinansowane zostały 2-dniowe i 
3-tygodniowe staŜe indywidualne. 
We wrześniu 2005 r.  Przy okazji drugiej konferencji z cyklu Forum Przyjaznego Sąsiedztwa, poświęconej m. in. 
wła śnie Funduszowi i tematyce młodzieŜowej odbyło się pierwsze spotkanie Rady Funduszu. W jej skład 
wchodzą przedstawiciele administracji województwa warmińsko-mazurskiego i Obwodu 
Kaliningradzkiego,kuratoriów, szkół, organizacji pozarzadowych. Rada omówiła dotychczasowe działania 
Funduszu, wytyczyła kierunki jego rozwoju na najbliŜsze lata. 
Sam Fundusz i wspierane przez niego działania opierają się na zasadzie partnerstwa. Obecnie wspierane są 
inicjatywy, gdzie głównym partnerem jest strona polska, ale w przyszłości stroną aplikującą ma być równieŜ 
strona rosyjska, będzie to moŜliwe w chwili, kiedy w Rosji będzie administrator rozliczający projekty, tak jak 
teraz to ma miejsce w Elblągu. 
Dotychczasowi sponsorzy Funduszu MłodzieŜowego to: 

 Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej 
 Urząd Marszałkowski Województwa Warmińsko-Mazurskiego 
 National Endowment for Democracy 

(Więcej informacji  na temat Funduszu w punkcie 8 raportu, dotyczącym współpracy zagranicznej.) 

 

 

11. SERWIS REGIONALNY WWW.WIM.NGO.PL 

 
Serwis jako integralna część portalu ngo.pl wystartował wraz z pozostałymi w lipcu 2002 roku. Serwis jest 
dostępny pod dwoma aliasami w domenie ngo.pl, tzn. jako http://warminsko-mazurskie.ngo.pl oraz 
http://wim.ngo.pl.  
Administratorem serwisu jest Joanna śondłowska. W serwisie regionalnym publikowane są informacje 
dotyczące Ŝycia organizacji z regionu Warmii i Mazur a takŜe komunikaty Urzędu Marszałkowskiego i 
poszczególnych Urzędów Miejskich, które obrazują stan współpracy pomiędzy tymi obydwoma sektorami. W 
poszczegółnych działach/zakładkach tematycznych publikowane są wypracowane  dokumenty oraz informacje 
szczegółowe dot. konkretnej kwestii czy obszaru działania.  
Serwis na największą ze wszytkich serwisów ngo.pl oglądalnośc w Polsce, około 4000 odwiedzin miesięcznie. 
W ramach projektu "W stronę porozumienia" oraz "W stronę przejrzystej współpracy" wypracowana została sieć 
korespondentów regionalnych z województwa, którzy dostarczają do serwisu na bieŜąco artykuły na temat 
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inicjatyw pozarządowych w ich loklanych społecznościach i regionie. Najbardziej aktywnymi w 2005 r. byli: 
Dariusz Sawicki (Olecko, Gołdap, Ełk), Marcin Michalski (Iława), Beata Nadziejko (Braniewo), Monika Falej 
(Olsztyn), Krzysztof Grablewski  (Elbląg). 
Serwis współpracuje takŜe z korespondentami z Ostródy i Działdowa. 
Współpraca z korespondetami wpływa na większą identyfikację środowiska pozarządowego z serwisem, jako 
medium „o nich i dla nich”, ma to odzwierciedlenie w ilość odwiedzin, która jest jednyą z wyŜszch wśród portali 
regionalnych. 
 
 

12. PISMO „POZARZĄDOWIEC” 
 
W roku 2005 wydano 7 numerów „Pozarządowca”, kaŜdy w nakładzie 1000 egzemplarzy. 
 
„Pozarządowiec” nr 1 styczeń/luty 2005 
- numer finansowany ze środków Trust for Civil Society in Central and Eastern Europe i Ambasady 
Holenderskiej w ramach projektu „PomóŜmy sobie wzajemnie” 
- numer w całości poświęcony wypracowanym  „Zasadom współpracy pomiędzy samorządowymi władzami 
miasta Elbląga a organizacjami pozarządowymi działającymi w sferze poŜytku publicznego”. Zawiera m.in. : 
Regulamin zespołu koordynującego ds. Wspierania samorządu z organizacjami pozarządowymi, Regulamin 
komisji oceniającej, Kartę oceny projektu, Protokół komisji oceniającej oraz Program współpracy pomiędzy 
samorządem miasta Elbląga a podmiotami prowadzącymi działalność poŜytku publicznego na rok 2005 
 
„Pozarządowiec” nr 2 marzec/kwiecień 2005 
- numer dofinansowany ze środków Small Embassy Projects Programme (Matra/KAP) w ramach projektu 
„PomóŜmy sobie wzajemnie” oraz programu „Budowa sieci Regionalnych Ośrodków Szkoleniowych 
Europejskiego Funduszu Społecznego (ROSzEFS)”, finansowany ze środków programu Phare 2002 Rozwój 
umiejętności zarządzania Europejskim Funduszem Społecznym oraz ze środków budŜetowych 
- numer w duŜej mierze poświęcony tematowi pomocy społecznej, zawiera ponadto m.in.: relację z konferencji z 
okazji Międzynarodowego Dnia Wolontariusza, informacje, jak stać się organizacją poŜytku publicznego, 
informacje o zainaugurowaniu działalności przez Regionalny Ośrodek Szkoleniowy Europejskiego Funduszu 
Społecznego i przykładowe projekty w ramach EFS-u, prezentacje kilku organizacji z terenu Warmii i Mazur 
oraz rozmowy z: Cezarym MiŜejewskim, wiceministrem Polityki Społecznej, Wojciechem Perlikiem – laureatem 
konkursu „Barwy Wolontariatu”, Markiem Borowskim, prezesem Warmińsko-Mazurskiego Banku śywności, 
Andrzejem Milorzem, kierownikiem Domu dla Bezdomnych w Marwałdzie, Włodzimierzem Winciunem – 
Pełnomocnikiem Prezydenta miasta Olsztyna do spraw współpracy z organizacjami pozarządowymi. 
 
„Pozarządowiec” nr 3 maj/czerwiec 2005 
- numer dofinansowany ze środków Trust for Civil Society in Central and Eastern Europe i Fundacji St. Batorego 
„Partnerstwo dla III Sektora” oraz Ambasady Holenderskiej w ramach projektu „PomóŜmy sobie wzajemnie”. 
- numer zawiera wywiady z: prof. Andrzejem Zollem, Rzecznikiem Praw Obywatelskich, Rafałem Baniakiem, 
Podsekretarzem Stanu w Ministerstwie Polityki Społecznej oraz Tadeuszem Wołkiem, Wiceministrem 
Sprawiedliwości, ponadto m.in.: reportaŜ z I Dni Województwa Warmińsko-Mazurskiego w Obwodzie 
Kaliningradzkim, relację z Gali Fundacji Elbląg oraz informacje o Funduszu MłodzieŜowym 
 
„Pozarządowiec nr 4 lipiec/sierpień 2005 
- numer numer dofinansowany ze środków Small Embassy Projects Programme (Matra/KAP) w ramach projektu 
„PomóŜmy sobie wzajemnie” oraz ze środków Unii Europejskiej w ramach rpogramu „Budowa sieci 
Regionalnych Ośrodków Szkoleniowych Europejskiego Funduszu Społecznego ROSzEFS”. 
- numer poświęcony przede wszystkim Europejskiemu Funduszowi Społecznemu, zawiera Mini leksykon 
projektów zrealizowanych ze środków EFS; w numerze ponadto wywiady: ze Zbigniewem Zawadzkim z 
Polskiego Centrum Mediacji, z Anną Gojło, animatorem ROSzEFS, z Katarzyną Przezbicką oraz kierownikiem 
Oddziału ds. Wojskowej SłuŜby Zastępczej 
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„Pozarządowiec” nr 5 wrzesień/październik 2005 
- numer dofinansowany ze środków National Endowment for Democracy – projekt „Forum Przyjaznego 
Sąsiedztwa – Współpraca Ponad Granicami, Samorządu Województwa Warmińsko-Mazurskiego – projekt 
„Fundusz MłodzieŜowy” 
- numer w całości poświęcony polsko-rosyjskiej współpracy transgranicznej oraz Forum Przyjaznego 
Sąsiedztwa, numer dwujęzyczny 
 
„Pozarządowiec” nr 6 listopad 2005 
- numer wydany w ramach projektu „Fundusz MłodzieŜowy. Rozwój transgranicznej współpracy młodzieŜowej i 
obywatelskiej województw warmińsko-mazurskiego i pomorskiego orazz Obwodu Kaliningradzkiego” 
finansowanego ze środków Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej w ramach Rządowego Programu – Fundusz 
Inicjatyw Obywatelskich 
- numer w całości poświęcony transgranicznej współpracy polsko-rosyjskiej 
 
„Pozarządowiec” nr 7 grudzień 2005 
- numer dofinansowany przez Ministerstwo Polityki Społecznej ze środków Rządowego Programu – Fundusz 
Inicjatyw Obywatelskich oraz ze środków „ROSzEFS” 
- numer zawiera m.in. wywiad z Wicemarszałkiem Województwa Warmińsko-Mazurskiego, Piotrem 
śuchowskim, propozycje zmian do Ustawy o poŜytku publicznym i wolontariacie, relacje z Konferencji Rad 
Organizacji Pozarządowych oraz z debaty „Nasz wpływ na rozwój Unii Europejskiej, tekst „Po co są i jak tworzy 
się sprawozdania roczne?” oraz „Zasady współpracy samorządu województwa warmińsko-mazurskiego z 
organizacjami pozarządowymi i program współpracy samorządu województwa warmińsko-mazurskiego z 
organizacjami pozarządowymi na rok 2006”, a takŜe strategię rozwoju Rady Organizacji Pozarządowych Miasta 
Olsztyna na lata 2006-2008. 
 

13. PUBLIKACJE 
 
W 2005 r. Elbląskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarządowych wydało następujące publikacje: 

 
“Wojewódzki Informator Pozarządowy. Informator o organizacjach pozarządowych 
działających na terenie województwa warmińsko-mazurskiego”, Elbląg 2005. 
Publikacja zawiera dane kontaktowe ponad 1200 organizacji pozarządowych działających na 
terenie województwa warmińsko-mazurskiego z podziałem na powiaty. W treści umieszczono 
takŜe Kartę Zasad Działania Organizacji Pozarządowych, informacje dotyczące Rady 
Organizacji Pozarządowych Województwa Warmińsko-Mazurskiego oraz zasady współpracy 
samorządu województwa warmińsko-mazurskiego z organizacjami pozarządowymi. 
 
 
 
“Kalendarium Współpracy Województwa Warmińsko-Mazurskiego z Obwodem 
Kaliningradzkim na rok 2006”, Olsztyn-Elblag-Kaliningrad 2005. 
Wydane juŜ po raz trzeci kalendarium zawiera informacje na temat wydarzeń dotyczących 
współpracy transgranicznej w województwie warmińsko-mazurskim i Obwodzie 
Kaliningradzkim planowanych na 2006 rok oraz ich organizatorów.  
Kalendarium wydano we współpracy z Urzędem Marszałkowskim Województwa Warmińsko-
Mazurskiego. 
 

 
"Stanisław Leszczyc-Grabianka. Lider elbląskiego środowiska świeckich katolików", Elbląg 
2005. 
Publikacja poświęcona liderowi elbląskiego środowiska katolików, zatytułowana, wydana w 
pierwszą rocznicę jego śmierci. Zawiera w sumie ponad 20 tekstów autorstwa przyjaciół, 
rodziny i współpracowników Stanisława Leszczyca-Grabianki. Dołączony do niej film 
uzupełnia obraz aktywnego działacza społecznego, jakim był Stanisław Leszczyc-Grabianka. 
KsiąŜka została opracowana wspólnie ze środowiskiem naukowym wydziału 
Zamiejscowego Szkoły WyŜszej im. Bogdana Jańskiego w Elblągu. 
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“Małe i średnie przedsiębiorstwa w Unii Europejskiej. Rola samorządów lokalnych”, Elbląg 
2005. 

 
Publikacja zawiera zbiór artykułów dotyczących współczesnych problemów i wyzwań 
samorządów terytorialnych. KsiąŜka została opracowana wspólnie ze środowiskiem 
naukowym Wydziału Zamiejscowego Szkoły WyŜszej im. Bogdana Jańskiego w Elblągu. 
 
 
 

 

14. SIEĆ WSPIERANIA ORGANIZACJI POZARZĄDOWYCH 
WOJEWÓDZTWA WARMIŃSKO-MAZURSKIEGO „HEROLD” 

 
“Akademia Herold” 
Jednym z działań podjętych przez Sieć i organizacje członkowskie były prace nad projektem partnerskim 
„Akademia Herold”. Prace nad projektem przebiegały w następujący sposób: 
W czerwcu w Lidzbarku k. Ostródy odbyło się szkolenie z planowania i realizacji projektu partnerskiego na 
przykładzie „Warmińsko-Mazurskiej Akademia HEROLD” oraz elementów zarządzania projektem w oparciu o 
partnerstwo. Przedstawiony został proces tworzenia partnerstwa i elementy umowy partnerskiej. Szkolenie 
ukazywało równieŜ modelowe przykłady budowania partnerstwa (w tym z uwzględnieniem róŜnych sektorów).  
29 października i 5 listopada 2005 w Lidzbarku i Działdowie odbyły się spotkania kończące tworzenie projektu 
„Akademia Herold”.  
JuŜ na początku zawierania partnerstwa ustalono źródło finansowania (EFS – ZPORR 2.1) i czas realizacji 
projektu (2006 rok). Projekt wraz z załącznikami został złoŜony w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Olsztynie 
02.12.2005r. przez Katolickie Stowarzyszenie – Centrum Młodych. 
Wypracowanie Strategii Sieci Herold 
W ramach projektu „W stronę porozumienia” realizowanego przez ESWIP powstała Strategia Rozwoju Sieci 
Wspierania Organizacji Pozarządowych Województwa Warmińsko-Mazurskiego HEROLD. Spotkanie 
otwierające pracę nad strategią odbyło się w ramach konferencji „Sektor pozarządowy województwa warmińsko-
mazurskiego w strategii rozwoju regionu” - 17 października w Olsztynie. Celem spotkania było zapoznanie 
organizacji ze Strategią rozwoju społeczno-gospodarczego województwa warmińsko-mazurskiego na lata 2007-
2013. 
W dniach 28-29 października 2005 w Łańsku odbyło się 2-dniowe szkolenie „Zarządzanie strategiczne w 
organizacjach pozarządowych”,  w trakcie którego stworzone zostały główne załoŜenia do strategii rozwoju Sieci 
HEROLD. Na spotkaniu wypracowano szereg konkretnych zapisów do dokumentu, nadano strategii określone 
ramy i kształt. 
W okresie od października do grudnia 2005 roku odbyły się 3 spotkania grupy roboczej. Prezentacji 
nowopowstałej strategii sieci dokonano 7 grudnia w Iławie w trakcie konferencji „Pozarządowość – kondycja, 
zasoby, przyszłość”. Częścią spotkania było spotkanie plenarne zamykające pracę nad Strategią Rozwoju Sieci 
HEROLD. 
Udział w Ogólnopolskim Forum Inicjatyw Pozarządowych 
Sieć HEROLD jest organizacją działającą w lokalnych środowiskach poprzez wspieranie, dystrybucję informacji, 
doradztwo, szkolenia, wsparcie techniczne innych organizacji. Dlatego teŜ pozytywnie odpowiedziała na 
zaproszenie jakie wystosowali organizatorzy IV Ogólnopolskiego Forum Inicjatyw Pozarządowych i na 
dwudniowym forum zaprezentowaliśmy nasze działania i rozwiązania jakie od lat wypracowujemy na kiermaszu 
organizacji pozarządowych oraz targach infrastruktury III sektora. 
 
 

15. WSPÓŁPRACA W RAMACH 
SIECI WSPIERANIA ORGANIZACJI POZARZĄDOWYCH SPLOT 

 
Sieć Wspierania Organizacji Pozarządowych SPLOT powstała w 1994 roku. Jest zarejestrowanym związkiem  
niezaleŜnych organizacji pozarządowych: Fundacji Regionalne Centrum Informacji i Wspomagania Organizacji 
Pozarządowych w Gdańsku; Lubelskiego Ośrodka Samopomocy LOS w Lublinie; Stowarzyszenia Biuro Obsługi 
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Ruchu Inicjatyw Samopomocowych BORIS w Warszawie, Stowarzyszenia KLON/JAWOR w Warszawie, 
Słupskiego Centrum Wspomagania Organizacji Pozarządowych w Słupsku, Centrum Promocji i Rozwoju 
Inicjatyw Obywatelskich OPUS w Łodzi, Ośrodka Wspierania Organizacji Pozarządowych w Białymstoku, 
Centrum Wspierania Organizacji Pozarządowych w Rzeszowie, Regionalnego Centrum Wspierania Inicjatyw 
Pozarządowych w Wałbrzychu, Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich PISOP w Lesznie, 
Koszalińskiego Centrum Wspierania Inicjatyw Społecznych w Koszalinie oraz Elbląskiego Stowarzyszenia 
Wspierania Inicjatyw Pozarządowych.  
Zadaniem Sieci SPLOT jest wspieranie organizacji pozarządowych poprzez informację, doradztwo, szkolenia, 
integrację i współpracę z samorządem lokalnym. 
Przedstawiciele organizacji tworzą Radę Programową, wyłaniają przewodniczącego oraz tworzą i współfinansują 
Sekretariat sieci z siedzibą w Warszawie. Przedstawicielami ESWIPu w Radzie są: Arkadiusz Jachimowicz i 
Bartłomiej Głuszak. 
Formami współpracy wewnątrz sieci są cykliczne spotkania Rady Programowej, szkolenia poradników, szkolenia 
specjalistyczne, wizyty studyjne w ośrodkach itp. Pracownicy Stowarzyszenia kilkakrotnie uczestniczyli w 
spotkaniach (szkoleniach, staŜach, konferencjach) zorganizowanych przez Sieć SPLOT. 
Współpraca w r. 2005 polegała na realizacji standardów Sieci SPLOT, udziale przedstawicieli ESWIP w pracach 
SPLOT (zarządzie, Radzie Programowej, komisji standaryzacyjnej itd.), koordynacji programów sieciowych 
(Partnerstwo dla III sektora, EURO-NGO itd.). 
 
 

16. CENTRUM ORGANIZACJI POZARZĄDOWYCH 
 

W 2005 roku Stowarzyszenie, tak jak to było w dwóch poprzednich latach, prowadziło Centrum Organizacji 
Pozarządowych. W ramach COP prowadziliśmy następujące działania: 

 organizacja szkoleń (13 szkoleń - w tym 6 dwudniowych) dla organizacji z terenu Elbląga dotyczących 
pozyskiwania funduszy na działalność statutową, pisania projektów, aplikowania o środki z Europejskiego 
Funduszu Społecznego, ustawy o poŜytku publicznym i wolontariacie, zasad współpracy samorządu z 
organizacjami pozarządowymi, tworzenia reprezentacji, tworzenia partnerstw dla realizacji projektów 
społecznych, a takŜe specjalistyczne szkolenia dotyczące standaryzacji usług społecznych, tworzenia 
raportów rocznych oraz tworzenia koalicji społecznej na rzecz pozyskiwania 1%. W sumie w 13 szkoleniach 
wzięło udział około 180 osób.  

 wspieranie działalności organizacji poprzez: 
• Poradnictwo, w tym równieŜ pomoc w pisaniu projektów finansowanych ze źródeł zewnętrznych 
• Pomoc techniczna tzn. udostępnianie faksu, ksera, komputera z internetem  
• Udostępnianie szafek na podstawowe dokumenty organizacji w siedzibie COP 
• Udzielanie adresu do korespondencji 
• Udzielanie adresu do rejestracji organizacji 
• Prowadzenie i udostępnianie zbioru wydawnictw, czasopism dotyczących organizacji pozarządowych i 

działań obywatelskich  
• Prowadzenie i udostępnianie bazy danych o organizacjach pozarządowych oraz udostępnianie jej 

potrzebującym organizacjom 
• Udostępnianie jednej sali dla wszystkich zainteresowanych organizacji pozarządowych na działalność 

statutową przez sześć dni w tygodniu  
• Udostępnianie 6 zestawów komputerowych z dostępem do internetu dla wszystkich zainteresowanych 

organizacji pozarządowych  
• Pomoc organizacjom w tworzeniu projektów, w tym do funduszy strukturalnych 
• Pomoc w promocji elbląskim organizacjom poprzez informowanie o ich działaniach na stronach 

www.ngo.pl, www.wim.ngo.pl  
Koordynatorem projektu do końca września była Dorota Demkowicz-Dobrzańska, następnie Maciej 
Bielawski.  
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17.  REGIONALNY OŚRODEK WSPIERANIA  
ORGANIZACJI POZARZĄDOWYCH 

 
Olsztyn jako centralny punkt województwa jest łatwiej dostępny dla  organizacji z powiatów centralnych i 
wschodnich stąd teŜ w kwietniu 2004 r. ESWIP powołał w Olsztynie swoje biuro regionalne, które było 
odpowiedzią  na potrzebę wspierania III sektora w całym województwie. Jego kierownikiem jest Anna Gojło.  
ROWOP obsługuje Radę Organizacji Pozarządowych Województwa Warmińsko-Mazurskiego. 
Od października 2004 r. do października 2005 r. biuro ESWIP w Olsztynie realizowało projekt „PomóŜmy sobie 
wzajemnie” finansowany ze środków Ambasady Holenderskiej. W ramach projektu prowadzone są szkolenia z 
tworzenia projektów, źródeł finansowania,  Ustawy o poŜytku publicznym i o wolontariacie oraz budowania 
parnterstw  i koalicji. Projekt obejmuje teŜ poradnictwo i działania informacyjne podczas spotkań otwartych w 
ośrodku w Olsztynie i spotkań z ekspertami. Porady z ekspertami dotyczące temtyki: prawnej, pozyskiwania 
funduszy, współpracy z partnerem zagranizcnym, pracy przy projekcie lub innej na jakie  jest zapotrzebowanie ze  
strony organizacji pozarzadowych. Na spotkanich otwarych  organizacje moga  zawsze skorzystać z informacji 
odnośnie programów pomocowych, aktualnych konkursów grantowych. Beneficjentami projektu są organizacje z 
Olsztyna i powiatu olsztyńskiego. W ramach  projektu „PomóŜmy sobie wzajemnie” utworzona została 
bilbliteczka oraz czytelnia internetowa , z której wszystkie organizacje pozarządowe  jak równieŜ osoby 
zainteresowane tematyka sektora III korzystają bezpłatnie. 

 
Przy ROWOP działa  Centrum Wolontariatu, w którym obecnie  zerejestrowanych jest 286 wolontariuszy. 
Centrum Wolontariatu organizuje szkolenia dla wolontariuszy, współpracuje z innymi organizacjami, 
instytucjami jak np.: organizacje pozarządowe, punkty pomocy społecznej, szpitale, schroniska. 
 
 

18. CENTRUM WOLONTARIATU  
 
Centrum Wolontariatu w biurze ESWIP w Olsztynie - Regionalnym Ośrodku Wspierania Organizacji 
Pozarządowych - rozpoczęło działalność z początkiem września 2004 roku, natomiast 17 września podczas 
Konferencji Wojewódzkiej Organizacji Pozarządowych, przystąpiło ono do Sieci „Wolontariat Warmii i Mazur”. 
Centrum Wolontariatu szybko rozpromowało swoją działalność poprzez wizyty koordynatorów w szkołach 
średnich, wyŜszych  oraz placówkach zainteresowanych pomocą wolontariuszy.  
Obecnie Centrum współpracuje z 25 placówkami m.in.: Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej i 
podlegającymi pod niego podmiotami, świetlicami terapeutycznymi, opiekuńczo-wychowawczymi, 
stowarzyszeniami, fundacjami, towarzystwami, szkołami, hospicjami, schroniskami, OHP, Caritas, Ośrodkiem 
Kuratorskim nr 1 w Olsztynie. 
Wolontariusze Centrum Wolontariatu  aktywnie uczestniczą w jednorazowych  akcjach,  jak równieŜ przy  
pomocy  koordynatora organizują róŜne inicjatywy. Dotychczas odbyły  się : 

 Zbiórka zabawek dla Domu Samotnej Matki (wrzesień 2004) 
 Choinka w szpitalu dziecięcym w Olsztynie (grudzień 2004) 
 Akcja 1% ( luty-kwiecień 2005) 
 Festiwal PROGRESTERON (maj 2005) 
 Dzień Dziecka dla dzieci z Nagórkowej  Dolinki w Ośrodku Jeździeckim (czerwiec 2005) 
 Forum Inicjatyw Pozarządowych Województwa Warmińsko- Mazurskiego (czerwiec 2005) 
 Wolontariusz 2005/2006- promocja wolontariatu w szkołach (wrzesień 2005) 
 Zabawa Mikołajkowa w SP 13 (grudzień 2005) 
 Warsztaty  taneczne w Nagórkowej Dolince (grudzień 2005) 

Liczba zarejestrowanych wolontariuszy na dzień 31 grudnia to 286 osób i cały  czas  pojawia się ich coraz 
więcej. 
Koordynacja Centrum Wolontariatu: Dorota Gojło, Emilia Kordek . 
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19. ŁĄCZNIK 
– SPECJALISTA DS. FUNDUSZY STRUKTURALNYCH 

 
Funkcję tę pełni Bartłomiej Głuszak.  
W 2005 r. aktywność łącznika skupiona była przede wszystkim na organizowaniu procesu konsultacji projektu 
Narodowego Planu Rozwoju na lata 2007-2013, a takŜe Regionalnego Programu Operacyjnego oraz aktualizacji 
strategii województwa.  
Prowadząc konsultacje łącznik występował w imieniu Rady Organizacji Pozarządowych Województwa 
Warmińsko-Mazurskiego oraz Elbląskiego Stowarzyszenia Wspierania Inicjatyw Pozarządowych.  
Konsultacje polegały na opracowaniu przez zespół ekspertów (przedstawiciele Rady Wojewódzkiej, specjaliści 
eurongo, łącznik itd.) podsumowania NPR w dwóch aspektach: - z punktu widzenia interesów organizacji 
pozarządowych; - oraz z punktu widzenia organizacji pozarządowych, a takŜe instytucji prowadzących 
współpracę transgraniczną (z Obwodem Kaliningradzkim, ze szczególnym uwzględnieniem współpracy 
młodzieŜowej).  
Wzięło w nich udział ponad 120 osób reprezentujących 87 organizacji pozarządowych oraz ok. 10 instytucji. 
Wypracowano dwa stanowiska dot. NPR 2007 – 2013.  
Kolejne aktywności łącznika to wypełnianie „statutowych” zadań, czyli spotkania z organizacjami, doradztwo, 
udział w wizytach studyjnych w Niemczech i we Włoszech (w celu wymiany doświadczeń w wykorzystaniu 
funduszy strukturalnych przez organizacje pozarządowe), udział w spotkaniach łączników itd. 
W listopadzie 2005 r. dobiegła końca realizacja projektu Fundacji im. S. Batorego , w ramach którego w całej 
Polsce funkcjonowali regionalni łącznicy ds. funduszy strukturalnych. Decyzją Rady Organizacji Pozarządowych 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego łącznik powinien wypełniać swą funkcję jeszcze przynajmniej do końca 
procesu konsultacji dokumentów programowych funduszy strukturalnych na lata 2007 - 2013. 
W 2005 r. Bartłomiej Głuszak sam sprawował funkcję łącznika – Dorota Czarzasta zrezygnowała z jej 
pełnienia. Bartłomiej Głuszak występuje obecnie jako oficjalny przedstawiciel Rady Organizacji Pozarządowych 
Województwa Warmińsko-Mazurskiego, oddelegowany do pełnienia zadań łącznika.  
 
 

20. FUNDACJA ELBLĄG – FUNDUSZ LOKALNY REGIONU 
ELBLĄSKIEGO 

 
Fundacja Elbląg  została zarejestrowana w 2002 roku. Powstała z inicjatywy ESWIP. Jej fundatorami są: Rada 
Miejska w Elblągu, ESWIP oraz Elbląska Izba Przemysłowo-Handlowa. Fundacja jest publiczną, niezaleŜną, 
apolityczną, niedochodową organizacją charytatywną, kierującą się interesem społeczności lokalnej.  
Celem fundacji jest zmniejszanie problemów społecznych Elbląga i regionu elbląskiego oraz kreowanie rozwoju 
miasta i regionu. Misja Fundacji: Chcemy, aby Elbląg i region elbląski były piękne i zasobne, a mieszkańcy 
dumni ze swojej małej ojczyzny... 
Fundacja tworzy nienaruszalny kapitał Ŝelazny, inwestuje go w lokaty bankowe i przekazuje pozyskane środki na 
działalność organizacji społecznych oraz na stypendia. Wokół fundacji skupionych jest ponad 30 osób, które 
poprzez pracę w Radzie Fundacji, Zarządzie i kilku komisjach współdecydują o kierunkach jej działań.  
Działanie Fundacji oparte jest na modelu amerykańskich funduszy lokalnych, które działają od kilkudziesięciu lat 
i są bardzo zasobne. 
Na koniec roku 2005 r. nienaruszalny kapitał Ŝelazny Fundacji Elbląg wynosił 730.187,86 zł w ramach 
dziewięciu funduszy składowych: Nieograniczonego, Stypendialnego, Funduszu Dzieci Niepełnosprawnych, 
Funduszu Dobroczynnego im. Zofii Puchalskiej, Funduszu MłodzieŜowego, Funduszu im. Leszczyc-
Grabianków, Funduszu polsko-niemieckiego, Funduszu im. Ryszarda Rynkowskiego, Funduszu im. Ryszarda 
Tomczyka. 
Od chwili powstania (2000 r.) Fundacja przekazała na działania innych elbląskich organizacji pozarządowych 
102.000 zł, a na stypendia dla uczniów i studentów 236.500 zł.  
Fundacja prowadzi następujące programy: 
Programy grantowe: m.in. Program Inicjatyw Obywatelskich,  programy stypendialne: m. in. SZANSA, Program 
Literacki, "Konkurs o Tytuł Filantropa Roku", Program „Klub Stypendysty”. Prezesem Fundacji jest Arkadiusz 
Jachimowicz. 
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21. OBSŁUGA RADY ELBLĄSKICH ORGANIZACJI POZARZĄDOWYCH 
 
Rada Elbląskich Organizacji Pozarządowych jest reprezentacją sektora pozarządowego w Elblągu. Wybory 
członków Rady następują podczas plenarnego spotkania elbląskich organizacji pozarządowych. Wybory są tajne. 
Przewodniczącym Rady jest Dariusz Ignatowicz.  

 
Skład Rady 

 
 Helena Hałun – Elbląskie Stowarzysznie Aktywizacji Społecznej   
 Łucja Oziewicz – Towarzystwo Pomocy DAJMY SZANSĘ  
 Beata Wrzosek – Polskie Stowarzysznie Na Rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym  
 Adam Krause – ZHP Hufiec Elbląg  
 Jacek Wronkowski - Elbląski Klub Fantastyki FREMEN  
 Halina Kalinowska – Liga Kobiet Polskich  
 Alicja Tomczyk – Elbląski Klub Amazonek  
 Arkadiusz Jachimowicz – ESWIP  
 Barbara Bąkowska – Stowarzyszenie Taneczne JANTAR  
 Teresa Bocheńska – Elbląski Bank śywności, desygnowana przez ERKON  
 Dariusz Ignatowicz – Federacja Młodych Elbląga  
 Kinga Maruszczak – Stowarzyszenie ELBLĄG – EUROPA  
 
W 2005 r. Rada realizowała następujace działania:  
� reprezentowanie sektora pozarządowego wobec władz miasta i innych partnerów społecznych oraz 

współpracę z nimi 
� opiniowanie projektów i aktów prawnych dot. sektora pozarządowego 
� uczestnictwo członków Rady w pracach miejskich gremiów opiniotwórczych powoływanych przez 

Prezydenta Miasta Elbląga 
� Rekomendowaniu przedstawicieli elbląskich organizacji do prac w reprezentacji sektora pozarządowego na 

szczeblu ponadpowiatowym 
� przedstawiciele rady pracowali nad Zasadami Współpracy Samorządu Miasta Elbląga z organizacjami 

pozarządowymi 
 
 

22. WSPÓŁPRACA Z SAMORZĄDEM  
 

Współpraca z samorządem lokalnym Elbląga 
 

Stowarzyszenie współpracowało z pełnomocnikiem prezydenta Elbląga ds. organizacji pozarządowych. 
Współpraca polegała na wymianie informacji, współorganizowaniu spotkań organizacji pozarządowych z 
przedstawicielami władz oraz pracach w Komisji Opiniującej powołanej przez samorząd do oceny projektów 
składanych przez elbląskie organizacje. Ewaluacji poddane zostały takŜe wypracowane w poprzednim roku 
Zasady Współpracy Samorządu Miasta Elbląga z organizacjami pozarządowymi na mocy Ustawy o PoŜytku 
Publicznym i o Wolontariacie. 

 

Współpraca z Samorządem Województwa  
Warmińsko-Mazurskiego 

 
W roku 2005 w ramach projektu "W stronę porozumienia" wypracowywane były "Zasady Współpracy  
Samorządoy Województwa Warmińsko-Mazurskiego z organizacjami pozarządowymi". Jest to kluczowy 
dokument regulujący współpracę obu sektorów. W pracach na budowaniem zasad udział brali przedstawiciele 
Regionalnego Ośrodek Polityki Społecznej przy Urzędzie Marszałkowskim oraz przedstawiciele Rady 
Organizacji Pozarządowych Województwa Warmińsko-Mazurskiego. W ramach tego projektu wypracowane 
zostały równieŜ podobne dokumenty dotyczące współpracy z samorządami niŜszego szczebla. Stowarzyszenie na 
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codzień współpracuje z Regionalnym Ośrodkiem Polityki Społecznej. 
 
 

24. PLANY NA ROK 2006 
 

 Prowadzenie działalności informacyjnej, szkoleniowej, doradczej, lobbyingowej 
 Rozszerzanie i wzmacnianie Sieci Wspierania Organizacji Pozarządowych Województwa Warmińsko-

Mazurskiego „HEROLD” 
 Dalsze tworzenie reprezentacji sektora pozarządowego w województwie – rady powiatowe 
 Wydawanie pisma "Pozarządowiec" 
 Organizowanie spotkań organizacji pozarządowych  
 Obsługa Rady Elbląskich Organizacji Pozarządowych 
 Obsługa Rady Organizacji Pozarządowych Województwa Warmińsko-Mazurskiego 
 Dalsza współpraca z samorządem lokalnym, samorządami powiatowymi i samorządem województwa 

warmińsko-mazurskiego. 
 Kontynuacja i rozwój współpracy zagranicznej 

  

25. UDZIAŁ PRACOWNIKÓW STOWARZYSZENIA  
W SZKOLENIACH 

 
W 2005 r. Pracownicy ESWIP brali udział w róŜnych szkoleniach. Były to m. in.: 

 szkolenie na trenera Krajowego Ośrodka Szkoleniowego Europejskiego Funduszu Społecznego 
 szkolenia na animatora  
 szkolenia dotyczace zamówień publicznych 
 szkolenie pod nazwą „Motywowanie pracowników i zapobieganie konfliktom w zespole” organizowane 

przez Sieć SPLOT 
 szkolenie na mediatora sądowego 

 
 

26. SPRAWOZDANIE FINANSOWE ZA ROK 2005 
 
 
 

 
Wydatki (w zł) 

 

 
Źródła finansowania (w zł) 

1. Amortyzacja                                                 15 359,72 
 

1. Przeprowadzone  szkolenia i inne usługi        3 059,02 

2. ZuŜycie materiałów i energii                        55 223,90 
 

2. Przychody ze składek  członkowskich                72,00 

3. Usługi obce (druk, skład komp., wynajem 
pomieszczeń, sprzątanie biura, naprawy i modernizacja 
sprzętu, usł. pocztowe, hotelowe, gastronomiczne, 
transport, telefon,  prowizje bankowe i in.)  
                                                                         297 622,45 

3. Sieć Wspierania Organizacji Pozarządowych SPLOT 
ze środków Fundacji Ch. S. Motta                     9 312,23 
 

4. Wynagrodzenia – pracownicy obcy            215 434,40 
 
 
 

4. Sieć Wspierania Organizacji Pozarządowych SPLOT 
ze środków TRUST for Civil Society in Central and 
Eastern Europe i Fundacji Batorego – projekt 
„Partnerstwo dla III sektora”                                                                                                
                                                                           47 877,80    

 
5. Wynagrodzenia + ZUS –  pracownicy  stowarzyszenia  

5. Sieć Wspierania Organizacji Pozarządowych SPLOT 
ze środków Polsko-Amerykańskiej Fundacji Wolności – 
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                                                                         199 382,34 
 

„Program Euro-Ngo”                                        36 497,10 

6. Pozostałe koszty działalności (podatki i opłaty) 
                                                                           22 965,81 

6. Fundacja Batorego – Program „Łącznicy–specjaliści 
ds. funduszy strukturalnych”        
                                                                            6 000,00 

7. Pozostałe (art. spoŜywcze, delegacje, koszty 
przejazdów i in.)                                                        

 
97 168,84 

7. Fundusz Współpracy ze środków Unii Europejskiej  -
fundusze CPF – projekt „Przygotowanie organizacji 
pozarządowych woj. warm.-mazur. do absorpcji funduszy 
strukturalnych”  i Program Phare Rozwój Społeczeństwa 
Obywatelskiego – projekt „Strategie są po to, aby je 
realizować...”                                                    55 481,31 
             

8. Pozostałe koszty operacyjne                         3 254,47 
 
 

8.  Projekt „Przyjazne Sąsiedztwo. Rozwój Współpracy 
transgranicznej…” finansowany ze środków Unii 
Europejskiej przez Stowarzyszenie Gmin RP Euroregion 
Bałtyk                                                                          
                                                                         111 269,02 

9. Koszty finansowe                                                5,18 9. Projekt „Budowa sieci Regionalnych Ośrodków 
Szkoleniowych Europejskiego Funduszu Społecznego” 
finansowany ze środków Unii Europejskiej przez 
Fundusz Współpracy i środków budŜetowych przez 
PARP                                                               212 605,22 

10. Rozliczenie międzyokresowe kosztów        24 021,11 10. Program  Centrum Rozwoju Lokalnego - Regionalny 
Ośrodek Szkoleniowy Europejskiego Funduszu 
Społecznego finansowany ze środków Unii Europejskiej 
przez PARP                                                      59 526,73 

 11. Urząd Wojewódzki woj. warmińsko – mazurskiego 
Program Europejska debata publiczna                                
                                                                          20 000,00 

 12. Stowarzyszenie Liderów Lokalnych Grup 
Obywatelskich, program Przejrzysta Polska          900,00 

 9. Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej RP –Fundusz 
Inicjatyw Obywatelskich: 
- projekt „W stronę porozumienia”   
- projekt „Fundusz MłodzieŜowy. Rozwój transgranicznej 
współpracy młodzieŜowej i obywatelskiej…”                                                       
                                                                         199 200,99 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10. Ambasada Królestwa Holandii w Polsce – projekt 
„PomóŜmy sobie wzajemnie”                           30 810,00 
11. National Endowment for Democracy   - projekt 
“Forum Przyjaznego Sąsiedztwa – Współpraca ponad 
granicami”                                                         77 888,35 
12. Urząd Miejski w Elblągu  - projekt „Centrum 
Organizacji Pozarządowych”                           14 999,77 
13. Sieć Wspierania Organizacji Pozarządowych SPLOT 
ze środków Polsko-Amerykańskiej Fundacji Wolności – 
Program Mikrogranty  - projekt „Konsultacje 
Narodowego Planu Rozwoju na Warmii i Mazurach”                                                
                                                                             2 000,00 
14. Urząd Marszałkowski Województwa Warmińsko – 
Mazurskiego – projekt „Fundusz MłodzieŜowy”  
                                                                             8 400,00 
15. Pozostałe przychody                                    37 795,21 
16. Odsetki bankowe                                                52,75 

Razem:                                                          930 438,22 Razem:                                                             933 747,50 
NadwyŜka przychodów nad kosztami              3 309,28 
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Opracował zespół w składzie: 
Arkadiusz Jachimowicz, Bartłomiej Głuszak, Anna Kraśkiewicz, Elena Sokołowska, Joanna 
śondłowska, ElŜbieta Kamińska, Anna Gojło, ElŜbieta Hajdukonis, Tomasz Franciuk, Maciej 
Bielawski, Dorota Gojło, Dagmara Szuba. 

 
 

 
 
 


