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Mito nam oddac w Panstwa rece kolejne podsumowanie rocznej pracy naszego zespotu.

Miniony rok 2012 przyniést nam wiele zmian wewnetrznych — rozpoczeli$my prace nad nowg
wizualizacjg Stowarzyszenia, nowgq strategig zwigzang z obszarami programowymi naszej pracy, do
zespotu dofgczyly nowe osoby. Zmianie ulegt tez adres naszej olsztynskiej siedzimy. Od 1 marca 2012
zapraszamy na ul. Artyleryjskq 34 w Olsztynie. Pokoszarowy budynek dzielimy z Federacjg Organizacji
Socjalnych Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego FOSa oraz Bankiem Zywno$ci.

Kolejny rok wspdlnej pracy to wiele staran na rzecz rozwoju regionu, efekty taczenia potencjatow

i pomystow z wieloma grupami zaangazowanych 0sob.

Tymi najwazniejszymi krokami poczynionymi w ciggu 12 miesiecy dzielimy sie w niniejSzym raporcie.
Zapraszamy do lektury.

Zespot ESWIP
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ZMIANY WIZERUNKOWE ESWIP

Miniony rok przynidst nam wiele zmian wizerunkowych. Poczulismy, ze to juz najwyzszy czas,
zwilaszcza, ze nasi specjalisci od informacji i promociji wiele juz poczynili, pomagajac innym
organizacjom w kwestiach wizerunkowych. Azeby pod latarnig nie byto najciemniej, przyszedt czas i na
nas. Natchnieniem byto nam tez spotkanie (doradztwo) z Katarzyng Zych, specjalistkg ds. PR,
przeprowadzone na poczatku roku. Dostalismy kilka waznych wskazowek i ruszyliSmy ze zmianami.
Sprawa nie byta fatwa, bo w tak duzym zespole wiecej staran potrzeba, by znalez¢ ztoty Srodek. Jednak
spedzone godziny na debatach, mailowych konsultacjach i miejscami samodzielnym gryzieniu si¢ z
tematem przyniosto efekty.

Skrécona nazwa

Do zmian najbardziej widocznych wpisuje sie prawnie nadana mozliwo$¢ uzywania przez nas skroconej
nazwy stowarzyszenia (wprowadzona zmiang w naszym statucie z dniem 28.06.2012). Dotychczas i
nadal obowigzujace ,Elblaskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych” mozemy
zastepowac ,Stowarzyszeniem ESWIP”. Zdecydowanie utatwito nam to zycie, zwtaszcza w kwestiach
promocyjnych. A ze skrotem postugiwali$my sie juz wcze$niej, zmiana nie byta zbyt odczuwalna.

Nowa misja

Kilkana$cie lat istniejaca misja doczekata sie tez nowego szlifu. Przy okazji prac zdaliSmy tez sobie
sprawe, ze przyjete niegdys priorytety (obszary) naszych dziatan nieco sie zmienity — ,ciezar” pracy z
organizacjami pozarzadowymi roztozyliSmy na prace z pojedynczymi ludzmi, czasem i niezrzeszonymi
jeszcze grupami, mieszkarcami matych spotecznosci.

Kluczem do przeformutowania dotychczasowej misji byto ujecie w stowach juz nie naszej dziatalnosci,
ale nas samych, jako zespotu. W pieciu zdaniach zawarliSmy odpowiedz na to kim jeste$my i jacy
jesteSmy.

W efekcie dotychczasowg misje
Misjg Stowarzyszenia jest budowanie spoteczeristwa obywatelskiego poprzez dziatania na rzecz
organizacji pozarzgdowych oraz wspieranie inicjatyw obywatelskich.

zastgpita ponizsza
Pasjonaci z natury i eksperci w zawodzie — w jednym miejscu i czasie spotkalismy sie jako zespot, by
dziatac dla wspdlnych idei, kreujgc spofeczenstwo obywatelskie. Odkrywamy i taczymy potencjaty
drzemigce w ludziach, wyzwalamy ich tworczg energie. Budujemy wiezi i relacje, tworzymy przestrzen
do wspotoracy. Podejmujemy wyzwania, przecieramy szlaki, dzielimy sie swoimi doswiadczeniami.
Naszg pasjq jest rozwdj spoteczny.

Claim

Idac za potrzebami zmian, dotarli$my tez do claimu, czyli sloganu promocyjnego. Tu réwniez nie byto
tatwo, zwtaszcza ze rynek obfituje w dobre hasta. Jak wiec znalez¢ unikatowy, a jednoczes$nie najlepiej
nas opisujacy?

Wewnetrzna batalia toczyta sie pomiedzy nastepujacymi propozycjami:
= 7 pasjg budujemy 3 sektor i nie tylko

= 3 sektorodAdoZ

= Inicjatywy Obywatelskie do podszewki

= Dziatamy, Wspieramy, Inicjujemy — lepsze jutro 3 sektora



Cztowiek, grupa, spotecznosé¢

Tworzmy razem spoteczenstwo obywatelskie
Aktywnosc. Partnerstwo. Rozwoj

Wspieramy aktywno$¢ obywatelska

Naszg pasjq jest zmiana spoteczna

Kierunek rozwoj lokalny

Wypadkowa i kompilacjg powyzszego stato sie hasto:
Stowarzyszenie ESWIP.
Kierunek: rozwoj spoteczny

Nowe logo

Pojawiajacy sie ,kierunek” w naszym claimie jest konsekwencjg tego, co zadziato si¢ z naszym logo.
Potrzebe jego zmiany czuliSmy juz od dawna, ale podjecie decyzji o tym, w ktdrg strone iS¢, byto
najtrudniejsze. Na drodze staneto tez duze przywigzanie do uzywanego przez nas dotychczasowego
logo, ktére w swojej historii przeszto jedynie kilka minimalnych liftingéw.

W pracach nad nowym logo, propozycje i odpowiedzi na nasze postulaty dzielnie przyjmowat nasz
nadworny grafik i designer — Kuba Qbi Struminski. Pozycjg wyjSciowg okazaty sie drogowskazy, czyli
niegdy$ stworzona wizualizacja, zaproponowana przez Agencje Reklamowg CONTACT, ktéra wcigz
obecna jest na naszej stronie. Jako ze wykorzystywaliSmy jq przez lata, data si¢ tez zapamietac. Azeby
nie robi¢ zmian zbyt daleko idacych od (nie tylko) naszego przywigzania, owe drogowskazy byty nam...
drogowskazem do zmian.

Stowa nie oddadza, jakie burze przeszty podczas prac catego zespotu, zanim doszliSmy do ogoinie
przyjetego kompromisu i zadowolenia w tejze postaci:

STOWARZYSZENIE
ESWIP

Byta to jedna z 15 propozycji designera, naszym zdaniem najbardziej trafna — i przyjeta demokratycznie
przez zespot.

NASZ ZESPOL

Sktad Zarzadu

1.01.2012 - 8.10.2012

Arkadiusz Jachimowicz — prezes zarzadu
Teresa Bocheriska — wiceprezes zarzadu
Bartlomiej Gtuszak — sekretarz zarzadu
Teresa Wojcinowicz — skarbnik zarzadu



Beata Peplinska-Strehlau — cztonek zarzadu

od 8.10.2012

Arkadiusz Jachimowicz — prezes zarzadu
Teresa Bochenska — wiceprezes zarzadu
Maciej Bielawski — sekretarz zarzadu
Teresa Wojcinowicz — skarbnik zarzadu
Beata Peplinska-Strehlau — cztonek zarzadu

Komisja Rewizyjna
Monika Hausman-Pniewska, Janusz Hochleitner, Michat Tatarek — przewodniczacy

Cztonkowie Stowarzyszenia

Maciej Bielawski, Jacek Bochenski, Teresa Bochenska, Andrzej Gaj, Bartlomiej Gtuszak, Monika
Hausman-Pniewska, Janusz Hochleitner, Arkadiusz Jachimowicz, Waldemar Matejak, Beata Peplinska-
Strehlau, Marek Pruszak, Elena Sokotowska, Mirostaw Slesinski, Michat Tatarek, Teresa Wojcinowicz,
Jolanta Wotodzko, Maciej Zarecki

Pracownicy

(Petne opisy stanowisk objetych w poszczegdlnych projektach dostepny jest na stronie www.eswip.pl,
w zaktadce ,0 Stowarzyszeniu”)

= Btazej Batdyga - specjalista ds. informacji i promocji, koordynator projektu

Dagmara Bielawska — specjalistka ds. ewaluaciji, trenerka, doradczyni

Maciej Bielawski — wicedyrektor ds. programowych ESWIP, koordynator projektdw, trener i doradca
Bartosz Bogdanski — informatyk, administrator sieci IT ESWIP

Sandra Brynda — specjalistka ds. informacji i promocii

Matgorzata Chomka — mtodsza ksiegowa, specjalistka ds. rozliczen projektow unijnych, doradca
specjalistyczny

Katarzyna Ciszewska-Wojtas — doradca, opiekun Inkubatora Przedsigbiorczo$ci Spotecznej (IPS)
Aleksandra Dziewulak — pracownik sekretariatu, webmaster

Marta Florkowska — kierownik ROEFS w Olsztynie, koordynatorka projektow, doradca

Bartlomiej Gtuszak — trener, doradca, animator

Krzysztof Grablewski — doradca

Monika Hausman-Pniewska — specjalista ds. zasobow ludzkich ESWIP, koordynator projektow,
animator, trener

= Malgorzata Hotubiec — doradca

= Arkadiusz Jachimowicz — dyrektor ESWIP, koordynator projektow, trener, doradca, animator,
facylitator

Katarzyna Kij — specjalista ds. informacji i promociji, opiekun/doradca IPS, specjalista ds. rekrutacii
Paulina Krasodomska — specjalista ds. informacji i promocji, webmaster strony, redaktorka

Anna Kraskiewicz — gtéwna ksiegowa, doradca specjalistyczny

Dorota Lisowska — specjalista ds. rozliczen projektéw unijnych, asystent ksiegowe;

Anna Maria Nadgrabska — animator, doradca

Justyna Ocalewicz — specjalista ds. informacji i promociji, doradca

Monika Parys — specjalista ds. informacji i promocji

Piotr Pniewski — kierownik biura w Olsztynie, koordynator projektéw, doradca

Jola Prokopowicz — administrator stron internetowych, reporter, redaktor

Bartek Rybaczewski — operator obrazu, montazysta

Marzena Sipak-Matwicka — opiekun IPS, asystent koordynatora

Elena Sokotowska — wicedyrektor ds. finansowych ESWIP, specjalista ds. monitoringu, doradca



Kuba Strumiriski — operator obrazu, montazysta, realizator postprodukcii, grafik, designer
Beata Wachniewska-Mazurek — specjalista ds. ewaluacji, koordynator projektow, doradca
Agnieszka Wisniewska — koordynator i asystent koordynatora projektéw, administrator strony
Matgorzata Wozna — animator, doradca

Ksenia Wrzesifiska — kierownik projektu, specjalista ds. informacji i promocji

Koncdwka roku 2012 to réwniez rozpoczecie prac nad poszerzeniem zespotu ESWIP o 10 nowych
pracownikdéw. Zmiana ta zwigzana jest z uruchomieniem przez nas czterech Inkubatorow
Przedsiebiorczo$ci Spotecznej w regionie, ale o tym juz w raporcie 2013.

Waznym dla nas osobowym do$wiadczeniem jest powiekszenie grona elblaskiego zespotu o
wolontariuszke — Karoling Lubak, rodowitg olsztynianke. Szanse na przyjecie jej dat ogdinopolski projekt
,Wolontariat to jest to! — Wolontariat dtugoterminowy” realizowany przez Centrum Wspétpracy
Mtodziezy, w ktory sie wiaczylismy. Opieke nad Karoling objeta Matgorzata Wozna. Na brak pracy
nasza wolontariuszka nie moze narzekac, a my — na brak pomocy. Na co dzieri Karolina prowadzi
wywiady, przygotowuje artykuty prasowe, pomaga przy prowadzonych przez nas badaniach i raportach,
a nawet ma za sobg doswiadczenie w edukowaniu seniorki z obstugi komputera. Cieszymy sie, ze
jeszcze przez kolejnych kilka miesiecy bedzie w naszym zespole. Mamy nadzieje, ze uda nam sie
zatrzymac jg na duzo diuzej...

ZMIANY W OBSZARACH PROGRAMOWYCH

Wraz z nowym rokiem rozpoczeliSmy prace nad nowg strategia ESWIP na lata 2014-2020. Pierwszym
krokiem byto zorganizowanie spotkania wszystkich pracownikéw naszego zespotu. Pracowalismy z dala
od biura, w oderwaniu od codziennych obowigzkow. Przedpole do tego nowego wyzwania stworzyt nam
Kuba Wygnanski — socjolog, dziatacz organizacji pozarzadowych, prezes Pracowni badan i innowacji
spotecznych ,Stocznia”.

Po wstepie eksperta, przeszli$my burzliwe dyskusje, testowanie metody open space, w efekcie czego
wspdlnie ustaliliémy 8 blokéw tematycznych naszych zainteresowan. Jako Ze sg to dla nas miejscami
nowosci, dalsze prace nad uszczegdtawianiem tych obszaréw dadzg nam odpowiedz, na ile jesteSmy
gotowi pogtebi¢ swoje dziatania w tych tematach.

Prace w grupach toczyly sie wedle wytycznych nadanych nam przez Macieja Bielawskiego, speca od
spraw programowych. Kazdy z obszardéw zyskat swojego lidera, do zadan ktdrego nalezata organizacja i
koordynowanie spotkan roboczych w ciggu catego roku. Kazda z tych osob odpowiedzialna jest za
rozwoj danego obszaru i pozniejsze wdrazanie wypracowanych propozyciji.

Nowe obszary programowe:

Aktywno$¢ i partycypacja spoteczna (lider: Piotr Pniewski)

Ekonomia spoteczna (lider — Bartek Gtuszak)

Media obywatelskie (lider — Marta Florkowska)

Obserwatorium spoteczenstwa obywatelskiego (lider: Beata Wachniewska-Mazurek)
Przedsiebiorczo$¢ spoteczna, odpowiedzialno$¢ biznesu (lider: Agnieszka Wisniewska)
Rozwoj wewnetrzny (lider: Elena Sokofowska)

System wsparcia sektora pozarzadowego (lider: Matgorzata Wozna)

System wspotpracy samorzadow lokalnych z organizacjami (lider: Monika Hausman-Pniewska)



Do korica roku 2012 we wszystkich grupach udato sie wypracowa¢ m.in. analiz¢ SWOT, kierunki
wsparcia, cele programu, grupy odbiorcéw. Nowa strategia jest dtugofalowym scenariuszem rozwoju
Stowarzyszenia, ktérego zapisy i zmiany bedziemy precyzowac jeszcze w 2013 roku.

NAGRODY 2012
W minionym roku dostrzezona i nagrodzona zostata nasza dziatalno$¢ w obszarze miejscowosci
tematycznych i mediow obywatelskich.
= | nagroda Il stopnia w kategorii ,,Inicjatywy na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnych” za
pomoc w utworzeniu i wspieranie Partnerstwa ,Miejsca z Duszg”. To nagroda przyznana w XII
edycji konkursu ,Sposob na Sukces” na najlepsze przedsiewziecie pozarolnicze na obszarach
wiejskich. Uroczyste wreczenie nagrod odbyto sie w Patacu Prezydenckim 28 czerwca 2012.
= |ll miejsce, w kategorii wideo, w Il edycji Miedzynarodowego Konkursu Mediow
Obywatelskich (International Citizen Media Award 2012) za realizacje krétkiego filmu
promujacego Stowarzyszenie AVATAR. Nagroda jest szczegdlnie wazna, poniewaz tematem
krétkiego filmu jest dziatalno$¢ lokalna stowarzyszenia, ktdre na co dzier w Elblagu zajmuje sie
m.in. rehabilitacjg 0séb niepetnosprawnych i edukacjg dzieci na temat bezpiecznego
zachowania w wodzie. Takie wyrdznienie na szczeblu miedzynarodowym to nie tylko
zauwazenie waznego lokalnie tematu, ale docenienie dorobku i kreatywnego podejscia do
tematu realizatoréw Telewizji Obywatelskie;.
=  Wyréznienie podczas V Przegladu Filméw Spotecznych ,,Uda sie” w ramach
ogdlnopolskiego konkursu ,Przedsiebiorczo$¢ spoteczna i ekonomia spoteczna w obiektywie i
reklamie”. Nasze studio telewizji Obywatelskiej otrzymato wyrdznienie za reportaz ukazujacy
dziatalno$¢ Elblaskiego Stowarzyszenia Amazonek.

ZRODLA FINANSOWE (PROJEKTOWE)

Gtéwnym zrédtem finansowania dziatalno$ci Stowarzyszenia ESWIP w roku 2012 byt Program
Operacyjny Kapitat Ludzki, a konkretnie Europejski Fundusz Spoteczny. PO KL stawia przede
wszystkim na wzrost zatrudniania i spojno$ci spotecznej. Dzieki jego $rodkom dazymy do efektywnego
rozwoju zasobdw ludzkich, gdzie wsparcie koncentruje sie na nastepujacych obszarach: zatrudnienie,
edukacja, integracja spoteczna, rozwdj potencjatu adaptacyjnego pracownikow i przedsiebiorstw.

W ramach dofinansowania PO KL zrealizowaliSmy nastepujace projekty:

= COPy Warmii i Mazur. Sie¢ Centréw Organizacji Pozarzadowych Wojewodztwa Warmirisko-
Mazurskiego

Osrodek Wspierania Inicjatyw Ekonomii Spotecznej w Elblagu

Osrodek Wspierania Inicjatyw Ekonomii Spotecznej w Olsztynie

Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu Spotecznego w Elblagu

Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu Spotecznego w Olsztynie

Poznaj biznes i zostan przedsiebiorcg spotecznym.

W roku 2012 korzystaliSmy rowniez z Programu Operacyjnego Fundusz Inicjatyw Obywatelskich (FIO),
ktorego gtownym celem jest zwiekszenie udziatu organizacji pozarzadowych oraz podmiotow
ko$cielnych i zwigzkdw wyznaniowych prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego w realizacii
zadan publicznych, w ramach ksztattowanych i prowadzonych na zasadach partnerstwa i
pomocniczosci polityk publicznych.

W ramach FIO dofinansowany zostat projekt:



= Quo vadis NGO? Wzmacnianie potencjatu organizacji pozarzadowych w oparciu 0 tozsamos¢
miejsca

= Komunikuj sie skutecznie! Wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzadowych poprzez
podniesienie umiejetnosci komunikacji spoteczne;.

Rok 2012 to takze udziat Srodkéw Urzedu Miejskiego w Elblagu, ktory wspart wktadem wiasnym nasz
projekt:
= Komunikuj sie skutecznie! (...).

Srodki Samorzadu wojewoddztwa wykorzystalismy natomiast do realizagji projektu:
,W strone partnerstwa — rozwdj reprezentaciji i systemu wsparcia trzeciego sektora”.

WSPARCIE ORGANIZACJI POZARZADOWYCH | AKTYWNOSCI OBYWATELSKIEJ

W 2012 roku nadal wspierali$my rozw¢j Sieci HEROLD. Potencjat tej grupy tematycznej w Sieci
moglismy wzmocni¢ dzigki projektowi ,COPy Warmii i Mazur”. Odbyto sie spotkanie planistyczne Sieci,
ktdra zaktualizowata swoj plan dziatania, usprawnita system zarzadzania poprzez okre$lenie zakresu
obowigzkéw poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu. Przedstawiciele Sieci aktywnie uczestniczyli w pracach
nad aktualizacjg strategii rozwoju wojewodztwa warmirsko-mazurskiego oraz okreslaniu kierunkow
rozwoju polityki mtodziezowej w regionie. Sie¢ réwniez przyczynita sie¢ do wzmacniania wspotpracy
organizacji infrastrukturalnych w wojewddztwie oraz powotania Porozumienia aktywnych spotecznosci
Warmii i Mazur.

Wspdlnie z Siecig HEROLD po raz trzeci zorganizowali$my Forum Inicjatyw Lokalnych, ktore stato sie
waznym wydarzeniem promujgcym aktywnos¢ spoteczna, przestrzenig do wymiany doswiadczen
pomiedzy liderami i animatorami lokalnymi oraz rozwoju wspotpracy z samorzadami lokalnymi i
Samorzadem Wojewddztwa.

ESWIP w ramach Sieci petit funkcje koordynujaca — przewodniczacym Sieci jest Maciej Bielawski, a
biuro Sieci miesi sie w siedzibie ESWIP.

W minionym roku Stowarzyszenie ESWIP kontynuowato takze prowadzenie dwoch Regionalnych
Osrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego — w Elblagu i Olsztynie. Zadaniem Osrodkdéw byto
wsparcie organizacji i innych instytucji w aplikowaniu o $rodki z EFS.

Nasze dziatania szkoleniowe, doradcze, animacyjne i informacyjne przyczynity sie do realizacji
kilkudziesieciu projektow. Zrealizowane projekty miaty za zadanie m.in. aktywizowa¢ zawodowo
bezrobotnych, ogranicza¢ obszary wykluczenia spotecznego, wzmacnia¢ kadry przedsiebiorcow.

Rok 2012 obfitowat takze w wydarzenia wspierajace aktywno$¢ obywatelska. Efektem naszych dziatan
w tym zakresie byta m.in. wspotorganizacja podwdrkowych spotkan sasiedzkich kamienic przy ulicy
Zeromskiego i Sienkiewicza w Olsztynie. W ramach akcji odbyty sie dwa wydarzenia z udziatem
mieszkancdw i spotecznikow z Olsztyna: ,Herbatka u Stefana” oraz ,Kino u Stefana”. Oba miaty
charakter edukacyjny, angazujacy mieszkancow podworka do wspdinych dziatan, gospodarowania
przestrzenia, my$lenia o wiasnym podworku w kategoriach tzw. dobra wspoinego.
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Wspdlnie ze Stowarzyszeniem Wizja Lokalna zorganizowali$my konsultacje spoteczne, ktére odbyty sie
25 pazdziernika i dotyczyly funkcjonowania Dworca Zachodniego w Olsztynie oraz uatrakcyjnienia jego
okolic.

WSPOLPRACA Z SAMORZADEM

W roku 2012 nasza wspdtpraca z samorzadem wojewodztwa warminsko-mazurskiego zyskata na sile.
Jako cztonkowie i pracownicy ESWIP brali$my czynny udziat w tzw. ciatach wspéinych, jak Podkomitet
Monitorujgcy PO KL, Rada Organizacji Pozarzadowych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego,
Wojewodzka Rada Zatrudnienia czy Rada Dziatalno$ci Pozytku Publicznego Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego, ktorej powotanie zainicjowalismy. W ramach wspotpracy miedzysektorowe;
wspdtorganizowalismy doroczng konferencje plenarng organizacji pozarzadowych wojewodztwa
warminsko-mazurskiego oraz konkurs ,Godni Nasladowania” promujacy najlepsze inicjatywy organizacji
pozarzadowych, wspolne przedsiewziecia organizacji pozarzadowych i samorzadow, ekonomie
spoteczng i animacje w wojewodztwie warmirisko-mazurskim.

Obszarem, gdzie merytorycznie spotykajg sie Samorzad Wojewodztwa i Stowarzyszenie ESWIP, jest
ekonomia spoteczna. W roku 2012 uczestniczylismy w pracach zespotu ds. ekonomii spoteczne;j,
wspotkreujac polityke regionalng w tym zakresie. Kilkunastomiesieczna praca ESWIP z samorzadem
lidzbarskim nad powotaniem miedzysektorowego Zespotu ds. Ekonomii Spotecznej w Lidzbarku
Warminiskim zakonczyta sie sukcesem, a w wyniku pracy zespotu powstat program na rzecz ekonomii
spotecznej w powiecie. Ponadto uczestniczylismy w tworzeniu i konsultacjach dokumentow
strategicznych w wymiarze wojewddzkim, w tym w pracach zespotu ds. aktualizacii strategii rozwoju
wojewodztwa warminsko-mazurskiego.

Poza wspotpracg na poziomie regionalnym uczestniczyliSmy we wspélnej pracy rowniez na poziomie
lokalnym. W Elblagu sg to zespoty wspdlne, jak Zespo6t Ekonomii Spotecznej, Rada Dziatalnosci
Pozytku Publicznego. Daje to mozliwos¢ realnego wptywu na planowane i podejmowane dziatania oraz
wspottworzenie polityk publicznych. Po raz pierwszy pracownicy ESWIP zostali zaproszeni (wraz z
innymi organizacjami) do tworzenia strategii rozwoju Elblaga — zaangazowani zostali do przygotowania
diagnozy trzeciego sektora, ktora jest podstawg do tworzenia ww. dokumentu.

Poza Strategig Rozwoju Elblaga, zaangazowalismy sie w prowadzenie konsultacji powstajacych
programow (jak roczne programy wspotpracy, strategie rozwigzywania probleméw spotecznych itp.),
takze z samorzadami na poziomie powiatowym czy gminnym. Waznym elementem wspotpracy ESWIP
z samorzadem elblaskim jest przygotowywanie standardow zadan publicznych zlecanych organizacjom
pozarzadowym do realizacji przez samorzad (standard Centrum Organizacji Pozarzadowych, standard
Miejskiego Centrum Wolontariatu, standard $wietlic socjoterapeutycznych). Wazny udziat mieli$my tez
przy wypracowywaniu konkretnych postulatow podczas moderowanych przez nas i prowadzonych
metodg open space warsztatow dotyczacych ,Analizy spoteczno-gospodarczej Elblaga” w obszarze
,Sektor pozarzadowy w Elblagu” (19 kwietnia 2012). Warsztaty odbyty sie w Ratuszu Staromiejskim, a
prowadzone byly z udziatem Urzedu Miejskiego w Elblagu, Rady Elblgskich Organizacji
Pozarzadowych, lideréw, cztonkow i wolontariuszy organizacji pozarzadowych.

Pod koniec roku 2012 rozpoczeta sie takze wspolna praca nad przygotowaniem wieloletniego programu

wspotpracy elblaskiego samorzadu z organizacjami pozarzadowymi. Ponadto zespdt naszych
ekspertow przygotowat karte oceny, ktéra bedzie stuzy¢ w pracach Komisji Konkursowych oceniajacych
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oferty sktadane do Urzedu Miasta przez organizacje pozarzadowe. Karta powstata przy okazji
nowelizacji Zarzadzen Prezydenta Elblaga w zakresie tych prac.

Rok 2012 byt tez okazjg do spotka Matego Forum Petnomocnikéw z powiatu elblaskiego przy naszym
wsparciu merytorycznym. Podczas spotkan pochylano sie nad problematyka zwigzang z codzienng
pracg samorzadowcdw gminnych i powiatowych z trzecim sektorem. Dzieki tej pracy (i wspotpracy z
Matym Forum Petnomocnikéw Powiatu Ostrodzkiego) zostaty wypracowane rozwigzania adekwatne do
potrzeb samorzadow (jak roczny program wspétpracy JST i NGO, ogtaszanie konkurséw na realizacje
zadan publicznych).

Nasze dotychczasowe umiejetnosci nawigzywania i prowadzenia wspotpracy z jednostkami samorzadu
terytorialnego zostaty wzmocnione dzigki uczestnictwu w Szkole Treneréw Modelu Wspotpracy oraz
przy tworzeniu Modelu Wspotpracy JST-NGO.

EKONOMIA SPOLECZNA

Ekonomia spoteczna (ES) to jeden z gtéwnych obszardw naszej dziatalno$ci. Rok 2012 byt wyjatkowo
bogaty w dziatania zwigzane z ES. Przy naszym wsparciu udato sie rozwing¢ lub powota¢ do zycia
nowe podmioty.

Inicjowane przez ESWIP dziatania oraz organizowane wydarzenia miaty na celu szerzenie i promocje
idei ekonomii spotecznej w wojewddztwie warminsko-mazurskim, a realizowane projekty na rzecz ES
przyczynity sie do budowy infrastruktury wsparcia przedsiebiorstw ekonomii spotecznej (PES).

Dziatania na rzecz ekonomii spotecznej w 2012 roku realizowaliSmy gtéwnie poprzez:

= prowadzenie dwoch Osrodkéw Wspierania Inicjatyw Ekonomii Spotecznej: w Elblagu i Olsztynie

= Partnerstwo Miejsca z Dusza, ktore stanowi praktyczne wcielenie w zycie idei ES

= funkcjonowanie jako przedsiebiorstwo spoteczne — prowadzona przez nas dziatalnos¢ gospodarcza
pozwala nam realizowac¢ misje i cele statutowe.

W minionym roku bylisSmy organizatorami kilku wydarzen majacych na celu promocje przedsiebiorczosci

spotecznej:

= konferencji w Elblagu na temat zarabiania przez organizacje pozarzadowe,

= dwudniowych Targéw Ekonomii Spotecznej (pierwszy dzien — konferencyjny, drugi dzien —
targowy),

= stworzyliSmy portal produktow i ustug przedsiebiorstw spotecznych na Warmii i Mazurach
(Targes.pl).

W roku 2012 wspieraliSmy lideréw podmiotow ekonomii spotecznej. ZrealizowaliSmy cykle szkoleniowe
(Szkota Animatoréw Spotecznych), doradcze czy animacyjne, a takze promowali$my dobre praktyki z
zakresu gospodarki spotecznej, np. przez wizyty studyjne.

MEDIA OBYWATELSKIE

Zmiang wazng w 2012 roku jest ukonstytuowanie sie zespotu info-promo, ztozonego z zatrudnianych w
projektach specjalistow ds. informacji i promociji. Jak nazwa poniekad wskazuje, jego zadaniem jest
prowadzenie (nie tylko projektowych!) dziatai informacyjno-promocyjnych na rzecz Stowarzyszenia
(niniejszy raport jest jednym z nich).
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Obszar ten to przede wszystkim studio Telewizji Obywatelskiej, ktére w minionym roku odczuto i
przebrng¢ musiato strate. Zesp6t opuscit (na rzecz jednej z najwiekszych prywatnych telewizji w Polsce)
nasz nieoceniony operator obrazu, montazysta i fotograf — Bartek Rybaczewski.

Mniejszy zespot nie oznacza jednak mniej pracy — wrecz przeciwnie. Rok zakofczylismy tu duzym
wyzwaniem — zleceniem realizowanym przez naszq spotke. Podjelismy sie tworzenia czterech filmow
promujacych turystyke regionu. Ich oficjalna publikacja i promocja nastapi w 2013 roku.

W obszarze internetowej aktywno$ci mamy nowg strone — www.dostacjeES.pl. Strona powstata jako
narzedzie stuzace promocji projektu ,Poznaj biznes i zostan przedsiebiorcg spotecznym®. Powoli jednak
dazy¢ bedziemy do tego, by stworzy¢ jeden serwis internetowy Stowarzyszenia, umozliwiajacy nam
promowanie i informowanie o dziatalno$ci statutowej i projektowe;.

Nowo$ci przybyto rowniez w obszarze wydawniczym. Polecamy lektury trzech wydanych przez nas

tytutdw:

= Tam, gdzie miejsca majg dusze. Model tworzenia miejscowosci tematycznych” — to pokazne zrodto
wiedzy, jakg zdobylismy tworzac miejscowosci tematyczne naszego regionu. Naszym
do$wiadczeniem dzielimy sie na tamach tej publikaciji, wskazujac miejscami krok po kroku w jaki
sposob efektywnie pracowa¢ w spoteczno$ciach na ich rzecz, jakie narzedzia i w jakich
okolicznosciach stosowacé;

= Ambasador EFS 2012 w ramach dobrych praktyk PO KL w wojewddztwie warmirsko-mazurskim” —
czyli czwarte juz z cyklu wydanie obrazujace i opisujgce najlepsze praktyki wytonione w dorocznym,
regionalnym konkursie.

Ponadto mielisSmy swoj udziat w powstaniu publikacji ,Na drodze zmiany. Oblicza animacji spotecznej

Regionalnych O$rodkéw EFS”, wydanej przez Centrum Projektéw Europejskich Krajowy O$rodek

Europejskiego Funduszu Spotecznego. Wydawnictwo pokazuje, jak Regionalne Osrodki EFS wptywajg

na zmiany spoteczne zachodzace w catej Polsce, z naciskiem na role animatora w tym procesie.

Do$wiadczenia te, metody i rozwigzania stuzy¢ mogg wszystkim animatorom i spoteczno$ciom

lokalnym.

| w minionym roku udato nam sie wyda¢ 2 kolejne numery (145 i 146) ,Pozarzadowca”, pisma
organizacji pozarzadowych wojewodztwa warminsko-mazurskiego. Pierwszy z nich o$wiecony zostat
tematyce regionalnego systemu wsparcia, z duzym akcentem potozonym na Centra Organizacji
Pozarzadowych. Drugi z kolei przybliza kolejne aspekty ekonomii spotecznej. Tu, po raz pierwszy, w roli
redaktora prowadzacego sprawdzita sie Justyna Ocalewicz. W swoim wydaniu zaproponowata nowy
uktad merytoryczny tresci, ktéry bedziemy sie stara¢ zachowac w nastepnych wydaniach: dobre
praktyki, nowosci z regionu (o tematyce wydania) oraz dziat poradnikowy.

A studiu Telewizji Obywatelskiej gtownie praca projektowa — comiesieczne materiaty promujace
ekonomig spoteczng, ktdrych emisja miata miejsce w Telewizji Elblgskiej (obejrze¢ je mozna takze na
www.teelwizjaobywatelska.org.pl). Powstato 6 programéw ,9/3”, 6 reportazy, 2 spoty i 3 filmy (w tym
dokoriczenie dwuletnich prac nad filmem o zatrudnieniu wspomaganym dla ERKON-u i jego finskiego
partnera, o czym byta mowa w raporcie z 2011 roku). Powstat takze 4-minutowy instruktaz dla
zainteresowanych tworzeniem spétdzielni socjalnej, a takze film i prezentacja promujaca dobre praktyki
wytonione w konkursie ,Ambasador EFS’, jak réwniez 3 spoty przygotowane razem z przedstawicielami
elblgskich organizacji pozarzadowych w kampanii spotecznej ,Wolontariat w Elblagu”.
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Dzieki projektowi ,Komunikuj sie skutecznie!” wsparli$my powstanie w regionie materiatow promujgcych
poszczegolne organizacje pozarzadowe lub ich dziatalno$¢ — 2 spoty (czes¢ zrealizowanych zostato w
roku 2011).

Sukcesem dla zespotu Obywatelskiej byto takze docenienie w konkursach, o czym szerzej w czeSci
raportu: Nagrody 2012.

Z kolei w dziatania wspierajace Telewizji Obywatelskiej wpisuje sie pomoc dla grupy beatboksujacej z
elblaskiego Domu Dziecka. W naszym studiu powstato ich nagranie, ktore mtodziez wykorzystata do
swojego udziatu w jednym z ogélnopolskich programoéw promujacych talenty.

WSPOLPRACA ZAGRANICZNA
Obszar wspofpracy zagranicznej w minionym roku opierat sie przede wszystkim o mtodziezowg sie¢
Youth4Media i wydarzenia zwigzane z jej dziatalnoScia.

IV Ponadnarodowe Forum Partnerskie w Warszawie (24-25.04.2012) — Przygotowaniem do spotkania
byto wypetnienie fiszki projektowej, ktora miata na celu przyporzadkowanie do grup tematycznych, w
ktorych nastepnie odbywat sie proces zapoznania sie uczestnikow spotkania, a nastepnie poszukiwanie
partneréw projektowych. Zagadnienia poruszane podczas forum to: praca z osobami zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym (narkomani, bezrobotni, alkoholicy, byli wiezniowie), osoby 50+, mtodzi,
tematyka mozliwo$ci adaptacyjnych do funkcjonowania na powr6t w danej spotecznosci lokalne;.

Nasza obecnos¢ na Forum zaznaczyta sie pracq w grupie instytucji pracujacych z osobami
wykluczonymi z rynku pracy, poprzez wigczanie i kierowanie z powrotem do spotecznosci lokalnej (m.in.
edukacja, szkolenia, staze, szukanie bezposrednio miejsc pracy i praca bezposrednio z osobami
wykluczonymi).

Kazdy stolik miat swoich facylitatoréw, osoby z ktérymi utrzymujemy obecnie kontakty, poniewaz majq
duzg wiedze na temat projektow realizowanych w danych krajach unijnych, wcigz poruszajg sie w
tematyce wspdipracy miedzynarodowe;.

Obecna na spotkaniu Marta Florkowska nawigzata kontakty z instytucjami prowadzacymi projekty w
obrebie tematyki ekonomii spotecznej, a te postuzyty w poszukiwaniach partneréw do realizacji projektu
ponadnarodowego.

Spotkanie Sieci Youth4Media (8.10.2012 Lublin) — Jako cztonek Sieci, zostaliSmy zaproszeni na
coroczne spotkanie Sieci Youth4Media. Z powodu wcze$niejszym zobowigzan nie byto przedstawiciela
Stowarzyszenia na spotkaniu. W trakcie spotkania przedstawiono dotychczasowe dziatania i projekty
realizowane przez cztonkdw sieci, oraz zaplanowano kolejny rok wspdtpracy. Na biezaco jestesSmy
informowani o dziataniach Sieci oraz 0 mozliwo$ciach uczestnictwa w projektach ponadnarodowych. Z
korcem roku zadeklarowalismy swoj udziat w projekcie medialnym z Ukraina.

ROZWOJ LOKALNY

2012 to kolejny rok funkcjonowania Partnerstwa ,Miejsca z Dusza. Miejscowosci tematyczne Warmii i
Mazur” (zatozonym 23 wrze$nia 2011 migdzy Stowarzyszeniem ESWIP oraz 10 miejscowo$ciami
tematycznymi: Wielkim Wierznem — Wioskg Rodzinna, Jedrychowem — Wioskg Jak u Babci, Cesarskimi
Kadynami, Suchaczem — Wioskg Kaperska, Pogrodziem — Wioskq Dzieci, Narusg — Osadq Pod
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Kapeluszem, Kamionkiem Wielkim — Wioskg Ryb i Szuwarow, Aniotowem — Wioska Aniotw, teczem —
Wioska Wiatru i Podcieni oraz Fromborkiem — Grodem Kopernika). Najwigkszym sukcesem Partnerstwa
w tym roku bez watpienia byto otrzymanie nagrody Il stopnia w ogdlnopolskim konkursie ,Sposéb na
sukces” w kategorii ,Inicjatywy na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnych”. Reprezentacja Partnerstwa
miata okazje uczestniczy¢ w uroczystosciach wreczania nagrod w Patacu Prezydenckim 28 czerwca.
Tradycjq juz stata sie organizacja corocznego Festiwalu Miejscowosci Tematycznych — w tym roku
odbyt sie on 14 lipca w Pogrodziu. Towarzyszyt mu Il Przeglad Dorobku Kulturalnego obszaru LGD
Wysoczyzna Elblgska. Wydarzenie, jak co roku, byto okazjg do spotkania i wspdinej zabawy oraz
zaprezentowania przez miejscowo$ci swoich produktow i ustug.

We wrzesniu odbyty sie rowniez nowe wybory Zarzadu Partnerstwa. Jego prezesem po raz kolejny
wybrany zostat Wojciech Patka, przedstawiciel Pogrodzia — Wioski Dzieci.

Z kolei 7-8 grudnia to data kolejnego spotkania wiosek tematycznych i innych, dziatajacych w obszarze
turystyki. Spotkanie zorganizowane w Zalesiu poswigcone byto metodom oraz mozliwo$ciom rozwoju
matych miejscowosci w kontekscie wykorzystania ich potencjatu oraz o przysztej wspdtpracy.
Uczestnicy spotkania postanowili wspélnie budowac ruch aktywnych spotecznosci Warmii i Mazur.
Podczas spotkania wspdlnie wypracowaliSmy w tej sprawie Porozumienie.

Obecnie mieszkancy miejscowosci tematycznych skupionych w Partnerstwie ,Miejsca z Duszg” pracujg
nad tworzeniem nowych produktow zwigzanych z tematami przewodnimi ich miejscowosci, przyjmujq do
siebie wizyty studyjne i ciggle pracujg nad rozwojem swoich miejscowo$ci. W przysztym roku planujg
udac sie z wizytg do wiosek austriackich, by méc uczy€ sie od najlepszych.

W roku 2012 zadbali$my tez o nowe rzesze animatoréw w naszym wojewddztwie. Zorganizowalismy
dwie kolejne edycje Szkoty Animatoréw Spotecznych (w ramach projektu OWIES Elblag i OWIES
Olsztyn). Cykle sktadaty sie z pigciu szkolen i wizyty studyjnej, ktorych tematyka dotyczyta gtownie:
diagnozy $rodowiska lokalnego, pracy w zespole, komunikacji oraz projektowania zmiany spotecznej. W
narzedzia animacji uzbrojonych zostato kolejnych 30 przedstawicieli organizacji pozarzadowych.

W tym roku do zycia powotany zostat takze Fundusz Inicjatyw Sgsiedzkich, ktérego celem jest
zwiekszenie aktywnosci mieszkancdw Elblaga i okolic poprzez wsparcie najciekawszych pomystow na
realizacje inicjatyw wigczajacych mieszkancow oraz wolontariuszy do wspolnych dziatan.
Opracowalismy regulamin Funduszu i przeprowadzilismy w grudniu 2 konkursy na inicjatywy sasiedzkie,
w ramach ktérych dofinansowanie na swoje dziatania otrzymato 10 grup (taczna pula przekazanych
organizacjom srodkéw to ok 5 000 zt).

Niezmiennie jeste$Smy cztonkami: Sieci Wspierania Organizacji Pozarzadowych SPLOT, Federacii
Organizacji Socjalnych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa, Sieci Wspierania Rozwoju
Lokalnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego HEROLD, European Youth4Media e.V.

Wsrdd najwazniejszych zmian zwigzanych z przynaleznos$cig do powyzszych sieci, byt wybor do sktadu

nowego Zarzadu Sieci SPLOT Arkadiusza Jachimowicza, prezesa ESWIP. Przedstawiciele naszego
zespotu byli obecni rowniez na kazdym zorganizowanym przez Sie¢ Walnym Zgromadzeniu.
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Nasi eksperci wzieli takze udziat w projekcie SPLOT-u pod nazwa ,Inicjatywa lokalna w samorzadach —
aktywni mieszkancy na rzecz rozwoju”, ktory jest odpowiedzig na potrzebe zwiekszenia wiedzy oraz
zainteresowania zaspokajaniem potrzeb spotecznych poprzez realizacje przedsiewziec¢ inicjowanych
przez samych mieszkancéw w ramach ustawowej (przewidzianej w Ustawie o dziatalnoSci pozytku
publicznego i o wolontariacie) inicjatywy lokalnej. Gtéwny udziat w tym projekcie miata Matgorzata
Wozna, ktdra wcielita sie w role animatorki, oraz Arkadiusz Jachimowicz jako cztonek grupy roboczej
(wypracowanie Modelu Inicjatywy Lokalnej). Projekt trwac bedzie do 2013 roku.

Kilka podrozy i mozliwos¢ udziatu w wymianie doswiadczen na miedzynarodowej arenie spotkata Marte
Florkowska, odpowiedzialng w naszym zespole za wspotprace zagraniczng. Jako nasza
przedstawicielka w Sieci Youth4Media, sprawdzata mozliwo$ci udziatu w miedzynarodowych
projektach. Wiecej o tym w opisie obszaru programowego WSPOLPRACA ZAGRANICZNA.

COPY WARMII | MAZUR

= nazwa projektu: ,COPy Warmii i Mazur. Sie¢ Centrow Organizacji Pozarzadowych Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego”

= Zrodho i wysokoS¢ finansowania: 377 760,00 zt (catkowity koszt: 1.999.800 zt), Program Operacyjny
Kapitat Ludzki 5.4.2

= zespot projektowy zatogi ESWIP: Maciej Bielawski — koordynator, Arkadiusz Jachimowicz —
facylitator, Elena Sokotowska — specjalistka ds. monitoringu, Marta Florkowska — asystentka
koordynatora, doradczyni, Agnieszka Wisniewska — asystentka koorynatora, Jola Prokopowicz —
specjalista ds. informaciji i promocii, Piotr Pniewski — doradca, Barttomiej Gtuszak — doradca,
Dagmara Bielawska — specjalistka ds. ewaluacji, Matgorzata Chomka.— ksiegowo$¢

= partner projektu: Sie¢ Wspierania Rozwoju Lokalnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
HEROLD

= grupa docelowa: organizacje prowadzace COPy, petnomocnicy odpowiedzialni w samorzadach za
wspotprace z organizacjami, organizacje pozarzadowe, grupy nieformalne, aktywni obywatele

= obszar dziatania: wojewodztwo warmifisko-maz.urskie, w tym zwtaszcza 9 powiatow: braniewski,
Elblag, elblaski, etcki, gotdapski, itawski, Olsztyn, olsztyAski, ostrodzki

= dziatania: wsparcie szkoleniowe, doradcze, animacyjne, informacyjne, wizyty studyjne, seminaria,
inkubatory aktywnosci obywatelskiej (akcje/lkampanie spoteczne, kawiarenki obywatelskie,
tworzenie nowych organizacji, Fora Inicjatyw Pozarzadowych), cykle edukacyjne dla lideréw i
animatordw, pakiety informacyjno-edukacyjne (pisma Pozarzadowiec i Donosiciel Pozarzadowy,
Wojewodzki Informator Pozarzadowy, filmy instruktazowe, Wojewddzki Informator Pozarzadowy),
standaryzacja ustug $wiadczonych przez COPy

= ilos¢ wspartych os6b: 900

= ilos¢ wspartych podmiotow: 320

= ilos¢ udzielonych godzin wsparcia: 4700

Rok 2012 to juz koncowka realizacji projektu, w ktorej dziatania koncentrowaty sie na zakonczeniu prac
na planami rozwoju oraz standardami funkcjonowania COP6w oraz wypracowaniu ponad 60
Indywidualnych Planéw Rozwoju wspieranych organizacji. ZakonczyliSmy réwniez realizacje Szkoty
Menedzeréw NGO oraz Laboratorium Animacji Spotecznej. Podsumowanie projektu byta organizacii
Forum Inicjatyw Lokalnych, ktdrej motywem przewodnim byt rozwoj lokalny.
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Dzigki projektowi wyksztatciliSmy grupe nowych animatoréw, doradcéw, menedzerdw organizacii
pozarzadowych. Przy wsparciu ekspertow COP-6w powstato 60 indywidualnych plandw rozwoju
organizaciji, ponad 150 wnioskdw i fiszek projektowych, odbyto sie 120 spotkan informacyjnych i
kawiarenek obywatelskich, powstato ponad 30 nowych organizacji pozarzadowych. WspieraliSmy
rowniez organizacje prowadzace COPy w ich wspdtpracy z lokalnymi samorzadami, budujac trwate
podstawy do rozwoju systemu wsparcia i ugruntowujac role i zadania COP-6w w tym systemie.
Kazdemu z Centréow Organizacji Pozarzadowych przypisane zostaty w projekcie konkretne dziatania.
Obszar, w ktorym na co dzien funkcjonujg wymagat od nich indywidualnego podejscia — bo a to
samorzad bardziej jezyt sie niz chciat podac reke, a to mieszkancy matym miejscowosci zaktadanie
organizaciji kojarzyli wytacznie ze sposobem na zarabianie, ktdry za wszelkg cene chcieli uskuteczniac.
To oczywiscie nie reguta w problemach powiatdw, ale skrajnosci, ktére obrazujg tez, ze rézowo nie byto.
Wejscie pracownikow COP-6w w teren oznaczato zatem przede wszystkim podjecie prob ujednolicenia
tego, co zastane na to, co z poczatku projektu byto w marzeniach i glowach wszystkich realizatorow —
zwtaszcza koordynatorow poszczegdinych Centrow, z koordynujacym projekt na czele. Zmiany w
regionie paradoksalnie wymagaty zmian w pracach zespotéw Centréw, czasem nowe;j refleksji, wiedzy
czy kontaktow.

Pracownicy Centrow mieli okazje — poza organizacjami pozarzadowymi — zblizy¢ sie nie tylko do
samorzadu, ale rdwniez do samych mieszkancow, tych niezrzeszonych, z ktérymi zyjg na co dzien zyja.
Przygotowujac chociazby Kawiarenki Obywatelskie, starali sie dobieraé takie tematy, ktore byty im
bliskie. | tak jak dla braniewskiego Centrum Organizacji Pozarzadowych wazne byty i sg problemy
mtodziezy, tak dla gotdapskiego Centrum Wspierania Aktywnosci Lokalnej charakterystyczne sq
zagadnienia zwigzane z ekologig i lokalnym dziedzictwem kulturowym. Z biegiem czasu spotkania te
oswoity spotecznosci z mozliwoscig podijecia publicznej dyskusji 0 sprawach waznych.

Mimo r6znorodnosci obszaréw dziatania, mimo odrebnosci funkcjonowania kazdego z zespotow,
utworzyta sie tez jedna druzyna zgromadzona w Sieci Centrow. Zzyli sie ze sobg i podczas
prowadzonych szkdt, i cyklicznych projektowych spotkan monitorujgco-ewaluacyjnych. Kiedy jeden
osrodek potrzebowat jakiejkolwiek pomocy od innego, nawet z drugiego kofnca wojewddztwa, nie byto
problemu, by takg uzyska¢, mimo ze kazdy miat swoj napiety harmonogram. Tym bardziej cieszy, ze do
grona zlotej siodemki dotgczyty 2 kolejne: Centrum Organizacji Pozarzadowych i Wolontariatu Powiatu
Nowomiejskiego oraz Centrum Organizacji Pozarzadowych w Gizycku.

KOMUNIKUJ SIE SKUTECZNIE
nazwa projektu: ,Komunikuj sie skutecznie! Wzmocnienie potencjatu organizacji pozarzadowych
poprzez podniesienie umiejetnosci komunikacji spotecznej”

= zrodho i wysokos$¢ finansowania: 10 3240,50 zt, Program Operacyjny Fundusz Inicjatyw
Obywatelskich, Samorzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, Urzad Miejski w Elblagu

= zespot projektowy zatogi ESWIP: Elena Sokotowska / Anna Lebek-Obrycka / Beata Wachniewska-
Mazurek — koordynator projektu, Jola Prokopowicz — ekspert ds. opracowania rozwigzan, Kuba

Struminski — ekspert ds. opracowania rozwigzan, Bartek Rybaczewski — ekspert ds. opracowania
rozwigzan z zakresu promocji komunikacyjnej, Matgorzata Chomka- ksiegowa

= grupa docelowa: organizacje pozarzadowe

= obszar dziatania: wojewodztwo warmifnsko-mazurskie

= dziatania: rekrutacja, wsparcie organizacji pozarzadowych w zakresie wypracowywania rozwigzan
stuzacych ich promociji, Konferencja mediéw obywatelskich, kampania spoteczna elblgskich
organizacji pozarzadowych, szkolenia dla przedstawicieli organizacji z zakresu promociji, fotografii i
nowoczesnych technologii

= ilos¢ wspartych osob: ponad 100 osob

= ilos¢ wspartych podmiotow: 25
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= ilo$¢ udzielonych godzin wsparcia: 300

Po kontakcie i wspdtpracy z wieloma, czesto matymi organizacjami pozarzadowymi w regionie,
dostrzegamy, jak wiele jeszcze jest do zrobienia. Zdecydowana wiekszo$¢ organizacii, z ktorymi
mieliSmy okazje pracowac, nie miata ani wiedzy, ani mozliwosci, by wzmocni¢ swoj wizerunek, pokazac¢
swoje dziatania szerszej grupie odbiorcéw. Bo o ile w duzych miejscowo$ciach z dostepem do mediow
nie ma wiekszego problemu, o tyle w miejscowo$ciach mniejszych i wsiach o powszechnie dostepne
nosniki trudniej, a i z otwartoscig mieszkaicow na spoteczng dziatalnos¢ bywa roznie. Poczynilismy
duzy krok, warto, by byto ich wigcej w tym kierunku.

Patrzac na elblgskie podworko, wiele nadziei wigzac nalezatoby ze wspdlnymi dziataniami
prowadzonymi przez organizacje pozarzadowe. Wspolnie prowadzona kampania spoteczna pozwolita
nam dobrze sie zintegrowac, wskazata nam stabe i silne strony tego typu dziatan, a przede wszystkim
data wiele frajdy z kolejnej spotecznej inicjatywy, przygotowanej od poczatku do korica wespét.
Paradoksalnie, przy kampanii promujace wolontariat, skutkiem ubocznym, ale pozadanym, stato si¢
wypracowanie przez czes¢ organizacji ofert pracy dla wolontariuszy. Poprzedzita to duza refleksja
zwigzana z realng gotowoscig organizacji na przyjecie do swojego zespotu nowej osoby, niekiedy
niewiele wiedzacej o pracy podmiotu czy specyfice trzeciego sektora. Wspdine dyskusje podczas
roboczych spotkan przy kampanii daty nam wynik: potrzebujemy ludzi doswiadczonych, z konkretnymi
pasjami i umiejetnosciami, ktdrzy wiedzg, czego chcg, szukajg jedynie miejsca, gdzie moga sie
spetniac.

Niepokdj moze budzi¢ z kolei zainteresowanie mediami obywatelskimi. Przeprowadzona kolejna z cyklu
konferencja im po$wigcona nie wzbudzita oczekiwanego przez nas zainteresowania, nawet lokalnych
mediow. W poczuciu 0s6b wspdttworzacych media obywatelskie istnieje potrzeba ich rozwoju. Takiego
wydzwieku nie ma ze strony odbiorcow czy mediéw komercyjnych (ktérzy czesto sami sg
zainteresowani dziatalnoscig spoteczna, biorac jg jako temat swoich materiatdw) Bedziemy baczniej
przygladac sie temu tematowi.

OWIES ELBLAG

nazwa projektu: ,OWIES - Osrodek Wspierania Inicjatyw Ekonomii Spotecznej w Elblagu”

= zrodho i wysoko$¢ finansowania: 802 571,72 zt (2012), Program Operacyjny Kapitat Ludzki, 7.2.2

= zespdt projektowy zatogi ESWIP: Arkadiusz Jachimowicz — koordynator, Elena Sokotowska —
specjalista ds. monitoringu, Agnieszka Wisniewska — asystent koordynatora, Katarzyna Ciszewska-
Wojtas — doradca oraz opiekun/doradca IPS, Matgorzata Wozna — opiekun/animator, coach NGO,
Bartlomiej Gtuszak — animator, Justyna Ocalewicz — specjalista ds. informacji i promocji oraz
doradca NGO, Sandra Brynda — specjalista ds. informacji i promocii, Jola Prokopowicz — redaktor,
Bartosz Bogdarniski — webmaster, Anna Kraskiewicz — specjalista ds. rozliczen

= grupa docelowa: podmioty ekonomii spotecznej (spétdzielnie socjalne, CIS, ZAZ, WTZ, organizacje
z dziatalnoscig gospodarczg), osoby fizyczne w wieku 15 — 64 lata, instytucje rynku pracy oraz
pomocy i integracji spoteczne;

= obszar dziatania: powiat braniewski, elblgski, itawski, ostrédzki i Miasto Elblag

» dziatania: partnerstwa lokalne, animacja, OWIES, wsparcie NGO, Inkubator Przedsigbiorczosci
Spotecznej, Targi Ekonomii Spotecznej, badanie sektora ES, informacja i promocja, portal
www.owies.org.pl

= ilos¢ wspartych 0sob: 276 — czesto sg to osoby, ktére korzystaty z kilku rodzajéow wsparcia — np.
doradztwo i szkolenie

= jloS¢ wspartych podmiotow: 59
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W wyniku prowadzonych w 2012 roku dziatan przy wsparciu projektu utworzone zostaty 4 organizacje
pozarzadowe, a dwie kolejne sg w trakcie rejestracji. W roku 2012 powstaty rowniez 4 podmioty
ekonomii spotecznej: dwie fundacje z dziatalno$cig gospodarcza i dwie spdtdzielnie socjalne. Dzigki
wsparciu OWIES takze kolejna ze spotdzielni podjefa kroki w kierunku dziatalno$ci gospodarczej — z
przyczyn formalno-prawnych rozpocznie jg dopiero w 2013. Dwa kolejne stowarzyszenia zamierzajqg
rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarczg w roku 2013. Funkcjonujgcy w ramach OWIES Inkubator
Przedsiebiorczo$ci spotecznej objat wsparciem facznie 6 podmiotéw (3 spotdzielnie, 1 stowarzyszenie i
2 fundacje).

OWIES to takze praca nad utworzeniem i wsparciem partnerstwa — w 2012 takie powstato w Gminie
Markusy.

W 2012 roku przeprowadzilismy takze Szkote Animatoréw Spotecznych, cykl skierowany do 15
przedstawicieli organizacji pozarzadowych w zakresie angazowania spotecznosci do dziatan w
obszarze ekonomii spotecznej. W maju 2012 odbyly sie réwniez Targi Ekonomii Spotecznej, spotkanie
przedstawicieli przedsiebiorstw spotecznych, organizacji i instytucji zajmujacych sie ekonomig
spoteczng oraz 0sob nig zainteresowanych.

Rok 2012 udowodnit, ze OWIES to bardzo efektywny projekt. Jest to wynik wieloletniej juz pracy i
uczestniczenia w rozwoju ekonomii spofecznej w regionie. Laczenie wiedzy i doSwiadczenia ekspertéw
z roznorodnych branz przyczynity sie nie tylko do powstania nowych podmiotow, ale takze do rozwoju
instytucji wspierajgcych ekonomie spoteczng. Z pewnoscig niebawem doswiadczymy obecnosci na
rynku dobrze prosperujacych PES o kreatywnych i innowacyjnych rozwigzaniach, ktore rozwijac sie
bedg w sprzyjajacym im systemie ekonomii spoteczne;.

OWIES OLSzTYN

= nazwa projektu: Osrodek Wspierania Inicjatyw Ekonomii Spotecznej w Olsztynie

= zrodho i wysoko$¢ finansowania: EFS, 1 249 760,-

= zespot projektowy zatogi ESWIP (+ funkcje): Piotr Pniewski — koordynator, Anna Maria Nadgrabska
— asystentka koordynatora, animatorka, doradca NGO, Marzena Sipak-Matwicka — asystentka
koordynatora, opiekun Inkubatora Przedsiebiorczo$ci Spotecznej, Arkadiusz Jachimowicz — specjalista
ds. monitoringu, animator specjalistyczny, Anna Kraskiewicz - specjalista ds. rozliczen finansowych,
Monika Hausman-Pniewska — animator specjalistyczny, Matgorzata Hotubiec — doradca ds. ekonomii
spotecznej, Marta Florkowska — doradca NGO, Katarzyna Kij - specjalistka ds. informacji i promociji,
opiekun Inkubatora Przedsigbiorczosci Spotecznej, Monika Parys — specjalistka ds. informacji i
promocji, Paulina Jachimowicz — redaktor, Aleksandra Dziewulak - webmaster

. grupa docelowa: podmioty ekonomii spotecznej (spotdzielnie socjalne, organizacje pozarzadowe,
Centra Integracji Spotecznej, Kluby Integracji Spotecznej, Zaktady Aktywnosci Zawodowej, Warsztaty
Terapii Zajeciowej), osoby fizyczne w wieku aktywnosci zawodowej zagrozone wykluczeniem
spotecznym, inne osoby fizyczne z grup inicjatywnych oraz funkcjonujacych podmiotéw ekonomii
spotecznej, instytucje rynku pracy oraz pomocy i integracji spotecznej

. obszar dziatania: powiat olsztynski ziemski i grodzki, bartoszycki, lidzbarski, mragowski i
ketrzynski

. dziatania: animacja (wspieranie w tworzeniu i funkcjonowaniu partnerstw i innych ciat
kolektywnych dziatajacych na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej, animowanie do podejmowania
dziatan w obszarze ekonomii spotecznej), OWIES - doradztwo kluczowe i specjalistyczne w zakresie
zakfadania i funkcjonowania podmiotéw ekonomii spotecznej, wsparcie dla NGO (doradztwo kluczowe i
specjalistyczne w zakresie zaktadania i funkcjonowania organizacji pozarzadowych), Inkubator
Przedsiebiorczo$ci Spotecznej (wsparcie infrastrukturalne i doradcze dla podmiotéw ekonomii
spotecznej prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza), informacja i promocja, Targi Ekonomii Spoteczne;j,
internetowy regionalny katalog produktdw i ustug ekonomii spotecznej www.Targes.pl

. ilos¢ wspartych osob: 354
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. ilos¢ wspartych podmiotow (z wyszczegoinieniem na instytucje, ngo): 110
. ilos¢ udzielonych godzin wsparcia: 832

Niespetna pdt roku realizacji projektu przetozyto sie na catkiem znaczng zmiang w rozwoju ekonomii
spotecznej w olsztynskim subregionie. Dzieki zaangazowaniu animatoréw Osrodka i serii spotkan
informacyjnych, a byto ich az 26, w kazdym z powiatow objetych naszym wsparciem zaistniat temat
spotecznej przedsiebiorczo$ci. RozmawialiSmy z samorzadowcami, szefami osrodkéw pomocy
spotecznej i urzeddw pracy, z ludzmi z organizacji pozarzadowych, wreszcie z osobami, dla ktérych
ekonomia spoteczna jest szansg na podjecie aktywno$ci zawodowej i ekonomicznej. Do tych ostatnich
trafialiSmy nawet podczas spotkan organizowanych w zaktadach karnych i aresztach.

Ta aktywnos¢ przyniosta rezultaty w postaci dobrze funkcjonujacych dzi$ spétdzielni socjalnych (tu
naszym oczkiem w gtowie jest bartoszycka Dobra Ekonomia — w naszej ocenie niebawem bedzie to
dobra praktyka w skali kraju), prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg organizacji pozarzadowych i
coraz bardziej zaawansowanych procesdéw powstawania powiatowych zespotow ds. ekonomii
spotecznej. Co wazne, te podmioty zaczety z powodzeniem funkcjonowac poza Olsztynem, w
przestrzeni matych miast czy wrecz na wsiach, co do tej pory zdarzato sie sporadycznie.

Dzigki projektowi, a doktadniej dziataniu Inkubatora Przedsigbiorczo$ci Spotecznej, wsparcia
doradczego i infrastrukturalnego doczekaly sie tez wreszcie funkcjonujace juz i prowadzace dziatalnos¢
gospodarcza podmioty ekonomii spotecznej. Wielu z nich pozwolito to na rozwdj (czas pokaze, jak
trwaty), a czeSci na rozwigzanie biezacych problemdw np. z prowadzeniem ksiegowosci.

POZNAJ BIZNES

» nazwa projektu: ,Poznaj biznes i zostan przedsigbiorcg spotecznym”

= zrodho i wysoko$¢ finansowania: 112 875 zt (2012) zt, Europejski Fundusz Spoteczny

= zespot projektowy zatogi ESWIP: Maciej Bielawski — koordynator projektu; Marzena Sipak-Matwicka
— asystentka koordynatora, Katarzyna Kij — specjalista ds. rekrutacji, Elena Sokofowska —
specjalista ds. monitoringu, Jola Prokopowicz — specjalista ds. promociji, Matgorzata Chomka —
specjalista ds. rozliczen, Dorota Lisowska — specjalista ds. rozliczen

= partnerzy projektu: Stowarzyszenie ADELFI, Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczo$ci ATUT

= grupa docelowa: osoby bezrobotne chcace utworzy¢ spdtdzielnie socjalne oraz istniejace
spotdzielnie socjalne chcace zatrudni¢ nowego pracownika

= obszar dziatania: subregion olsztynski i efcki

= dziatania: rekrutacja (spotkania informacyjne, promocja), szkolenia, doradztwo, obstuga dotacji oraz
wsparcia pomostowego

Zbyt wezesnie na refleksje, bo projekt rozpoczelisSmy dopiero w pazdzierniku 2012. Za nami pierwsze
miesigce, ktore uptynety gtdwnie na przygotowywaniu gruntu pod dalsze dziatania. W ostatnie dni roku
przeprowadzilismy pierwsze spotkania informacyjne dla osob zainteresowanych tworzeniem spétdzielni
socjalnych — mamy nadzieje, ze po nich, jak i po kolejnych zaplanowanych w nastepnym roku
przybedzie nam chetnych, a co za tym idzie — nowych dobrych praktyk w regionie.

QUO VADIS NGO?
nazwa projektu: ,,Quo vadis NGO? Wzmacnianie potencjatu organizaciji pozarzadowych w oparciu o
tozsamos$¢ miejsca’

= Zrodho i wysoko$¢ finansowania: 72 956 zt (2012), wspétfinansowany ze $rodkéw Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Fundusz Inicjatyw Obywatelskich
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= zespOt projektowy zatogi ESWIP: Matgorzata Wozna — koordynator, animator/doradca, Barttomiej
Gtuszak — Coach, Arkadiusz Jachimowicz — Coach, Matgorzata Chomka — ksiegowo$¢

= grupa docelowa: organizacje pozarzadowe (przedstawiciele organizacji pozarzadowych), grupy
nieformalne oraz przedstawiciele samorzadu

» obszar dziatania: powiat i Miasto Elblag

= dziatania: organizacyjne, rozwdj sektora pozarzadowego w Elblagu i powiecie elblgskim, wolontariat
50+, organizacja jako silny partner dla samorzadu, promocja projektu

= jlos¢ wspartych osdb: 80 uczestnikdw szkolen oraz wizyt studyjnych, 50 uczestnikéw kawiarenek
obywatelskich

= jlos¢ wspartych podmiotow: 31 organizacji

» jlo$¢ udzielonych godzin wsparcia: 70,5 godz. doradztwa, 35 godz. pracy coacha

Rok 2012 to zaledwie 5 z 12 miesiecy trwania projektu, jednak dzieki dziataniom skumulowanym w tym
czasie udato sie juz osiggna¢ szereg zamierzonych efektow. W ciggu ostatnich 5 miesiecy organizacje
pozarzadowe oraz grupy nieformalne korzystaty ze wsparcia w rozwoju pod katem identyfikacji
zasobdw, potrzeb i umiejetnosci w celu rozwijania/wspierania swoich lokalnych spotecznosci. Odbyty sie
rowniez dwie kawiarenki obywatelskie, ktore stuzy¢ miaty wzmocnieniu relacji organizaciji ze
spoteczno$ciami lokalnymi. Aby pobudzi¢ rozwdj ruchu sasiedzkiego ogtosilismy 2 konkursy na
wsparcie inicjatyw sagsiedzkich — w ramach nich wytonione zostato 10 inicjatyw, ktére dofinansowane
zostaty kwotg 500 zt kazda.

Dzieki projektowi udato nam sie rowniez stworzy¢ miejsce dla mieszkancow i organizacii
pozarzadowych. ,Na Jaszczurach” — funkcjonuije sala, z ktorej korzysta¢ moga organizacje
pozarzadowe oraz aktywne grupy nieformalne.

Podczas trwania projektu odbyty sie réwniez 2 szkolenia majace na celu podniesienie wiedzy i
utatwienie wspdtpracy samorzadu z sektorem pozarzadowym. Organizacje pozarzadowe na co dzien
mogq takze korzysta¢ ze wsparcia doradcdw, ktorzy podpowiadajg, w jaki sposob dobrze przygotowac
wniosek o dofinansowanie dziatan do samorzadu lokalnego czy tez jak przygotowac sie do realizacii
zadan publicznych.

Jedno z dziatan projektu poswiecone jest wzmocnieniu organizacji we wspotpracy/pozyskiwaniu
wolontariuszy 50+. W tym zakresie z 5 organizacjami z obszaru wsparcia projektu pracuje coach, ktory
podpowiada jak pozyskac, angazowac oraz motywowac do dziatania wolontariuszy, zwtaszcza po
S0tce.

ROEFS ELBLAG

= nazwa projektu: Regionalny O$rodek Europejskiego Funduszu Spotecznego w Elblagu

= Zrodho i wysokos$¢ finansowania: 410 833,33 zt; Program Operacyjny Kapitat Ludzki, priorytet X.
Pomoc Techniczna

= zespot projektowy zatogi ESWIP: Ksenia Wrzesiniska — kierownik projektu oraz specjalista ds.
informacji i promocji, Dagmara Bielawska — trener kluczowy i doradca, Paulina Krasodomska —
specjalista ds. informaciji i promociji, Maciej Bielawski — animator i trener kluczowy, Krzysztof
Grablewski — doradca kluczowy, Anna Kraskiewicz — ksiegowa, Dorota Lisowska — asystent
kierownika

= grupa docelowa: potencjalni projektodawcy Europejskiego Funduszu Spotecznego, osoby piszace
oraz realizujgce projekty wspétfinansowane z EFS; w szczegolno$ci sg to organizacje
pozarzadowe, jednostki samorzadu terytorialnego, placéwki edukacyjne, osrodki pomocy
spotecznej oraz firmy.

= obszar dziatania: powiat bartoszycki, braniewski, elblaski, itawski, ketrzyAski, lidzbarski, miasto
Elblag, nowomiejski, ostrodzki
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= dziatania: informacja i promocja, szkolenia, doradztwo, animacja

= jlos¢ wspartych osdb: 527

» jlos¢ wspartych podmiotow: Liczba wspieranych instytucji ogotem: 331, w tym: 96 organizacji
pozarzadowych (w tym organizacje pozarzadowe z gmin wiejskich, wiejsko-miejskich i miast do 25
tys. mieszkancow — 56); 87 szkdt podstawowych, gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych placéwek
edukacyjnych w tym przedszkolne, lub organy prowadzace (w tym szkoty z gmin wiejskich, wiejsko-
miejskich i miast do 25 tys. mieszkancéw — 69); 71 jednostek samorzadu terytorialnego (w tym JST
z gmin wiejskich, wiejsko-miejskich i miast do 25 tys. mieszkancow — 54); 38 Osrodkéw Pomocy
Spotecznej i Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie (w tym OPS i PCPR z gmin wiejskich,
wiejsko-miejskich i miast do 25 tys. mieszkancow — 28)

» jlos¢ udzielonych godzin wsparcia: 176 godzin wsparcia w postaci warsztatu szkoleniowego; 406
godzin doradztwa indywidualnego oraz grupowego; 121 godzin zostato przeprowadzonych w
ramach nowej ustugi ,wizyty wspierajgce”

Tematyka unijna wymaga znajomosci wielu ustaw, regulacji i wytycznych. Co wiecej, stale zmieniajaca
sie dokumentacja jest przyczyng wielu niejasnosci wérdd oséb realizujgcych projekty. Kadra Osrodka
jest wtasnie po to, by zaradzi¢ tego typu problemom. Dlatego w ciggu roku odbywa sie kilkanascie
szkolen z metodologii tworzenia projektow i zarzadzania takim projektem, jak rowniez inne,
specjalistyczne z zakresu ksiegowosci, Prawa Zamdwien Publicznych czy tez zasad zatrudniania
personelu w projektach. Osoba napotykajaca trudno$ci moze skorzystac z indywidualnego doradztwa,
warsztatow grupowych i spotkan informacyjnych, majacych na celu udzielenie informaciji o
mozliwoSciach, jakie daje Program Operacyjny Kapitat Ludzki.

Efekty pracy O$rodka poniekad widoczne sg podczas corocznej konferenciji, na ktdrej rozstrzygany jest
konkurs ,Ambasador EFS”. Jego ideg jest wytonienie najlepszych projektdw realizowanych na Warmii i
Mazurach w kategoriach integracja spoteczna, rynek pracy, przedsiebiorczo$¢ i edukacja. Wiekszos¢ z
tych projektdéw przystowiowo ,przeszta” przez rece kadry Osrodka. Poczawszy od szkolen do konsultacji
indywidualnych, gdzie krok po kroku sprawdzano zatozenia i cele projektu. Wyréznienie podczas
uroczystej gali takiego projektu to rado$¢ catego zespotu projektowego, ale tez pracownikdéw naszego
Osrodka. To wiasnie takie chwile utwierdzajg nas w przekonaniu, ze praca Regionalnych O$rodkéw
EFS jest wazna i cenna.

ROEFS OLSZTYN

nazwa projektu: Regionalny O$rodek Europejskiego Funduszu Spotecznego w Olsztynie

= Zrodho i wysokosS¢ finansowania: 410.833,34 zt, Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet X —
pomoc techniczna

= zespot projektowy zatogi ESWIP: Marta Florkowska — kierownik projektu, Piotr Pniewski — doradca
kluczowy, Matgorzata Hotubiec — doradca kluczowy, Monika Hausman-Pniewska — animator, Btazej
Batdyga — specjalista ds. informacji i promocji, Dagmara Bielawska — trener kluczowy, Maciej
Bielawski — trener, Matgorzata Chomka- ksiegowo$¢

= grupa docelowa: potencjalni projektodawcy Europejskiego Funduszu Spotecznego, osoby piszace

oraz realizujgce projekty wspétfinansowane z EFS; w szczegélnosci sq to organizacje

pozarzadowe, jednostki samorzadu terytorialnego, placéwki edukacyjne, osrodki pomocy

spotecznej oraz firmy

obszar dziatania: Olsztyn, powiaty: olsztynski, dziatdowski, nidzicki, szczycieriski, mragowski

dziatania: informacja i promocja, szkolenia, doradztwo, animacja

ilos¢ wspartych osob: 558

ilos¢ wspartych podmiotow: 307
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= ilos¢ udzielonych godzin wsparcia: 645 (w tym 605 godzin doradztwa kluczowego oraz 40 godzin
specjalistycznego)

ilos¢ ztozonych wnioskow 43

liczba projektdw realizowanych, ktore zostaty objete wsparciem 34

liczba szkolen: 16 (liczba dni szkolen: 20, liczba osobodni szkolen: 382)

powstato 1 partnerstwo, 3 istniejace otrzymaty wsparcie

liczba wizyt wspierajacych 10

W roku 2012 Regionalny Osrodek EFS w Olsztynie ugruntowywat swojg pozycje w regionie. O$rodek
jest dobrze rozpoznawalny wérdd klientow. Cieszy sie takze dobrg opinig. Do najbardziej popularnych i
pozadanych ustug nalezato doradztwo, w tym doradztwo specjalistyczne, szkolenia oraz informacja.
Zrealizowano takze 10 wizyt wspierajgcych (nowa ustuga). O$rodek odpowiadat za realizacje Forum
Inicjatyw Lokalnych 2013, w ktérym uczestniczyto 180 osdb. Na wysokim poziomie odbywata sie takze
wspbdtpraca z Instytucjami Posredniczacymi w wojewodztwie (DEFS, WUP, ROPS). Kadra Osrodka
aktywnie uczestniczyta w spotkaniach informacyjnych, grupach i zespotach roboczych. Bardzo dobrze
przebiegata wspotpraca z Regionalnymi Osrodkami EFS w Elblagu i Etku. O$rodek pozytywnie
przeszedt kontrole Urzedu Marszatkowskiego oraz KOEFS.

w STRONE PARTNERSTWA (ROWOP)

nazwa projektu: ,W strone partnerstwa — rozwoj reprezentacji i systemu wsparcia trzeciego sektora”
= Zrodho i wysokosS¢ finansowania: 21.000 zt, Samorzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego
= zespot projektowy zatogi ESWIP: Blazej Batdyga — koordynator projektu, Sandra Brynda —
koordynator sekretariatu
= partnerzy projektu: Rada Organizacji Pozarzadowych Wojewddztwa Warmirsko-Mazurskiego
= grupa docelowa: organizacje pozarzadowe i podmioty zajmujagce sie ksztattowaniem i rozwojem trzeciego sektora w
regionie
» obszar dziatania: wojewodztwo warmirisko-mazurskie
= dziatania: prowadzenie sekretariatu Rady Organizacji Pozarzadowych Wojewodztwa Warmirisko-
Mazurskiego oraz prowadzenie strony internetowej Rady: ropwwm.org.pl.
= - odbyly sie 2 seminaria informacyjne dotyczace Modelu Wspdtpracy, udziat w nich wziety facznie
184 osoby
= - odbyto sie 1 spotkanie dwudniowe i 2 jednodniowe zespotu standaryzacyjnego
= - odbyto sie 8 spotkan branzowych zespotéw roboczych
= - ukazato sie 15 informacji o projekcie

Podniosta sie jakos¢ i skuteczno$¢ systemu wsparcia sektora pozarzadowego poprzez wypracowanie |
wdrazanie standardu Regionalnego O$rodka Wspierania Organizacji Pozarzadowych.

Podniosta sie intensywnos¢ i jakos¢ partnerskiej wspotpracy samorzadu wojewoddztwa i samorzaddw
lokalnych z organizacjami pozarzadowymi poprzez promocje ,Modelu wspdtpracy” i zawigzanie oraz
spotkania branzowych zespotow roboczych. Nastapit wzrost potencjatu reprezentacii Ill sektora — Rady
Organizacji Pozarzadowych ~ Wojewodztwa  Warmifisko-Mazurskiego  poprzez ~ wzmocnienie
infrastrukturalne i kadrowe Sekretariatu Rady.
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MIEJSCOWOSCI TEMATYCZNE W MALOPOLSCE

Projekt jest inicjatywa, do ktorej przystapilismy jako partner. Gtéwnym realizatorem jest Stowarzyszenie
Biuro Inicjatyw Spotecznych, a drugim partnerem Matopolska Sie¢ LGD. Projekt ma na celu
przeniesienie naszego autorskiego modelu tworzenia i rozwoju wiosek tematycznych jako pomystu na
lokalng aktywno$¢ i prace, do rzeczywisto$ci terendw wiejskich w Matopolsce.

Jego realizacja rozpoczeta sie 1 sierpnia 2012 i potrwa do 31 pazdziernika 2014. Projekt jest
wspoffinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach dziatania 7.2.2 B
Projekty Innowacyjne upowszechniajgce priorytetu VII Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Jako partner w 2012 roku upowszechnialiSmy model wsi tematycznych podczas szeregu seminariow dla
przedstawicieli samorzadu i organizacji pozarzadowych z terenu Matopolski — jako wspdtprowadzacy
przedstawialiSmy idee oraz model tworzenia wiosek tematycznych i starali$my sie zarazi¢ pomystem
okolice Krakowa.

BIZNES NIE JEST DLA WYBRANYCH

To projekt Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczo$ci ATUT z Ostrédy, do ktdrego przystapilismy juz w 2011
roku (realizacja zakonczy sie w 2013).

Osoby zakwalifikowane skorzystaty ze wsparcia w formie ustugi szkoleniowo-doradczej oraz wsparcia
finansowego na zafozenie i dziatalno$¢ spdidzielni socjalnej. Kazdej spotdzielni przyporzadkowany
zostat opiekun, ktory przez okres 15 miesigcy wspierat jej cztonkdw oraz pomagat w rozwigzywaniu
pojawiajacych sie probleméw. Ponadto w ramach projektu zagwarantowano wsparcie finansowe w
postaci wsparcia pomostowego przez pierwsze 12 miesiecy w kwocie 1386 zt/miesigc na pokrycie
wydatkéw zwigzanych z biezacym funkcjonowaniem spoétdzielni. Kazdy cztonek spotdzielni socjalnej,
ktdry otrzymat dotacje, skorzystat ze szkolen zawodowych, dobranych do indywidualnych potrzeb
przydatnych do prowadzenia spdtdzielni.

Na potrzeby promocji projektu, nasze studio stworzyto spot, ktéry obejrze¢ mozna na stronie Telewizji
Obywatelskie;j.

KONFERENCJE | WYDARZENIA W REGIONIE | KRAJU

Stawiamy na wiedze i edukacje. Dlatego poza projektowo i samodzielnie (lub partnersko)
organizowanymi przestrzeniami do dyskusji i wymiany do$wiadczen, réwniez w 2012 roku brali$my
udziat w waznych dla nas wydarzeniach:

= 19 stycznia 2012, Elblag — konferencja ,Model wspdtpracy samorzadu z organizacjami
pozarzadowymi — szanse i wyzwania”; organizator: Stowarzyszenie ESWIP, Regionalne Centrum
Informacji i Wspomagania Organizacji Pozarzadowych z Gdanska.

= 9lutego 2012, Olsztyn — wystgpienie Moniki Hausman-Pniewskiej w Radiu Olsztyn, dotyczace
wprowadzeniu w Polsce ACTA
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21-22 lutego 2012, Warszawa - konferencja ,Model wspotpracy”, poswiecona prezentacji
produktow i rezultatow projektu systemowego ,Model wspotpracy administracji publicznej i
organizacji pozarzadowych — wypracowanie i upowszechnianie standardéw wspotpracy”;
organizator: Departament Pozytku Publicznego w MPiPS (Lider projektu), Instytut Spraw
Publicznych, Zwigzek Miast Polskich, Collegium Civitas, Forum Aktywizacji Obszaréw Wiejskich
oraz Sie¢ SPLOT.

3 kwietnia 2012, Olsztyn — Forum Petnomocnikow o partycypacii i zadaniach publicznych;
organizator: Stowarzyszenie ESWIP

12 kwietnia 2012, Rzym — spotkanie z przedstawicielem Spdtdzielni Socjalnej Apriti Sesamo oraz
Konsorcjum Nausica; wioskg spotdzielczo$¢ socjalng poznawali delegowani z naszego zespotu:
Aleksandra Dziewula, Barttomiej Gluszak

3-4 lipca 2012, Gdansk - konferencja ,,Regionalne programy operacyjne w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego — scenariusze na przyszto$¢”; organizator: Ministerstwo Rozwoju
Regionalnego

9 wrzeénia 2012, Ostrdda — VI Targi Organizacji Pozarzadowych Powiatu Ostrédzkiego TOPPO
2012; organizatorzy: Rada Organizacji Pozarzadowych Powiatu Ostrédzkiego, Centrum Wspierania
Organizacji Pozarzadowych w Ostrédzie i Ostrodzka Rada Organizacji Pozarzadowych

18 wrzesnia 2012, Olsztyn — Wojewodzka Konferencja Organizacji Pozarzadowych ,Spotecznosci
lokalne i ich organizacje a dobro wspdlne, jakim jest przestrzen publiczna”; organizator: Rada
Organizacji Pozarzadowych Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego oraz Samorzad Wojewodztwa
Warminsko-Mazurskiego

26 wrze$nia 2012, Olsztyn - konferencja ,Jak budowac kapitat przedsiebiorstwa, wdrazajac
strategie spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu"

6 listopada 2012, Elblag — konferencja prasowa, ktérej tematem byto podpisanie przez
przedstawicieli elblgskich organizacji pozarzadowych otwartego porozumienia na rzecz wdrozenia
w Elblagu obywatelskiej inicjatywy uchwatodawczej. Na podpisanie porozumienia przybyli
przedstawiciele siedmiu organizacji: Fundacji Republikanskiej, Forum Rozwoju Elblaga,
Stowarzyszenia Elblag Europa, Rady Elblgskich Organizacji Pozarzadowych, Mtodziezowej Rady
Miasta Elblaga, Elblaskiego Komitetu Obywatelskiego oraz Stowarzyszenia ESWIP.

15 listopada 2012, Elblag — Konferencja plenarna elblaskich organizacji pozarzadowych;
organizator: Rada Elblgskich Organizacji Pozarzadowych

STAWIAMY NA KONSULTACJE
Rok 2012 uptyngt nam pod znakiem elblgskich konsultacji, oto kilka waznych dla nas kartek z
kalendarza:

Kwiecien 2012 — zespdt naszych ekspertdéw przygotowat karte oceny, ktéra bedzie stuzy¢ w
pracach Komisji Konkursowych oceniajacych oferty sktadane do Urzedu Miasta przez organizacje
pozarzadowe. Karta powstata przy okazji nowelizacji Zarzadzen Prezydenta Elblaga w zakresie
tych prac.

19 kwietnia 2012, wespdt z Urzedem Miejskim w Elblagu oraz Radg Elblgskich Organizacji
Pozarzadowych, zaprosilismy lideréw, cztonkdw, wolontariuszy organizacji pozarzadowych na
warsztaty konsultacyjne dotyczace ,Analizy spoteczno-gospodarczej Elblaga” w obszarze ,Sektor
pozarzadowy w Elblagu”. Warsztaty odbyty sie w Ratuszu Staromiejskim. Naszym gtéwnym
zadaniem byto moderowanie dyskusji przy ,stolikach tematycznych”. Materiaty wypracowane
podczas warsztatdw open space zostaty przedstawione na Panelu Ekspertow, do ktdrego zostaty
zaproszone kluczowe osoby z sektora pozarzadowego. Gremium to zaproponuje konkretne zapisy
do konsultowanego dokumentu. Zapisy zostaty przekazane do Urzedu Miejskiego.
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= 18 maja 2012 w naszej elblgskiej siedzibie zorganizowalismy konsultacje dokumentow zwigzanych
z oceng konkursowg wnioskow sktadanych do Urzedu Miejskiego przez organizacje pozarzadowe,
w celu dofinansowania ich dziatan. Konsultowane byty: karty oceny, regulaminu komisji
konkursowej i zarzadzenia Prezydenta powotujacego komisje. Konsultacje te towarzyszyty
otwartemu spotkaniu Rady Elblgskich Organizacji Pozarzadowych.

WIZYTY STUDYJNE U NAS

W dniach 7-8 listopada 2012 odwiedzili nas przedstawiciele Zachodniopomorskiej Sieci Organizacji
Wspierajacych KOMPAS (19 oséb). Celem dwudniowej wizyty studyjnej byto zapoznanie sie z dobrymi
praktykami w zakresie wspotpracy i funkcjonowania dialogu spotecznego.

Uczestnicy poznali historie dziatania tworzonej przez ESWIP Sieci Wspierania Rozwoju Lokalnego
HEROLD, Sieci Organizacji Mtodziezowych Warmii i Mazur ATOMY oraz metody/sposoby/zasady
dziatania Centrum Organizacji Pozarzadowych wspotprowadzonego przez ESWIP. Oméwienie grup
tematycznych dziatajacych w ramach Sieci oraz przedstawienie metod wspdtpracy z samorzadem byto
doskonatg okazjg do poréwnania jakosci wspdipracy na obszarze wojewodztwa zachodniopomorskiego
i warminsko-mazurskiego. Dwudniowa wizyte zakoriczyt pobyt przedstawicieli KOMPASu w Suchaczu,
jednej z Miejscowosci Tematycznych Warmii i Mazur.

W olsztyriskim biurze, 15 listopada 2012, odwiedzita nas grupa studentéw pedagogiki wczesnoszkolnej
z Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego. Spotkanie byto wynikiem wspdtpracy nawigzanej przez nas z
dr Bozeng Chrostowska z uniwersytetu i wspolnych rozmoéw na temat tego, aby o sektorze
pozarzadowym nie nauczac ex cathedra, ale na zywo, w kontakcie z samymi organizacjami. Poza nami,
w Centrum Artyleryjska mieszcza sie jeszcze dwa duze stowarzyszenia: Bank Zywnoséci i Federacja
FOSa. W kazdym z nich przedstawiciele opowiedzieli przysztym pedagogom o swoich dziataniach, w
tym m.in. o zbiérkach zywnosci, programach dotyczacych jako$ci zywienia ucznidéw, wolontariacie,
pracy z osobami starszymi, mozliwo$ciach wsparcia poprzez fundusze unijne czy w ramach ekonomii
spotecznej, ale tez o inicjatywach sasiedzkich i podwérkowych.

19 grudnia 2012 goscilismy przedstawicieli urzeddw, odpowiedzialnych za wspotprace z organizacjami
pozarzadowymi. Wizyta studyjna miata miejsce w zwigzku z realizacjg projektu ,Mate Forum
Petnomocnikdw” realizowanego z ramienia Centrum Wspierania Organizacji Pozarzadowych w
Ostrodzie. W spotkaniu wzieli takze udziat petnomocnicy z powiatu ostrédzkiego. A tematy poruszane
podczas spotkania to: oferty sktadane przez organizacje pozarzadowe — zawarto$¢ merytoryczna, a
takze standardy wspotpracy samorzadow z organizacjami pozarzadowymi. Urzednicy spotkali sie tez z
Petnomocnikiem ds. organizacji pozarzadowych (Urzad Miasta Elblag), blizej poznali wspotprace
elblaskiego Centrum Organizacji Pozarzadowych z lokalnymi partnerami, a takze wzieli udziat w
uroczystym podpisaniu porozumienia: Partnerstwo na rzecz Rozwoju Gminy Markusy.

DZIELIMY SIE SERCEM
Im wigcej pracujemy bezpo$rednio z ludzmi, tym bardziej poznajemy tez zyciowe, rodzinne historie.
Wiele z nich jest smutnych, chwytajacych za serce. Nie chcemy przechodzi¢ wobec nich obojetnie,
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dlatego na ile jestesmy w stanie pomoc — pomagamy, a w razie potrzeby przekazujemy informacije tym,

ktdrzy mogliby wesprze¢ potrzebujacych. Pomoc ta ma rézny charakter.

= Rodzine, ktéra ,wychodzita z przemocy" (kobieta z trojkg dzieci) skontaktowali$my z prawnikiem
celem ustabilizowania sytuacji rodzinnej, dzielnicowym i innymi pomocnymi stuzbami. Pomocy na
nasza prosbe udzielit jej Bank Zywnosci oraz Regionalne Centrum Wolontariatu w Elblagu (zywno$¢
w najtrudniejszym okresie). Rodzina otrzymata od nas wsparcie w postaci darow rzeczowych
(ubrania, jedzenie) oraz w bardzo duzej mierze od pracownikéw ALSTOM.

= Wspdlnie ze Stowarzyszeniem Inicjatyw Rodzinnych i studentami przygotowaliSmy paczke na
Swieta dla 6 oséb.

= Dla 3-osobowej rodziny (podopiecznych z MOPS) przygotowaliSmy paczki na $wieta i kilka matych
paczuszek ze stodyczami dla dzieci.

To jedyne miejsce, gdzie o tym piszemy, wiec okazje wykorzystamy do tego, by podziekowac tym
najbardziej wrazliwym w naszym zespole za otwarte oczy, uszy i serca, by dawac z siebie wiece;.
DZIEKUJEMY

Stowarzyszenie ESWIP jest cztonkiem:

1. Sieci Wspierania Organizacji Pozarzadowych SPLOT - zwigzek stowarzyszen sktadajacy sie z 15
czlonkow - organizacji wspierajacych, dziatajacych w catej Polsce. Misjqg SPLOT'u jest wspieranie
budowy spoteczenstwa obywatelskiego, ktorego integralnym elementem sg organizacje i inne inicjatywy
obywatelskie. Obecnie funkcje szefa Sieci SPLOT petni Prezes Stowarzyszenia ESWIP — Arkadiusz
Jachimowicz.

2. Federacji Organizacji Socjalnych Wojewddztwa Warminnsko-Mazurskiego FOSa - zrzeszajace;
ponad 70 socjalnych organizacji cztonkowskich i partnerskich z terenu wojewddztwa warminsko-
mazurskiego. Misjg Federacji FOSa jest efektywne rozwigzywanie probleméw spotecznych poprzez
wzajemne wspieranie i reprezentowanie organizacji socjalnych wojewddztwa warminsko—mazurskiego.
3. Sieci Wspierania Rozwoju Lokalnego Wojewddztwa Warmirisko-Mazurskiego HEROLD -
zrzeszajacej obecnie 46 organizacji. Sie¢ HEROLD stuzy wzajemnemu wsparciu, nauce i wymianie
doswiadczen oraz wspdlnym inicjatywom organizacji pozarzadowych dziatajgcych na rzecz rozwoju
lokalnego. Stowarzyszenie ESWIP w ramach sieci petni role koordynujaca, a przewodniczacym jest
Maciej Bielawski.

4. European Youth4Media e.V. — europejska Sie¢ skupiajaca 40 organizacji z 26 krajow. Sie¢
Youth4Media dziata w obszarze medidw i spoteczenstwa obywatelskiego.

5. Sie¢ Miejscowosci Tematycznych Warmii i Mazur ,,Miejsca z dusza” — sie¢ 10 miejscowosci z
wojewddztwa warminsko-mazurskiego, w ramach ktdrej Stowarzyszenie ESWIP realizuje dziatania
animacyjne, merytoryczne i organizacyjne.

6. Fundacja Elblag — Fundusz Lokalny Regionu Elblgskiego - jednym z zatozycieli jest Stowarzyszenie
ESWIP. Celem Fundacii Elblag jest zmniejszanie problemdw spotecznych Elblaga i regionu elblaskiego
oraz wspieranie rozwoju miasta i regionu.
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WYDATKI (W ZL)

ZRODLA FINANSOWANIA (W ZL)

Koszty statutowe/realizowanych projektow
2 609 481,62

1. Przeprowadzone szkolenia i inne ustugi
30 333,29

Koszty przeprowadzonych szkolen i innych ustug
27 071,27

2. Urzad Marszatkowski woj. warminsko —
mazurskiego — projekty OWIES w Elblagu i
Olsztynie

1428 544,69

Koszty administracyjne (w tym réwniez
administracja realizowanych projektow):

3. Urzad Marszatkowski woj. warmirisko —
mazurskiego — Regionalny Osrodek EFS w
Elblagu i w Olsztynie

809 556,77

1. Zuzycie materiatéw i energii 99 523,50

4. Urzad Marszatkowski woj. warmirisko —
mazurskiego — ,Poznaj biznes i zostan
przedsiebiorcg spotecznym”

106 580,95

2. Ustugi obce (druk, sktad komp., wynajem
pomieszczen, sprzatanie biura, naprawy i
modernizacja sprzetu, ust. pocztowe, hotelowe,
gastronomiczne, transport, telefon, prowizje

5. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej RP —
projekty ,COPy Warmii i Mazur”
509 876,38

bankowe i in.)
145 806,06
3. Wynagrodzenia +ZUS ? Fundacja BIS - ,PIU - Miejsoowoéci
916 682.75 ematyczne w Matopolsce
’ 54 289,99
4. Amortyzacja 7. Urzad Miejski w Elblagu — wktad do projektu
22 464,69 ,Quo-vadis NGO?" i ,Dzien Zatorza”

10 870,00

5. Podatki i optaty
45 100,55

8. Urzad Marszatkowski Woj. Warmirisko-
Mazurskiego ,ROWOP”
20 429,19

6. Pozostate (art. spozywcze, delegacje, koszty
przejazdéw i in.)
5313,91

9. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej RP —
Fundusz Inicjatyw Obywatelskich ,Komunikuj sie
skutecznie” i ,Quo-vadis NGO?”

152 891,40

7. Pozostate koszty operacyjne (w tym sktadki
cztonkowskie SPLOT, wkfad do spotki)
37 991,25

10. Urzad Marszatkowski Woj. Warminsko-
Mazurskiego — wktad do projektu ,Quo-vadis
NGO?”

3 500,00

8. Koszty finansowe
1270,06

11. Centrum Wspdtpracy Mtodziezy — ,Wolontariat
to jest to! — Wolontariat dtugoterminowy”
5.004,53

9. Podatek dochodowy 6 669,00

12. Gmina Tolkmicko — wktad do projektu ,Quo-
vadis NGO?”
3 800,00
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13. Sktadki czionkowskie
36,00

Razem:
3217 374,66

14. Pozostate przychody
76 392,30

15. Odsetki bankowe
577

Nadwyzka kosztéw nad przychodami (strata):
5 263,40

Razem:
3212 111,26

Waznym etapem w naszej dziatalno$ci gospodarczej byto uruchomienie w kwietniu 2012 wtasnego

podmiotu ekonomii spotecznej — AD REM Sp. z 0.0. Dyrektorem spotki zostata Elena Sokotowska, a jej

prawg rekg — Aleksandra Olszewska, nowy cztonek naszego zespotu (wiecej na stronie

www.adrem.elblag.pl).

Wielu z nas jest zaangazowanych w prace nad rozwojem spofki, realizacje zlecen, pozyskiwanie
partneréw. Im bardziej zadbamy o nig dzis, tym wieksze sg szanse, ze w okresie, kiedy mozliwosci
finansowania projektdw beda mniejsze niz obecnie, cze$¢ naszego zespotu bedzie w stanie nadal

pracowac, a pozyskane w ramach dziatalno$ci gospodarczej pienigdze, bedziemy mogli przeznaczy¢ na

realizacje naszej misji. Do tego dgzymy.
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