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HISTORIA POWSTANIA

Stowarzyszenie zawigzato sie w grudniu 1995 roku. Jego zaistnienie wynikto z potrzeb wzmacniania
ruchu pozarzadowego na terenie bytego wojewddztwa elblaskiego, gdzie dziatato ponad 300 organizacii
pozarzadowych. Po reformie administracyjnej kraju, ktéra przyniosta likwidacje wojewodztwa
elblaskiego, obszar dziatania stowarzyszenia obejmuije region elblgski oraz wojewodztwo warminsko-
mazurskie, w ktorym dziata ok. 3900 organizacji. ESWIP zatozyli liderzy kilkunastu stowarzyszen.

NASZA MISJA

Pasjonaci z natury i eksperci w zawodzie — w jednym miejscu i czasie spotkali$my sie jako zespdt, by
dziata¢ dla wspélnych idei, kreujac spoteczenstwo obywatelskie. Odkrywamy i faczymy potencjaty
drzemigce w ludziach, wyzwalamy ich twérczg energie. Budujemy wiezi i relacje, tworzymy przestrzen
do wspotpracy. Podejmujemy wyzwania, przecieramy szlaki, dzielimy sie swoimi do$wiadczeniami.
Nasza pasja jest rozwoj spoteczny.

NASZE BIURA

Z uwagi na dos¢ szeroki zakres naszej dziatalnosci, prace w stowarzyszeniu podzielilismy na dwa
gtéwne biura w: Elblagu i Olsztynie.

Ponadto w ramach projektéw ,Inkubator Przedsigbiorczosci Spotecznej” w styczniu 2013 roku swojq
dziatalno$¢ rozpoczety cztery biura w: Braniewie, Ostrodzie, Lidzbarku Warminskim, Bartoszycach.

NASZ ZESPOL

Sktad zarzadu:

Arkadiusz Jachimowicz — prezes zarzadu
Teresa Bocheriska — wiceprezes zarzadu
Maciej Bielawski — sekretarz zarzadu
Teresa Wojcinowicz — cztonek zarzadu
Beata Peplinska-Strehlau — cztonek zarzadu

Komisja rewizyjna:, Janusz Hochleitner, Mirostaw Slesiriski, Michat Tatarek - przewodniczacy

Cztonkowie stowarzyszenia:

Maciej Bielawski, Jacek Bochenski, Teresa Bocheriska, Andrzej Gaj, Barttomiej Gtuszak, Monika
Hausman-Pniewska, Janusz Hochleitner, Arkadiusz Jachimowicz, Beata Peplinska-Strehlau, Marek
Pruszak, Elena Sokotowska, Mirostaw Slesiriski, Michat Tatarek, Teresa Wojcinowicz, Jolanta
Wotodzko, Maciej Zarecki

Pracownicy stowarzyszenia:
Btazej Batdyga — specjalista ds. informacji i promocji, koordynator projektu
Dagmara Bielawska — specjalistka ds. ewaluacii, trenerka, doradczyni, koordynatorka



Maciej Bielawski — wicedyrektor ds. programowych ESWIP, koordynator projektow, trener i doradca
Mariusz Bojarowski — doradca biznesowy IPS

Katarzyna Borkowska — doradca, animator IPS

Sandra Brynda — koordynator i asystent koordynatora projektéw

Jerzy Butkiewicz — animator, doradca biznesowy IPS

Matgorzata Chomka — mtodsza ksiegowa, specjalistka ds. kadr, ptac i rozliczeh projektdéw, doradca
Katarzyna Ciszewska-Wojtas — doradca, opiekun Inkubatora Przedsigbiorczosci Spotecznej
Joanna Dtugosz - asystent finansowy, specjalistka ds. rozliczen projektéw unijnych

Aleksandra Dziewulak — pracownik sekretariatu, koordynator

Marta Florkowska — koordynatorka projektow, ekspert ds. partnerstw, opiekun spétdzielni socjalnych
Bartlomiej Gtuszak — trener, doradca, animator, ekspert

Krzysztof Grablewski — doradca

Monika Hausman-Pniewska — specjalista ds. zasobdw ludzkich ESWIP, animatorka, trenerka
Matgorzata Hotubiec — kierownik, doradca ROEFS

Arkadiusz Jachimowicz — dyrektor ESWIP, koordynator projektdw, trener, doradca, animator, facylitator
Beata Jarosz — kierownik, doradca IPS

Anna Kazimierowska — pracownik sekretariatu, specjalista ds. informacji i promocii

Katarzyna Kij - koordynator, opiekun spoétdzielni socjalnej

Paulina Krasodomska — specjalista ds. informacji i promocji, webmaster strony, redaktor

Anna Kraskiewicz — gtdwna ksiegowa, doradca specjalistyczny

Anna Kuzyk - doradca, animator w IPS w Bartoszycach

Marta Liberadzka — asystent koordynatora, specjalista ds. ewaluacji

Dorota Lisowska — specjalista ds., rozliczer projektow unijnych, asystent ksiegowej

Anna Maria Nadgrabska — kierownik biura, animator, doradca, opiekun spdtdzielni socjalnych
Justyna Nowicka — kierownik IPS

Justyna Ocalewicz — specjalista ds. informacji, doradca

Aleksandra Olszewska — asystentka

Magdalena Palimaka — kierownik i doradca biznesowy IPS

Monika Parys — specjalista ds. informacji i promocji

Piotr Pniewski — wicedyrektor ds. rozwoju, koordynator projektoéw, doradca

Jolanta Prokopowicz — administrator stron internetowych, reporter, redaktor

Marzena Sipak-Matwicka — opiekun IPS, asystent koordynatora

Elena Sokotowska — wicedyrektor ds. finansowych ESWIP, specjalista ds. monitoringu

Agnieszka Sdjka — asystent koordynatora, opiekun spétdzielni socjalnych

Kuba Struminski — operator obrazu, montazysta, realizator postprodukcii, grafik, designer

Beata Wachniewska-Mazurek - specjalista ds. ewaluaciji, koordynator projektow, doradca
Agnieszka Wisniewska — koordynator i asystent koordynatora projektow, administrator wim.ngo.pl
Magdalena Wollman — doradca, animator IPS

Matgorzata Wozna — animator, doradca, koordynator, trener

Ksenia Wrzesinska — kierownik projektu, specjalista ds. informacji i promocji

Matgorzata Zajac — asystent koordynatora

Artur Ziemacki — doradca biznesowy, kierownik IPS

ZMIANY W OBSZARACH PROGRAMOWYCH

W roku 2013 kontynuowali$my prace nad przygotowaniem nowe;j strategii ESWIP na lata 2014-2020,
rozpoczete w 2012 r. W zwigzku z planowanymi zmianami w tym zakresie, odbylismy kilka spotkan
catego zespotu. W wyniku dtugotrwatego procesu udato nam sie ustali¢ nowe obszary programowe:



1. Obserwatorium Spoteczenstwa Obywatelskiego (lider: Beata Wachniewska-Mazurek)
2. Przedsiebiorczos¢ spoteczna (lider: Piotr Pniewski)

3. Aktywni obywatele i silne organizacje (lider: Matgorzata Wozna)

4. Model wspdtpracy i partnerstwa lokalne (lider: Maciej Bielawski)

5. Media Obywatelskie (lider: Marta Florkowska)

ZRODLA FINANSOWE (PROJEKTOWE)

Gtéwnym zrédtem finansowania dziatalno$ci Stowarzyszenia ESWIP byt w roku 2013 Europejski
Fundusz Spoteczny, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. PO KL stawia przede
wszystkim na wzrost zatrudniania i spojno$ci spotecznej. Dzieki jego $rodkom dazymy do efektywnego
rozwoju zasobdw ludzkich, gdzie wsparcie koncentruje sie na nastepujacych obszarach: zatrudnienie,
edukacja, integracja spoteczna, rozwoj potencjatu adaptacyjnego pracownikdw i przedsigbiorstw.
W ramach dofinansowania PO KL zrealizowali$my nastepujace projekty:
OWIES - Osrodek Wspierania Inicjatyw Ekonomii Spotecznej w Elblagu
OWIES - Osrodek Wspierania Inicjatyw Ekonomii Spotecznej w Olsztynie
Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu Spotecznego w Elblagu
Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu Spotecznego w Olsztynie
Poznaj biznes i zostan przedsigbiorcg spotecznym
Zostan przedsiebiorcg spotecznym
Modelowy Samorzad
Gotowi na Model
Elblag Konsultuje!
Inkubatory Przedsiebiorczo$ci Spotecznej
Inkubatory Przedsiebiorczo$ci Spotecznej 2
W roku 2013 realizowali$my réwniez projekty finansowane z Programu Operacyjnego Funduszu
Inicjatyw Obywatelskich (FIO). Jego gtéwnym celem jest zwiekszenie udziatu organizacji
pozarzadowych oraz podmiotow koScielnych i zwigzkdéw wyznaniowych, prowadzacych dziatalnos¢
pozytku publicznego w realizacji zadan publicznych, w ramach ksztattowanych i prowadzonych na
zasadach partnerstwa i pomocniczosci polityk publicznych.
Dzieki $rodkom z PO FIO udato nam sie zrealizowac nastepujace projekty:

= Quo vadis NGO? Wzmacnianie potencjatu organizacji pozarzadowych w oparciu o tozsamo$¢

miejsca

= Siec¢ Herold - kierunek rozwoj lokalny
W tym roku realizowalismy réwniez projekt finansowany z Rzadowego Programu na rzecz Aktywno$ci
Spotecznej Os6b Starszych (ASOS), ktdrego gtéwnym celem jest tworzenie warunkéw do rozwoju
aktywnosci spotecznej osob 60+.
Dzigki finansowaniu Programu ASOS zrealizowali$my projekt:

= 60+ na plus!
W roku 2013 korzystaliSmy takze z udziatu $rodkéw Urzedu Miejskiego w Elblagu, ktéry wspart wktadem
witasnym nastepujace projekty:

= Quo vadis NGO? Wzmacnianie potencjatu organizacji pozarzadowych w oparciu o tozsamo$¢

miejsca



PRZEDSIEBIORCZOSC SPOLECZNA

W 2013 r. obszar przedsiebiorczo$ci spotecznej kontynuowany byt poprzez prowadzenie Osrodkow
Wspierania Inicjatyw Ekonomii Spotecznej — w Elblagu i Olsztynie. Dziatalno$¢ O$rodka OWIES w roku
2013 to dalszy rozwoj ekonomii spotecznej w regionie. Wieloletnie doswiadczenie i wiedza ekspertow
przyczynity sie do powstania nowych podmiotéw ekonomii spotecznej, a takze rozwoju instytucii
wspierajacych ekonomie spoteczna.

W ramach projektu ASOS ,50+ na plus” realizowanego przez nasze stowarzyszenie, mieszkancy
,Miejsc z Duszg” (organizacje pozarzadowe w wioskach tematycznych) pod okiem doradcéw i
instruktoréw pracowali m.in. nad stworzeniem produktéw lokalnych. Realizowany projekt skutkowat
stworzeniem wielu wyrobow, ktdre mieszkarncy mogli sprzedawaé we wiasnym zakresie. Celem byto
rowniez nauczenie ich technologii wytwarzania tych produktdéw oraz skutecznych dziatan
marketingowych, tak by po zakoriczeniu udziatu w projekcie mogli podja¢ aktywnos¢ w tym zakresie.

AKTYWNI OBYWATELE | SILNE ORGANIZACJE

Z okazji Europejskiego Dnia Sasiada przeprowadzili$my konkurs na ,Sasiedzkie $wigtowanie” w ramach
Funduszu Inicjatyw Sasiedzkich. Dzieki niemu mogliSmy zainspirowa¢ mieszkancow do wspélnego
spedzenia czasu.

We wspdtpracy ze Stowarzyszeniem Elblag Europa i Urzedem Miejskim w Elblagu zorganizowali$my
XIV Elblgskie Forum Inicjatyw Pozarzadowych. To $wieto sektora pozarzadowego z Elblaga oraz
powiatu elblgskiego stanowito doskonatg okazje do spotkania z innymi organizacjami i grupami
nieformalnymi, wymiany doswiadczen. Byto takze mozliwo$cig prezentacii dziatar mieszkarncom
naszego regionu, jak i integracji z nimi, za pomoca np. warsztatow, pokazéw czy wystepow. ,Dziata¢
kazdy moze. Zacznij od swojego podworka” — hasto promujace Forum miato zachecaé mieszkancow do
tego, by wspotpracowali ze sobg w zyciu codziennym, wykorzystujac wzajemny potencjat.

Po raz czwarty przeprowadzilismy Forum Inicjatyw Lokalnych w Zalesiu k. Barczewa. Temat przewodni
wydarzenia ,Rozwdj kierowany przez spotecznosc¢ lokalng” byt idealnym momentem i przestrzenig na
refleksje nad metodami rozwoju lokalnego, modelami funkcjonowania szkét, osrodkéw pomocy
spotecznej, organizacji pozarzadowych, sprawdzonymi pomystami w obszarze edukacji, aktywizacji
zawodowej i spotecznej, ekonomii spotecznej i przedsigbiorczosci. Uczestnikami Forum byty osoby,
ktre cenig sobie wptyw na kreowanie rozwoju.

MEDIA OBYWATELSKIE

W minionym roku nasza dziatalno$¢ skupita sie gtéwnie na zakresie wydawniczym. Przygotowali$my
cztery wydania pisma informacyjnego organizacji pozarzadowych wojewddztwa warmirisko-
mazurskiego oraz 3 publikacje po$wiecone tematom aktywnych postaw obywatelskich, rozwojowi
lokalnemu oraz najlepszym projektom dofinansowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki na Warmii i Mazurach w 2013 r.

Pozarzadowiec
Nr 1 — poSwigcony zagadnieniom ekonomii spotecznej
Nr 2 — po$wigcony inicjatywie obywatelskie]



Nr 3 — 0 zespole i relacjach
Nr 4 - poswigcony tematyce ekonomii spotecznej

Wydawnictwa

,Godni Nasladowania — wydanie jubileuszowe”

,Lomysty Sieci Herold na Rozwoj Lokalny”

,Ambasador EFS 2013 w ramach dobrych praktyk PO KL w wojewddztwie warminsko-mazurskim”

MODEL WSPOLPRACY | PARTNERSTWA LOKALNE

1 pazdziernika 2013 roku rozpoczeliSmy realizacje nowego projektu ,Modelowy Samorzad”, ktérego
zatozeniem jest zwiekszenie zakresu i poprawa jako$ci wspotpracy pomiedzy administracjg publiczng a
organizacjami pozarzadowymi. Wdrazac¢ bedziemy wybrane rozwigzania okreslone w ,Poradniku
modelowej wspdtpracy administracji publicznej i organizacji pozarzadowych®. Projekt obejmuje
wsparciem Miasto Elblag, Gmine Elblag oraz Gmine Tolkmicko.

W tym samym czasie ruszyliSmy z blizniaczym projektem ,Gotowi na Model”, ktérego zatozenia sg
spojne z wyzej wymienionym. Projekt , Gotowi na Model” realizowany jest przez Stowarzyszenie
ESWIP w partnerstwie z Samorzagdem Wojewddztwa Warminisko- Mazurskiego, Samorzadem Powiatu
Ostrédzkiego oraz Samorzadem Gminy Gietrzwatd. Dziatania w obu projektach bedziemy wdraza¢ do
czerwca 2015 roku.

Niezmiennie jeste$my cztonkami: Sieci Wspierania Organizacji Pozarzadowych SPLOT, Federacji
Organizacji Socjalnych Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa, Sieci Wspierania Rozwoju
Lokalnego Wojewodztwa Warminisko-Mazurskiego HEROLD, European Youth4Media e.V., Sieci
Miejscowosci Tematycznych Warmii i Mazur ,Miejsca z Duszg”.

SIEC SPLOT

Sie¢ Wspierania Organizacji Pozarzadowych SPLOT jest federacjg kilkunastu organizacji
wspierajacych, obejmujacych swoim dziataniem obszar catej Polski. Osrodki Sieci pracujg na podstawie
standardu, realizujg podobne dziatania, wymieniajg sie doSwiadczeniami i wspierajq si¢ nawzajem. Od
2013 roku prezesem Sieci SPLOT jest Arkadiusz Jachimowicz.

EUROPEAN YOUTH4MEDIA

Tegoroczna wspotpraca zagraniczna z European Youth4Media e.V. nie zaowocowata wspolnym
projektem. Jednak jesteSmy w statym kontakcie i liczymy Ze przyniesie to zespotowe dziatania w
niedalekiej przysztosci, do czego wspdlnie dazymy.



SIEC HEROLD

W 2013 roku Stowarzyszenie ESWIP ukierunkowane byto na wzmocnienie potencjatu i aktywnosci Sieci
HEROLD i jej organizacji cztonkowskich. Prowadzono dziatania animacyjne, doradcze, edukacyjne i
informacyjne. Dokonano weryfikacji cztonkdw i przyjeto nowe organizacje. Przeprowadzono Szkote
Edukatorow Spotecznych, ktdrej absolwenci prowadzg dziatania animacyjne i edukacyjne w swoich
spoteczno$ciach lokalnych. Dofinansowano réwniez w ramach konkursu realizacje 10 inicjatyw
lokalnych. Efekty projektu oraz metody rozwoju lokalnego podejmowane przez organizacje
cztonkowskie Sieci zostaty przedstawione w formie reportazy oraz publikaciji. Sie¢ podejmowata rowniez
dziatania zmierzajgce do upowszechnia idei rozwoju kierowanego przez spoteczno$¢ lokalng. Pod
koniec roku doszto do wyboréw Zarzadu Sieci, w efekcie ktdrych nowg Przewodniczacg zostata
Matgorzata Wozna, a sktad Zarzadu uzupetniaja: Urszula Podurgiel - Wiceprzewodniczaca
(Stowarzyszenie ADELFI), Anna Nowokolska (Stowarzyszenie Rozwoju Regionu Puszczy Boreckiej),
Arkadiusz Karpiniski (Stowarzyszenie Przystan), Pawet Kulasiewicz (Stowarzyszenie Elblag Europa).

PARTNERSTWO ZATORZE

Ponadto, w roku 2013 minety 3 lata od rozpoczecia prac Partnerstwa Zatorze, cho¢ oficjalne podpisanie
umowy o wspdtpracy nastapito 28 czerwca 2011 r. We wrzesniu odbyt sie trzeci ,Dzien Zatorza®, czyli
festyn dla spoteczno$ci lokalnej. Konkursy, zabawy, mozliwos¢ sprawdzenia swoich sit na sprzecie
sportowym, przymiarki sprzetu policyjnego i przecigganie liny o medal Zatorza, to juz tradycyjne
propozycije. W tym roku dotaczyt do nas Elblaski Aeroklub — na plac pomiedzy wiezowcami przybyt
szybowiec, dojechata straz pozarna (ktéra na zakoriczenie festynu zrobita dla dzieci kurtyne wodna),
byli takze podopieczni Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osob z Upo$ledzeniem Umystowym, ktdrzy
uczyli mieszkancdw gry na bebnach afrykanskich. Odbyt sie tez warsztat z tworzenia rzezb z ptyty
pilsniowej, poprowadzony przez Arka Pasozyta (tu podziekowania dla Fundacji ,Dlaczego Pomagam”).
Byto hucznie, gtodno i wesoto, a to, co dla Partnerstwa najwazniejsze — podczas przygotowan do
festynu mieszkancy cieszyli sie z tego, ze to wydarzenie odbedzie sie po raz kolejny.

A zimg (styczen 2013) zatorzanska mtodziez pod okiem nauczycieli z Gimnazjum przygotowata wniosek
do konkursu o Fundusz Inicjatyw Sasiedzkich — wygrane 500 zt przeznaczyta na zakup materiatéw
potrzebnych do wykonania graffiti. | w ten sposéb na budynku Gimnazjum nr 7 powstat obraz: Zatorze —
to lubie! Inicjatywa ta sprawita, ze mtodziez postanowita powalczy¢ o odczarowanie wizerunku dzielnicy,
m.in. wtasnie dlatego zostat przygotowany projekt do Fundacji Batorego ,Zatorze — lubig to!” i odbyta sie
akcja ,Kolorowe Podwérka” (wspolna z CSE Swiatowid).

Koniec roku byt nie mniej pracowity — w dziatania Partnerstwa wiaczyly sie: Stowarzyszenie Inicjatyw
Rodzinnych (dzigki SIRowi zostat ztozony ww. wniosek do Fundacji Batorego), PSOUU Koto Elblag i
Stowarzyszenie Denar. Wspéinie z PSOUU i Denarem, Partnerstwo ztozyto wniosek do Prezydenta
Elblaga o przekazanie budynku na Dom Sasiedzki na Zatorzu. Wraz z PSOUU zostat przygotowany
wniosek do FIO (m.in. na prowadzenie Domu Sasiedzkiego), ale o tym, czy sie udato, dowiemy sie
dopiero w czerwcu 2014 r.

Oprdcz pracy byt tez moment na przyjemnos$ci — w grudniu Zatorzanie wzigli udziat w wojewodzkim
Forum Partnerstwa, podczas ktérego mogli pochwali¢ sie dotychczasowymi dziataniami i uczestniczy¢
w dyskusji ,czy partnerstwo sie optaca?”. Odpowiedzig na to pytanie jest przygotowany plan dziatania
na kolejny rok.

10



FEDERACJA FOSA

Federacja Organizacji Socjalnych Wojewddztwa Warmirsko-Mazurskiego FOSa systematycznie rozwija
swojg strukture oraz obszary dziatania na rzecz organizacji socjalnych. W roku 2013 prowadzita prace
nad budowa relacji z kolejnymi grupami partneréw - Srodowiskowymi Domami Samopomocy oraz
Warsztatami Terapii Zajeciowej, rozpoczeta tez wspotprace z grupami - Sieciami na rzecz Seniordw,
PALIUM, Wolontariat Warmii i Mazur, Porozumieniem Uniwersytetow lIl Wieku. Zapoczatkowata prace
nad autorska Inicjatywa Silver Sharing, skierowang na aktywizacje 0sob starszych w oparciu o
turystyke. W 2013 r. zostat uchwalony Wojewodzki Program Rozwoju Wolontariatu (tworzony z
inicjatywy i przy wspotpracy Federacii), wspoinie z Samorzgdem Wojewddztwa - Regionalnym
Osrodkiem Polityki Spotecznej opracowano Polityke Senioralng Wojewddztwa na lata 2014-2020.
Federacja realizowata modelowe dziatania, inicjatywy w kluczowych obszarach: osoby starsze, osoby
niepetnosprawne, wolontariat, wspieranie organizacji socjalnych.

PARTNERSTWO , MIEJSCA Z DUSZA”

W 2013 roku realizowaliSmy dziatania na rzecz i w partnerstwie z ,Miejscami z Duszg”. Wtasnie do
mieszkancow miejscowosci tematycznych skierowany byt projekt ,60+ na plus!”, w ramach ktérego
organizowalismy warsztaty artystyczne, kulinarne oraz warsztaty z wykorzystania nowoczesnych
technologii, przygotowalismy 2 wyjazdy kulturalne oraz 5 spotkan optatkowych, mieszkarncy
poszczegolnych miejscowosci, wechodzacych w sktad Partnerstwa, mieli rowniez okazje do wspdlnych
rozmdw podczas kawiarenek seniorskich. Projekt realizowany byt od czerwca do grudnia.

W pazdzierniku dzieki wsparciu Srodkdw KSOW zorganizowali$my wizyte do austriackich wiosek
tematycznych. Do udziatu w wizycie zaprosiliSmy nie tylko mieszkaricow miejscowosci wchodzacych w
sktad Partnerstwa ,Miejsca z Duszg”, ale i lideréw obszarow wiejskich z catego wojewodztwa. W Austrii
odwiedzilismy m.in. wioske makowa, wioske nonsensu, uczestniczyliSmy w dorocznym festynie wsi
orzechowej.

W listopadzie, w ramach projektu OWIES, Cztonkowie Rady Dziesieciu miejscowos$ci Partnerstwa
,Miejsca z Duszg” wzieli udziat w dwudniowym planowaniu strategicznym Partnerstwa. Dzieki temu
zaktualizowana zostafa strategia rozwoju Partnerstwa oraz zaplanowane zostaty dziatania na rok 2014.

Ponadto, jestesmy cztonkami Zespotu ds. konsultacji w miescie Elblagu oraz Rad: Rady Elblgskich
Organizacji Pozarzadowych, Elblaskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego, Rady Organizacii
Pozarzadowych Wojewodztwa Warmirisko-Mazurskiego, Rady Dziatalno$ci Pozytku Publicznego
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

FUNDACJA ELBLAG

Stowarzyszenie ESWIP jest jednym z zatozycieli — fundatoréw Fundaciji Elblag — Funduszu Lokalnego
Regionu Elblgskiego. Celem Fundaciji jest zmniejszenie probleméw spotecznych Elblaga i regionu
elblaskiego oraz wspieranie rozwoju miasta i regionu.
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OWIES ELBLAG

= nazwa projektu: ,OWIES — O$rodek Wspierania Inicjatyw Ekonomii Spotecznej w Elblagu”

= Zrodho i wysokos$¢ finansowania: 699 337,00 zt (w roku 2013), Program Operacyjny Kapitat Ludzki,
7.2.2

= zespot projektowy zatogi ESWIP: Arkadiusz Jachimowicz — koordynator, Elena Sokotowska —
specjalista ds. monitoringu, Agnieszka Wisniewska — asystent koordynatora, Sandra Brynda —
asystent koordynatora, Dagmara Bielawska — specjalista ds. ewaluacji, Anna Kraskiewicz —
specjalista ds. rozliczen, Matgorzata Wozna — animator, Barttomiej Gtuszak — specjalista ds.
rozwoju, Katarzyna Ciszewska-Wojtas — doradca/doradca inkubatora, Justyna Ocalewicz — doradca
NGO/specjalista ds. informacji, Maciej Bielawski — doradca NGO, Jolanta Prokopowicz — specjalista
ds. promocji, Bartosz Bogdaniski — webmaster

= grupa docelowa: podmioty ekonomii spotecznej (spdtdzielnie socjalne, CIS, ZAZ, WTZ, organizacje
z dziatalnoscig gospodarczg), osoby fizyczne w wieku 15-64 lata, instytucje rynku pracy oraz
pomocy i integracji spotecznej

= obszar dziatania: powiat braniewski, ostrodzki, itawski, elblaski oraz Miasto Elblag

» dziatania: tworzenie warunkow dla rozwoju ekonomii spotecznej, tworzenie podmiotow ekonomii
spotecznej, wsparcie NGO, inkubator ekonomii spotecznej, Targi Ekonomii Spotecznej, informacja i
promocja, poszukiwanie zrodet finansowania OWIES, wspdtpraca ponadnarodowa

» jlos¢ wspartych osdb: 172, czesto sg to osoby, ktdre korzystaty z kilku rodzajow wsparcia - np.
doradztwo i szkolenie

= jlos¢ wspartych podmiotow: 50

Dziatalno$¢ Osrodka OWIES w roku 2013 to dalszy rozwoj ekonomii spotecznej w regionie. Wieloletnie
do$wiadczenie i wiedza ekspertow przyczynity sie do powstania nowych podmiotéw ekonomii
spotecznej, a takze rozwoju instytucji wspierajacych ekonomie spoteczng. W ramach projektu wsparcie
otrzymaty 172 osoby. Powstaty 2 nowe spdtdzielnie socjalne, ktére objete sg statym wsparciem
doradcy. Z funkcjonujacego Inkubatora Przedsiebiorczo$ci Spotecznej korzystaty 4 spdtdzielnie
socjalne. W 2013 roku odbyt sie cykl szkolerh w ramach Szkoty Przedsigbiorczo$ci Spotecznej
skierowany do 15 os6b, ktore nabyty wiedze z zakresu zaktadania i funkcjonowania PES. W maju 2013
roku odbyta sie kolejna edycja Targdw ES, podczas ktorych mozliwa byta wymiana do$wiadczen
pomiedzy przedstawicielami przedsiebiorstw spotecznych, organizacji i instytucji zajmujacych sie
ekonomig spoteczng. W ramach projektu OWIES na biezaco realizowane jest wsparcie w postaci
doradztwa, szkolen, spotkan z ekspertami czy wizyt studyjnych. Kadra O$rodka w roku 2013 brata
udziat w warsztatach dla organizacji wsparcia ES dotyczacych poszukiwania zrédet finansowania
OWES. Ponadto, zgodnie z harmonogramem realizacji projektu ukazujg sie informacje prasowe,
reportaze, spotkania informacyjne oraz wydawane jest pismo Pozarzadowiec — w 2013 roku wydany
zostat numer pt. ,Dobry czas dla ekonomii spotecznej”.

OWIES OLSZTYN

* nazwa projektu: Osrodek Wspierania Inicjatyw Ekonomii Spotecznej w Olsztynie
= Zrddto i wysokos¢ finansowania: Europejski Fundusz Spoteczny, Program Operacyjny Kapitat
Ludzki, Poddziatanie 7.2.2; 1 249 760,00 zt
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= zespOt projektowy zatogi ESWIP: Piotr Pniewski — koordynator projektu, Anna Nadgrabska,
Marzena Sipak-Matwicka — asystentki koordynatora, Arkadiusz Jachimowicz — specjalista ds.
monitoringu, Anna Kraskiewicz — specjalistka ds. rozliczen, Anna Nadgrabska — animatorka, Hubert
tapinski — doradca, Anna Nadgrabska, Marta Florkowska, Monika Hausman-Pniewska —
doradczynie NGO, Katarzyna Kij, Monika Parys — opiekunki Inkubatora Przedsiebiorczosci
Spotecznej, Paulina Jachimowicz - redaktor, Aleksandra Dziewulak - webmaster

= partner projektu: -

= grupa docelowa: Odbiorcami projektu byty osoby fizyczne i prawne z terenu powiatéw olsztynskiego
ziemskiego i grodzkiego, bartoszyckiego, lidzbarskiego, mragowskiego i ketrzynskiego, w tym:
- podmioty ekonomii spotecznej - spotdzielnie socjalne, organizacje pozarzadowe, CIS, KIS,
ZAZ WTZ i osoby prawne wymienione w art. 4 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy z dnia 27.04.2006 r. o
spotdzielniach socjalnych
- osoby fizyczne w wieku aktywnosci zawodowej
- instytucje rynku pracy oraz pomocy i integracji spotecznej

= obszar dziatania: powiaty - olsztyfiski ziemski i grodzki, bartoszycki, lidzbarski, mragowski i
ketrzynski

= dziatania:
- Animacja i partnerstwa lokalne — animowanie partnerstw i zespotow ds. ekonomii spoteczne;j,
animowanie 0sb fizycznych i prawnych do podejmowania inicjatyw w obszarze ekonomii
spotecznej
- OWIES - szkolenia i doradztwo, w tym specjalistyczne, z zakresu spdtdzielni socjalnych i
ekonomizaciji dziatan organizacji pozarzadowych
- Wsparcie dla NGO - szkolenia i doradztwo, w tym specjalistyczne, z zakresu powotywania i
funkcjonowania organizacji pozarzadowych
- Inkubator Przedsigbiorczosci Spotecznej — wsparcie infrastrukturalne (lokale biurowe, magazyn) i
doradcze dla przedsiebiorstw spotecznych
- Targi Ekonomii Spotecznej — plenerowe targi promujace ekonomie spoteczng i przedsiebiorstwa
spoteczne
- Badanie sektora ekonomii spotecznej — badanie kondycji sektora ekonomii spotecznej (CATI i
focus), opracowanie raportu z badan
- Informacja i promocja ekonomii spotecznej — promocja ekonomii spotecznej poprzez spotkania
informacyjne, publikacje, filmy, spoty i reportaze.
- Portal ekonomii spotecznej — internetowy katalog produktéw i ustug ekonomii spoteczne;
www.targes.pl

= jlo$¢ wspartych osdb: 539

= ilos¢ wspartych podmiotow: 144

» jlo$¢ udzielonych godzin wsparcia: 200 godzin wsparcia animatoréw specjalistycznych, 330 godzin
doradztwa dla grup inicjatywnych podmiotow ekonomii spotecznej, 240 godzin doradztwa dla
organizacji pozarzadowych, 592 godziny doradztwa specjalistycznego, 380 godzin szkolen

W 2013 roku za sprawg animacyjnego wsparcia OWIES powstaty cztery partnerstwa dziatajace

w obszarze ekonomii spotecznej: Koalicja dla Zatorza, Partnerstwo Srodowiskowych Doméw
Samopomocy, zespoty ds. ekonomii spotecznej powiatu lidzbarskiego i olsztyriskiego. Wsparcie
doradcze zaowocowato zawigzaniem si¢ trzech spotdzielni socjalnych i 0$miu organizacji
pozarzadowych. Ze wsparcia Inkubatora Przedsigbiorczo$ci Spotecznej skorzystato siedemnascie
spotdzielni socjalnych i jedna organizacja pozarzadowa prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza. Barwnym
wydarzeniem projektu byty Targi Ekonomii Spotecznej w Olsztynie, podczas ktérych na rynku starego
miasta swoje produkty i ustugi prezentowato blisko czterdzie$ci podmiotow ekonomii spoteczne;.
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ROEFS ELBLAG

= nazwa projektu: Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu Spotecznego w Elblagu

= zrodho i wysoko$¢ finansowania: POKL, Pomoc Techniczna, 410 833,33 zt

= zespot projektowy zatogi ESWIP: Ksenia Wrzesiriska — kierownik, specjalista ds. informaciji i
promocji, Paulina Krasodomska — specjalista ds. informacji i promocji, Matgorzata Wozna —
animator, Dagmara Bielawska — doradca i trener kluczowy, Maciej Bielawski — doradca i trener
kluczowy, Krzysztof Grablewski — doradca kluczowy, Matgorzata Chomka — doradca
specjalistyczny, Dorota Lisowska — asystent, Anna Kazimierowska — asystent, Anna Kraskiewicz —
ksiegowa i doradca specjalistyczny

= partner projektu: -

= grupa docelowa to instytucje realizujace badz zamierzajace realizowac projekty wspétfinansowane
z EFS, majace siedzibe lub oddziat w wojewodztwie warminsko-mazurskim, a w szczegolnosci:

- placdwki edukacyjne, w tym placowki przedszkolne oraz szkoty podstawowe, gimnazjalne,

ponadgimnazjalne i/lub organy prowadzace, ktére do tej pory nie aplikowaty lub nie otrzymaty wsparcia;

- jednostki samorzadu terytorialnego;

- organizacje pozarzadowe;

- podmioty $wiadczace wsparcie dla grupy oséb 50+;

- wszystkie podmioty bedace projektodawcami do POKL z gmin wiejskich, miejsko-wiejskich oraz miast

do 25 tys. mieszkancow.

» obszar dziatania: powiat bartoszycki, braniewski, elblgski, itawski, ketrzynski, lidzbarski, miasto
Elblag, nowomiejski, ostrodzki

= dziatania: animacja, informacja, szkolenia, doradztwo w nastepujacych zakresach:

- Zachecanie potencjalnych projektodawcéw do aplikowania o $rodki z EFS. Zidentyfikowanie potrzeb

klienta Regionalnego O$rodka EFS oraz udzielenie podstawowej informacji nt. EFS;

- Ustuga informacyjna nt. mozliwosci skorzystania z projektéw wspdtfinansowanych ze $rodkow EFS;

- Konsultacje nt. mozliwosci wspéffinansowania projektu ze srodkéw EFS;

- Pomoc w przygotowaniu projektu kwalifikujgcego sie do dofinansowania z EFS:

- Pomoc przy przygotowaniu wniosku o dofinansowanie z EFS:

- Pomoc we wdrazaniu projektu wspéffinansowanego ze srodkéw EFS:

- Animowanie inicjatyw lokalnych, zawieranie partnerstw, promocja dobrych praktyk.

= jlo$¢ wspartych osdb: 544

= ilos¢ wspartych podmiotow: 380

= jlo$¢ udzielonych godzin wsparcia: 785,5 h doradztwa, 128 h

Tematyka unijna wymaga znajomosci wielu ustaw, regulacji i wytycznych. Co wiecej, stale zmieniajgca
sie dokumentacja jest przyczynag wielu niejasnosci wérdd osob realizujacych projekty. Kadra O$rodka
jest wtasnie po to, by zaradzi¢ tego typu problemom. Dlatego w ciggu roku odbywa sig kilkanascie
szkolen z metodologii tworzenia projektow i zarzadzania takim projektem, jak rowniez inne,
specjalistyczne, z zakresu ksiegowosci, Prawa Zaméwien Publicznych czy tez zasad zatrudniania
personelu w projektach. Osoba napotykajaca trudno$ci moze skorzystaé z indywidualnego doradztwa,
warsztatdw grupowych i spotkan informacyjnych, majacych na celu udzielenie informacji o
mozliwo$ciach, jakie daje Program Operacyjny Kapitat Ludzki.

Efekty pracy O$rodka poniekad widoczne sg podczas corocznej konferencji, na ktorej rozstrzygany jest
konkurs ,Ambasador EFS”. Jego ideg jest wytonienie najlepszych projektdw realizowanych na Warmii

i Mazurach, w kategoriach integracja spoteczna, rynek pracy, przedsiebiorczo$¢ i edukacja. Wiekszos¢
z tych projektdw przystowiowo ,przeszia” przez rece kadry Osrodka. Poczawszy od szkolen do
konsultacji indywidualnych, gdzie krok po kroku sprawdzano zatozenia i cele projektu. Wyroznienie
podczas uroczystej gali takiego projektu to rado$¢ catego zespotu projektowego, ale tez pracownikéw
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naszego Osrodka. To wtasnie takie chwile utwierdzajg nas w przekonaniu, ze praca Regionalnych
Osrodkéw EFS jest wazna i cenna.

ROEFS OLSZTYN

= nazwa projektu: Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu Spotecznego w Olsztynie

= Zrodho i wysokosS¢ finansowania: POKL, Priorytet X Pomoc techniczna 381 355,34 zt

= zespot projektowy zatogi ESWIP: Matgorzata Hotubiec — kierownik, doradca kluczowy, Piotr
Pniewski — doradca kluczowy, Btazej Batdyga — specjalista ds. informaciji i promociji, Matgorzata
Chomka — ksiegowa

= partner projektu: nie dotyczy

= grupa docelowa: Beneficjenci realizujacy projekty w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. Podmioty i osoby zainteresowane skorzystaniem z finansowania ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego, w tym, w zakresie przygotowania projektéw i wnioskéw do POKL.

= obszar dziatania: Olsztyn, powiat olsztynski, powiat mragowski, powiat szczycienski, powiat
dziatdowski, powiat nidzicki

= dziatania: informacja i promocja, doradztwo kluczowe, doradztwo specjalistyczne, animacja,
szkolenia kluczowe, szkolenia specjalistyczne

» jlos¢ wspartych osdb: 575 osob

» jlos¢ wspartych podmiotow: 366

= ilo$¢ udzielonych godzin wsparcia:

8 dni szkolen kluczowych (64 h)

8 dni szkolen specjalistycznych (64 h)

1 utworzone partnerstwo (animacja)

3 partnerstwa wspierane (animacja)

709 godzin doradztwa kluczowego

69,5 godzin doradztwa specjalistycznego

4 seminaria informacyjne

ROEFS Olsztyn zamknat trzeci rok swojej dziatalno$ci (od kwietnia 2010) z osiggnietymi wszystkimi
wskaznikami. Okres ten zostat poprawnie rozliczony, a sprawozdanie przyjete. W sierpniu i pazdzierniku
2013 odbyly sie kontrole Instytucji Posredniczacej DEFS oraz Krajowego O$rodka EFS. W wyniku
rekomendacji O$rodek poprawit oznakowanie dojazdu od ulicy Artyleryjskiej (drogowskazy, stojaki
reklamowe ,potykacze”, przesunigcie tablicy informacyjnej na wjezdzie). W wyniku certyfikacii
uzyskaliSmy srebrny certyfikat.

Poza standardowq pracq Osrodka, tj. doradztwo, szkolenia, animacja, informacja, zrealizowano
dodatkowe dziafania:

1) organizacja Forum Inicjatyw Lokalnych — ROEFS Olsztyn jak gtéwny organizator we wspotpracy
z ROEFS Elblag i Etk

Ambasador EFS 2013 — wspdtpraca z organizatorem gtownym ROEFS Elblag

Szkolenie ,Komunikowanie sie w partnerstwie przy uzyciu nowych technologii”

Przygotowanie i publikacja animacyjnej gry strategicznej NEGOTIUM

Regionalne Forum Partnerstw Lokalnych — ROEFS Olsztyn jak gtéwny organizator we wspdipracy
z ROEFS Elblag

6) Ufundowanie nagrody dla animatora w konkursie ,Godni Nasladowania”

7) Dodatkowe materiaty szkoleniowe: pendrive, notes, dtugopis

Kadra Osrodka uczestniczyta w wydarzeniach organizowanych przez inne podmioty, w tym miedzy
innymi: spotkania informacyjne DEFS (Olsztyn, Dziatdowo, Szczytno), spotkania Regionalnej Sieci

~_ — — ~—

2
3
4
5
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Tematycznej, Regionalnej Informacyjnej Grupy Roboczej, konferencja KOEFS (prezentacja dobrej
wspotpracy pomiedzy ROEFS i IP).

POZNAJ BIZNES

= nazwa projektu: Poznaj Biznes i Zostan Przedsiebiorcg Spotecznym

= Zrddto i wysokosc finansowania: Europejski Fundusz Spoteczny; Program Operacyjny Kapitat
Ludzki; Priorytet VIl Promocja Integracji Spotecznej; Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i
wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej; Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spoteczne;
dofinansowanie: 4 997 775, 45 zi

= zespot projektowy zatogi ESWIP: Katarzyna Kij - koordynatorka; opiekun spotdzielni socjalnych
Agnieszka Séjka, Btazej Batdyga - asystenci koordynatora, Maciej Bielawski - specjalista ds.
monitoringu, Anna Kazimierowska - specjalistka ds. promocji, Anna Maria Nadgrabska - opiekunka
spotdzielni socjalnych, Marta Florkowska - opiekunka spotdzielni socjalnych, Beata Wachniewska-
Mazurek - specjalistka ds. ewaluacji, Matgorzata Chomka - specjalistka ds. rozliczen

= partner projektu:
1. Stowarzyszenie ADELFI
2. Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci ATUT

= grupa docelowa:
- osoby fizyczne (gtéwnie zagrozone wykluczeniem spotecznym) planujace zatozy¢ spdtdzielnie
socjalng
- spotdzielnie socjalne chcace zatrudni¢ nowego pracownika
- podmioty prawne zamierzajace zatozy¢ spotdzielnig socjalng

= obszar dziatania: subregion olsztyfiski i etcki - w kontek$cie tworzenia spétdzielni; wojewddztwo
warminsko-mazurskie - w kontekscie zatrudnienia pracownikoéw w istniejgcych spétdzielniach
socjalnych

= dziatania: rekrutacja (spotkania informacyjne, promocja), szkolenia, doradztwo, obstuga dotacji oraz
wsparcia pomostowego

= ilos¢ wspartych oséb: 157

= jlo$¢ wspartych podmiotow: 26

Rok 2013 byt czasem bardzo intensywnej pracy projektowej. Realizowane dziatania przyczynity sie do
rozbudowania sektora ekonomii spotecznej w wojewodztwie warmirnsko-mazurskim. Powstato 12
nowych spétdzielni socjalnych, a kolejne 3 otrzymajg dofinansowanie w | kwartale roku 2014 (taczna
kwota dofinansowania przyznanego spotdzielniom to blisko 1,5 min zt.). Dzieki projektowemu wsparciu
udato sie wesprze¢ takze 7 juz istniejacych spotdzielni socjalnych, ktére poprzez zatrudnienie
pracownika otrzymaty dotacje na rozwdj swojego biznesu. Bardzo dobrze dobrane narzedzia projektowe
umozliwity zbudowanie silnego systemu wsparcia podmiotéw uczestniczacych w projekcie. Oprécz
elementow finansowych, czyli dotacji na start oraz dofinansowania biezacej dziatalnosci(wsparcie
pomostowe), bardzo wazna, z perspektywy czasu, okazata sie rola opiekuna/doradcy spétdzielni, ktry
zostat przypisany na okres 12 miesiecy kazdej spdtdzielni. Opiekun to taki obserwator, ktdry czesto
wskazuje kierunki rozwoju, stuzy pomoca, doradza i dba o prawidtowg realizacje biznesplanu. Ubiegty
rok byt takze czasem na podnoszenie kwalifikacji cztonkow/pracownikéw spétdzielni. Do tej pory, blisko
30 os6b zdobyto uprawnienia/kompetencje niezbedne do pracy w spétdzielni. Kolejne kursy realizowane
beda w roku 2014. Dzieki bardzo dobrej wspdtpracy z partnerami projektu dziatania przebiegajq
sprawnie i zgodnie z planem. Przyszty rok to czas na rozwdj powstatych spotdzielni, a takze, co czesto
budzi niepokdj samych spotdzielni - zakonczenie wspotpracy z projektem i samodzielno$¢. Mimo wielu
zadan, realizacja tak duzego projektu przynosi duzq satysfakcje, gdyz wiele spdtdzielni juz uznawanych
jest za dobrg praktyke w regionie, a to dopiero pierwsze miesigce ich dziatalnosci.
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ZOSTAN PRZEDSIEBIORCA SPOLECZNYM

nazwa projektu: Zostan przedsiebiorcg spotecznym

zrédto i wysokos¢ finansowania: 3,5 min zt

zespot projektowy zatogi ESWIP: Maciej Bielawski — koordynator, Paulina Krasodomska i Marta
Liberadzka — asystentki koordynatora

partner projektu: brak

grupa docelowa: osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym (bezrobotne i nieaktywne zawodowo)
oraz podmioty prawne zainteresowane utworzeniem spétdzielni socjalnej, istniejace spotdzielnie
socjalne

obszar dziatania: wojewodztwo warminsko-mazurskie

dziatania: szkolenia, doradztwo, wsparcie finansowe, wsparcie pomostowe, kursy zawodowe
ilos¢ wspartych osob: 82

ilos¢ wspartych podmiotow: 25

ilos¢ udzielonych godzin wsparcia: w 2013 prowadzono dziatania rekrutacyjne

Projekt rozpoczat sie w listopadzie 2013 roku. W pierwszym miesigcu prowadzone byty dziatania
organizacyjne oraz akcja informacyjno-promocyjna. W grudniu prowadzono intensywne dziatania
rekrutacyjne (dystrybucja ulotek i plakatow, spotkania informacyjne, spotkania indywidualne i grupowe),
ktdre spowodowaty, ze 26 grup inicjatywnych zgtosito sie do projektu, z czego 21 przeszto ocene
formalng i zostato skierowanych do etapu oceny merytoryczne;

QUO VADIS NGO?

nazwa projektu: Quo vadis NGO? Wzmacnianie potencjatu organizacji pozarzadowych w oparciu o
tozsamo$¢ miejsca

zrodto i wysokos¢ finansowania: MPIiPS, 149 882,00 zt

zespot projektowy zatogi ESWIP: Matgorzata Wozna, Justyna Ocalewicz, Barttomiej Gtuszak,
Arkadiusz Jachimowicz

partner projektu: -

grupa docelowa: organizacje pozarzadowe, grupy nieformalne

obszar dziatania: Elblag i powiat elblgski

dziatania:

1. rozwoj sektora pozarzadowego poprzez:

- informacje, doradztwo, szkolenia, wsparcie animatora,

- organizacje kawiarenek obywatelskich,

- wizyte studyjna,

- Forum Inicjatyw Pozarzadowych,

- organizacje konkursu na inicjatywy sasiedzkie,

- prowadzenie ,Centrum Jaszczury” — jako miejsca spotkan dla ngo i grup nieformalnych,

- przeprowadzenie konkursu o nagrode ,Jaszczuréw” na inicjatywe wpisujaca sie bezposrednio w
idee budowy tozsamo$ci miejsca i skoncentrowanej wokot miejsca.

2. wolontariat 50+

- wsparcie organizacji w pozyskaniu wolontariuszy — opieka coacha, szkolenie dla koordynatoréw
wolontariatu oraz dla wolontariuszy

- kampania spoteczna wspierajaca wolontariat 50+

3. organizacja jako silny partner dla samorzadu:

- spotkania branzowe
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- stworzenie programu rozwoju sektora pozarzadowego w Elblagu
= jlos¢ wspartych osdb: 120
= jlos¢ wspartych podmiotow: 40
» ilo$¢ udzielonych godzin wsparcia: 200

Prowadzili$my dziatania wspierajace organizacje pozarzadowe i grupy nieformalne w ich rozwoju pod
katem identyfikacji zasobow, potrzeb, problemdw i umiejetnosci spotecznosci lokalnych. Odbyto sie
szkolenie nt. tworzenia projektow, podczas ktdrego uczestnicy identyfikowali zasoby, potrzeby,
problemy i na tej podstawie przygotowywali projekty. Odbyta sie wizyta, ktérej tematyka to ,budowanie
tozsamos$ci” w roznych ujeciach: budowanie tozsamosci wokdt miejsca (Fundacja Kreolia), budowanie
tozsamos$ci wokot umiejetnosci (Stowarzyszenie ,Konik Mazurski” i Stowarzyszenie NORA). Podczas
wizyty jej uczestnicy zapoznali sie z dobrymi praktykami angazowania cztonkdw organizacii i
mieszkancoéw w oparciu o zidentyfikowane zasoby, potrzeby i umiejetnosci. Ponadto animator i doradcy
Swiadczyli wsparcie dla organizacji pozarzadowych i grup nieformalnych, pod katem identyfikacii
zasobow, potrzeb, itp., co w rezultacie doprowadzito do podniesienia wiedzy i umiejetnosci w tym
zakresie 120 oséb.

Odbyly sie 4 kawiarenki obywatelskie poswiecone tematyce:

1) inicjatywy sasiedzkie — dyskusja poswiecona byta potrzebie angazowania najblizszych
mieszkancéw/sasiaddéw do wspdinych dziatan. Kawiarenka byta réwniez wstepem do
ogtoszonego konkursu na zorganizowanie inicjatywy sasiedzkiej;

2) ,Wesote jest zycie staruszka?” — dyskusja nt. sytuacji senioréw w kontekscie ich zycia,
funkcjonowania w miescie, probleméw i potrzeb osdb starszych, jak rowniez o zaangazowaniu
W zyciu spoteczne, obywatelskie, o wolontariacie 50+;

3) dyskusja o tym, w jaki spos6b samorzad lokalny postrzega organizacje pozarzadowe i jaki ma
pomyst na wspdtprace z nimi;

4) dyskusja podwigcona partnerskim dziataniom organizacji pozarzadowych.

Kolejnym dziataniem zmierzajacym do pobudzenia ruchu sasiedzkiego byta realizacja inicjatyw
sgsiedzkich — grupy nieformalne i organizacje pozarzadowe mogty zgtasza¢ swoje pomysty na
realizacje wspdlnych dziatan mieszkancow. Zostato przyznanych 10 nagréd finansowych (500 zt kazda).
Ogtoszony i rozstrzygniety zostat takze konkurs o nagrode ,Jaszczuréw” — miat on na celu wytonienie
najbardziej atrakcyjnego miejsca do zycia w Elblagu/powiecie elblaskim: ,miejsce z inicjatywq”. Za takie
miejsce organizatorzy konkursu uznali te przestrzenie, gdzie mieszkancy samodzielnie, z wtasnej
inicjatywy przygotowali warunki sprzyjajace spotkaniom sgsiadow, organizowaniu réznych wydarzen.
Konkurs wygrali mieszkarncy wsi Nowe Monasterzysko — w ramach nagrody zostaty zakupione materiaty
do przygotowania miejsca na ognisko, tawek, jako elementy urozmaicenia istniejacej juz infrastruktury.
W ramach projektu odbyty sie dwa szkolenia, w ktérych udziat wzigli przedstawiciele organizacii
pozarzadowych i samorzadu lokalnego. Celem tych szkolen byto podniesienie wiedzy i umiejetnosci
wspoinego planowania dziatan oraz wspdlnego opracowywania dokumentow istotnych dla obu stron.
Szkolenia te byly przestrzenig do nawigzania relacji pomiedzy sektorami. Odbyty sie réwniez spotkania
branzowe oraz spotkania dotyczace tworzenia programu rozwoju Il sektora.

W ramach dziatania ,Wolontariat 50+” zostato zrekrutowanych 5 organizacji pozarzadowych, ktére byty
wspierane przez coacha w zakresie: tworzenia miejsc pracy dla wolontariuszy, powstaty Sciezki
pozyskiwania, angazowania i motywowania wolontariuszy (zwtaszcza 50+). Dziatanie to zostato
wzmocnione poprzez przeprowadzenie dwdch szkoleh — jedno dla koordynatoréw wolontariatu, drugie
dla wolontariuszy. Ponadto zostata przeprowadzona kampania spoteczna promujgca wolontariat 50+.
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MODELOWY SAMORZAD

nazwa projektu: Modelowy Samorzad

zrodto i wysoko$¢ finansowania: Unia Europejska — Europejski Fundusz Spoteczny (Program

Operacyjny Kapitat Ludzki, Poddziatanie 5.4.2)

zespot projektowy zatogi ESWIP:

Dagmara Bielawska — koordynator

Matgorzata Zajac — asystent koordynatora

Elena Sokotowska, Dorota Lisowska — specjalistki ds. rozliczen

Beata Wachniewska — Mazurek — specjalista ds. ewaluacji

Arkadiusz Jachimowicz — specjalista ds. monitoringu

Matgorzata Wozna — opiekun gmin wspieranych

partner projektu:

Gmina Elblag

Gmina Tolkmicko

Gmina Miasto Elblag

grupa docelowa: przedstawiciele samorzadu i organizacji pozarzadowych z terenu Gminy Elblag,

Gminy Tolkmicko, Gminy Miasto Elblag

obszar dziatania: Gmina Elblag, Gmina Tolkmicko, Gmina Miasto Elblag

dziatania: (okres realizacji 01.10.2013 — 30.06.2015)

we wszystkich trzech samorzadach przeprowadzona zostanie samoocena metodg Lokalnego

Indeksu Jako$ci Wspotpracy;

wsrod mieszkancow Elblaga przeprowadzone zostanie badanie ich opinii nt. uczestnictwa w

konsultacjach spotecznych oraz zastosowania najbardziej skutecznych wedtug nich metod — jedna

wybrana forma konsultacji zostanie przetestowana w praktyce;

w Elblagu, Gminie Elblag oraz Gminie Tolkmicko na spotkaniach jedno i dwudniowych

wypracowane zostang dokumenty niezbedne do wdrozenia zatozeh Modelu Wspdtpracy, {j.:

1) skuteczne formy przeprowadzania konsultacji

2) w Elblagu powstang procedury wykorzystania kanatow komunikowania si¢ i przekazywania
informacji na linii samorzad — organizacje — mieszkancy — media oraz stworzony zostanie
serwis internetowy

3) schemat tworzenia dokumentow planistycznych (strategii, programow)

4) system monitoringu, kontroli i oceny realizacji zleconego zadania publicznego w samorzadzie;
dodatkowo w Elblagu dokonana zostanie ewaluacja trzech wybranych zadan w ramach
konkurséw ogtoszonych przez samorzad elblaski

5) zasady dotyczace przystepowania samorzadu do partnerstw projektowych

6) wytyczne przygotowywania wydarzen, takich jak Forum Inicjatyw Pozarzadowych i Konferencja
Plenarna Organizacji Pozarzadowych

7) system wsparcia wolontariatu (w Elblagu);

organizacje pozarzadowe z terenu Gminy Elblag i Gminy Tolkmicko zostang objete wsparciem

szkoleniowo-doradczym;

w Gminie Tolkmicko utworzony zostanie zesp6t inicjatywno-doradczy;

w Gminie Elblag utworzona zostanie Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego;

W Elblagu odbeda sie Targi i Konferencja Wolontariatu;

We wszystkich wspieranych gminach odbeda sie Fora Inicjatyw Pozarzadowych

wydane zostang 3 numery pisma ,Pozarzadowiec” oraz powstana filmy dotyczace zagadnien

zwigzanych ze wspotpracg samorzadu z organizacjami pozarzadowymi.

Ponadto uczestnicy projektu — przedstawiciele samorzadu i organizacji pozarzadowych ze strony

wszystkich partnerow — wezmg udziat w Szkole Modelu Wspotpracy (cyklu edukacyjnym,
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wspomagajacym wdrazanie zaplanowanych elementow — 5 szkolen, 11 dni). Zajecia majq
doprowadzi¢ do zwiekszenia liczby liderow i przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego,
dziatajacych na rzecz wzmocnienia jakosci wspdtpracy w oparciu 0 Model Wspotpracy.

Odbedzie sie konferencja podsumowuijgca realizacje projektu

ilos¢ wspartych osob: beneficjenci bezposredni to 3 samorzady - Gmina Elblag, Gmina Tolkmicko,
Gmina Miasto Elblag i ich pracownicy, a takze przedstawiciele organizacji pozarzadowych (ok. 70
0s6b fgcznie)

ilos¢ wspartych podmiotow: 3

ilos¢ udzielonych godzin wsparcia: ponad 1000 ze wszystkich dziatan

W 2013 r. wypracowane zostaty 3 diagnozy w ramach Lokalnego Indeksu Jako$ci Wspotpracy (w
Gminie Elblag, Tolkmicko i Gminie Miasto Elblag). Rozpoczeta sie takze realizacja Szkoty Modelu
Wspdtpracy — ustalono harmonogram, prowadzacych oraz liste uczestnikdw. Rozpoczeta sie takze
praca nad wypracowywaniem dokumentow we wszystkich wspieranych gminach. Ponadto prowadzono
prace zwigzane z zarzadzaniem projektem.

GOTOWI NA MODEL

nazwa projektu: Gotowi na Model

zrodto i wysoko$¢ finansowania: Europejski Fundusz Spoteczny, POKL 5.4.2 , 846 428,40 zt
zespot projektowy zatogi ESWIP: Piotr Pniewski — kierownik projektu, Agnieszka Séjka — asystentka
kierownika, Marta Liberadzka — spec. ds. ewaluacji, Elena Sokotowska — spec. ds. monitoringu,
Matgorzata Chomka — spec. ds. rozliczer finansowych

partner projektu: Samorzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, Powiat Ostrédzki, Gmina
Gietrzwatd

grupa docelowa:

- przedstawiciele 3 JST: Samorzadu Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego, Powiatu Ostrodzkiego
i Gminy Gietrzwatd, m.in. petnomocnicy ds. wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi, skarbnicy,
pracownicy komérek finansowych, radcy prawni, radni, urzednicy departamentow, wydziatow,
jednostek organizacyjnych wspdtpracujacy z NGO.

- przedstawiciele organizacji pozarzadowych i podmiotow wymienionych w art.3. ust. 3. Ustawy o
Dziatalnosci Pozytku Publicznego z terenu ww. 3 JST, m.in. przedstawiciele RDPP, ROPPO,
ROWWM, sieci, federacji, centra wspierania organizacji pozarzadowych

obszar dziatania: wojewddztwo warminsko-mazurskie, Gmina Gietrzwatd, Powiat Ostrodzki
dziatania: Celem projektu jest zwigkszenie zakresu i poprawa jakosci mechanizméw wspotpracy
pomiedzy 3 Srodowiskami JST i NGO, w tym na szczeblu wojewddzkim, powiatowym i gminnym na
terenie woj. warminsko-mazurskiego w okresie 22 miesiecy. Dziatania projektu obejmujg badanie
narzedziem Lokalnego Indeksu Jako$ci Wspotpracy, cykl edukacyjny ,Szkota Modelu Wspétpracy”
oraz szkolenia i prace grup roboczych, zmierzajace do wdrozenia w poszczegdlnych samorzadach
lokalnych wybranych rozwigzan Modelu Wspotpracy.

ilos¢ wspartych osob: 73

ilos¢ wspartych podmiotow: -

ilos¢ udzielonych godzin wsparcia: w 2013 32 godz. szkolen, 15 godz. wsparcia ekspertdw

Projekt rozpoczat sie pod koniec 2013 roku. Do korica roku przeprowadzona zostata rekrutacja, odbyty
sie szkolenia rozpoczynajace wypracowanie Programu Rozwoju Wolontariatu w Powiecie Ostrddzkim
oraz Systemu monitoringu i kontroli zadan zlecanych przez Samorzad Wojewodztwa Warminsko
Mazurskiego.
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ELBLAG KONSULTUJE

= nazwa projektu: Elblag Konsultuje!

= Zrodho i wysoko$¢ finansowania: Projekt finansowany jest z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
(5.4.2). Koszt realizacji projektu to 244.000 zt (wktad wtasny nie wymagany).

= zespot projektowy zatogi ESWIP: Sandra Brynda — koordynatorka, Beata Wachniewska-Mazurek —
specjalistka ds. konsultacji, Arkadiusz Jachimowicz — moderator Zespotu ds. konsultacji
spotecznych, Aleksandra Dziewulak — asystentka koordynatora, Karolina Lubak — specjalistka ds.
informacji

= partner projektu: Partnerem projektu jest samorzad elblgski. Partnerem ze strony spotecznej jest
Rada Elblaskich Organizacji Pozarzadowych.

= grupa docelowa: mieszkarcy Elblaga

» obszar dziatania: Elblag oraz gmina Miasta Elblag

= dziatania:

Akademia konsultacji spotecznych:

- szkolenia ogoine — z zakresu partycypacji i konsultacji spotecznych, przeznaczone dla

Dyrektorow Departamentdw, urzednikéw w departamentach, odpowiedzialnych za konsultacje

oraz przedstawicieli NGO;

- szkolenia specjalistyczne — z zakresu metod ilosciowych, jakosciowych, diagnozy oraz analizy

zebranych danych, jak i deliberatywnych metod konsultacji, przeznaczone dla urzednikow w

departamentach, odpowiedzialnych za konsultacje oraz przedstawicieli NGO;

- doradztwo dot. konsultacji spotecznych — z zakresu witgczania w procesy decyzyjne oraz

zastosowania standardow realizacji partycypacji obywatelskiej, przeznaczone dla cztonkdw

Zespotu ds. konsultacji oraz odbiorcéw bezposrednich.

Wadrozenie i ewaluacja procesu konsultacji:

- powotanie Zespotu ds. konsultacji, w sktad ktorego wejdg urzednicy, radni oraz przedstawiciele

NGO; opracowanie Regulaminu prowadzenia konsultacji spotecznych, przedtozonego nastepnie

w formie projektu uchwaty na sesje Rady Miejskiej;

- przygotowanie narzedzi wspomagajacych proces konsultacji, w tym:

- stworzenie i wdrozenie platformy internetowej, korzystajacej z ogéinodostepnych narzedzi

interaktywnych (np. ankiety internetowe, forum itp.), po ukonczeniu projektu docelowo

przekazanej dla UM Elblag;

- zatozenie i prowadzenie dedykowanej konsultacjom strony na facebook’u, dostepnej pod

adresem http://facebook.com/elblag.konsultuje;

- przeprowadzenie 6 procesow konsultacji spotecznych;

- ewaluacja (ocena) przeprowadzonych proceséw konsultacyjnych i wprowadzenie ewentualnych

zmian do Regulaminu konsultaciji.

Promocja i upowszechnianie konsultacji spotecznych:

- stworzenie i dystrybucja do mieszkancéw broszur informacyjnych dotyczacych partycypacji i
konsultacji spotecznych;

- artykuty sponsorowane, zachecajace do udziatu w konsultacjach i informujace o ich wynikach,
zamieszczane w lokalnych mediach;

- bannery internetowe, potaczone z artykutami sponsorowanymi;

- spoty radiowe w lokalnych rozgtosniach, zachecajgce do udziatu w konsultacjach;

- plakaty promujace udziat w konsultacjach spotecznych.

= ilos¢ wspartych osob: 32

= ilos¢ wspartych podmiotow: 6

= ilos¢ udzielonych godzin wsparcia: 72 h
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Projekt ,Elblag Konsultuje!” rozpoczat sie w sierpniu 2013 r. Jego oficjalne otwarcie nastapito 27
sierpnia 2013 roku, w siedzibie Urzedu Miejskiego, gdzie odbyta sie konferencja prasowa.
,Elblag konsultuje!” to projekt, ktory odpowiada na niezbyt zadowalajacy poziom partycypacii
obywatelskiej i konsultacji spotecznych w miescie, co skutkuje rzadkim i czesto przypadkowym
udziatem mieszkancow oraz organizacji pozarzadowych w konsultacjach spotecznych, jakie
organizowane sq przez samorzad. Przyczyng tego jest zazwyczaj staba informacja o trwajacych
konsultacjach, mato efektywne metody — gtéwnie ankiety.

We wrzesniu w Urzedzie Miasta w Elblagu odbyto sie pierwsze spotkanie Zespotu ds. konsultacii,
w sktad ktorego weszli: dyrektorzy poszczegdinych Departamentow, urzednicy odpowiedzialni za
konsultacje, radni, przedstawiciele Elblgskiej Rady Dziatalno$ci Pozytku Publicznego oraz
przedstawiciele organizacji pozarzadowych. Mieli oni okazje zapoznac sie z celem projektu (jakim
jest, przypomnijmy, podniesienie efektywnosci konsultacji w miescie i wigczanie do nich
mieszkancdw), z poszczegdinymi zadaniami projektowymi, jak tez z koncepcjg konsultacyjnej
platformy internetowe;.

W pazdzierniku odbyt sie cykl szkolen dla elblaskich urzednikéw dotyczacych funkcjonowania
demokracji, ktora zalezy przede wszystkim od praktyk obywatelskich, dlatego tez w gestii
urzednikdw lezy doprowadzenie do sytuaciji, w ktorej ludzie bedg chcieli rozmawiac. Tematyka
szkolen obejmowata rowniez e-konsultacje, czyli zagadnienia, jak bardzo pomocny przy procesie
konsultowania moze by¢ Internet. Urzednicy mogli dowiedzie¢ sie, w jaki sposdb interaktywne
narzedzia internetowe potrafig zwiekszac efektywno$¢ konsultacii.

W listopadzie odbyta sie otwarta debata dotyczaca konsultacji spotecznych, na ktdrej byty
omawiane m.in. oczekiwania elblgzan. Na debatach mieszkancy Elblaga zywo udzielali si¢ w
rozmowach grupowych i podsuwali mase ciekawych propozycii.

Od wrzesnia 2013 r. trwajg prace nad opracowaniem kolejnej edycji ,Elblaskiego programu na
rzecz osob starszych na lata 2014-2020". W marcu zaczat sie proces konsultacji Programu.
Jeste$my na etapie opracowania internetowej platformy do konsultacji, w zwigzku z tym, ze
rejestracja i mozliwo$¢ korzystania z petnej jej funkcjonalno$ci powigzana bedzie z Elektroniczng
Platformg Ustug Administracji Publicznej — ePUAP. ElblgZzanie bedg mogli zatatwia¢ sprawy
urzedowe przez Internet, a w niedalekiej przysztosci uczestniczy¢ w konsultacjach spotecznych!

IPS ELBLAG

= nazwa projektu: Inkubatory Przedsigbiorczo$ci Spotecznej 2
= zrodho i wysokos$¢ finansowania: EFS, 1372934,10 zt
= zespot projektowy zatogi ESWIP:
Wisniewska Agnieszka - koordynator projektu
Jarosz Beata - doradca/kierownik IPS Braniewo
Wollman Magdalena - animator, doradca (do 31.01.2014)
Butkiewicz Jerzy - animator / doradca biznesowy
Sokotowska Elena - specjalista ds. monitoringu
Nowicka Justyna - kierownik IPS Ostroda (do 15.01.2014)
Napieralski Marian - doradca biznesowy (do 4.02.2013)
Dorota Lisowska - specjalista ds. rozliczen (do 31.10.2013)
Wachniewska-Mazurek Beata - specjalista ds. ewaluacii
Ratka Dorota - doradca biznesowy (do 30.09.2013)
Bojarowski Mariusz - doradca biznesowy
Diugosz Joanna - specjalista ds. rozliczen



Czajkowska Anna - kierownik IPS Ostroda

Wyszynska Sylwia - doradca

partner projektu: brak

grupa docelowa:

Podniesienie potencjatu sektora ekonomii spotecznej z terenu powiatéw bartoszyckiego i

lidzbarskiego poprzez wsparcie 200 oséb i 30 podmiotéw ES w ramach dwoch IPS w okresie 24

miesiecy.

- liczba podmiotéw ekonomi spotecznej objetych wsparciem — 30 (podmioty ekonomii spotecznej to

m.in. spotdzielnie socjalne, organizacje pozarzadowe, KIS, WTZ, i osoby prawne wymienione w art.

4 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy z dnia 27.04.2006 r. o sp. socjalnych )

- liczba 0s0b, ktére otrzymajg wsparcie w ramach instytucji ekonomii spotecznej, czyli IPS - 200;

Projektem zostang objete osoby fizyczne z terenu powiatu bartoszyckiego i lidzbarskiego, w tym:

a) liczba 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, osoby dtugotrwale bezrobotne, ktore

zostang objete wsparciem projektu — 110 os.

b) liczba 0so6b zatrudnionych — 90 os.

obszar dziatania: woj. warmifisko-mazurskie; powiat braniewski, powiat ostrodzki

1. dziatania:
ekonomizacja podmiotéw ekonomii spotecznej (PES)

2. utworzenie dwéch Inkubatoréw Przedsiebiorczosci Spotecznej (Braniewo, Ostroda) —
wyposazenie w sprzet

3. wsparcie animacyjne, doradcze oraz szkoleniowe majgce na celu wsparcie powstajgcych
podmiotéw ES (organizacji pozarzadowych, spétdzielni socjalnych, organizacji pozarzadowych
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza), w tym:

4. wsparcie Przedsiebiorstw Spotecznych

5. mozliwo$¢ skorzystania przez PES prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza (juz istniejace lub
powstate w ramach projektu) z bezptatnych pomieszczen biurowych do max 12 m-cy

6. wsparcie doradcze dla PES z zakresu m.in. pozyskiwania zewnetrznych zrédet finansowania,
ksiegowosci, kadr, marketingu, technik pracy z klientem, wypracowywania wysokiej jakosci
ustug i produktéw

7. miodziez w ekonomii spotecznej

8. wsparciem bedzie objeta mtodziez (18-24 lata) - 50 0sob, ktéra, m.in. zakonczyta udziat w
projektach systemowych OPS (dziatania animatora i doradcy — spotkania animacyjne i
doradcze obejmujace pomoc w zatozeniu i funkcjonowaniu PES — 15 spotkan w kazdym IPS)

9. testowanie zrodet finansowania IPS

10. w powiecie braniewskim i ostrédzkim powstang grupy partnerskie skupiajace JST, instytucje
rynku pracy i OPS, instytucje otoczenia biznesu i PES, ktdre po zakoAczeniu trwania projektu
beda finansowac IPS (odpowiedzialni za zadanie sg animator i ekspert ds. tworzenia partnerstw
- 480 godz.).

ilos¢ wspartych osob:

Ogotem 230 oso6b biorgcych udziat w projekcie, w tym:

- 75 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym bioracych udziat w projekcie

- 69 0sob w wieku 18-24 lata

ilos¢ wspartych podmiotow: 33

ilo$¢ udzielonych godzin wsparcia:

Liczba godz. doradztwa kluczowego — 300

Liczba godz. doradztwa biznesowego — 143,5

Liczba spotkan animacyjnych — 131
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Liczba godz. doradztwa specjalistycznego — 104,5
W 2013 roku w ramach projektu:
- zostaly przystosowane dwa biura terenowe: w Braniewie i Ostrodzie;
- w powiatach rozpoczety dziatalno$¢ Powiatowe Zespoty ds. Ekonomii Spotecznej. Powstaty
Powiatowe Programy na Rzecz Rozwoju Ekonomii Spotecznej. Praca zespotéw dotyczy m.in.
poszukiwania zrodet finansowania ekonomii spotecznej w kolejnych latach.
- systematycznie w trakcie dziatan projektu udzielane jest wsparcie doradcze kluczowe, biznesowe i
specjalistyczne, oraz odbywajq sie spotkania animacyjne. Doradcy i animatorzy inkubatora udzielang
wsparcia na miejscu w siedzibach inkubatoréw oraz dojezdzajac do klientow.
- odbyto sie osiem dwudniowych szkolen z tematyki: zaktadania i zarzadzania podmiotami ES (réwniez
w kontekscie finansowym), tworzenia projektdéw dla organizacji pozarzadowych, funkcjonowania
podmiotow ES itp.
- dwa jednodniowe szkolenia grup partnerskich
- dwa dwudniowe spotkania sterujgce grup partnerskich
- przeprowadzone zostaty dwa badania pt. ,Diagnoza stanu ekonomii spotecznej w powiecie
braniewskim” oraz ,Diagnoza stanu ekonomii spotecznej w powiecie ostrédzkim”, ,Nisze rynkowe w
obszarze wspdtpracy podmiotow ekonomii spotecznej i jednostek samorzadu terytorialnego w powiecie
braniewskim” oraz ,Nisze rynkowe w obszarze wspdtpracy podmiotéw ekonomii spotecznej i jednostek
samorzadu terytorialnego w powiecie ostrodzkim”
- w 2013 rozpoczat sie cykl szkoleniowy pt. ,Szkota Przedsiebiorczosci Spotecznej” dla kazdorazowo 15
uczestnikdéw w wieku 18-24 lata z powiatow braniewskiego i ostroédzkiego. Zakres szkolen: Wstep do
ekonomii spotecznej, Najwazniejsze aspekty przedsiebiorczosci, Jak to zrobi¢? Zaktadanie spotdzielni
socjalnej - gra symulacyjna, Planowanie dziatalno$ci gospodarczej w przedsigbiorstwie spotecznym od
A do Z, Czynnik konkurencji, Wspditpraca, rywalizacja czy wzajemne uzupetnianie? Cykl zakonczony
zostat w marcu 2014 r. wizytami studyjnymi, podczas ktorych uczestnicy mogli pozna¢ ekonomie
spoteczng w praktyce.

IPS OLSZTYN

= nazwa projektu: Inkubatory Przedsigbiorczo$ci Spotecznej

= zrodho i wysoko$¢ finansowania: Program Operacyjny Kapitat Ludzki, VII Promocja integracji
spotecznej, 7.2. Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej, 7.2.2.
Wsparcie ekonomii spoteczne;

= zespot projektowy zatogi ESWIP: koordynator — Marta Florkowska, specjalista ds. monitoringu —
Elena Sokotowska, specjalista ds. ewaluacji — Marta Liberadzka, specjalista ds. rozliczer — Joanna
Diugosz
IPS Lidzbark Warminski: kierownik IPS, doradca biznesowy — Magdalena Palimaka, animatorka,
doradca ES - Katarzyna Borkowska
IPS Bartoszyce — kierownik IPS, doradca biznesowy — Artur Ziemacki, animatorka, doradca ES -
Anna Kuzyk

= partner projektu: brak

= grupa docelowa:
— 30 podmiotoéw ekonomii spotecznej m.in. spdtdzielnie socjalne, organizacje pozarzadowe, KIS,
WTZ, i osoby prawne wymienione w art. 4 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy z dnia 27.04.2006 r. o sp.
socjalnych )
- 200 0s6b (w tym osoby fizyczne):
a) liczba osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, osoby dtugotrwale bezrobotne, ktore
zostang objete wsparciem projektu — 110 os.
b) liczba 0so6b zatrudnionych — 90 os.
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= obszar dziatania: woj. warminsko-mazurskie, powiat bartoszycki, powiat lidzbarski
»  dziatania:
11. Ekonomizacja podmiotéw ekonomii spotecznej (PES)
- utworzenie dwoch Inkubatoréw Przedsiebiorczosci Spotecznej (Bartoszyce i Lidzbark
Warminiski) — wyposazenie w sprzet
- wsparcie animacyjne, doradcze oraz szkoleniowe majgce na celu wsparcie powstajacych
podmiotéw ES (organizacji pozarzadowych, spétdzielni socjalnych, organizacji pozarzadowych
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza), w tym:
12. Wsparcie Przedsiebiorstw Spotecznych
- mozliwos¢ skorzystania przez PES prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg (juz istniejace lub
powstate w ramach projektu) z bezptatnych pomieszczen biurowych do max 12 m-cy
- wsparcie doradcze dla PES z zakresu m.in. pozyskiwania zewnetrznych zrodet finansowania,
ksiegowosci, kadr, marketingu, technik pracy z klientem, wypracowywania wysokiej jako$ci
ustug i produktow
13. Mtodziez w ekonomii spotecznej
Wsparciem bedzie objeta mtodziez (18-24 lata), 50 oséb, ktora, m.in. zakonczyty udziat w
projektach systemowych OPS (dziatania animatora i doradcy — spotkania animacyjne i
doradcze obejmujace pomoc w zatozeniu i funkcjonowaniu PES — 15 spotkan w kazdym IPS)
14. Testowanie zrédet finansowania IPS
- w powiecie bartoszyckim i lidzbarskim powstang grupy partnerskie skupiajace JST, instytucje
rynku pracy i OPS, instytucje otoczenia biznesu i PES, ktére po zakofczeniu trwania projektu
beda finansowac IPS (odpowiedzialni za zadanie sg animator i ekspert ds. tworzenia partnerstw
- 480 godz.).
» jlos¢ wspartych oséb:
Ogdtem 480 osob biorgcych udziat w projekcie, w tym:
- 369 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym bioracych udziat w projekcie (w tym osoby
diugotrwate bezrobotne 257)
- 0s6b zatrudnionych (w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorstwie — 28 os., w organizacji pozarzadowe;j
-30s.)
- 0soby w wieku 18-24 lata bioracych udziat w projekcie - 99
= ilos¢ wspartych podmiotéw: 55 (w tym 33 organizacje pozarzadowe, 6 spdtdzielni socjalnych)
» jlo$¢ udzielonych godzin wsparcia:
= Doradztwo ES - 329 godz.
= Doradztwo biznesowe — 245,5 godz.
= Doradztwo specjalistyczne dla osob fizycznych (zadanie 1) — 110 godz.
= Doradztwo specjalistyczne dla PES (zadanie 2) — 78,5
» |los¢ spotkan animacyjnych - 199
W roku 2013 w ramach projektu:
- zostaty przystosowane dwa biura terenowe: w Bartoszycach i Lidzbarku Warminskim;
- w powicie lidzbarskim dziata Zespdt ds. ekonomii spotecznej, ktéry pracuje nad Planem finansowania
IPS po zakonczeniu dziatan projektowych. Zespét ds. Ekonomii Spotecznej w powiecie bartoszyckim
powotany zostat Uchwatg Zarzadu Powiatu Bartoszyckiego z dnia 12 czerwca 2013 roku, obecnie
wypracowywane sg zapisy Programu na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej w powiecie bartoszyckim
na lata 2014-2020.
- w wyniku dziatan IPS Lidzbark Warminiski utworzony zostata Spétdzielnia Socjalna ,Swiatetko”, oraz
organizacji pozarzadowa (dok. rejestracyjne).
- Inkubatory poprzez swoje dziatania wspierajg PES; IPS Bartoszyce udziela wsparcia lokalowego
Spdtdzielni Socjalnej ,Dobra Ekonomia”, wsparcia doradczego: Spotdzielni Socjalnej ,Dobra Ekonomia”,
Spotdzielni Socjalnej ,Magia Smaku”, Spdtdzielni Socjalnej Pasja. IPS Lidzbark Warminiski udziela
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wsparcia lokalowego Spétdzielnie Socjalnej ,Swiatetko”, wsparcia doradczego Spétdzielni Socjalne;
Swiatetko”, Spétdzielni Socjalnej ,Babiniec”, Spétdzielni Socjalnej ,Arka”.

- systematycznie w trakcie dziatan projektu udzielane jest wsparcie doradcze kluczowe, biznesowe i
specjalistyczne, oraz odbywajg sie spotkania animacyjne. Doradcy i animatorzy inkubatora udzielang
wsparcia na miejscu w siedzibach inkubatoréw oraz dojezdzajac do klientow.

- odbyto sie osiem dwudniowych szkoler z tematyki: zaktadania i zarzadzania podmiotami ES (rowniez
w kontekscie finansowym), tworzenia projektow dla organizacji pozarzadowych, funkcjonowania
podmiotéw ES itp.

- dwa jednodniowe szkolenia grup partnerskich

- dwa dwudniowe spotkania sterujace grup partnerskich

- przeprowadzone zostaty dwa badania pt. ,Diagnoza stanu ekonomii spotecznej w powiecie
bartoszyckim” oraz ,Diagnoza stanu ekonomii spotecznej w powiecie lidzbarskim”, ,Nisze rynkowe w
obszarze wspotpracy podmiotéw ekonomii spotecznej i jednostek samorzadu terytorialnego w powiecie
bartoszyckim” oraz ,Nisze rynkowe w obszarze wspdtpracy podmiotéw ekonomii spotecznej i jednostek
samorzadu terytorialnego w powiecie lidzbarskim”

- w 2013 rozpoczat sie cykl rowniez szkoleniowy pt. ,Szkota Przedsigbiorczosci Spotecznej” dla
kazdorazowo 15 uczestnikdw w wieku 18-24 lata z powiatéw bartoszyckiego i lidzbarskiego. Zakres
szkolen, tytuty: Wstep do ekonomii spotecznej, Najwazniejsze aspekty przedsiebiorczosci, Jak to
zrobi¢? Zaktadanie spotdzielni socjalnej - gra symulacyjna, Planowanie dziatalno$ci gospodarczej w
przedsiebiorstwie spotecznym od A do Z, Czynnik konkurencji, wspdtpraca, rywalizacja czy wzajemne
uzupetnianie?. Cykl zakonczony zostat w lutym 2014 r. W marcu odbyty sie dwie wizyty studyjne, do
Warszawy i todzi, do funkcjonujacych z powodzeniem podmiotéw ekonomii spoteczne;.

HEROLD

» nazwa projektu: Sie¢ Herold — kierunek rozwoj lokalny

= Zrodho | wysokosS¢ finansowania: Projekt finansowany ze Srodkdw Programu Operacyjnego Fundusz
Inicjatyw Obywatelskich, kwota dofinansowania plus wktad wtasny 166 610 zt

= zespot projektowy zatogi ESWIP: Paulina Krasodomska — koordynator, Maciej Bielawski — animator,

Matgorzata Wozna - specjalista ds. informacji i promociji, Dorota Lisowska — ksiegowa, Matgorzata

Chomka - ksiegowa

partner projektu: brak

grupa docelowa: 30 organizacji cztonkowskich Sieci Herold

obszar dziatania: wojew6dztwo warminsko-mazurskie

dziatania:

- spotkanie - odkryj potencjat organizacji rozwoju lokalnego

- animacja i doradztwo

- szkota edukatorow spotecznych

- informacja i promocja

- seminarium — rozwoj kierowany przez spoteczno$¢ lokalng

= jlo$¢ wspartych osdb: 100

= ilos¢ wspartych podmiotow: 30

» ilos¢ udzielonych godzin wsparcia: animacja (200h), doradztwo (150h), warsztaty (12h)

Projekt byt dos¢ zroznicowany, w jego ramach odbyty sie m.in.
- dwa spotkania cztonkow Sieci,

- Szkota Edukatoréw Spotecznych,

- kompleksowe doradztwo 10 organizacji cztonkowskich,

- finansowanie 10 inicjatyw organizacji cztonkowskich,

26



- modyfikacja strony internetowej,
- publikacja i reportaze o Sieci i jej cztonkach oraz metodach rozwoju lokalnego

ROWOP

= nazwa projektu: W strone partnerstwa — rozwoj reprezentacji i Systemu wsparcia trzeciego sektora

= Zrodho i wysoko$¢ finansowania: Zarzad Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego, kwota
dofinansowania plus wktad wtasny: 11 150 zt

= zespot projektowy zatogi ESWIP: Monika Hausman-Pniewska — koordynator, Btazej Batdyga —
koordynator, Anna Kraskiewicz - ksiegowa

= partner projektu: brak

= grupa docelowa:
- instytucje: bezpos$rednio - Rada Organizacji Pozarzadowych Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego, Samorzad Wojewodztwa Warminisko-Mazurskiego i samorzady lokalne, organizacije i
instytucje wsparcia trzeciego sektora, Regionalny Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzadowych;
organizacje pozarzadowe z wojewddztwa warminsko-mazurskiego
- przedstawiciele samorzadow lokalnych, w tym Forum Petnomocnikéw — 20 oséb

= obszar dziatania: wojewodztwo warminsko-mazurskie

= dziatania:

- Sekretariat ROPWWM

- Forum Petnomocnikéw

- Promocja

- Monitoring i Ewaluacja

= ilos¢ wspartych osob: 50

» jlos¢ wspartych podmiotow: -

» jlo$¢ udzielonych godzin wsparcia: -

Projekt miat na celu podniesienie intensywnosci i jakoSci partnerskiej wspdtpracy Samorzadu
wojewodztwa warminsko-mazurskiego oraz samorzaddw lokalnych z organizacjami pozarzadowymi

w okresie 10 miesiecy. Dziatania obejmowaty podniesienie potencjatu Rady Organizacji Pozarzadowych
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego poprzez prowadzenie jej sekretariatu i wsparcie logistyczne
oraz kadrowe jej dziatan, promocje i upowszechnianie Modelu wspotpracy samorzaddw lokalnych

z organizacjami pozarzadowymi, modelowych lokalnych rozwigzan w tym zakresie, aktualnych
rozwigzan prawnych oraz infrastruktury wsparcia trzeciego sektora wéréd petnomocnikow

ds. wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi.

60 + NA PLUS!

= Nazwa projektu:60+ na plus!

= Zrodio i wysokos¢ finansowania: Rzadowy Program na Rzecz Aktywnosci Osob Starszych 2012-
2013, 88 658 4 zt

= Zespdt projektowy zatogi ESWIP: Karolina Lubak - koordynator, Aleksandra Olszewska -
koordynator, Justyna Ocalewicz — animator

= Partner projektu: brak

= Grupa docelowa: osoby powyzej 60 r.z. zamieszkujace miejscowosci z obszaru Gminy Frombork i
Gminy Tolkmicko, wchodzace w sktad Partnerstwa Miejscowo$ci Tematycznych Warmii i Mazur
,Miejsca z Duszg’". Cze$¢ dziatan projektu realizowana byta wsrod wszystkich mieszkafcow tych
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miejscowosci, bez wzgledu na wiek — byty to dziatania majgce na celu integracje
miedzypokoleniowa.
= QObszar dziatania: Gmina Tolkmicko i Gmina Frombork
= Dziatania:
1. Organizacyjne
2. Miedzypokoleniowe warsztaty twoércze
3. Kawiarenki seniorskie i kampania spoteczna
4. Kierunek kultura
5. Przy wspolnym stole... (spotkania opfatkowe)
= llos¢ wspartych osob: 38 osdb powyzej 60. r.z.
»  llos¢ wspartych podmiotow: -
» llos¢ udzielonych godzin wsparcia: 183 h warsztatow

Projekt w cato$ci zostat zrealizowany w roku 2013, z jego dziatan skorzystato blisko 80 osdb, w tym 38
0s6b powyzej 60. r.z.

Odbyly sie 183 godziny warsztatéw artystycznych, kulinarnych i z wykorzystania nowych technologii.
Warsztaty odbywaty sie w 5 miejscowo$ciach: Kamionku Wielkim, Leczu, Kadynach, Pogrodziu i
Jedrychowie.

W projekcie odbyto sie 8 kawiarenek, bedacych spotkaniami dla senioréw i pozostatych mieszkancow.
Kazda z kawiarenek byta przestrzenig do rozmoéw, spedzenia czasu w towarzystwie. We wszystkich
miejscowosciach odbyto sie seniorskie spotkanie z muzyka ,piosenki z dawnych lat’ (4 kawiarenki),
zorganizowano rowniez profilaktyczne spotkanie z lekarzem oraz kawiarenke w tematyce
nowoczesnych metod sprzatania oraz nowoczesnych form spedzania wolnego czasu.

W ramach kampanii, ktdra byta jednym z dziatan projektu, stworzony zostat:

- kalendarz z wizerunkami senioréw,

- spot, ktory zostat wyemitowany w lokalnych mediach.

W projekcie zorganizowano rowniez wyjazdy w ramach dziatania ,Kierunek kultura™

— wyjazd edukacyjno-kulturalny: na spektakl ,Romeo i Julia”, do Teatru im. Aleksandra Sewruka w
Elblagu; spacer po elblaskiej staréwce i spotkanie z przedstawicielami lokalnego Uniwersytetu IIl Wieku;
— wyjazdy edukacyjno-kulturalne, ktérych gtownym punktem byt spektakl w Teatrze Jaracza w Olsztynie
pt. ,Damy i Huzary”. Uczestnicy odwiedzili takze Muzeum Misyjno-Etnograficzne w Pienieznie.
Przeprowadzono 5 spotkan optatkowych, do udziatu w ktdrych zaproszeni byli wszyscy mieszkancy
poszczegolnych miejscowosci, przedstawiciele samorzadow oraz inni goscie. Spotkania byty okazjg do
rozmoéw i wspdlinego podsumowania efektow projektu.

MIEJSCOWOSCI TEMATYCZNE W MALOPOLSCE

Projekt jest inicjatywa, do ktorej przystapilismy jako partner. Gtéwnym realizatorem jest Stowarzyszenie
Biuro Inicjatyw Spotecznych, a drugim partnerem Matopolska Sie¢ LGD. Projekt ma na celu
przeniesienie naszego autorskiego modelu tworzenia i rozwoju wiosek tematycznych, jako pomystu na
lokalng aktywnos¢ i prace, do rzeczywisto$ci terendw wiejskich w Matopolsce. Jego realizacja
rozpoczeta sie 1 sierpnia 2012 i potrwa do 31 pazdziernika 2014. Projekt jest wspoffinansowany ze
$rodkow Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach dziatania 7.2.2 B Projekty Innowacyjne
upowszechniajace priorytetu VII Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Jako partner, w 2013 roku
upowszechnialiSmy model wsi tematycznych podczas szeregu seminariow, dla przedstawicieli
samorzadu i organizacji pozarzadowych z terenu Matopolski — bedac wspdtprowadzacymi,
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objasnialismy idee oraz model tworzenia wiosek tematycznych i staraliSmy sie zarazi¢ pomystem
okolice Krakowa. UczestniczyliSmy rowniez w rekrutacji kandydatow na Miejscowosci Tematyczne, a
nastepnie edukacji przedstawicieli wybranych sze$ciu wsi. Odbyta sie m.in. Szkota Animatoréw
Miejscowo$ci Tematycznych oraz wizyta studyjna w miejscowosciach Partnerstwa Miejsca z Dusza.
Swiadczyli$my tez wsparcie eksperckie, doradcze w zakresie tworzenia MT, wypracowania strategii ich
rozwoju, ofert itd. Powstata publikacja ,Tam, gdzie miejsca majg dusze", bedaca praktycznym
przewodnikiem po modelu tworzenia MT. UczestniczyliSmy w szkoleniach upowszechniajgcych ten
model na terenie catego wojewddztwa matopolskiego.

BIZNES NIE JEST DLA WYBRANYCH

To projekt Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci ATUT z Ostrédy, do ktdrego przystapilismy juz w 2011
roku. Osoby zakwalifikowane skorzystaty z pomocy w formie ustugi szkoleniowo-doradczej oraz
wsparcia finansowego na zatozenie i dziatalno$¢ spdtdzielni socjalnej. Kazdej spdtdzielni
przyporzadkowany zostat opiekun, ktory przez okres 15 miesiecy wspierat jej cztonkow oraz pomagat w
rozwigzywaniu pojawiajacych sie probleméw. Rok 2013 byt okresem udzielania dotacji dla oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, a w efekcie powstato 5 Spotdzielni Socjalnych na terenie woj.
warminsko-mazurskiego. W ramach projektu zagwarantowano réwniez pomoc finansowa w postaci
wsparcia pomostowego, na pokrycie wydatkéw zwigzanych z biezacym funkcjonowaniem spétdzielni.
Pomoc obejmowata pierwsze 12 miesiecy dziatania spotdzielni.

REGIONALNE CENTRUM WOLONTARIATU

W 2013 r. w partnerstwie z Regionalnym Centrum Wolontariatu prowadzili$my Miejskie Centrum Ustug
Wolontarystycznych. W ramach realizacji zadania publicznego na zlecenie Urzedu Miejskiego w
Elblagu, prowadzone byty cykliczne dziatania, promujgce idee wolontariatu w naszym miescie. Do$¢
znaczacym wydarzeniem, dzieki ktoremu udato sie zacheci¢ do aktywno$ci spotecznej osoby w r6znym
wieku byty Mistrzostwa Europy w Siatkowce na Siedzaco Kobiet i Mezczyzn. Dzigki wspdipracy szkot,
instytucji i organizacji pozarzadowych mozliwe byto przygotowanie tak wielkiej imprezy przy dos¢
intensywnym zaangazowaniu wielu oséb. To nie tylko praca w czasie trwania Mistrzostw, lecz takze na
wiele miesiecy przed ich rozpoczeciem. Wolontariusze wigczyli sie m.in. w sprawy organizacyjne,
opieke nad zagranicznymi gos¢mi, obstuge strefy kibica czy akcje promocyjne.

Od kilku lat Regionalne Centrum Wolontariatu w Elblagu jest gtéwnym organizatorem Wielkiej Orkiestry
Swiatecznej Pomocy. XXI finat tej akgji, tym razem pod z hastem ,Dla ratowania zycia dzieci i godnej
opieki medycznej seniorow” rowniez przyciggnat rzesze wolontariuszy — ponad 300 osob. Takze nasi
pracownicy czynnie wspierali organizacje tego wydarzenia, m.in. dzielnie zasilajac szeregi sztabu
finansowego.

Podsumowaniem rocznych dziatat w obszarze wolontariatu byta Konferencja z okaz;ji
Migdzynarodowego Dnia Wolontariusza. Na niej poznalismy laureata konkursu im. dr Aleksandry
Gabrysiak, na najlepszg inicjatywe elblgskich organizacji pozarzadowych. Nagrode otrzymato
Stowarzyszenie Zastepczego Rodzicielstwa Oddziat w Elblagu. Ogtoszono tez laureatéow
ogdInopolskiego konkursu Barwy Wolontariatu organizowanego przez Regionalne Centrum
Wolontariatu. Swieto Wolontariusza byto tez okazj do zainaugurowania kolejnej edycji konkursu
,O08miu Wspaniatych” - inspirujacej mtodziez do aktywnego dziatania.

Rozpoczeli$my prace nad przygotowaniami systemu wsparcia wolontariatu w Elblagu. Do tego
dtugotrwatego procesu zaangazowani zostali przedstawiciele instytucji miejskich, szkét i organizacji
pozarzadowych w Elblagu, ktore majg najwigksze doswiadczenie w tym zakresie.

Efektem tych prac bedzie dokument regulujacy dziatania wolontarystyczne w naszym miescie.
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KONFERENCJE | WYDARZENIA W REGIONIE | KRAJU

Stawiamy na wiedze i edukacje. Dlatego tez poza wydarzeniami bedacymi przestrzenig do dyskus;ji i
wymiany doswiadczen, organizowanymi w ramach realizowanych przez nas projektow, braliSmy
rowniez udziat, a czesto wspotorganizowaliSmy nastepujace wydarzenia:

5 czerwca 2013 — Konferencja Plenarna Elblgskich Organizacji Pozarzadowych; organizator:
Rada Elblgskich Organizacji Pozarzadowych

12 wrzes$nia 2013 — Wojewodzka Konferencja Organizacji Pozarzadowych ,10 lat Ustawy o
Dziatalno$ci Pozytku Publicznego i o Wolontariacie” oraz Gala X edycji Konkursu ,Godni
Nasladowania”; organizator; Rada Organizacji pozarzadowych Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego oraz Samorzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

Konferencja podsumowujgca wdrazanie PO KL w woj. Warmirisko-mazurskim ,, EFS
przysztoscig regionu w perspektywie finansowej 2014-2020", rozstrzygniecie konkursu
Ambasador EFS 2013; organizator: Regionalne O$rodki EFS w Elblagu, Olsztynie oraz Etku,
Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego, Regionalny Osrodek Polityki Spoteczne;j,
18 grudnia 2013 - V Konferencja nt. Ekonomii Spotecznej w Elblag, organizator: Urzad Miejski
w Elblagu, Stowarzyszenie ESWIP

Wiaczylismy sie w organizacje Kampanii ‘Walczymy o milion dla Elblag” — po$wigcong
elblagskim organizacjom pozytku publicznego

STAWIAMY NA KONSULTACJE

W roku 2013 braliSmy rowniez czynny udziat w konsultacjach nastepujacych dokumentéw:

19 lutego 2013 — wspétorganizowali$my z MPiPS spotkanie regionalne dotyczace zatozen do
FI10 2014-2020

Strategia Rozwoju Elblaga 2020+

Projekt Programu Rozwoju Wolontariatu w Wojewddztwie Warmirnsko-Mazurskim na lata 2013-
2015

Strategia Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego do roku
2025

Program Systemu Wsparcia Wolontariatu w Elblagu

Projekt Regionalnego Programu Operacyjnego Warmia i Mazury 2014-2020

Strategia Rozwoju Elblgskiego Obszaru Funkcjonalnego

WIZYTY STUDYJNE U NAS

W dniu 15 maja odwiedzili nas przedstawiciele organizacji pozarzadowych z powiatu wegorzewskiego,
w ramach wizyty organizowanej przez Centrum Organizacji Pozarzadowych w Wegorzewie. Celem
wizyty byto zapoznanie sie z dobrymi przyktadami organizacji pozarzadowych i administracji publiczne;.
Uczestnicy wizyty zapoznali sie z dziatalnoscig Stowarzyszenia ESWIP, Sieci HEROLD oraz
Partnerstwa ,Miejsca z Duszg’. Mieli okazje postuchac tez o tym, jak wyglada wspdtpraca elblgskich
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organizacji z samorzadem. Po spotkaniu z nami odwiedzili jeszcze Stowarzyszenie Elblag Europa, by
zobaczy¢ jak pracujq i dziatania Sieci ATOMY.

8 lipca gosciliSmy u nas przedstawicieli organizacji z Obwodu Kaliningradzkiego, bioracych udziat w
projekcie ,Wspdtpracujemy! Polsko-Krélewiecka wspdtpraca transgraniczna”, rtealizowanego przez
Fundacje Edukacja dla Demokracji.

Uczestnicy wizyty zapoznawali sie z polskimi przyktadami inicjatyw podejmowanych na poziomie
lokalnym, my mieliSmy okazje podzieli¢ sie z nimi dziataniami dot. wspierania NGO w regionie.

DZIELIMY SIE SERCEM

W naszej codziennej pracy niejednokrotnie zderzamy sie z problemami dotykajacymi innych. Ludzie
tworzacy nasz zespot i w tym roku niejednokrotnie okazali sie wrazliwi na ludzkie potrzeby, oferujac
pomoc rzeczowg, finansowg oraz swoj czas. To jedyne miejsce, ktore chcemy przeznaczy¢ na
podziekowanie i Zyczenia dalszej otwartosci oczu i serc pomagajacym. DZIEKUJEMY!

PODDAJEMY SIE OCENIE

Aby podnosic standardy naszej pracy w pierwszej potowie 2013 roku podjeli$my sie przeprowadzenia
badania jakosci ustug ESWIP wsrdd osdb korzystajacych z naszej oferty. Badanie przeprowadzilismy za
pomocg anonimowej ankiety.

Co nas bardzo zadowala, respondenci ocenili nasze ustugi bardzo pozytywnie. Wszystkie omawiane
wskazniki takie jak miejsca, w ktorym Swiadczymy ustugi, materiaty pomocnicze rozdawane
uczestnikom szkolen czy doradztwa, umiejetnosci oraz zaangazowanie pracownikéw w Swiadczenie
ustug, a takze czas, ktdry jest poSwigcany klientowi podczas $wiadczenia ustugi zostaty ocenione przez
respondentow bardzo wysoko.

Wg o0s6b biorgcych udziat w badaniu informacje o naszych ustugach sq dla nich tatwo dostepne,
pojawiajg sie z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym i s zrozumiate dzieki czemu klienci nie muszg
dopytywaé pracownikéw o szczegoty. Klientdw poproszono aby wskazali w skali od 1 do 5 (gdzie 1
oznaczato bardzo Zle, 5 oznaczato bardzo dobrze) jak oceniajg: czas poswiecony na dotarcie do ustugi,
otrzymywanie informacji na temat dostepnosci do ustugi, potwierdzenie informacji o zakwalifikowaniu do
projektu i czas poprzedzajacy informacije o zakwalifikowaniu. Wszystkie te kwestie ocenione zostaty
Srednio na 4,5 co oznacza, ze obstuga klienta przed ustugq docelowg jest na bardzo wysokim poziomie,
co pozytywnie przektada sie na ocene catosciowa.
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Wydatki (w zi)

Zrodta finansowania (w z1)

Koszty przeprowadzonych szkolen i innych ustug
37 941,78

1. Przeprowadzone szkolenia i inne ustugi
44 119,42

Koszty dziatalno$ci statutowej odptatnej
7 191,67

2. Przychody z dziatalno$ci statutowej odptatnej
4 950,00

Koszty statutowe/realizowanych projektow
5421 054,43

3. Urzad Marszatkowski woj. warmirisko—
mazurskiego — projekty OWIES w Elblagu i
Olsztynie 1229 149,05

Koszty administracyjne (w tym réwniez
administracja realizowanych projektow):

4. Urzad Marszatkowski woj. warminsko—
mazurskiego — Regionalny Osrodek EFS w
Elblagu i w Olsztynie

781 118,80

1. Zuzycie materiatow i energii

127 611,99

5. Urzad Marszatkowski woj. warminsko—
mazurskiego — ,Poznaj biznes i zostan
przedsigbiorcg spotecznym”

2139 877,57

2. Ustugi obce (druk, sktad komp., wynajem
pomieszczen, sprzatanie biura, naprawy i
modernizacja sprzetu, ust. pocztowe, hotelowe,
gastronomiczne, transport, telefon, prowizje
bankowe iin.) 159 866,48

6. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej RP —
projekty ,60+ na plus” ASOS i ,Elblag konsultuje”

113 658,40

3. Wynagrodzenia +ZUS

130 781,27

7. Fundacja BIS - ,PIU — Miejscowosci
tematyczne w Matopolsce”
121 173,70

4. Amortyzacja

23 626,15

8. Urzad Miejski w Elblagu — wktad do projektu
,Quo-vadis NGO?
9 000,00

5. Podatki i optaty

67 021,73

9. Urzad Marszatkowski woj. warminsko—
mazurskiego ,ROWOP” i ,Godni Nasladowania”

26 957,55

6. Pozostate (art. spozywcze, delegacje, koszty
przejazdéw i in.)

712591

10. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej RP —
Fundusz Inicjatyw Obywatelskich ,Herold —
kierunek rozwdj lokalny” i ,Quo-vadis NGO?”

229 769,25

7. Pozostate koszty operacyjne (w tym sktadki
cztonkowskie SPLOT)

10 587,27

11. Urzad Marszatkowski woj. warminsko—
mazurskiego — Inkubatory Przedsiebiorczosci
Spotecznej w Elblagu i w Olsztynie

1236 749,99
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8. Koszty finansowe

284,54

12. Centrum Wspotpracy Mtodziezy — ,Wolontariat
to jest to! — Wolontariat dtugoterminowy”
10 200,00

13. Projekt partnerski OWIES ze
Stowarzyszeniem Adelfi
4 381,00

14. Skiadki cztonkowskie
360,00

Razem:
5993 093,22

15. Pozostate przychody
16 408,84

16. Odsetki bankowe
1,17

Nadwyzka kosztow nad przychodami (strata):
25 218,48

Razem:
5967 874,74

W ramach dziatalno$ci spotki AD REM rozpoczetej w 2012 r., utworzonej przez Stowarzyszenie ESWIP,
odbyto sie kilkanascie wizyt studyjnych do Miejsc z Duszg. Wizyty byly realizowane na rzecz organizacji
pozarzadowych, jednostek samorzadu terytorialnego, przedsiebiorstw.

Prowadziliémy szereg szkolen i warsztatw, a takze kompleksowo zorganizowaliSmy, na zlecenie
Urzedu Marszatkowskiego w Olsztynie, konferencje podsumowujaca wdrazanie POKL w wojewodztwie

warmifnsko-mazurskim.

Duzy nacisk potozyliSmy na rozwoj dziatalno$ci zwigzanej ze studiem filmowym. Zrealizowali$my m.in.
dwa duze i wymagajace projekty na rzecz Urzedu Marszatkowskiego w Olsztynie, polegajace na
wykonaniu fgcznie 30 filméw promujacych wojewddztwo.

JesteSmy mocno zaangazowaniu w rozwoj spotki i liczymy na jej dalszy rozkwit.

Opracowat Zespot w skiadzie:

Justyna Ocalewicz, Ksenia Wrzesinska, Matgorzata Zajac, Rafat Narnicki, Anna Kazimierowska
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