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SIEDZIBA W ELBLAGU

ul. Zwigzku Jaszczurczego 17
82-300 Elblag

tel. 55236 27 16,55 235 33 88
e-mail: eswip@eswip.pl, www.eswip.pl

SIEDZIBA W OLSZTYNIE
ul. Parkowa 1

10-233 Olsztyn

tel. 89 523 73 45

e-mail: rowop@eswip.pl

SIEDZIBA W BRANIEWIE
Plac Pitsudskiego 5
14-500 Braniewo

Tel. 55235 14 59

SIEDZIBA W ILAWIE

uL. Wiejska 2d, pok. 105

(budynek Centrum Aktywnosci Lokalnej)
14-200 Itawa

tel. 501 093 779

e-mail: ips.ilawa@eswip.pl

DOM POD CISEM

ul. Stawidtowa 3

82-300 Elblag

tel. 734218 310

e-mail: sklep@dompodcisem.pl

NIP 578-10-91-298
REGON 170301592
KRS 0000001316

Rok 2021 to przede wszystkim obchody 25-lecia Stowarzyszenia ESWIP. Jednak w dobie pandemii
nie byto nam dane spotkac sie w szerokim gronie, by podsumowac c¢wiercwiecze naszej dziata-
nosci. swietowalisSmy w mniejszych grupach, ale za to z mndstwemn wspomnien! Specjalnie dla
naszych przyjaciot przygotowalismy cykl 25 webinardw na nasze 25-lecie, podczas ktorych online
dzielilismy sie wiedza i doswiadczeniami.

Jubileuszowy rok to takze czas dziatart wewnatrz stowarzyszenia, powstata strategia rozwoju ESWIP
na najblizsze lata oraz testowalismy nowy system zarzadzania. Wydalismy takze opracowanie
poswiecone w catosci analizie wptywu spotecznego stowarzyszenia oraz az 9 numerow
,Pozarzadowca”. To wtasnie o tych i innych dziataniach Stowarzyszenia w 2021 roku piszemy

w niniejszym raporcie, do ktorego lektury serdecznie zapraszam.

Sylwia Warzechowska
redaktorka raportu

e st wigkszy micdry o,
Ko umie shuye Ko pokwiec sicie dla dobra inyeh”
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Ponad 25 lat doswiadczenia we wspieraniu organizacji pozarzadowych, przecieranie szlakow,
testowanie nowych rozwigzan — to my: zatoga Stowarzyszenia ESWIP. tacznie jest nas piecdziesiat
osob! Dziatamy misyjnie i z pasja. Dbamy o rozwdj, integracie i promocje organizacji
pozarzadowych z regionu, a do tego wspieramy aktywnosc¢ obywatelska i wolontariat. Za tymi
stowami ida czyny: prawie 200 zrealizowanych projektow na blisko 80 milionow ztotych. Z naszych
szkoler\ skorzystato ponad 5000 osob. PomogliSmy utworzy¢ ponad 500 miejsc pracy
w przedsiebiorstwach spotecznych, wzmocnilismy w rozwoju ponad 1000 organizaciji.

Pomyst utworzenia ESWIP-u zrodzit sie w 1995 roku w owczesnym wojewddztwie elblgskim
z potrzeby rozwijania i wzmacniania ruchu obywatelskiego. Wsrod nas sg cztonkowie wielu
stowarzyszen. Bazujac na wspolnym wieloletnim doswiadczeniu mozemy skutecznie wspierac innych.

Nasza pasja jest rozwdj spoteczny!

Nasza misja:

Pasjonaci z natury i eksperci w zawodzie — w jednym miejscu i czasie spotkalismy sie jako
zespdt, by dziata¢ dla wspdlnych idei, kreujgc spoteczeristwo obywatelskie. Odkrywamy
i tgczymy potencjaty drzemigce w ludziach, wyzwalamy ich twdrczq energie. Budujemy wiezi
i relacje, tworzymy przestrzeni do wspdtpracy. Podejmujemy wyzwania, przecieramy szlaki,
dzielimy sie swoimi doswiadczeniami. Naszq pasjq jest rozwdj spoteczny.

Sktad zarzadu:

Arkadiusz Jachimowicz — prezes zarzadu
Maciej Bielawski — wiceprezes zarzadu
Teresa Bocheriska — sekretarz

Teresa Wojcinowicz — cztonek zarzadu
Marta Florkowska — cztonek zarzadu

Komisja rewizyjna: Michat Tatarek, Mirostaw Slesifiski, Barttomiej Gtuszak

Cztonkowie stowarzyszenia:

Maciej Bielawski, Teresa Bochenska, Barttomiej Gtuszak, Monika Hausman-Pniewska, Arkadiusz
Jachimowicz, Elena Sokotowska, Mirostaw Slesiriski, Michat Tatarek, Teresa Wojcinowicz, Beata
Wachniewska-Mazurek, Katarzyna Ciszewska-Wojtas, Marta Florkowska

Nasi niezyjacy cztonkowie, o ktorych zawsze pamietamy: Ewa Sprawka, Danuta Hejnowska,
Stanistaw Leszczyc Grabianka, Waldemar Matejak.
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NASI PRACOWNICY

DOM POD CISEM

Elzbieta Basiukiewicz - trener pracy, instruktor pracowni krawieckiej w ECIS

Dagmara Bielawska - dyrektor ds. projektow, koordynator PRO ESWIP, doradca kluczowy IPS
Maciej Bielawski - wiceprezes ESWIP, ekspert ds. ES, lider procesu edukacji, animator specjalistyczny
Anna Bukowska - doradca kluczowy IPS, animator IPS Elblag

Katarzyna Ciszewska - kierownik CES, doradca biznesowy OWIES, doradca kluczowy IPS

Anna Deliga - renowator mebli, pracownik sklepu spotecznego

Joanna Dtugosz - ksiegowa, specjalista ds. weryfikacji sprawozdan przedsiebiorstw spotecznych
w Osrodku OWIES

Justyna Duks - dyrektor ds. rozwoju, menager Domu pod Cisem, specjalista ds. aktywizacji
spoteczno-zawodowej, ekspert ds. ekologii i GOZ

Marta Florkowska - cztonek Zarzadu ESWIP, animator, opiekun biznesowy w Osrodku OWIES Etk
Pawet Giermak - pracownik socjalny, ekspert ds. modelu

Arkadiusz Jachimowicz - prezes ESWIP, animator specjalistyczny, ekspert ds. rozwoju ES, lider
procesu tworzenia koalicji, fundraiser

Mateusz Jachimowicz - fundraiser, koordynator

Wojciech Jankowski - animator w IPS Itawa, animator specjalistyczny

Izabela Jurzynska - animator IPS Itawa

Marek Jurzynski - specjalista ds. dotacji, kierownik FPS, sekretarz ROPWWM

Magdalena Kaczmarczyk - doradca zawodowy w ECIS, trener pracy, posrednik pracy, specjalista
ds. aktywizacji

Patrycja Kaminska - kierownik IPS, asystent koordynatora OWIES Elblag, specjalista ds. szkolen
Edyta Karpiriska - animator w IPS Braniewo, doradca kluczowy IPS, animator

Katarzyna Ksiazyk - kierownik FPS, specjalista ds. dotacji w OWIES Etk

Paulina Krasodomska - kierownik FPS, specjalista ds. informacji

Anna Kraskiewicz - ksiegowa, specjalista ds. dotacji OWIES

Matgorzata Lepak - kierownik sekretariatu, kierownik IPS

Dorota Lisowska - specjalista ds. kadr

Olga tazicka - specjalista ds. pomocy de minimis, specjalista ds. weryfikacji sprawozdan PS,
opiekun biznesowy

tukasz techtanski - opiekun biznesowy, opiekun firmy
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NASI PRACOWNICY

Justyna Majewska - psycholog

Adam Masztaler - asystent renowacji mebli

Anna Nadgrabska - kierownik biura w Olsztynie, koordynator, specjalista ds. realizacji programu
wtaczenia spotecznego

Rafat Narnicki - specjalista ds. informacji w OWIES Elblag, specjalista ds. marketingu

Hanna Oczko$ - doradca zawodowy w ECIS, trener pracy, posrednik pracy

Ewelina Opatka-Nastaj - renowator mebli

Sylwia Ostrowska - doradca zawodowy w ECIS, trener pracy, posrednik pracy

Mirostaw Patczynski - kierowca, pracownik gospodarczy

Beata Pawtowska - instruktor pracowni gospodarczej, trener pracy

Marta Piankowska - specjalista ds. obstugi projektu

Jolanta Piechowiak - specjalista ds. dotadji, specjalista ds. pomocy de minimis, doradca specjalistyczny
Adrian Ptaczynski - kierownik CES, animator IPS Elblag, koordynator

Agata Ptokarz - psycholog

Olga Porozynska - instruktor pracowni sklepowo-biurowej w ECIS, koordynator sklepu
spotecznego, specjalista ds. marketingu ES

Sandra Procyk - koordynator OWIES Elblag, kierownik CES

Marta Reczkowska - specjalista ds. weryfikacji sprawozdan PS, specjalista ds. finansowych
Stanistaw Sielezin - instruktor pracowni stolarskiej w ECIS, pracownik gospodarczy

Elena Sokotowska - dyrektor ds. finansowych, specjalista ds. porocy de minimis, ekspert ds. modelu
Agnieszka Sdjka - koordynator, opiekun biznesowy, specjalista ds. dotadji

Sylwia Warzechowska - dyrektor ds. organizacyjnych i PR, redaktor, sekretarz ROPWWM
Krzysztof Wilczek - koordynator ERASMUS+, opiekun biznesowy OWIES Etk, specjalista ds. rozwoju
pieczy zastepczej

Agnieszka Wojciechowska - asystent dyrektora ds. rozwoju, koordynator

Zyta Wrzos - animator inicjatyw ES

Anna Zasadziniska - koordynator ECIS
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OBSZARY PROGRAMOWE

/godnie ze strategia ESWIP, nasza pasja jest rozwdj spoteczny, co znajduje swoje odbicie
w kluczowych obszarach dziatania Stowarzyszenia. Dziatania te zostaty podzielone na szesc
obszarow programowych i kilkanascie priorytetéw, a kazdy z tych obszarow ma swojego lidera
odpowiedzialnego za jego realizacje.

W ramach aktywizacji spoteczno-zawodowej stowarzyszenie aktywizuje osoby

zagrozone wykluczeniem spotecznym. Nasze dziatania skupiamy takze na

wzmacnianiu marki Elblaskiego Centrum Integracji Spotecznej (ECIS), ktérego

celem jest wsparcie zmierzajace do podjecia zatrudnienia. Dbamy przy tym

o wiarygodnosc Stowarzyszenia i dobrg opinie wsrod spotecznosci lokalnej. Bazujac

na merytorycznym potencjale kadry ECIS oraz innych pracownikow Stowarzyszenia
rozwijamy innowacyjne narzedzia aktywizacji zawodowej. Aktywnie rozwijamy rowniez dtugofalowe
sieci wspotpracy z wieloma podmiotami. Jednoczesnie zwiekszamy intensywnosc dziatan
informacyjno-promocyjnych, m.in. organizujac festyny rodzinne, pikniki czy targi tematyczne, stuzace
aktywizacji spotecznej. Do tej pory dziataniami Elblaskiego Centrum Integracji Spotecznej objelismy
ponad 400 o0sob, z czego prawie potowie pomoglismy znalez¢ pracev

Dzieki temu obszarowi wspieramy spoteczeristwo w dazeniu do zmian i rozwoju

w zakresie swojej aktywnosci oraz zdolnosci do samoorganizacji. Wazne jest, by

ludziom w danym miejscu poprawita sie jakos¢ zycia. Zmiany te zaleza od wielu

czynnikow. Dlatego skupiamy sie na kluczowym elemencie, czyli wzroscie

umiejetnosci w edukacji (innowacyjne metody pracy, nauczania i prowadzenia

procesu  edukacji). ~ Wzmacnianie  postaw  obywatelskich,  zwiekszenie
zaangazowania mieszkaricow regionu w dziatalnos¢ spoteczna, to kolejny krok w kierunku rozwoju
aktywnej spotecznosci. Swobodny i aktualny przeptyw informacji organizacjom pozarzadowym
wojewodztwa, wptywa na zapewnienie rzetelnej informacji na temat dziatalnosci spotecznej
i obywatelskiej. Poza tym z uwagi na zbyt maty poziom aktywnosci spotecznej, utworzylismy
lokalne zrodto finansowania inicjatyw spotecznych i charytatywnych, tzw. Fundusz Grantowy. To
swoisty impuls do dziatan spotecznych. Wierzymy, ze sitg wspolnoty lokalnej jest aktywnosc jej
cztonkow, takze w wymiarze spotecznym i obywatelskim. Za istotne uwazamy powotanie do zycia
Domu Sasiedzkiego pod Cisem, ktory dziata w ramach Domu pod Cisem i powstat w celu
wspierania dziatan spotecznych oraz aktywizacji ludzi.

Rozwoj lokalny to wieloaspektowy proces zmiany spotecznej, w ktorym wazna role
powinny odgrywac organizacje pozarzadowe. Jednak ich potencjat jest czesto
niewystarczajacy, zwtaszcza w kontekscie wyzwalania energii i aktywnosci
mieszkaricow. Wymaga to tworzenia przestrzeni do dziatar, wspotpracy
z partnerami oraz systemowego i trwatego podejscia w podejmowanych przez nie
inicjatywach. Aby wspierac organizacje i grupy nieformalne w rozwoju, prowadzimy
Centrum Organizacji Pozarzadowych w Elblagu, Itawie i Braniewie oraz Osrodek Wspierania Inicja-
tyw Ekonomii Spotecznej (OWIES), ktore oferuja ustugi informacyjne, animacyjne, szkoleniowe
i doradcze. Wspieramy funkcjonowanie Rad Organizacji Pozarzadowych oraz Rad Dziatalnosci
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OBSZARY PROGRAMOWE

Pozytku Publicznego. Dziatania te wzmacniajg reprezentacje sektora pozarzadowego, aby staty sie
profesjonalnym i aktywnym partnerem dla administracji publicznej. W ramach projektu OWIES
publikujemy bezptatne czasopismo branzowe ,Pozarzadowiec”. Prezentujemy w nim dziatania
organizacji pozarzadowych w wojewddztwie.  Ponadto prowadzimy kanat Stowarzyszenia na
YouTube oraz jestesmy dla Was na stronach internetowych: www.eswip.pl oraz www.owies.org.pl.

Jako akredytowany osrodek wspierania ekonomii spotecznej wspieramy

przedsiebiorstwa spoteczne i pobudzamy rozwdj spotecznosci lokalnych.

Animujemy, rozwijamy przedsiebiorstwa spoteczne, ktore produkujg towary

I Swiadcza ustugi na otwartym rynku, podnoszac tym samym swojg innowacyjnosc.

W ramach tego obszaru programowego prowadzimy Osrodek Wspierania Inicjatyw

Ekonomii Spotecznej (OWIES), ktorego dziatania skierowane sg do pieciu powiatow
wojewddztwa  warminsko-mazurskiego: elblaskiego, braniewskiego, ostrodzkiego, itawskiego
i miasta Elblag. W ramach wspomnianego OWIES funkcjonuja trzy Inkubatory Przedsiebiorczosci
Spotecznej: w Elblagu, Braniewie oraz ltawie. Jestesmy takze partnerem projektu pn. Osrodek
Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Etku, ktory swoim wsparciem obejmuje powiaty: etcki, piski,
gizycki, gotdapski, wegorzewski oraz olecki. Dodatkowo, w ramach tego obszaru, prowadzimy
Elblaskie Centrum Integracji Spotecznej, ktérego celem jest wsparcie w podjeciu zatrudnienia.
Ponadto priorytetem naszej aktywnosci jest, aby ekonomia spoteczna stata sie bardziej
rozpoznawalna w srodowiskach lokalnych. W ramach Osrodka Wspierania Inicjatyw Ekonomii
Spotecznej w Elblagu pomoglismy utworzyc¢ ponad 200 podmiotow ekonomii spotecznej i ponad
500 miejsc pracy.

Elblaskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych w partnerstwie ze

spotka AD REM wpiera rozwoj przedsiebiorczosci w woj. warmirisko-mazurskim,

w tym zwtaszcza subregionie elblaskim. Dziatania te polegajg na prowadzeniu

inkubatora przedsiebiorczosci w  Elblagu, $wiadczeniu ustug szkoleniowych

i doradczych oraz kursow zawodowych dla pracownikow przedsiebiorstw, w tym

przedsiebiorstw spotecznych. Stowarzyszenie buduje wspotprace przedsiebiorcow
z partnerami lokalnymi, krajowymi i zagranicznymi, poprzez prowadzenie spotkan B2B, doradztwa,
organizacji wyjazdow studyjnych oraz wizyt lokalnych. Przedsiebiorczosc to takze mozliwa szeroka
wspotpraca miedzynarodowa, dajagca stronom szanse na wypracowanie nowych, czesto
innowacyjnych rozwigzan. To takze dzielenie sie doswiadczeniami i wymiana dobrych praktyk.Za
istotne nalezy uzna¢ nasza role w rozwoju spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR),
zwiekszajac tym samym liczbe przedsiebiorstw wspierajacych dziatania spoteczne podejmowane
przez organizacje pozarzadowe. Przyktadami tych dziatan sa: nawiazywanie wspotpracy z firmami
I angazowanie je we wsparcie organizacji, upowszechnianie tematyki CSR w regionie, czy rozwdj
wolontariatu pracowniczego. W ramach projektu na Inkubator Przedsiebiorczosci wsparlismy do
tej pory 72?7 Poczatkujacych firm
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OBSZARY PROGRAMOWE

Gospodarka o obiegu zamknigtym (GOZ) jest koncepcja gospodarcza, w ktorej

produkty, materiaty oraz surowce powinny pozostawac w gospodarce tak dtugo, jak

to jest mozliwe, a wytwarzanie odpadéw powinno by¢, jak najbardziej

zminimalizowane. W mysl tej idei swiadczona jest przez ESWIP edukacja

ekologiczna zwiekszajaca swiadomosc i ksztattujgca postawy proekologiczne wsréd

mieszkaricow. Przeprowadzamy kampanie spoteczne dotyczace gospodarki obiegu
zamknietego, organizujemy warsztaty z zakresu: segregacji, recyklingu, nadawania drugiego zycia
rzeczom uzywanym, odnawiania mebli, napraw sprzetu. Organizujemy akcje tematyczne np.
wymiennik ubran lub zabawek dzieciecych, czy tez dziatania proekologiczne, np. sprzatanie
dzielnicy. Dziatamy intensywnie w zakresie nawigzywania kontaktow i wspotpracy z instytucjami
zajmujacymi sie GOZ w kontekscie ekonomii spotecznej. W Domu pod Cisem prowadzimy Sklep
Spoteczny, w ramach ktorego promujemy gospodarke o obiegu zamknietym poprzez réznego
rodzaju spotkania, wizyty studyjne i konferencje. W Sklepie Spotecznym, ktory petni role centrum
naprawy i ponownego uzytkowania przedmiotow, znajduja sie dwie strefy, w ktérych sprzedawane
sg rzeczy uzywane, poddawane renowacji — Strefa Charytatywna i Strefa Rzeczy Uzywanych.
Dochody ze sklepu spotecznego sa przekazywane na funkcjonowanie Centrum Integracji
Spotecznej, dziatalnos¢ spoteczna i charytatywna stowarzyszenia.

|

RAPORT ROCINY 9



OBSZARY PROGRAMOWE

Warto podkresli¢, ze ESWIP wspotpracuje z ponad 50 partnerami zagranicznymi,

przede wszystkim z paristw europejskich. Sa to organizacje, przedsiebiorstwa

i instytucje z takich krajow jak m.in. Wtochy, Francja, Niemcy, Szwecja, Cypr,

Hiszpania, Belgia, Malta, Grecja, Ukraina, Portugalia. Dzigki naszym partnerom

ponadnarodowym poznajemy dobre praktyki i innowacyjne rozwigzania spoteczne,

ktore wykorzystujemy w swojej codziennej pracy na rzecz lokalnych spotecznosci.
W wyniku wspotpracy zagranicznej, w ramach realizowanych projektow opraco-walisSmy rozne
modele i narzedzia pracy np. model sklepu spotecznego, hostelu w Domu pod Cisem w Elblagu,
model partycypacyjnej pracy z mtodzieza, na rzecz osob starszych czy rozwoju turystycznego
regionu w oparciu o ekonomie spoteczna. Sami réwniez dzielimy sie swoja wiedza
i doswiadczeniem z innymi organizacjami za granica.
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ZRODLA FINANSOWANIA

Gtéwnym Zrédtem finansowania dziatalnosci Stowarzyszenia ESWIP w roku 2021 byt Europejski
Fundusz Spoteczny w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego na lata 2014-2020.

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

W zwiazku z pozyskanym dofinansowaniem z funduszy europejskich wdrazamy nastepujace
projekty:

«  Odrodek Wspierania Inicjatyw Spotecznych w Elblagu,

« Osrodek Wspierania Inicjatyw Spotecznych w Etku,

« Elblaskie Centrum Integracji Spotecznej 3.

W ramach projektu realizowanego z dotacji programu Aktywni Obywatele - Fundusz Krajowy
finansowanego przez Islandig, Lichtenstein i Norwegie w ramach Funduszy EOG realizujemy
projekty:

e Aktywne Zawodzie

« Kuznia Ekspertow— Wsparcie |1l sektora Warmii i Mazur

Iceland [Pd_l_‘ [FQ

Liechtenstein Norway
Norwaygrants grants

Rok 2021 to takze rozwdj wewnetrzny. W ramach projektu PROOfesjonalny ESWIP — rozwdj oparty
na kompetencjach, finansowanego przez Narodowy Instytut Wolnosci, wypracowalismy strategie
rozwoju Stowarzyszenia oraz realizowalisSmy szkolenia specjalistyczne pracownikow.

Narodowy Instytut Wolnosci

NIW  Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego

Czesc¢ naszych dziatan finansujemy z dziatalnosci gospodarczej i odptatnej, darowizn rzeczowych
i finansowych naszych darczyncow oraz z 1%.
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POZARZADOWIEG

W 2021 r. wydalismy w sumie dziewie¢ numeréw Pozarzadowca. Na szczegolng uwage zastuguje
numer grudniowy poswiecony tematyce gospodarki obiegu zamknigtego, wydany w formacie A3.
Elektroniczna wersja pisma dostepna jest na stronie www.eswip.pl/publikacje.
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PUBLIKACJE

Z okazji jubileuszu wydalismy publikacje poswiecona analizie wptywu spotecznego Elblaskiego
Stowarzyszenia Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych na podstawie badania przeprowadzonego
przez dr Krzysztofa Stachure. Badanie wskazato w jakim zakresie organizacja oddziatuje na
otoczenie i co jest efektem/produktem tych oddziatywan.

Ponadto powstata pierwsza publikacja na temat historii elblaskiego Zawodzia, gdzie na co dzien
dziata Dom pod Cisem, a takze Dom Sasiedzki pod Cisem. To efekt dziatania Partnerstwa
,Zawodzie nie zawodzi”, ktorego Stowarzyszenie ESWIP jest cztonkiem. Autorem publikacji jest
Mirostaw Marcinkowski.

Elektroniczne wersje obu publikacji dostepne sa na stronie www.eswip.pl/publikacje.

ELB%_EKIE
ZAngnzlE :

Szkicg z historii dzielnicy

STOWARZYSZENIE
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Jestesmy administratorem strony targes.pl - portalu posredniczacego w sprzedazy produktow
i ustug przedsiebiorstw tworzacych niepowtarzalny klimat wojewddztwa warmirsko-mazurskiego.
Gtownym zatozeniem portalu jest posrednictwo: taczymy producentéw z nabywcami, dlatego
prowadzimy szerokie dziatania promocyjne podmiotow, ktére sprzedajg swoje produkty i ustugi na
stronie targes.pl.

Strefa Targes ma takze swoje miejsce w Domu pod Cisem przy ul. Stawidtowej 3, gdzie dziata Sklep
Spoteczny, w ktorym dostepne sa rowniez produkty wytwarzane przez przedsiebiorstwa spoteczne.

i STOWARZYSZENIE
TA?\G E S ?l_ cxions: 4 ATAT o () @B Q) ESWIP | 28545 oo
.

UNIKALNE PRODUKTY
WARMII | MAZUR

6 | znajdz na stronie Q
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PRODUKTY PODUSZKA MAMO )
UStuaGl

PRZEDSIEBIORSTWA
SPOLECZNE

SKLEP STACJONARNY
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DZIALAMY PARTNERSKO

Niezmiennie jestesmy cztonkami: Sieci Wspierania Organizacji Pozarzadowych SPLOT, Federadji
Organizacji Socjalnych Wojewodztwa Warmirisko-Mazurskiego FOSa, Sieci Wspierania Rozwoju
Lokalnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego HEROLD, European Youth4Media.

Sie¢ SPLOT

Sie¢ Wspierania Organizacji Pozarzadowych SPLOT jest federacja kilkunastu organizacji wspierajacych,
obejmujacych swoim dziataniem obszar catej Polski. Osrodki Sieci pracujg na podstawie standardy,
realizujg podobne dziatania, wymieniaja sie doswiadczeniami i wspieraja nawzajem.

Federacja FOSA

Federacja Organizacji Socjalnych Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego FOSa, ktérej celem jest
efektywne rozwigzywanie problemdw spotecznych poprzez wzajemne wspieranie i reprezentowanie
organizacji socjalnych wojewodztwa, systematycznie rozwija swojg strukture oraz obszary dziatania
na rzecz organizacji socjalnych. Prezesem Fundacji jest Barttomiej Gtuszak.

Fundacja Elblag

Fundacja powstata z inicjatywy Stowarzyszenia ESWIP w 2000 r. Jej fundatorami sa: Rada Miejska
w Elblagu, ESWIP oraz nieistniejgca juz Elblgska Izba Przemystowo-Handlowa. Fundacja jest

14 STOWARZYSZENIE
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DZIALAMY PARTNERSKO

publiczng organizacja charytatywna, kierujaca sie interesem spotecznosci lokalnej. Jej celem jest
zmniejszanie problemow spotecznych Elblaga i regionu elblaskiego. Fundacja dysponuje kapitatem
zelaznym w kwocie ponad 1 mln zt. Dochdd z niego przekazuje na stypendia i programy wewnetrzne:
konkurs o Tytut Filantropa Roku, Program Literacki itp. Cztonkiem Rady Fundacji jest Arkadiusz
Jachimowicz.

siec f.\

S | ot el
ELBLAG

FOSa /‘

c §

Partnerstwa

Jestesmy cztonkiem Partnerstwa Rozwoju Spotecznego Elblaga.

Jestesmy takze cztonkiem-zatozycielem Partnerstwa ,,Zawodzie nie zawodzi” dziatajgcym na terenie
elblaskiej dzielnicy Zawodzie. Wspomniane partnerstwo jest zrzeszeniem podmiotdw i 0sob, ktdre zabiegaja
0 rozwoj dzielnicy i jej mieszkaricow. Warto dodac, ze to wtasnie na elblaskim Zawodziu, przy ul Stawidtowej
3 miesci sie Dom pod Cisem, gdzie dziata Dom Sasiedzki i realizowane sg dziatania w ramach projektu
Aktywne Zawodzie.

Siedziba partnerstwa jest Dom pod Cisem, a w jego strategii jest powotanie partnerstwa na rzecz dzielnicy.
Dziatania Partnerstwa wspiera menager dzielnicy oraz zespot projektowy Aktywnego Zawodzia.
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DZIALAMY PARTNERSKO

Ciala dialogu obywatelskiego

Cztonkowie Stowarzyszenia i przedstawiciele ESWIP sg cztonkami: zespotu ds. Konsultacji
w miescie Elblag, elblaskiego i wojewoddzkiego zespotu ds. ekonomii spotecznej, Rady Elblaskich
Organizacji Pozarzadowych, Elblgskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego, Rady Organizacji
Pozarzadowych Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego oraz Rady Dziatalnosci Pozytku Publi-
cznego Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

e Arkadiusz Jachimowicz jest cztonkiem Regionalnego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej
dziatajacego przy Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej w  Olsztynie, jest takze
przewodniczacym Rady Elblaskich Organizacji Pozarzadowych oraz cztonkiem Prezydium Rady
Organizacji Pozarzadowych Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego.

« Maciej Bielawski jest cztonkiem Komitetu Monitorujacego Regionalny Programu Operacyjny
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020, przewodniczacym Sieci OWES Warmii
i Mazur oraz cztonkiem zespotu koordynacyjnego ogolnopolskiej sieci OWES.

o .~
Ej ) RADA ELBLASKICH " ‘ RADA ORGANIZAC]I POZARZADOWYCH
B " ORGANIZAC]I POZARZADOWYCH ’ \" WOJEWODZTWA WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Zm ”
Elblaska
Rada Dziatalnosci
Pozytku Publicznego
16 STOWARZYSZENIE
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Z NASZEJ INICJATYWY

Fundacja Warsztat Zmiany

Organizacja rozpoczeta dziatalnos¢ w 2015 r. Jej fundatorem jest Stowarzyszenie ESWIP.
Dziatalnos¢ fundacji obejmuje region Warmii i Mazur i koncentruje sie na wspieraniu rozwoju
spotecznosci lokalnych w wymiarze spotecznym i gospodarczym. Aktualnie Warsztat Zmiany m.in.
angazuje sie w budowanie swiadomosci i wzmacnianie aktywnosci mieszkarcow, organizadji
pozarzadowych i wtadz samorzadowych w dwoch najwiekszych miastach regionu. Diagnozuje
takze lokalne problemy, dazy do zwiekszenia zainteresowania i zaangazowania obywateli w zycie
publiczne. Zarzad Fundacji liczy obecnie 2 cztonkow: Marka Jurzynskiego, Prezesa Zarzadu oraz
Justyne Duks, Wiceprezes Zarzadu. Dodatkowo strukture fundacji tworzy Rada Programowa,
w sktad ktorej wchodza przedstawiciele Fundatora: Maciej Bielawski, Teresa Bochenska, Elena
Sokotowska i Marta Florkowska. Poza statym, siedmioosobowym zespotem, Fundacja wspotpracuje
z wolontariuszami (2-5 0séb zaleznie od dziatania).
Fundacja realizuje obecnie dwa kluczowe projekty. Pierwszy z nich to ,Olsztynskie Zatorze tez
moze. Pilotaz oddolnego zarzadzania dzielnica”. Projekt polega na przeprowadzeniu pilotazu
metody Quartiermanagement, czyli oddolnego zarzadzania dzielnicg na terenie olsztyriskie]
dzielnicy Zatorze.
Drugim projektem realizowanym przez Fundacje jest ,GOZpodarne organizacje pozarzadowe”.
Polega on na utworzeniu w Elblagu Koa[|q| na rzecz gospodarki obiegu zamknietego
I rozpowszechnieniu tej koncepcji wsrdd organizacji pozarzadowych, urzednikow
i mieszkancow. Projekt realizuje dwa gtowne zadania: Akademie GOZ, czyli cykl szkolen zwigzanych
z gospodarka cyrkularng i indywidualnego

doradztwa eksperckiego dla liderow |1l sektora oraz

Koalicje na rfecz GOZ - utworzenie lokalnego FUNDACJA
partnerstwa ztozonego z przedstawicieli organi- w

zacji pozarzadowych, samorzadu miasta, firm ARSZTAT @ %
i innych podmiotéw, podejmujacego publiczne ZMIANY

dyskusje na temat wdrazania GOZ w Elblagu. Cel

projektu  to  przede wszystkim  zwiekszenie

zainteresowania koncepcja gospodarki obiegu zamknigtego w Srodowisku lokalnym.

Ad Rem sp. z 0.0.

Poprzez dziatania biznesowe wspieramy rozwoj spoteczny, dlatego z inicjatywy Stowarzyszenia
ESWIP w 2012 roku powstata Spotka Ad Rem. Wszystko po to, aby oferowa¢ kompleksowe
I profesjonalne ustugi w zakresie:

« realizacji szkolen i warsztatow

ustug biura rachunkowego dla matych i duzych firm/organizacji, M
realizacji filmow promocyjnych, spotow, reportazy,

kreowania spojnego wizerunku marki R m
przygotowania wnioskow o dofinansowanie unijne, .
doradztwa przy realizacji projektow.

AdRem, od lutego 2020 r. jestest rowniez realizatorem projektu Inkubator przedsiebiorczosci
,otarter WiM" w ramach ktorego wspieramy  przedsiebiorcow funkcjonujacych na rynku nie dtuzej
niz 3 lata poprzez wystandaryzowane ustugi niezbedne do funkcjonowania przedsiebiorstwa.
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NASI PARTNERZY

Wymiana doswiadczenr\, wspolne dziatania, a takze wspodlna realizacja projektow — bez naszych
partnerow nie bytoby to mozliwel

A

X

Urzad Marszatkowski .
Wojewédztwa Miasto Elblag
Warminsko-Mazurskiego

Adelfi k“-

STOWARZYSZENIE Powiatowy Urzad Pracy
w Elblagu

€cus o

CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH

w Gérowie Itaweckim

Elblaskie Centrum
Ustug Spotecznych

' AKADEMIA
‘ NAUK STOSOWANYCH
w ELBLAGU

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie

FUNDACIJA w ltawie
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PRZYJACIELE ESWIP

Z okazji jubileuszu 25-lecia Stowarzyszenia, zarzad rozpoczat nadawanie tytutu Przyjaciela ESWIP.
Tytut Przyjaciela ESWIP przyznawany jest osobom, ktore szczegodlnie przyczynity sie do rozwoju
dziatalnosci Stowarzyszenia. Do tej pory wyrdznienia otrzymali:

}
!
~.

Gustaw Marek Brzezin Witold Wréblewski
Marszatek Wojewddztwa Prezydent Elblaga
Warminsko-Mazurskiego

Wiestawa Przybysz Urszula Trubacz
wieloletnia Dyrektor Prezes Stowarzyszenia Adelfi
Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w Olsztynie

Jerzy Boczon
Prezes Fundacji RC
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NASZE PROJEKTY

Aktywne Zawodzie

Zrodto i wysokose finansowania:  Aktywni Obywatele — Fundusz Krajowy finansowany
z Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego, w kwocie 64 000,00 EUR

Okres trwania projektu: 01.02.2021 - 31.10.2021

Zespot projektowy: Arkadiusz Jachimowicz - facylitator wspotpracy / Zyta Wrzos - animator,
Agnieszka Stawinska - menadzer dzielnicy / Agnieszka Wojciechowska - koordynator

Grupa docelowa: mieszkancy dzielnicy Zawodzie
Obszary dziatania: Elblag — dzielnica Zawodzie

Dziatania:

e wspottworzenie i realizacja przez mieszkancow warsztatow, akcji i inicjatyw, ktére przetoza sie
na ich zaangazowanie, poczucie sprawstwa, wspotzarzadzanie domem sasiedzkim,

« partnerska wspoétpraca organizacji, grup nieformalnych, samorzadu lokalnego oraz przedsie-
biorstw na rzecz rozwoju Dzielnicy Zawodzie,

« zainicjowanie powstania partnerstwa dzielnicowego, ktore w oparciu o zasoby, potrzeby
mieszkaricow, wspolne planowanie, opracuje plan rozwoju dzielnicy.

Efekty:

» zwiekszenie aktywnosci obywatelskiej 100 mieszkancéw Elblaga,

wtagczenie organizacji spotecznych do angazowania obywateli i obywatelek we wspdlne dziatania,
powotanie partnerstwa dzielnicowego,

wytonienie menedzera dzielnicy.

20 STOWARZYSZENIE
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NASZE PROJEKTY

Budujemy kapitat zelazny Funduszu Grantowego

Narodowego Instytutu Wolnosci w ramach Programu Rozwoju
Organizacji Obywatelskich na lata 2018-2030, Budzet — 358 500,00 zt

01.09.2020 - 31.12.2022

Mateusz Jachimowicz — koordynator, fundraiser / Arkadiusz Jachimowicz
— fundraiser / Dorota Lisowska — specjalista ds. kadr i ptac

mieszkancy Elblaga

Elblag i okolice

« UtworzenieRady Darczyncow

« Opracowanie 5-letnigj strategii tworzenia kapitatu zelaznego Funduszu Grantowego

e Opracowanie dokumentow dotyczacych obstugi  Funduszu Grantowego, aktualizacja
istniejgcych dokumentow oraz stworzenie nowych

« Opracowanie i wdrozenie kampanii fundraisingowej na rzecz pozyskania kapitatu zelaznego
Funduszu Grantowego

« Przeprowadzenie kampanii informacyjno-promocyjnej

« Uruchomienie sklepu charytatywnego z dochodem przeznaczonym na Fundusz Grantowy
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e powstata Rada Darczyncow

« opracowanie zostanie 5-letnigj strategii tworzenia kapitatu zelaznego Funduszu Grantowego

»  Opracowanie dokumentow dotyczacych obstugi Funduszu Grantowego (Regulamin Funduszu,
Regulamin Inwestowania Kapitatu Zelaznego, Regulamin  Konkursow Grantowych ogtaszanych
w ramach Funduszu, wzor umow darowizn finansowych i rzeczowych dla réznych podmiotow)

e opracowanie i wdrozenie kampanii fundraisingowej na rzecz pozyskania kapitatu zelaznego
Funduszu Grantowego

e powstat zespot fundraisingowy

« Przeprowadzono kampanie informacyjno-promocyjna na rzecz tworzenia Funduszu
Grantowego oraz opracowano materiaty promocyjne

e uruchomiono sklep charytatywny z dochodem przeznaczonym na Fundusz Grantowy oraz
okreslono zasady jego funkcjonowania i opracowano niezbedna dokumentacje

Edukacja ekologiczna jako sposob na aktywizacje spoteczno-zawodowa
Grupa Profesja (PO WER 2014-2020), 59997,88 zt
01.06.2021 do 30.09.2021

eksperci ds. modelu: Dagmara Bielawska, Maciej Bielawski, Justyna Duks,
Olga tazicka, Arkadiusz Jachimowicz

« Uczestnicy projektu standardoweqo, tj. uczestnicy CIS;
e Pracownicy ESWIP oraz organizacje i instytucje wspotpracujace ze stowarzyszeniem

Podniesienie aktywnosci spoteczno-zawodowej 45 osob z terenu miasta
Elblaga i powiatu elblaskiego zagrozonych wykluczeniem spotecznym - uczestnikow projektu
,Elblaskie Centrum Integracji Spotecznej 3”7 - poprzez wdrozenie nowego rozwigzania - modelu
edukacji ekologicznej na bazie modelowych rozwigzan partnera w Cotes d’Armor

e /apozanie sie z modelem francuskim,
« Adaptacja i testowanie modelu na bazie francuskich doswiadczen,
« Wdrozenie i upowszechnianie modelu

« wzrost wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej;

e wzrost wiedzy z zakresu metod aktywizacji spoteczno-zawodowej, ekonomii spotecznej i wta-
Czania spotecznego przez pracownikow ESWIP oraz organizacji i instytucji wspotpracujacych;

e rozwoj wspotpracy miedzynarodowej poprzez wzajemna wymiane informacji i doswiadczen
pomiedzy Stowarzyszeniem ESWIP oraz organizacjami i instytucjami wspotpracujgcymi,
a partnerem francuskim — Association franco-polonaise Cotes d’Armor Warmie et Mazurie;

e rozwdj systemu przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu w ramach prowadzonego przez
Stowarzyszenie ESWIP Centrum Integracji Spoteczne.

22 STOWARZYSZENIE
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Ekonomizacja organizacji z Warmii i Mazur

Samorzad Wojewddztwa warminsko-Mazurskiego: 8 000 zt,
wktad wtasny: 21 820 zt

01.06.2021 - 31.12.2021

Dagmara Bielawska — koordynator projektu, Wojciech Jankowski — animator/
doradca,

organizacje pozarzadowe, grupy nieformalne i partnerstwa dziatajace na terenie
powiatow, osoby prywatne — mieszkancy powiatu zainteresowani indywidualng dziatalnoscig
spoteczng lub dziatalnoscig zorganizowang w ramach grup nieformalnych i organizacjach
pozarzadowych.

miasto Elblag, powiaty: elblaski, ostrédzki, itawski, braniewski

1. Dziatania informacyjne

W ramach realizacji dziatania utworzony zostat punkt informacyjny w ramach ktorego: 1) udzielane
byty informacje indywidualne, telefoniczne, mailowe zamieszczane byty informacje na stronach
internetowych, 3) wysytane byty newslettery z najwazniejszymi informacjami dla organizacji

2. Animacja i doradztwo

Dziatanie, polegato na prowadzeniu doradztwa, konsultacji oraz informowania przedstawicieli
aktywnych grup obywateli i NGO w zakresie: 1) tematyki zwigzanej z ekonomizacja organizacji, 2)
realizacji ustug spotecznych przez organizacje, 3) wzmacniania potencjatu NGO (w zakresie
zarzadzania, narzedzi online, kreowania pomystu na dziatalnos¢ odptatna lub gospodarcza), 4)
realizacji i promowania inicjatyw lokalnych na rzecz ekonomii spotecznej. Wsparcie oparte byto na
prowadzeniu dyzurow konsultacyjnych animatora/doradcy - osobistych oraz za posrednictwem
dostepnych srodkow komunikacji elektronicznej, a takze telefonicznych. Udzielonych zostato co
najmniej 210 h doradczych. W zadaniu mogty wzig¢ udziat te organizacje i instytucje oraz grupy,
ktére: 1) majg siedzibe/zamieszkujg na obszarze wojewoddztwa warminsko - mazurskiego, 2)
prowadza/planuja prowadzi¢ dziatania na obszarze wojewddztwa warminsko - mazurskiego.
Konsultacje odbywaty sie w biurach Stowarzyszenia oraz w siedzibach podmiotow
zainteresowanych konsultacjami na terenie catego subregionu elblgskiego, w godzinach
dostosowanych do potrzeb i mozliwosci 0sob zainteresowanych.

3. Organizacja szkolen

W ramach realizacji zadania odbyty sie 4 szkolenia: 1) Szkolenie ,Klauzule spoteczne
w zamaowieniach publicznych", 2) Szkolenie ,, Jak zarabia¢ na dziatalnosci w organizacji', 3)
Szkolenie ,,Praca zdalna - techniki i narzedzia", 4) Szkolenie ,,Google workspace jako narzedzie do
zarzadzania”.

4. Organizacja konferencji dotyczacej ekonomizacji NGO

W ramach realizacji zadania 19 listopada 2021 w Wozowni Sztuk na Wzgorzu Katedralnym we
Fromborku odbyta sie Konferencja powiatowa ,Rozw¢j Przedsiebiorczosci  Spotecznej
z wykorzystaniem potencjatu turystycznego regionu", w ktérej wzieto udziat 41 oséb. W programie
konferencji znalazty sie osoby, ktore przedstawity dobre praktyki dziatar, jak rowniez prelegenci,
ktorzy opowiedzieli o dotacjach po ktore warto siegnac, takze z punktu widzenia samorzadu
Konferencja byta okazja wymiany doswiadczen, jak réwniez dyskusji o rozwoju potencjatu
turystycznego na wsi poprzez wykorzystanie narzedzi, jakie daje ekonomia spoteczna. Szczegolnie
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wazne jest pokazanie i promowanie dziatari w zakresie mozliwosci jakie daje turystyka dla rozwoju
organizacji z terenu naszego powiatu.

1) Utworzony zostat Punkt Informacyjny w ramach ktérego byty udzielane organizacjom
pozarzadowym i innym podmiotom informacje nt. ekonomizacji organizacji, organizacji jako
realizatoréw ustug spotecznych, wzmacniania potencjatu NGO (w zakresie zarzadzania, narzedzi
online, kreowania pomystu na dziatalnos¢ odptatna lub gospodarcza), inicjatyw lokalnych na rzecz
ekonomii spotecznej. W ramach pracy punktu:

 zatrudniony zostat specjalista ds. informacji,

« udzielone zostaty 73 informacje,

« ukazato sie 28 informacji internetowych,

« wystanych zostato 7 newsletterow.

2) Udzielonych zostato 210h godzin animacyjno/doradczych nt. ekonomizacji organizacji,
organizacji jako realizatorow ustug spotecznych, wzmacniania potencjatu NGO (w zakresie
zarzadzania, narzedzi online, kreowania pomystu na dziatalnos¢ odptatng lub gospodarcza),
inicjatyw lokalnych na rzecz ekonomii spotecznej;

3) Zorganizowane zostaty 4 szkolenia, w ktorych wzieto udziat 53 osoby;

4) Zorganizowana zostata 1 konferencja nt. ekonomizacji dla 41 osob ;

5) Nastapito zwiekszenie poziomu wiedzy u 106 uczestnikow w zakresie ekonomizacji organizacji,
realizacji ustug spotecznych przez organizacje, wzmacniania potencjatu NGO (w zakresie zarza-
dzania, narzedzi online, kreowania pomystu na dziatalnos$¢ odptatng lub gospodarcza), realizacji
i promowania inicjatyw lokalnych na rzecz ekonomii spoteczne;.

Poprzez realizacje zadania stworzylisSmy warunki do:

1) Wzmocnienia potencjatu organizacji pozarzadowych, grup spotecznych z terenu subregionu
elblaskiego poprzez zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci ich przedstawicieli w obszarze ekonomizacji
organizacji, realizacji ustug spotecznych przez organizacje, wzmacniania potencjatu ngo (w zak-
resie zarzadzania, narzedzi online, kreowania pomystu na dziatalnosc odptatna lub gospodarcza),
realizacji i promowania inicjatyw lokalnych na rzecz ekonomii spoteczne;.

2) Zwiekszenia mozliwosci finansowania dziatari organizacji pozarzadowej poprzez prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej;

3) Wiekszej mobilizacji organizacji pozarzadowych, grup spotecznych do udziatu w zyciu
publicznym lokalnych spotecznosci poprzez wzmocnienie ich spotecznej roli w obszarze
funkcjonowania jako partnera dla innych podmiotow, w tym biznesu.

4) Rozwoju kapitatu spotecznego regionu.

Elblgskie Centrum Integracji Spolecznej 3
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego na lata 2014-2020 wspotfinansowany ze srodkow  Europejskiego  Funduszu
Spotecznego, 2 426 853,55 zt; wktad wtasny - 134 400,00 zt
01.05.2020 - 31.03.2023
Elzbieta Basiukiewicz - instruktor pracowni krawieckiej, trener pracy

Justyna Duks - kierownik CIS, specjalista ds. aktywizacji spoteczno-zawodowej / Pawet Giermak -
pracownik socjalny Magdalena Kaczmarczyk - doradca zawodowy, posrednik pracy, trener pracy,
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specjalista ds. aktywizacji spoteczno-zawodowej / Justyna Majewska - psycholog / Hanna Oczko$
- doradca zawodowy, posrednik pracy, trener pracy, specjalista ds. aktywizacji spoteczno-zawodowej
Sylwia Ostrowska - doradca zawodowy, posrednik pracy, trener pracy / Beata Pawtowska -
instruktor pracowni gospodarczej, trener pracy / Agata Ptékarz - psycholog / Olga Porozynska -
instruktor pracowni sklepowo-biurowej / Stanistaw Sielezin - instruktor pracowni stolarskie]
Agnieszka Wojciechowska - koordynator projektu.

135 0sob zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym 33
osoby z niepetnosprawnosciami, 90 kobiet i 45 mezczyzn w wieku 18-64 lat

miasto Elblag, powiat elblaski

« wieloprofilowa diagnoza zasobow i deficytow uczestnikow prowadzona przez zespot
specjalistow (psycholog, doradca zawodowy, trener pracy, specjalista ds. aktywizacji spoteczno-
zawodowej, pracownik socjalny CIS, lekarz medycyny pracy) - kwalifikacja uczestnikow do
projektu,

« aktywizacja spoteczno -zawodowa: wsparcie grupowe i indywidualne dla uczestnikow
prowadzone przez psychologa, doradce zawodowego, posrednika pracy, trenera pracy

e 5dni/tydzien x 6 godz/dziert kursy/szkolenia zawodowe, praktyki zawodowe u pracodawcow/w
pracowniach, sciezka zindywidualizowanego wsparcia,

« pracownie CIS: zostang utworzone pracownie zawodowe: sklepowo-biurowa,

 Tapicersko-krawiecka, gospodarcza (ustugi sprzatania wewnetrznego i zewnetrznego), ztotej raczki.

stworzenie indywidualnej diagnozy problemow i zasobdw, okreslenie celow zawodowych
zyciowych, podniesienie umiejetnosci  korzystania z wtasnych zasobow / kompetencji,

RAPORT ROCIZNY 25



NASZE PROJEKTY

podniesienie  kwalifikacji zawodowych, zdobycie doswiadczenia zawodowego, zwigkszenie
umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy.

- liczba 0sob objeta wsparciem - 135 0sob,

- liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami objeta wsparciem - 33 osoby,

- efektywnosc spoteczno-zatrudnieniowa - 34 %,

- 0soby, ktore podniosa kwalifikacje (ukoriczyty kurs) - 56 osob,

- 0soby zatrudnione — 34 osoby.

GOZpodarnie odpowiedzialni
Nowe FIO - 296 770,00 zt
01.09.2022 - 31.20.2023
Dagmara Bielawska — koordynator / Justyna Duks — Ekspert ds. ekologii i GOZ

mieszkancy Elblaga, ktdrzy z wtasnej inicjatywy chca zwiekszac swojg wiedze
i praktyczne umiejetnosci w obszarze GOZ i ekologii.

Gospodarka Obiegu Zamknietego

e (GOZpodarna edukacja — opracowanie scenariuszy zaje¢ z mtodzieza, spotkania i konkursy dla
szkot, ekologiczna $ciezka edukacyjna w ogrodzie spotecznym, warsztaty dla mieszkancow
(wymienniki, kawiarenki naprawcze, warsztaty recyklingowe, renowacyjne i ekologiczne zakupy)

e Eko-inicjatywy — 10 inicjatyw zrealizowanych przez mieszkarcow przy wsparciu animatora.

« Kampania promujgca GOZ

9 spotkan ze szkotami dot. tworzenia scenariuszy zaje¢ GOZ

12 0s6b wzieto udziat w warsztatach ,,Cuda z recykligu”

8 0sob wzieto udziat w warsztatach ekologiczne zakupy
zorganizowane zostaty 4 kawiarenki naprawcze

stworzono 3 mobilne punkty przyjmowania darowizn rzeczowych
zrealizowano kampanie promujacg GOZ w Elblagu

Hostel w Domu pod Cisem jako model aktywizacji spoteczno-zawodowej
Grupa Profesja (PO WER 2014-2020) - 99 999,76 zt
01.03.2020 - 30.04.2021
eksperci ds. modelu: Justyna Duks, Dorota Zaniesienko, Elzbieta

Basiukiewicz, tukasz techtanski

« Osoby, podmioty ekonomii spotecznej oraz instytucje dziatajace na rzecz ES, w tym Forum CIS;
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e Pracownicy ESWIP oraz organizacje i instytucje z nami wspotpracujace

Wzmocnienie ekonomii i przedsiebiorczosci spotecznej na Warmii i Mazurach poprzez wdrozenie
modelu aktywizacji spoteczno-zawodowej w oparciu o hostel Domu pod Cisem na bazie
modelowych rozwigzan partnera szwedzkiego — Le Mat Jonsered

e Zapoznanie sie z modelem szwedzkim
« Adaptacja i testowanie modelu na bazie szwedzkich doswiadczen
« Wdrozenie i upowszechnianie modelu

e wzrost aktywnosci spoteczno-zawodowej osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym poprzez
wdrozenie nowego rozwigzania na bazie modelowych rozwigzan partnera,

« wzrost wiedzy z zakresu przedsiebiorczosci spoteczne),

e metod reintegracji spoteczno-zawodowej i wtaczania spotecznego (dla osob zagrozonych
ubostwem i wykluczeniem spotecznym oraz podmiotéw ekonomii spotecznej) w oparciu
o model hostelu na bazie rozwigzan partnera szwedzkiego, wsrod pracownikow ESWIP (48
pracownikdw etatowych) oraz organizacji i instytucji wspotpracujacych

e wzrost wiedzy z zakresu przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu i aktywizacji zawodowe;j
pracownikow ESWIP oraz organizacji i instytucji wspotpracujacych — jw.,

e rozwoj wspotpracy miedzynarodowe] poprzez wzajemna wymiane informacji i doswiadczen
pomiedzy Stowarzyszeniem ESWIP oraz organizacjami i instytucjami wspotpracujgcymi,
a partnerem szwedzkim - Le Mat Jonsered,

e rozwdj systemu przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu w ramach prowadzonego przez
Stowarzyszenie ESWIP Osrodka Wspierania Inicjatyw Ekonomii Spotecznej

Kuznia Ekspertow - wsparcie 11l sektora Warmii i Mazur

Fundusze EOG w ramach Programu Aktywni Obywatele, Projekt
sektorowy - Monitorowanie procesow tworzenia i praktyk stosowania prawa i polityk publicznych
majacych wptyw na funkcjonowanie organizacji spotecznych i ruchow obywatelskich

01.04.2021 - 31.03.2023

Anna Maria Nadgrabska, Sylwia Warzechowska - koordynacja, Marek
Jurzynski - animator

organizacje pozarzadowe z terenu Warmii i Mazur (min. 200), oraz ich przedstawiciele.

wojewddztwo warminsko-mazurskie
« Edukacja i profesjonalizacja Il sektora (utworzenie Inkubatoréw NGO swiadczacych ustugi
animacyjne, doradcze, szkoleniowe i konsultacje specjalistyczne, Kuznie ekspertow -

organizacja cykli szkoleniowych ksztattujgcych przysztych lokalnych liderow i animatorow
NGO);
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Partycypacja obywatelska Il sektora poprzez zwiekszenie udziatu w konsultowaniu,
opiniowaniu i wspottworzeniu polityk publicznych;
Sieciowanie-integracja i promocja dziatan NGO i grup nieformalnych.

Efekty:

utworzenie 3 subregionalnych Inkubatorow NGO;

400 h doradztwa;

min. 1000 h animacji;

325 h szkolen/warsztatow;

20 mini projektow lokalnych (bez regrantingu);

27 spotkari w ramach Sesji Spotecznych

18 spotkan grup roboczych, w tym dot. monitoringu prawa lokalnego i wspotpracy z samo-
rzadem lokalnym;

wypracowanie min. 6 opinii/ekspertyz;

3 wydania "Pozarzgdowca";

3 filmy;

1 Forum NGO z udziatem min. 50 NGO;

1 kampania informacyjno-promocyjna skierowana do 3000 odbiorcow;

10 inicjatyw w zakresie monitoringu prawa i polityk wptywajacych na funkcjonowanie sektora
obywatelskiego, ktore beda realizowane na poziomie lokalnym;

1 siec¢ organizacji spotecznych;

1 partnerstwo spoteczno-publiczne.
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Model partycypacyjnej pracy z miodzieza w Domu pod Cisem -
projekt partnerski

Fundacja "Fundusz Wspotpracy" z siedziba w Warszawie - 99 874,20 zt
01.06.2020 - 30.11.2021

Pawet Giermak - koordynator, Anna Zasadziriska, Agata Ptokarz, Rafat
Narnicki

Grupa docelowa, ktéra zostanie objeta wsparciem w projekcie sg uczestnicy
projektu standardowego (CIS 3) oraz ich otoczenie, tj. osoby, rodziny zagrozone ubdstwem i wyklu-
czeniem spotecznym, w tym w szczegolnosci dzieci i mtodziez. Nowa grupa komplementarng
w odniesieniu do grupy podstawowej beda grupy mtodziezowe, ktére skupiaja sie wokot
prowadzonego Domu pod Cisem. Uczestnikami projektu beda réwniez pracownicy ESWIP oraz
NGO i JST z nami wspotpracujace

Podniesienie aktywnosci spoteczno-zawodowej 30 osob z terenu miasta
Elblaga i powiatu elblaskiego zagrozonych wykluczeniem spotecznym - uczestnikow projektu
,Elblaskie Centrum Integracji Spotecznej 3” - poprzez wdrozenie nowego rozwigzania — modelu
partycypacyjnej pracy z mtodzieza w Domu pod Cisemn na bazie modelowych rozwigzan partnera
niemieckiego.

Dzieki rozpoczetej wspotpracy miedzynarodowej wypracowany zostat model w  oparciu
0 rozwigzania stosowane w organizacji partnerskiej - Stowarzyszeniu Valtenbergwichtel z siedzibg
w miejscowosci Neukirch ( Niemcy ). Stowarzyszenie to od lat prowadzi dziatania majace
aktywizowa¢ lokalng mtodziez do dziatart prospotecznych. Stara sie takze pomagac
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W rozwigzywaniu ich problemow.

W ramach podjetych dziatar\ zespot projektowy odbyt wizyte studyjng u partnera niemieckiego

a nastepnie odbyta sie rewizyta przedstawicieli Stowarzyszenia Valtenbergwichtel w Elblagu.

Opracowana zostata publikacja opisujaca model wraz z rekomendacjami do wdrozenia

w czasopismie "Pozarzadowiec", przeprowadzono warsztaty edukacyjne, podczas ktorych

zaznajomiono zainteresowane osoby z wypracowanym modelem i ujetymi w nim dziataniami.

Przeprowadzono réwniez dziatania informacyjne (seminarium) w czasie ktorego zapoznano osoby

spoza Stowarzyszenia ESWIP z dziataniami ujetymi w wypracowanym "Modelu partycypacyjnej

pracy z mtodzieza w Domu pod Cisem". Wymieniono sie takze doswiadczeniami z praca

z mtodzieza.

Opracowany przez nas model sktada sie z czterech czesci ( dziatan ), ktore skrotowo mozna

przedstawi¢ nastepujaco :

« ,DOBRO tACZY POKOLENIA” — akcja wtaczajaca mtode pokolenie w dziatania prospoteczne
i integrujaca spotecznosc lokalna

e ZAWODZIE MOJA DZIELNICA” — warsztaty fotografii, poznanie zawodu fotografa oraz
organizacji charytatywnej wystawy na rzecz lokalnej spotecznosci w oparciu o stworzony
wspolnie materiat zdjeciowy

e Z/AWODZIE PEENE SZTUKI” — tygodniowy festiwal malowania, cykl warsztatow dot. rysunku/
malowania rozwijajacych zdolnosci artystyczne, seminarium na temat wptywu rozwoju dzieci
I mtodziezy na dalszg Sciezke zawodowa w zyciu dorostym, organizacja charytatywnej wystawy

e ,ZROB TO SAM” — warsztaty z sitodruku celem rozwoju kompetencji, wsparcie zaplanowanej
akcji prospotecznej przez stworzenie w oparciu 0 metode sitodruku koszulek dla akgji , DOBRO
EACZY POKOLENIA”

Wymienione dziatania spowodujg zwiekszenie poziomu angazowania sie mtodego pokolenia

w dziatania prospoteczne na rzecz lokalnej spotecznosci, zmniejszenie miedzypokoleniowej izoladji

spotecznej i wzmocnienie wiezi mtodego pokolenia z rodzinnym miejscem zamieszkania a takze

rozwoj kompetencji twardych i migkkich wsrod dzieci i mtodziezy.

W oparciu o dziatania realizowane w niemieckich swietlicach socjalnych oraz ,Akcje 48 h”, udato

sie wypracowac narzedzia przystepne i atrakcyjne dla polskich dzieci i mtodziezy. Obserwowane

dziatania umozliwity wypracowanie uniwersalnego modelu, ktory posiada wszelkie potrzebne

cechy umozliwiajace adaptacje w dowolnym miejscu Polski.

Model przedsiebiorczosci spotecznej dla sektora turystyki na Warmii
i Mazurach
Grupa Profesja (PO WER 2014-2020), 98 880,72 zt
01.08.2019 - 30.04.2021

Eksperci ds. modelu: Agnieszka Sdjka, Maciej Bielawski, Olga tazicka, Edyta
Karpinska, Dagmara Bielawska, Arkadiusz Jachimowicz
« podmioty ekonomii spotecznej oraz instytucje dziatajgce na rzecz ES
« pracownicy ESWIP oraz organizacje i instytucje z nami wspotpracujgce

Wzmocnienie ekonomii spotecznej na Warmii i Mazurach poprzez wdrozenie
modelu przedsiebiorczosci spotecznej dla sektora turystyki na bazie modelowych rozwigzan
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partnera wtoskiego TAMAT

e Zapoznanie sie z modelem wtoskim.
« Adaptacja i testowanie modelu na bazie wtoskich doswiadczen
« Wdrozenie i upowszechnianie modelu

e nastapit wzrost potencjatu podmiotow ekonomii spotecznej w obszarze turystyki na Warmii
i Mazurach — 100 podmiotow, poprzez zapoznanie sie z publikacjg;

e nastapit wzrost wiedzy uczestnikow projektu standardowego z zakresu przedsigbiorczosci
spotecznej w sektorze turystyki poprzez wdrozenie nowego rozwigzania na bazie modelowych
rozwigzan partnera wtoskiego —

e 10 0sob wzieto udziat pilotazowym szkoleniu;

e nastapit wzrost wiedzy z zakresu: przedsiebiorczosci spotecznej w obszarze turystyki, z zakresu
ekonomii spotecznej i wtaczania spotecznego, zakresu przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu i aktywizacji zawodowej  pracownikow ESWIP oraz organizacji i instytucji
wspotpracujacych — 48 pracownikow etatowych i min. 100 podmiotow wspotpracujacych
poprzez zapoznanie sie z publikacjg;

e rozwineta sie wspotpraca miedzynarodowa poprzez wzajemng wymiane informacji
i doswiadczert pomiedzy Stowarzyszeniem ESWIP oraz organizacjami i instytucjami
wspotpracujgcymi, a partnerem wtoskim TAMAT — 1 umowa o wspoétpracy miedzynarodowej, 20
podmiotow wzieto udziat w seminarium upowszechniajacym;

¢ nastapit rozwoj systemu ekonomii spotecznej w woj. warminsko-mazurskim — powstat 1 model
przedsiebiorczosci spotecznej w obszarze turystyki;

« odbyta sie 1 wizyta zagraniczna ekseprtow ESWIP i partnera wtoskiego TAMAT

Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Etku (projekt partnerski)

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego na lata 2014-2020, kwota dofinansowania: 15 412 087,43 zt

01.01.2019 - 30.06.2023

Marta Florkowska - opiekun biznesowy, animator specjalistyczny, specjalista
ds. dotacji / Marek Jurzynski - specjalista ds. dotacji, kierownik funduszu / Katarzyna Ksigzyk -
kierownik Funduszu, specjalista ds. pomocy de minimis, opiekun biznesowy, specjalista ds. Dotacji

Maciej Bielawski - specjalista ds. pomocy de minimis / Anna Nadgrabska - opiekun biznesowy

Magdalena Palimaka - specjalista ds. weryfikacji sprawozdan finansowych PS, specjalista ds.
dotacji / Agnieszka Séjka - specjalista ds. dotacji, opiekun biznesowy, koordynator projektu,
specjalista ds. weryfikacji sprawozdan finansowych przedsiebiorstw spotecznych / Krzysztof
Wilczek - opiekun biznesowy, specjalista ds. weryfikacji sprawozdan finansowych przedsiebiorstw
spotecznych / Olga tazicka - specjalista ds. dotacji, specjalista ds. weryfikacji sprawozdan
finansowych przedsiebiorstw spotecznych Joanna Dtugosz - specjalista ds. weryfikacji
sprawozdan finansowych przedsiebiorstw spotecznych / Anna Kraskiewicz - specjalista ds.
weryfikacji sprawozdan finansowych przedsiebiorstw spotecznych

Podmioty ekonomii spotecznej, przedsiebiorstwa spoteczne, osoby zagrozone
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wykluczeniem spotecznym

Wspieranie, tworzenie i wzmacnianie potencjatu podmiotow ekonomii
spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych oraz tworzenie przyjaznego otoczenia prawnego
i inicjatyw partnerskich ukierunkowanych na realizacje dziatan i projektow z zakresu ekonomii
spotecznej

Tworzenie warunkow do rozwoju ekonomii spotecznej: Swiadczenie ustug animacyjnych,
inkubacyjnych i biznesowych; udzielanie dotacji i wsparcia pomostowego na zaktadanie
przedsiebiorstw  spotecznych, oraz na tworzenie miejsc pracy w funkcjonujgcych
przedsiebiorstwach spotecznych

W 2021 roku zostato udzielonych 12 dotacji, powstato 7 nowych przedsiebiorstw
spotecznych oraz udzielono dofinansowania na powstanie 34 miejsc pracy.
Osrodek Wspierania Inicjatyw Ekonomii Spotecznej w Elblagu

Unia Europejska ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach RPO WM 2014-2020 (Dziatanie 11.3.1 "Wsparcie przedsiebiorczosci

7
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spotecznej) — catkowity budzet projektu: 15876 161,40 zt.
01.01.2019 - 30.06.2023

Dagmara Bielawska - doradca kluczowy IPS / Maciej Bielawski - ekspert ds.
rozwoju ES, kierownik FPS, animator specjalistyczny, lider procesu edukacji / Bartosz Bogdanski -
specjalista ds. Szkoler' / Anna Bukowska - doradca kluczowy IPS, animator IPS Elblag / Katarzyna
Ciszewska - doradca IPS Elblag, doradca biznesowy OWIES, kierownik CES / Arkadiusz
Jachimowicz - animator specjalistyczny, ekspert ds. rozwoju ES / Wojciech Jankowski - animator
IPS Itawa, animator specjalistyczny / Patrycja Kaminska - Kierownik IPS Braniewo, Kierownik [PS
ltawa, specjalista ds. Szkolen / Edyta Karpiriska - animator IPS Braniewo, doradca kluczowy IPS
Paulina Krasodomska - Kierownik FPS / Anna Kraskiewicz - spec. ds. dotacji OWES / Matgorzata
Lepak - kierownik IPS ltawa, kierownik IPS Elblag / tukasz techtanski - opiekun biznesowy
Rafat Narnicki - specjalista ds. informacji / Marcin Nowakowski - opiekun biznesowy / Marta
Piankowska - specjalista ds. weryfikacji sprawozdan PS / Jolanta Piechowiak - spec. ds. dotadji,
spec. ds. pomocy de minimis / Adrian Ptaczynski - animator IPS Itawa, kierownik CES, koordynator

Marta Reczkowska - specjalista ds. weryfikacji sprawozdan PS / Elena Sokotowska - specjalista
ds. pomocy de minimis, kierownik IPS Elblag / Sylwia Warzechowska - redaktor / Zyta Wrzos -
animator inicjatyw ES

420 osob (300K i 120M) i 120 podmiotow ekonomii spotecznej oraz instytucji
dziatajacych lub wptywajacych na rzecz ES

ekonomia spoteczna

e Centrum Ekonomii Spotecznej
« Inkubatory Przedsiebiorczosci Spotecznej
« Fundusz Przedsiebiorczosci Spotecznej

W 2021 roku:
e powstato 6 nowych przedsigbiorstw spotecznych,
« utworzono 24 miejsca pracy,
« udzielono 7 dotacji, w tym 1 dla istniejgcego PS na kwote 96 000 zt oraz na kwote 744 000 zt
dla 6 nowopowstatych PS,
« udzielono wsparcia pomostowego dla nowopowstatych PS na kwote 312 000 zt,
« finansowano takze 30 szkolert na kwote 33850,70 zt.

Rodzina w Centrum! Program wsparcia wielodzietnych rodzin zagrozonych
wykluczeniem spotecznym z gminy Gorowo Haweckie

RPOWM.11.02.03 Utatwienie dostepu do ustug spotecznych,
w tym integracja ze srodowiskiem lokalnym — projekty konkursowe

1.10.2021 - 31.07.2023

Anna Maria Nadgrabska - koordynatorka
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Projekt ma za zadanie opracowanie systemu wsparcia dla rodzin zagrozonych
wykluczeniem spotecznym z gminy Gérowo Itaweckie, w tym 105 oséb (40 osob dorostych, 65 dzieci)

gmina Gorowo Itaweckie

« doradztwo dla dorostych uczestnikow projektu, w tym: psychologiczne, terapeutyczne, prawne
i pedagogiczne

warsztaty psychologiczne dla dorostych.

zajecia socjoterapeutyczne dla dzieci

zajecia ,, Tworcze Klimaty”: taneczne, sportowe, plastyczne, muzyczne, dietetyczne

terapia rodzin poprzez KGR

edukacyjne wycieczki rodzinne

» Liczba wspartych w programie miejsc swiadczenia ustug spotecznych, istniejgcych po
zakor\czeniu programu - 1

« Liczba osob dorostych, ktore zwiekszyty swoje kompetencje spoteczne i wychowawcze - 33

« Liczba dzieci, ktore zwiekszyty swoje kompetencji spoteczne i poznawcze - 60

e Liczba osob zagrozonych ubdstwemn lub wykluczeniem spotecznym objetych ustugami
asystenckimi i opiekunczymi swiadczonymi w spotecznosci lokalnej w programie - 105

e Liczba osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych ustugami
spotecznymi Swiadczonymi w interesie ogolnym w programie - 105

+ Liczba godzin pomocy sasiedzkiej - 200

« Liczba inicjatyw na rzecz spotecznosci lokalnej - 10

Silne organizacje-spoteczne innowacje
Komisja Europejska w ramach Programu ERASMUS+, 55 860,00 EUR
01.12.2020 - 30.06.2022
Agnieszka Sdjka - koordynatorka
kadra edukacji dorostych ESWIP
Szkolenia dla pracownikéw Konsorcjum w zakresie j. angielskiego, gospodarki
obiegu zamknietego, ekonomii spotecznej, edukacji ekologicznej i spotecznie odpowiedzialnego
terytorium
kursy i szkolenia zagraniczne
Podniesienie wiedzy kadry edukacji dorostych ESWIP z zakresu . angielskiego, gospodarki
obiegu zamknietego, ekonomii spotecznej, edukacji ekologicznej i spotecznie odpowiedzialnego
terytorium:
|. EKONOMIA SPOEECZNA | SPOLECZNIE ODPOWIEDZIALNE TERYTORIUM:

« odbyty sie 2 szkolenia dla 12 osob reprezentujacych kadre menedzerska i specjalistyczna
Konsorcjum (np.: doradcy biznesowi, animatorzy, doradcy, pracownicy Inkubatorow Ekonomii
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Spotecznej, specjalisci, przedstawiciele zarzadu, cztonkowie oraz wolontariusze dziatajacy na
rzecz konsorcjum, koordynatorzy, etc.);

wystawiono 12 certyfikatow ukonczenia szkolert w tematyce metod pracy z osobami
zaktadajacymi PES lub dla kandydatow na przedsiebiorcow spot. oraz wspoétpraca z JST.

. GOSPODARKA OBIEGU ZAMKNIETEGO i EDUKACJA EKOLOGICZNA:

odbyty sie 2 szkolenia dla 12 osob reprezentujgcych kadre menedzerska i specjalistyczna
Konsorcjum (np.: doradcy biznesowi, animatorzy, doradcy, pracownicy Inkubatorow Ekonomii
Spotecznej, specjalisci, przedstawiciele zarzadu, cztonkowie oraz wolontariusze dziatajacy na
rzecz konsorcjum, koordynatorzy, etc.);

wystawiono 12 certyfikatow ukoriczenia szkoleri w tematyce zwigzanej z ekonomia spoteczna,
m.in. gospodarka obiegu zamknigtego, program szkolen, analizy ekonomicznej przedsiewziecia
w zakresie ES, sposoby wdrozenia sesji i pracy koncepcyjne sposoby funkcjonowania
przed3|eb|orstvv spotecznych w ramach koncepcji gospodarki obiegu zamkmetego edukacja
ekologiczna, metodologia stosowana do poszczegdlnych grup spotecznych, wspotpraca z JST
w obszarze edukacji;

powstat 1 mini przevvodmk po poznanych metodach.

||| KOMPETENCJE JEZYKOWE:

odbyty sie 2 szkolenia dla 12 uczestnikow (6 osob w gr. srednio zaawansowanej, 6 0séb w gr.
zaawansowanej) reprezentujgcych kadre menedzerska i specjalistyczng (np.: doradcy,
animatorzy lokalni, doradcy, specjalisci, zarzad, cztonkowie oraz wolontariusze dziatajacy na
rzecz konsorcjum, koordynatorzy etc.)

wystawiono 12 certyfikatow ukonczenia szkolen jezykowych w zakresie zarzadzania projektem,
ekonomii spotecznej: zasady opracowania strategicznego planu zarzadzania na rzecz danej
spotecznosci, narzedzia diagnostyczne zwigzane z metodami angazowania/wtaczania eksper-
tow w zycie spotecznosci lokalnej celem zdefiniowania potrzeb i priorytetow, budowania
umiejetnosci, wiedzy, talentow i mozliwosci lokalnych spotecznosci; komunikacja z partnerami
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Starter WiM

catkowite koszty projektu - 4 037 285,14zt, wysokosc
dofinansowania: 3 034 994,60zt
Projekt Inkubator Przedsiebiorczosci , Starter WiM” realizowany jest przez Stowarzyszenie ESWIP
oraz Ad Rem sp. z 00, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Woj. Warmirisko-
Mazurskiego na lata 2014-2020, Poddziatanie 01.03.01 Inkubowanie Przedsiebiorstw.

03.06.2019 - 29.12.2023

tukasz techtanski — opiekun firmy, coach / Anna Bukowska — opiekun firmy
Elena Sokotowska - opiekun firmy / Aneta Ktosowska, Joanna Kodrzycka - pracownik
wirtualnego biura / Adrian Ptaczynski - koordynator

przedsiebiorstwa w poczatkowej fazie rozwoju — zarejestrowane nie pozniej niz 2
lata przed przystapieniem do projektu

wojewddztwo warmirsko-mazurskie

W ramach projektu dla kazdego przedsigbiorstwa przygotowywany jest Plan Inkubacji, w ramach
ktérego realizowane sg ustugi dostosowane do indywidualnych potrzeb, z zakresu:
« Udostepnianie powierzchni biurowe)j,

Szkolenia,

Ustugi ICT,

Ustugi specjalistyczne zwigzane z promocja,

Obstuga prawna i ksiegowa,

Coaching i mentoring,

Opiekun firmy,

Ustugi kancelaryjne,

Doradztwo w zakresie tworzenia biznesplanow.

W roku 2021 wsparciem objetych byto tacznie 25 przedsiebiorstw. 20 firm zakonczyto Sciezke
inkubacji w 2021 roku, a 5 przedsiebiorcow rozpoczeto udziat w projekcie w ostatnim kwartale roku.

Najwiekszym zainteresowaniem uczestnikow projektu ciesza sie ustugi zwigzane z promocjg i ICT
- w tym tworzenie stron internetowych podmiotéw oraz sklepow internetowych oraz ustugi
szkoleniowe — dostosowane tematycznie do rodzaju prowadzonej dziatalnosci. Czesc firm korzysta
ze znajdujacego sie w siedzibie spotki Ad Rem biura rachunkowego oraz wynajmuje pomieszczenia
biurowe (w 2021 roku tacznie 2 firmy korzystaty z wynajmu pomieszczen).

Wsparcie na starcie

Samorzad Wojewddztwa warminsko-Mazurskiego: 9 000 zt,
wktad wtasny: 28 350 zt

01.04.2021 - 31.12.2021
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Dagmara Bielawska - koordynator projektu / Wojciech Jankowski - animator,
doradca / Edyta Karpinska — animator, doradca

organizacje pozarzadowe oraz grupy nieformalne z terenu subregionu elblaskiego,
w szczegolnosci podmioty o mniejszych szansach na uzyskanie wsparcia, w zakresie wzmocnienia:
» pozyskiwania srodkow na dziatalnose, gtownie w sposob inny niz z dotadji, czyli np. od darczyricow,
tworzenie i wdrazanie planow fundraisingowych, zbiorki publiczne, kampanie spoteczne;
« merytorycznej strony dziatalnosci organizacji,
 jakosci funkcjonowania organizacji pozarzadowych.

miasto Elblag, powiaty: elblaski, ostrodzki, itawski, braniewski

« Dziatania informacyjne: uruchomiony zostat punkt informacyjny, w ktérym byty udzielane
informacje dla organizacji z terenu subregionu elblaskiego. Punkt byt prowadzony we
wspotpracy z Osrodkiem Wsparcia Inicjatyw Ekonomii Spotecznej, dzieki czemu byt czynny 8h
dziennie, w dni robocze.

« Animacja i doradztwo: ramach realizacji zadania wybranych i wspartych animacyjnie i doradczo
zostato 10 organizacji/grup o niskim potencjale. Wsparcie polegato na analizie potencjatu oraz
okresleniu potrzeb danej organizacji, a nastepnie wsparciu jej w rozwoju poprzez np.
wypracowanie planu, kierunkéw i mozliwosci rozwoju, wskazanie zrodet finansowania, zaplano-
wanie akgji fundraisingowych itp.

 Dziatania edukacyjne: W ramach realizacji dziatania odbyto sie 9 webinarow nt. pozyskiwania
srodkéw na dziatalnose (gtownie w sposéb inny niz z dotacji), merytorycznej strony dziatalnosci
organizacji, jakosci funkcjonowania organizacji pozarzadowych, przeznaczonych dla organizacji
pozarzadowych, zwtaszcza tych o niskim potencjale.

« utworzenie Punktu Informacyjnego w ramach ktorego byty udzielane byty informacje nt.
pozyskiwania $rodkéw na dziatalnos$c¢ (gtownie w sposéb inny niz z dotacji, czyli np. od
darczyncow, tworzenie i wdrazanie planow fundraisingowych, zbiorki publiczne, kampanie
spoteczne), merytorycznej strony dziatalnosci organizacji, jakosci funkcjonowania organizacji
pozarzadowych. W ramach pracy punktu:

- zatrudniony zostat specjalista ds. informaciji,

- udzielone zostaty 94 informacje,

- ukazato sie 18 informacji na stronie internetowej,

- wystanych zostato 9 newsletterdw.

- 10 organizacji o stabszym potencjale zostato objetych wsparciem animatora/doradcy (po 30h
na organizacje).

- udzielonych zostato tgcznie 300h animacji/doradztwa;

- odbyto sie 9 webinaréw/seminariow/szkolen przeznaczonych m. in. dla organizacji o stabszym
potencjale.

Zintegrowany system ustug szansa dla rodzin wielopokoleniowych
Fundacja Fundusz Wspotracy w ramach projektu: ,Sciezki

wspotpracy — wsparcie dla podmiotow wdrazajacych wspodtprace miedzynarodowg” w ramach
dziatania: 4.3 Wspotpraca ponadnarodowa, oS IV. Innowacje spoteczne i wspotpraca
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ponadnarodowa (PO WER 2014-2020); 59 985,24 zt

Okres trwania projektu: 01.02.2021 - 30.11.2021

Zespot projektowy: eksperci ds. modelu: Arkadiusz Jachimowicz, Agata Ptdkarz, Pawet
Giermak, Beata Pawtowska, Dariusz Rochun.

Grupa docelowa: Grupe docelowg stanowity rodziny zastepcze bedace odbiorcami projektu
podstawowego (Powiat itawski stawia na rodzine), wypracowany model zostanie takze wdrozony we
wszystkich aktualnych oraz planowanych dziataniach stowarzyszenia, nakierowanych na rodziny
oraz osoby starsze.

Obszary dziatania: Zapoznanie sie z modelem niemieckim, testowanie i adaptacje modelu do
warunkow polskich, lokalnych oraz wdrozenie modelu, z ktérego nastepnie beda korzystac
uczestnicy projektu standardowego, a takze uczestnicy rownolegle realizowanych projektow.
Dziatania:

« Plan wspotpracy z partnerem;

» Opracowanie rozwigzania (produktu);

« Opracowanie koncowej wersji rozwigzania i planu jego wdrazania;

« Wdrazanie rozwigzania

Efekty:

« Dzieki nabytej wiedzy i przeniesieniu doswiadczen partnera niemieckiego, Stowarzyszenie
ESWIP stworzyto Model ustug spotecznych na rzecz osob starszych, ktéry obecnie jest
wdrazany w Stowarzyszeniu, tj. ESWIP Swiadczy ustugi reperacji i naprawy przedmiotow dla
0s0b starszych (tzw. ustugi ztotej raczki) oraz ustugi opieki wytchnieniowej.

« Dzieki przeniesieniu wiedzy i doswiadczen partnera oraz dostosowaniu ich do lokalnych potrzeb
i mozliwosci, stworzone zostato narzedzie (Model) niezbedny do efektywnego, proaktywnego
wsparcia seniorow.

« Dzieki realizacji projektu nastapit rozwdj wspétpracy miedzynarodowej na rzecz oséb starszych,
powstata publikacja opisujaca opracowany model, co przyczynito sie do rozwoju senioralnych
polityk spotecznych w naszym wojewoddztwie.

e Odbyta sie 1 wizyta zagraniczna ekspertow ESWIP w organizacji partnerskiej Valtenbergwichtel.
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webinarium ,, Wsparcie dla przedsiebiorstw spotecznych w ramach nowej tarczy finansowej”

webinarium z cyklu ,25 lat pasjonatow i ekspertow”: Dobre praktyki wspdtpracy
jednostek samorzadu terytorialnego z organizacjami pozarzadowymi

webinarium z cyklu ,25 lat pasjonatow i ekspertow”: RODO w organizacjach
pozarzadowych

webinarium , Spotdzielnie socjalne oséb prawnych”

spotkanie na temat Programu Regionalnego w wojewoddztwie warminsko-
mazurskim na lata 2021-2027

webinarium z cyklu ,, 25 lat pasjonatow i ekspertow”: Sklepy spoteczne. Dobre praktyki

webinarium z cyklu ,,25 lat pasjonatow i ekspertow”: Klauzule spoteczne w prawie
zamowien publicznych

webinarium z cyklu ,, 25 lat pasjonatow i ekspertow”: Rozwaj lokalny na obszarach
wiejskich w oparciu o potencjat mieszkaricow i zasoby lokalne

webinarium z cyklu ,, 25 lat pasjonatow i ekspertéw”: Ksztattowanie cen produktow
i ustug przedsiebiorstw spotecznych

webinarium z cyklu ,25 lat pasjonatow i ekspertow”: Fundusze UE na lata
2021-2027 dla wojewodztwa warminsko-mazurskiego. Szanse i stan przygotowan

webinarium z cyklu ,25 lat pasjonatéw i ekspertéw”: Reintegracja spoteczno-
zawodowa na przyktadzie Elblaskiego Centrum Integracji Spotecznej”

Pierwsze urodziny Sklepu Spotecznego

Piknik 1% - jako podziekowanie dla osob, ktore przekazaty 1% na rzecz ESWIP
Konferencja Powiatowa ,,Ekonomia spoteczna w turystyce” w Elblagu
webinarium z cyklu , 25 lat pasjonatow i ekspertow”: GOZpodarnie w NGO

14. Elblgska Konferencja nt. Ekonomii Spotecznej: Kierunek rozwdj spoteczny —
perspektywy, mozliwosci, dobre praktyki w obszarze ekonomii spoteczne;

webinarium z cyklu ,,25 lat pasjonatow i ekspertow”: Media a NGO

webinarium z cyklu ,25 lat pasjonatow i ekspertow”: Wsparcie gdariskich inicjatyw
spotecznych w praktyce

webinarium z cyklu ,,25 lat pasjonatow i ekspertow”: Ustugi w branzy hotelarskiej

jako sposob na niezaleznosc finansowa i aktywizacje zawodowa w podmiotach
ekonomii spotecznej
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Dzien Darczyncy

webinarium z cyklu ,, 25 lat pasjonatéw i ekspertow”: Dziatalno$¢ gospodarcza w PES
Konferencja ,, Sektor obywatelski w wojewddztwie warminsko-mazurskim”
Konferencja Powiatowa "Ekonomia spoteczna w turystyce" w ltawie

webinarium z cyklu , 25 lat pasjonatow i ekspertow”: Projekt dostepny — czyli jaki?
Konferencja Dzielnicy Zawodzie oraz powotanie partnerstwa ,,Zawodzie nie Zawodzi”

webinarium z cyklu ,25 lat pasjonatow i ekspertow”: Fundusz europejskie dla
Warmii i Mazur na lata 2021 - 2027

webinarium z cyklu ,25 lat pasjonatéw i ekspertow”: Sciezka ekonomizadji
organizacji pozarzadowej

webinarium z cyklu ,25 lat pasjonatow i ekspertow”: Czym jest GOZ? Rola
organizacji pozarzadowych w rozwoju gospodarki obiegu zamknietego w Polsce

Powiatowa Konferencja Ekonomii  Spotecznej we Fromborku ,Rozwoj
przedsiebiorczosci spotecznej z wykorzystaniem potencjatu turystycznego regionu”

webinarium z cyklu ,25 lat pasjonatow i ekspertow”: Ustugi spoteczne na rzecz
0s0b starszych

webinarium z cyklu ,,25 lat pasjonatow i ekspertow”: Modele pracy z mtodzieza
Konferencja ,,GOZpodarne organizacje pozarzadowe”

webinarium z cyklu , 25 lat pasjonatow i ekspertow”: Jak procesowo prowadzi¢
spotkania i szkolenia online

Swigteczne Spotkanie w Domu pod Cisem

webinarium z cyklu ,, 25 lat pasjonatow i ekspertow”: W perspektywie — gospodarka
obiegu zamknietego?

njri - TR
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I nagroda w konkursie GOZpodarz 2021

W konkursie GOZpodarz 2021, organizowanym przez organizacje Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskie),
w kategorii , Wdrozenie praktyk GOZ” Sklep Spoteczny pod Cisem zdobyt | miejsce. Konkurs miat na celu
promocje dobrych praktyk zwigzanych z ideg gospodarki obiegu zamknigtego.

Przypomnijmy, ze sklep tworzony jest we wspotpracy z partnerami i spotecznoscia elblazan, ktérzy dbaja
0 swoich najstabszych cztonkow oraz zrownowazony rozwdj lokalny. Sklep spoteczny funkcjonuje
w nurcie ekonomii spotecznej, jest prowadzony przez podmiot ekonomii spotecznej, jest ustuga
spoteczng zakresu reintegracji spoteczno-zawodowej, przeciwdziatania bezrobociu, wspierania osob
niepetno-sprawnych oraz ochrony srodowiska.

W Sklepie Spotecznym pod Cisem, ktory petni role centrum naprawy i ponownego uzytkowania
przedmiotow, znajduja sie dwie strefy, w ktorych sprzedawane sg rzeczy uzywane, poddane renowacji —
Strefa Charytatywna i Strefa Rzeczy Uzywanych. Oddac tu mozna nieduze drewniane meble, fotele,
stoliki, zegary czy lampy, ktdre po renowadji trafia na sprzedaz.

Ly ; 4
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FUNDUSZ GRANTOWY
STOWARZYSZENIA ESWIP

Fundusz Grantowy to rodzaj elblaskiej skarbonki, do ktérej wspolnie zbieramy pienigdze, i z ktdrej
finansujemy inicjatywy spoteczne i charytatywne w Elblagu. To na konto funduszu trafiaja datki przeka-
zywane od Darczyncéw, srodki z 1% oraz dochdd ze sprzedazy darowizn rzeczowych w Strefie Chary-
tatywnej. W 2021 roku przekazalismy 25 000 zt na inicjatywy spoteczne elblazan i uzbieralismy kolejne
40 000 zt na nastepny rok.

Dzieki programom grantowym - Pomoc Sasiedzka oraz IMPULS, pomoc otrzymato 35 rodzin oraz 10
organizacji spotecznych. Grono darczyricow stale sie powigksza. Do Galerii Darczyricow w 2021 roku
trafito kolejnych 5 osob: Federacja FOSa Bartosz Gtuszak, Rafat Lech - LechPak, Dawid Piankowski -
Dawmar, tukasz Szulc - Biuro Nieruchomosci American Home. Naszym celem jest dysponowanie
kwotg 100 000 zt rocznie na dziatania spoteczne i charytatywne w Elblagu.

Rada Darczyncow

Rada Darczyricow to grupa lideréw opinii z roznych srodowisk, ktéra trzyma piecze nad Funduszem.
Tworza ja osoby odznaczajace sie szczegolnym zaangazowaniem. Sa wsrod nich przedsigbiorcy,
wyktadowcy akademiccy, dziennikarze, spotecznicy. Dziatajg na podstawie Kodeksu Darczyricy,
jednak jest to w duzej mierze dziatanie obywatelskie, nie administracyjne. Sg ambasadorami
Funduszu, wspierajg go finansowo przekazujac statg comiesieczng darowizne, czuwajg nad
programami grantowymi, zapewniajg przejrzystos¢ i wiarygodnos¢ jego funkcjonowania.
Cztonkowie Rady tworza Komisje Grantowa, ktéra przeglada ztozone wnioski o granty, ocenia je
i stwierdza, ile pieniedzy warto na nie przeznaczy¢. Moga sprawdzi¢ rowniez, czy planowana
inicjatywa rzeczywiscie jest potrzebna, a takze wzigc¢ udziat w wydarzeniu finansowanym z grantu.

W sktad rady wchodza:

Piotr Boryszewski - Prezes Zarzadu Przedsiebiorstwa Budowlano-Montazowego Elzambud Sp. z 0.0.
Grzegorz Brzozowski - Prezes Zarzadu Spotki Flip Invest sp. Z .0.0

Danuta Gizinska — wspotwtascicielka firmy Autoradex

Rafat Gruchalski — Redaktor Naczelny Elblaska Gazeta Internetowa portEl.pl

Michat Jachimowicz — Prezes Zarzadu Grupy Finansowej ECF Sp. Z 0.0

Edward tebkowski — Prezes Zarzadu Automobilklub Elblaski

Juliusz Marek — Wtasciciel stacji Truso.tv

Janusz Pietruszynski — Wtasciciel firmy Koncept Konsulting doradztwo biznesowe i konsulting
Krzysztof Sidorkiewicz — Doktor Habilitowany, Zastepca Dyrektora Instytutu Ekonomicznego
ds. naukowych i organizacyjnych
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Inicjatywy zrealizowane w ramach Funduszu Grantowego
Program Grantowy IMPULS

1. Nazwa/tytut inicjatywy: Podaruj usmiech na swieta

Partnerzy: Stowarzyszenie Przyjaciot Czworki, Szkota Podstawowa nr 4

Ideg inicjatywy jest zintegrowanie spotecznosci szkolnej, spotecznosci lokalnej poprzez
zorganizowanie warsztatow plastycznych i kulinarnych o tematyce bozonarodzeniowej — podczas
warsztatow zostang wykonane ozdoby swigteczne i pierniki, ktore trafig do ludzi chorych,
samotnych, a takze bedacych pod opieka pracownikow socjalnych.

Kwota wsparcia: 1000,00 zt

2. Nazwa/tytut inicjatywy: Pozegnanie lata z Fabryka Dobra

Partnerzy: Elblaska Fabryka Dobra

Idea inicjatywy jest zintegrowanie lokalnej spotecznosci ze szczegdlnym nastawieniem na rodziny
z dziecmi; przy okazji organizatorzy chca przyblizy¢ idee wolontariatu i pomocy sasiedzkiej-
miedzyludzkiej.

Kwota wsparcia: 1 000,00 zt

e FABRIRA
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3. Nazwa/ tytutinicjatywy: Wspdlnie projektujemy przestrzen, w ktoérej zyjemy

Partnerzy: Szkota Podstawowa nr 4 i Stowarzyszenie Przyjaciot Czworki

Ideg inicjatywy jest zaangazowanie cztonkow spotecznosci lokalnej w proces wspottworzenia
lokalnej architektury, estetyke zamieszkiwanej przestrzeni.

Kwota wsparcia: 1 000,00 zt

A, Nazwa/tytut inicjatywy: Piknik rodzinny

Partnerzy: Misja Teen Challenge, Fundacja Elblag

Idea inicjatywy jest m.in. integracja spotecznosci lokalnych i regionalnych z réznych srodowisk,
wspolnie spedzony czas oraz wypoczynek na swiezym powietrzu w przyjaznej i mitej atmosferze.
Kwota wsparcia: 1 000,00 zt

5. Nazwa/tytut inicjatywy: Ekonomia spoteczna na rynku w Braniewie

Partnerzy realizujgcy inicjatywe: Braniewski Instytut Rozwoju, Santos Cookie, Spotdzielnia
Socjalna Neos, W&W spotka z 0.0. non profit

Idea inicjatywy jest pokazanie dziatalnosci organizacji pozarzadowych, ponadto realizacja
inicjatywy wptynie na wzrost liczby podmiotéw bedacych w procesie ekonomizaciji.

Kwota wsparcia: 1 000,00 zt

6. Nazwa/ tytutinicjatywy: Po-MOC!

Partnerzy realizujgcy inicjatywe:  Stowarzyszenie Inicjatyw  Rodzinnych, cztonkowie
i wolontariusze, UM w Elblagu, NIW.

Ideg inicjatywy jest przygotowanie infrastruktury pokoju terapeutycznego do nowego statego
dziatania programowego organizacji tj. Punktu pomocy pedagogiczno-psychologiczno-
terapeutycznego Po-MOC!

Kwota wsparcia: 1 000,00 zt

7. Nazwa/tytut inicjatywy: Historia wioski tematycznej Sapy Babia Dolina

Partnerzy realizujgcy inicjatywe: Sotectwo Sapy, Stowarzyszenie Mieszkaricow Wsi Sapy, OSP
Sapy, Fundacja Teraz My, mieszkancy sotectwa Sapy, lokalni historycy, mtodziezowa Rada Sotecka
w Sgpach.

Ideg inicjatywy jest stworzenie kroniki dokumentujacej historie wsi Sapy.

Kwota wsparcia: 1 000,00 zt

8. Nazwa/ tytutinicjatywy: Sasiedzkie Inspiracje - lesna scena pod chmurka

Partnerzy realizujgcy inicjatywe: Stowarzyszenie Kreatywna Edukacja, Przybij Pigtke, Przedszkole
nr 5w Elblagu, rodzice dzieci uczeszczajgcych, mieszkancy dzielnicy Zawodzie.

Ideg inicjatywy jest stworzenie miejsca do wystawiania przedstawien teatralnych - teatralny
odpowiednik kina pod chmurka.

Kwota wsparcia: 1 000,00 zt

9. Grupa nieformalna: Bez Lipy

Rodzaj wsparcia: Zakup srodkow menstruacyjnych w ramach akcji ,,Punkt Pomocy Okresowej”.
Osoba/rodzina objeta wsparciem: elblgzanki, ktorych nie stac na zakup srodkow menstruacyjnych.
Kwota wsparcia: 1000,00 zt
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Program Grantowy POMOC SASIEDZKA

1. Grupa nieformalna: sgsiedzi i nauczyciele Julii i jej rodzicow

Kwota wsparcia: 1000,00 zt

Rodzaj wsparcia: zakup pampersow, zakup cewnikow, zakup artykutow do pielegnacji jamy ustne;
Osoba/rodzina objeta wsparciem: Julia i jej rodzice

2. Grupa nieformalna: sgsiedzi pani Maryli

Kwota wsparcia: 1000,00 zt

Rodzaj wsparcia: zakup materiatow do remontu tazienki
Osoba/rodzina objeta wsparciem: Pani Kamila z Elblaga

3. Grupa nieformalna: sasiedzi Pani Eli

Kwota wsparcia: 1000,00 zt

Rodzaj wsparcia: przygotowanie terenu, montaz ogrodzenia, prace porzadkowe
Osoba/rodzina objeta wsparciem: Pani Ela z Krosienka

4. Grupa nieformalna: wolontariusze Fabryki Dobra
Kwota wsparcia: 1000,00 zt

Rodzaj wsparcia: remont w mieszkaniu Pani Sylwii
Osoba/rodzina objeta wsparciem: Pani Sylwia z Elblaga
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5. Grupa nieformalna: wolontariusze ze Stowarzyszenia Fabryka Dobra
Kwota wsparcia: 1000,00 zt

Rodzaj wsparcia: zakup narzedzi i materiatow do remontu mieszkania
Osoba/rodzina objeta wsparciem: Pani Kamila z Elblaga

6. Grupa nieformalna: Stowarzyszenie Fabryka Dobra
Kwota wsparcia: 1000,00 zt

Rodzaj wsparcia: zakup bojlera i farby do pomalowania tazienki
Osoba/rodzina objeta wsparciem: rodzina z tecza

7. Grupa nieformalna: grupa przyjaciot

Kwota wsparcia: 1 000,00 zt

Rodzaj wsparcia: zakup paneli oraz drzwi z oscieznica (pomoc przy remoncie mieszkania)
Osoba/rodzina objeta wsparciem: pani Monika samotnie wychowujgca dwojke dzieci

8. Grupa nieformalna: grupa wolontariuszy Szlachetnej Paczki

Kwota wsparcia: 1 000,00 zt

Rodzaj wsparcia: pomoc w remoncie- zakup drzwi wejsciowych i sanitariatu WC
Osoba/rodzina objeta wsparciem: Pani Magda i Pan Jacek z dzie¢mi

9. Grupa nieformalna: sgsiedzi Pani Moniki i Jej corki oraz taty z Elblaga

Kwota wsparcia: 1 000,00 zt

Rodza] wsparcia: zakup muszli  klozetowej, pompy =z rozdrabniaczem i materiatow
wykonczeniowych np. farba, szpachla (to pomoze w wydzieleniu i zagospodarowaniu tazienki
prysznicem, toaletg i matg umywalkag z pomieszczenia mieszkalnego).

Osoba/rodzina objeta wsparciem: Pani Monika z corkg i tata

10.Grupa nieformalna: Rodzina, przyjaciele i sasiedzi pana Macieja

Kwota wsparcia: 1 000,00 zt.

Rodzaj wsparcia: zakup rekawiczek jednorazowych, srodkow do dezynfekgji, mokrych chusteczek,
recznikow papierowych oraz srodkow higienicznych, ktérych pan Maciej potrzebuje podczas pobytu
w Instytucie Animus, a ktore nie sg zapewnione w ramach optaty wnoszonej za jego pobyt.
Osoba/rodzina objeta wsparciem: Pan Maciej

11.Grupa nieformalna: Elblaska Fabryka Dobra

Kwota wsparcia: 1 000,00 zt.

Rodzaj wsparcia: zakup zywnosci, srodkow czystosci.

Osoba/rodzina objeta wsparciem: panie Patrycja, Hania, Anna, Jolanta, Dorota, Justyna, Monika,
Teresa, Magda oraz panowie Piotr i Jacek.

12.Grupa nieformalna: Grupa wolontariuszy "Mamy Mamy"

Kwota wsparcia: 1 000,00 zt.

Rodzaj wsparcia: zakup kosmetykow, srodkow higieny osobistej, pampersow, smoczkow, butelek,
poscieli itp.

Osoba/rodzina objeta wsparciem: pani Anna z ul. Wiejskiej, pani Nikola z teczyckiej, pani Magda
z ul. Malborskiej.
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13.Grupa nieformalna: Pracownicy Elblaskiego Centrum Integracji Spotecznej

Kwota wsparcia: 1 000,00 zt

Rodzaj wsparcia: zakup wanny, syfonu, kranu i materiatow budowlanych (zawor do pralki, rurki do
podtaczenia wody, ztaczki, farby lub unigrunt) i montaz wanny.

Osoba/rodzina objeta wsparciem: Panstwo Dorota i Stawomir

14.Grupa nieformalna: Grupa Fabryka Dobra

Kwota wsparcia: 1 000,00 zt

Rodzaj wsparcia: Ustuga hydrauliczna - montaz kabiny prysznicowej i in.
Osoba/rodzina objeta wsparciem: Pani Teresa z Elblaga

15.Grupa nieformalna: Akademia Przysztosci

Kwota wsparcia: 1 000,00 zt

Rodzaj wsparcia: Zakup bojlera i grzejnika do tazienki dla Pana Andrzeja — osoby z niepetnosprawnoscia.
Osoba/rodzina objeta wsparciem: Pan Andrzej z Markus.

16.Grupa nieformalna: Grupa Oddam Obiad

Kwota wsparcia: 1 000,00 zt

Rodzaj wsparcia: Zakup artykutow spozywczych, chemii gospodarczej, zarowek, uszczelek oraz
paliwa na dowoz.

Osoba/rodzina objeta wsparciem: Pan Marek oraz panie: Zuzanna, Anna, Halina.

W ramach Funduszu Grantowego wsparlismy takze:

Nazwa/tytut inicjatywy: Wsparcie finansowe Hospicjum w Elblagu

Partnerzy realizujgcy inicjatywe: Darczyncy Stowarzyszenia ESWIP.

Osoby odpowiedzialne: Stowarzyszenie ESWIP.

Idea inicjatywy jest przekazanie sSrodkow pienigznych na wyposazenie nowego oddziatu.
Kwota wsparcia: 1000 zt.
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NASI DARCZYNCY

Fundusz Grantowy Stowarzyszenia ESWIP wspieraja:
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SPRAWOZDANIE
FINANSOWE ZA 2021 ROK

Koszty (w zt)

Zrédta finansowania (w zt)

Koszty przeprowadzonych ustug 6 419,72

1. Przeprowadzone szkolenia i inne ustugi 26 200,00

Koszty statutowe/realizowanych projektow
7 658 900,44

2. Urzad Marszatkowski woj. warmirisko — mazurskiego
— projekt OWIES w Elblagu 3156 684,89

Koszty administracyjne (w tym réwniez administracja
realizowanych projektow):

3. Urzad Marszatkowski woj. warmirisko — mazurskiego
— projekt OWES Etk 1767 092,40

1. Zuzycie materiatéw i energii 4 603,20

4. ,Aktywne Zawodzie”, ,Kuznia ekspertow”
227 258,52

2. Ustugi obce (druk, sktad komp., wynajem
pomieszczen, sprzatanie biura, naprawy i modernizacja
sprzetu, ust. pocztowe, hotelowe, gastronomiczne,

5. Urzad Marszatkowski woj. warminsko — mazurskiego
— Centrum Integracji Spotecznej 3 848 978,66

transport, telefon, prowizje bankowe iin.) 41 141,02

‘ 6. Projekt Erasmus + Wspotpraca sie optaca i Silne
3. Wynagrodzenia +ZUS 204 320,43 organizacje spoteczne innowacje 258 758,37
4. Amortyzacja 96 821,75 | 7. COP ltawa, Wsparcie na starcie, Ekonomizacja

organizacji WiM, Miejsce z duszg 32618,19

5. Pozostate (art. spozywcze, delegacje, koszty
przejazdow i in.) 36 290,65

8. Zintegrowany system ustug szansa..., Edukacja
ekologiczna jako sposob... 101 987,55

6. Koszty dziatalnosci odptatnej 189 866,88

9. Model partycypacyjnej pracy z mtodzieza w DPC,
Hostel w DPC, Model przeds. spotecznej dla sektora
turystyki WiM 205 601,91

7. Pozostate koszty operacyjne (w tym sktadki

cztonkowskie SPLOT) 2 330,01

10. Starter WiM, OWES Nidzica 108 289,51

8. Koszty finansowe 40 311,49

11. Powiatowy Urzad Pracy w Elblagu — Centrum
Integracji Spotecznej 538 894,77

12. Powiat itawski stawia na rodzine 322127,21

13. Profesjonalny ESWIP, Budujemy Kapitat zelazny,
GOZpodamie odpowiedzialni, Inkubatory NGO WiM

561 941,90
14. Dziatalnosc statutowa odptatna 170 786,30
15. Sktadki cztonkowskie 1300,00
16. Darowizny, wktad niepieniezny do projektow
112 587,09
17. Pozostate przychody 139 810,17
Razem: 8 281 005,59 | Razem: 8580917,44
Zysk: 299911,85
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