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Rok 2021 to przede wszystkim obchody 25-lecia Stowarzyszenia ESWIP. Jednak w dobie pandemii
nie było nam dane spotkać się w szerokim gronie, by podsumować ćwierćwiecze naszej działa-
lności. świętowaliśmy w mniejszych grupach, ale za to z mnóstwem wspomnień! Specjalnie dla
naszych przyjaciół przygotowaliśmy cykl 25 webinarów na nasze 25-lecie, podczas których online
dzieliliśmy się wiedzą i doświadczeniami.

Jubileuszowy rok to także czas działań wewnątrz stowarzyszenia, powstała strategia rozwoju ESWIP
na najbliższe lata oraz testowaliśmy nowy system zarządzania. Wydaliśmy także opracowanie
poświęcone w całości analizie wpływu społecznego stowarzyszenia oraz aż 9 numerów
„Pozarządowca”. To właśnie o tych i innych działaniach Stowarzyszenia w 2021 roku piszemy
w niniejszym raporcie, do którego lektury serdecznie zapraszam.

Sylwia Warzechowska
redaktorka raportu
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Ponad 25 lat doświadczenia we wspieraniu organizacji pozarządowych, przecieranie szlaków,
testowanie nowych rozwiązań – to my: załoga Stowarzyszenia ESWIP. Łącznie jest nas pięćdziesiąt
osób! Działamy misyjnie i z pasją. Dbamy o rozwój, integrację i promocję organizacji
pozarządowych z regionu, a do tego wspieramy aktywność obywatelską i wolontariat. Za tymi
słowami idą czyny: prawie 200 zrealizowanych projektów na blisko 80 milionów złotych. Z naszych
szkoleń skorzystało ponad 5000 osób. Pomogliśmy utworzyć ponad 500 miejsc pracy
w przedsiębiorstwach społecznych, wzmocniliśmy w rozwoju ponad 1000 organizacji.
Pomysł utworzenia ESWIP-u zrodził się w 1995 roku w ówczesnym województwie elbląskim
z potrzeby rozwijania i wzmacniania ruchu obywatelskiego. Wśród nas są członkowie wielu
stowarzyszeń. Bazując na wspólnym wieloletnim doświadczeniu możemy skutecznie wspierać innych.

Naszą pasją jest rozwój społeczny!

Nasza misja:

Pasjonaci z natury i eksperci w zawodzie – w jednym miejscu i czasie spotkaliśmy się jako
zespół, by działać dla wspólnych idei, kreując społeczeństwo obywatelskie. Odkrywamy
i łączymy potencjały drzemiące w ludziach, wyzwalamy ich twórczą energię. Budujemy więzi
i relacje, tworzymy przestrzeń do współpracy. Podejmujemy wyzwania, przecieramy szlaki,
dzielimy się swoimi doświadczeniami. Naszą pasją jest rozwój społeczny.

Skład zarządu:
Arkadiusz Jachimowicz – prezes zarządu
Maciej Bielawski – wiceprezes zarządu
Teresa Bocheńska – sekretarz
Teresa Wojcinowicz – członek zarządu
Marta Florkowska – członek zarządu

Komisja rewizyjna: Michał Tatarek, Mirosław Ślesiński, Bartłomiej Głuszak

Członkowie stowarzyszenia:
Maciej Bielawski, Teresa Bocheńska, Bartłomiej Głuszak, Monika Hausman-Pniewska, Arkadiusz
Jachimowicz, Elena Sokołowska, Mirosław Ślesiński, Michał Tatarek, Teresa Wojcinowicz, Beata
Wachniewska-Mazurek, Katarzyna Ciszewska-Wojtas, Marta Florkowska

Nasi nieżyjący członkowie, o których zawsze pamiętamy: Ewa Sprawka, Danuta Hejnowska,
Stanisław Leszczyc Grabianka, Waldemar Matejak.

O STOWARZYSZENIU
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Elżbieta Basiukiewicz - trener pracy, instruktor pracowni krawieckiej w ECIS
Dagmara Bielawska - dyrektor ds. projektów, koordynator PRO ESWIP, doradca kluczowy IPS
Maciej Bielawski - wiceprezes ESWIP, ekspert ds. ES, lider procesu edukacji, animator specjalistyczny
Anna Bukowska - doradca kluczowy IPS, animator IPS Elbląg
Katarzyna Ciszewska - kierownik CES, doradca biznesowy OWIES, doradca kluczowy IPS
Anna Deliga - renowator mebli, pracownik sklepu społecznego
Joanna Długosz - księgowa, specjalista ds. weryfikacji sprawozdań przedsiębiorstw społecznych
w Ośrodku OWIES
Justyna Duks - dyrektor ds. rozwoju, menager Domu pod Cisem, specjalista ds. aktywizacji
społeczno-zawodowej, ekspert ds. ekologii i GOZ
Marta Florkowska - członek Zarządu ESWIP, animator, opiekun biznesowy w Ośrodku OWIES Ełk
Paweł Giermak - pracownik socjalny, ekspert ds. modelu
Arkadiusz Jachimowicz - prezes ESWIP, animator specjalistyczny, ekspert ds. rozwoju ES, lider
procesu tworzenia koalicji, fundraiser
Mateusz Jachimowicz - fundraiser, koordynator
Wojciech Jankowski - animator w IPS Iława, animator specjalistyczny
Izabela Jurzyńska - animator IPS Iława
Marek Jurzyński - specjalista ds. dotacji, kierownik FPS, sekretarz ROPWWM
Magdalena Kaczmarczyk - doradca zawodowy w ECIS, trener pracy, pośrednik pracy, specjalista
ds. aktywizacji
Patrycja Kamińska - kierownik IPS, asystent koordynatora OWIES Elbląg, specjalista ds. szkoleń
Edyta Karpińska - animator w IPS Braniewo, doradca kluczowy IPS, animator
Katarzyna Książyk - kierownik FPS, specjalista ds. dotacji w OWIES Ełk
Paulina Krasodomska - kierownik FPS, specjalista ds. informacji
Anna Kraśkiewicz - księgowa, specjalista ds. dotacji OWIES
Małgorzata Lepak - kierownik sekretariatu, kierownik IPS
Dorota Lisowska - specjalista ds. kadr
Olga Łazicka - specjalista ds. pomocy de minimis, specjalista ds. weryfikacji sprawozdań PS,
opiekun biznesowy
Łukasz Łechtański - opiekun biznesowy, opiekun firmy
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Justyna Majewska - psycholog
Adam Masztaler - asystent renowacji mebli
Anna Nadgrabska - kierownik biura w Olsztynie, koordynator, specjalista ds. realizacji programu
włączenia społecznego
Rafał Narnicki - specjalista ds. informacji w OWIES Elbląg, specjalista ds. marketingu
Hanna Oczkoś - doradca zawodowy w ECIS, trener pracy, pośrednik pracy
Ewelina Opałka-Nastaj - renowator mebli
Sylwia Ostrowska - doradca zawodowy w ECIS, trener pracy, pośrednik pracy
Mirosław Pałczyński - kierowca, pracownik gospodarczy
Beata Pawłowska - instruktor pracowni gospodarczej, trener pracy
Marta Piankowska - specjalista ds. obsługi projektu
Jolanta Piechowiak - specjalista ds. dotacji, specjalista ds. pomocy de minimis, doradca specjalistyczny
Adrian Płączyński - kierownik CES, animator IPS Elbląg, koordynator
Agata Płókarz - psycholog
Olga Porożyńska - instruktor pracowni sklepowo-biurowej w ECIS, koordynator sklepu
społecznego, specjalista ds. marketingu ES
Sandra Procyk - koordynator OWIES Elbląg, kierownik CES
Marta Ręczkowska - specjalista ds. weryfikacji sprawozdań PS, specjalista ds. finansowych
Stanisław Sielezin - instruktor pracowni stolarskiej w ECIS, pracownik gospodarczy
Elena Sokołowska - dyrektor ds. finansowych, specjalista ds. pomocy de minimis, ekspert ds. modelu
Agnieszka Sójka - koordynator, opiekun biznesowy, specjalista ds. dotacji
Sylwia Warzechowska - dyrektor ds. organizacyjnych i PR, redaktor, sekretarz ROPWWM
Krzysztof Wilczek - koordynator ERASMUS+, opiekun biznesowy OWIES Ełk, specjalista ds. rozwoju
pieczy zastępczej
Agnieszka Wojciechowska - asystent dyrektora ds. rozwoju, koordynator
Zyta Wrzos - animator inicjatyw ES
Anna Zasadzińska - koordynator ECIS
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Zgodnie ze strategią ESWIP, naszą pasją jest rozwój społeczny, co znajduje swoje odbicie
w kluczowych obszarach działania Stowarzyszenia. Działania te zostały podzielone na sześć
obszarów programowych i kilkanaście priorytetów, a każdy z tych obszarów ma swojego lidera
odpowiedzialnego za jego realizację.

Aktywizacja społeczno-zawodowa

W ramach aktywizacji społeczno-zawodowej stowarzyszenie aktywizuje osoby
zagrożone wykluczeniem społecznym. Nasze działania skupiamy także na
wzmacnianiu marki Elbląskiego Centrum Integracji Społecznej (ECIS), którego
celem jest wsparcie zmierzające do podjęcia zatrudnienia. Dbamy przy tym
o wiarygodność Stowarzyszenia i dobrą opinię wśród społeczności lokalnej. Bazując
na merytorycznym potencjale kadry ECIS oraz innych pracowników Stowarzyszenia

rozwijamy innowacyjne narzędzia aktywizacji zawodowej. Aktywnie rozwijamy również długofalowe
sieci współpracy z wieloma podmiotami. Jednocześnie zwiększamy intensywność działań
informacyjno-promocyjnych, m.in. organizując festyny rodzinne, pikniki czy targi tematyczne, służące
aktywizacji społecznej. Do tej pory działaniami Elbląskiego Centrum Integracji Społecznej objęliśmy
ponad 400 osób, z czego prawie połowie pomogliśmy znaleźć pracę.v

Aktywne społeczności

Dzięki temu obszarowi wspieramy społeczeństwo w dążeniu do zmian i rozwoju
w zakresie swojej aktywności oraz zdolności do samoorganizacji. Ważne jest, by
ludziom w danym miejscu poprawiła się jakość życia. Zmiany te zależą od wielu
czynników. Dlatego skupiamy się na kluczowym elemencie, czyli wzroście
umiejętności w edukacji (innowacyjne metody pracy, nauczania i prowadzenia
procesu edukacji). Wzmacnianie postaw obywatelskich, zwiększenie

zaangażowania mieszkańców regionu w działalność społeczną, to kolejny krok w kierunku rozwoju
aktywnej społeczności. Swobodny i aktualny przepływ informacji organizacjom pozarządowym
województwa, wpływa na zapewnienie rzetelnej informacji na temat działalności społecznej
i obywatelskiej. Poza tym z uwagi na zbyt mały poziom aktywności społecznej, utworzyliśmy
lokalne źródło finansowania inicjatyw społecznych i charytatywnych, tzw. Fundusz Grantowy. To
swoisty impuls do działań społecznych. Wierzymy, że siłą wspólnoty lokalnej jest aktywność jej
członków, także w wymiarze społecznym i obywatelskim. Za istotne uważamy powołanie do życia
Domu Sąsiedzkiego pod Cisem, który działa w ramach Domu pod Cisem i powstał w celu
wspierania działań społecznych oraz aktywizacji ludzi.

Silne organizacje obywatelskie

Rozwój lokalny to wieloaspektowy proces zmiany społecznej, w którym ważną rolę
powinny odgrywać organizacje pozarządowe. Jednak ich potencjał jest często
niewystarczający, zwłaszcza w kontekście wyzwalania energii i aktywności
mieszkańców. Wymaga to tworzenia przestrzeni do działań, współpracy
z partnerami oraz systemowego i trwałego podejścia w podejmowanych przez nie
inicjatywach. Aby wspierać organizacje i grupy nieformalne w rozwoju, prowadzimy

Centrum Organizacji Pozarządowych w Elblągu, Iławie i Braniewie oraz Ośrodek Wspierania Inicja-
tyw Ekonomii Społecznej (OWIES), które oferują usługi informacyjne, animacyjne, szkoleniowe
i doradcze. Wspieramy funkcjonowanie Rad Organizacji Pozarządowych oraz Rad Działalności
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Pożytku Publicznego. Działania te wzmacniają reprezentacje sektora pozarządowego, aby stały się
profesjonalnym i aktywnym partnerem dla administracji publicznej. W ramach projektu OWIES
publikujemy bezpłatne czasopismo branżowe „Pozarządowiec”. Prezentujemy w nim działania
organizacji pozarządowych w województwie. Ponadto prowadzimy kanał Stowarzyszenia na
YouTube oraz jesteśmy dla Was na stronach internetowych: www.eswip.pl oraz www.owies.org.pl.

Ekonomia społeczna

Jako akredytowany ośrodek wspierania ekonomii społecznej wspieramy
przedsiębiorstwa społęczne i pobudzamy rozwój społeczności lokalnych.
Animujemy, rozwijamy przedsiębiorstwa społeczne, które produkują towary
i świadczą usługi na otwartym rynku, podnosząc tym samym swoją innowacyjność.
W ramach tego obszaru programowego prowadzimy Ośrodek Wspierania Inicjatyw
Ekonomii Społecznej (OWIES), którego działania skierowane są do pięciu powiatów

województwa warmińsko-mazurskiego: elbląskiego, braniewskiego, ostródzkiego, iławskiego
i miasta Elbląg. W ramach wspomnianego OWIES funkcjonują trzy Inkubatory Przedsiębiorczości
Społecznej: w Elblągu, Braniewie oraz Iławie. Jesteśmy także partnerem projektu pn. Ośrodek
Wsparcia Ekonomii Społecznej w Ełku, który swoim wsparciem obejmuje powiaty: ełcki, piski,
giżycki, gołdapski, węgorzewski oraz olecki. Dodatkowo, w ramach tego obszaru, prowadzimy
Elbląskie Centrum Integracji Społecznej, którego celem jest wsparcie w podjęciu zatrudnienia.
Ponadto priorytetem naszej aktywności jest, aby ekonomia społeczna stała się bardziej
rozpoznawalna w środowiskach lokalnych. W ramach Ośrodka Wspierania Inicjatyw Ekonomii
Społecznej w Elblągu pomogliśmy utworzyć ponad 200 podmiotów ekonomii społecznej i ponad
500 miejsc pracy.

Przedsiębiorczość

Elbląskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarządowych w partnerstwie ze
spółką AD REM wpiera rozwój przedsiębiorczości w woj. warmińsko-mazurskim,
w tym zwłaszcza subregionie elbląskim. Działania te polegają na prowadzeniu
inkubatora przedsiębiorczości w Elblągu, świadczeniu usług szkoleniowych
i doradczych oraz kursów zawodowych dla pracowników przedsiębiorstw, w tym
przedsiębiorstw społecznych. Stowarzyszenie buduje współpracę przedsiębiorców

z partnerami lokalnymi, krajowymi i zagranicznymi, poprzez prowadzenie spotkań B2B, doradztwa,
organizacji wyjazdów studyjnych oraz wizyt lokalnych. Przedsiębiorczość to także możliwa szeroka
współpraca międzynarodowa, dająca stronom szansę na wypracowanie nowych, często
innowacyjnych rozwiązań. To także dzielenie się doświadczeniami i wymiana dobrych praktyk.Za
istotne należy uznać naszą rolę w rozwoju społecznej odpowiedzialności biznesu (CSR),
zwiększając tym samym liczbę przedsiębiorstw wspierających działania społeczne podejmowane
przez organizacje pozarządowe. Przykładami tych działań są: nawiązywanie współpracy z firmami
i angażowanie je we wsparcie organizacji, upowszechnianie tematyki CSR w regionie, czy rozwój
wolontariatu pracowniczego. W ramach projektu na Inkubator Przedsiębiorczości wsparlismy do
tej pory ??? Początkujących firm
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Gospodarka obiegu zamkniętego

Gospodarka o obiegu zamkniętym (GOZ) jest koncepcją gospodarczą, w której
produkty, materiały oraz surowce powinny pozostawać w gospodarce tak długo, jak
to jest możliwe, a wytwarzanie odpadów powinno być, jak najbardziej
zminimalizowane. W myśl tej idei świadczona jest przez ESWIP edukacja
ekologiczna zwiększająca świadomość i kształtująca postawy proekologiczne wśród
mieszkańców. Przeprowadzamy kampanie społeczne dotyczące gospodarki obiegu

zamkniętego, organizujemy warsztaty z zakresu: segregacji, recyklingu, nadawania drugiego życia
rzeczom używanym, odnawiania mebli, napraw sprzętu. Organizujemy akcje tematyczne np.
wymiennik ubrań lub zabawek dziecięcych, czy też działania proekologiczne, np. sprzątanie
dzielnicy. Działamy intensywnie w zakresie nawiązywania kontaktów i współpracy z instytucjami
zajmującymi się GOZ w kontekście ekonomii społecznej. W Domu pod Cisem prowadzimy Sklep
Społeczny, w ramach którego promujemy gospodarkę o obiegu zamkniętym poprzez różnego
rodzaju spotkania, wizyty studyjne i konferencje. W Sklepie Społecznym, który pełni rolę centrum
naprawy i ponownego użytkowania przedmiotów, znajdują się dwie strefy, w których sprzedawane
są rzeczy używane, poddawane renowacji – Strefa Charytatywna i Strefa Rzeczy Używanych.
Dochody ze sklepu społecznego są przekazywane na funkcjonowanie Centrum Integracji
Społecznej, działalność społeczną i charytatywną stowarzyszenia.
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Współpraca ponadnarodowa

Warto podkreślić, że ESWIP współpracuje z ponad 50 partnerami zagranicznymi,
przede wszystkim z państw europejskich. Są to organizacje, przedsiębiorstwa
i instytucje z takich krajów jak m.in. Włochy, Francja, Niemcy, Szwecja, Cypr,
Hiszpania, Belgia, Malta, Grecja, Ukraina, Portugalia. Dzięki naszym partnerom
ponadnarodowym poznajemy dobre praktyki i innowacyjne rozwiązania społeczne,
które wykorzystujemy w swojej codziennej pracy na rzecz lokalnych społeczności.

W wyniku współpracy zagranicznej, w ramach realizowanych projektów opraco-waliśmy różne
modele i narzędzia pracy np. model sklepu społecznego, hostelu w Domu pod Cisem w Elblągu,
model partycypacyjnej pracy z młodzieżą, na rzecz osób starszych czy rozwoju turystycznego
regionu w oparciu o ekonomię społeczną. Sami również dzielimy się swoją wiedzą
i doświadczeniem z innymi organizacjami za granicą.
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Głównym źródłem finansowania działalności Stowarzyszenia ESWIP w roku 2021 był Europejski
Fundusz Społeczny w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko-
Mazurskiego na lata 2014-2020.

W związku z pozyskanym dofinansowaniem z funduszy europejskich wdrażamy następujące
projekty:
• Ośrodek Wspierania Inicjatyw Społecznych w Elblągu,
• Ośrodek Wspierania Inicjatyw Społecznych w Ełku,
• Elbląskie Centrum Integracji Społecznej 3.

Rok 2021 to także rozwój wewnętrzny. W ramach projektu PROOfesjonalny ESWIP – rozwój oparty
na kompetencjach, finansowanego przez Narodowy Instytut Wolności, wypracowaliśmy strategię
rozwoju Stowarzyszenia oraz realizowaliśmy szkolenia specjalistyczne pracowników.

Część naszych działań finansujemy z działalności gospodarczej i odpłatnej, darowizn rzeczowych
i finansowych naszych darczyńców oraz z 1%.

W ramach projektu realizowanego z dotacji programu Aktywni Obywatele - Fundusz Krajowy
finansowanego przez Islandię, Lichtenstein i Norwegię w ramach Funduszy EOG realizujemy
projekty:
• Aktywne Zawodzie
• Kuźnia Ekspertów– Wsparcie III sektora Warmii i Mazur
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W 2021 r. wydaliśmy w sumie dziewięć numerów Pozarządowca. Na szczególną uwagę zasługuje
numer grudniowy poświęcony tematyce gospodarki obiegu zamkniętego, wydany w formacie A3.
Elektroniczna wersja pisma dostępna jest na stronie www.eswip.pl/publikacje.
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Z okazji jubileuszu wydaliśmy publikację poświęconą analizie wpływu społecznego Elbląskiego
Stowarzyszenia Wspierania Inicjatyw Pozarządowych na podstawie badania przeprowadzonego
przez dr Krzysztofa Stachurę. Badanie wskazało w jakim zakresie organizacja oddziałuje na
otoczenie i co jest efektem/produktem tych oddziaływań.

Ponadto powstała pierwsza publikacja na temat historii elbląskiego Zawodzia, gdzie na co dzień
działa Dom pod Cisem, a także Dom Sąsiedzki pod Cisem. To efekt działania Partnerstwa
„Zawodzie nie zawodzi”, którego Stowarzyszenie ESWIP jest członkiem. Autorem publikacji jest
Mirosław Marcinkowski.

Elektroniczne wersje obu publikacji dostępne są na stronie www.eswip.pl/publikacje.

Jesteśmy administratorem strony targes.pl - portalu pośredniczącego w sprzedaży produktów
i usług przedsiębiorstw tworzących niepowtarzalny klimat województwa warmińsko-mazurskiego.
Głównym założeniem portalu jest pośrednictwo: łączymy producentów z nabywcami, dlatego
prowadzimy szerokie działania promocyjne podmiotów, które sprzedają swoje produkty i usługi na
stronie targes.pl.
Strefa Targes ma także swoje miejsce w Domu pod Cisem przy ul. Stawidłowej 3, gdzie działa Sklep
Społeczny, w którym dostępne są również produkty wytwarzane przez przedsiębiorstwa społeczne.
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Niezmiennie jesteśmy członkami: Sieci Wspierania Organizacji Pozarządowych SPLOT, Federacji
Organizacji Socjalnych Województwa Warmińsko-Mazurskiego FOSa, Sieci Wspierania Rozwoju
Lokalnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego HEROLD, European Youth4Media.

Sieć SPLOT

Sieć Wspierania Organizacji Pozarządowych SPLOT jest federacją kilkunastu organizacji wspierających,
obejmujących swoim działaniem obszar całej Polski. Ośrodki Sieci pracują na podstawie standardu,
realizują podobne działania, wymieniają się doświadczeniami i wspierają nawzajem.

Federacja FOSA

Federacja Organizacji Socjalnych Województwa Warmińsko-Mazurskiego FOSa, której celem jest
efektywne rozwiązywanie problemów społecznych poprzez wzajemne wspieranie i reprezentowanie
organizacji socjalnych województwa, systematycznie rozwĳa swoją strukturę oraz obszary działania
na rzecz organizacji socjalnych. Prezesem Fundacji jest Bartłomiej Głuszak.

Fundacja Elbląg

Fundacja powstała z inicjatywy Stowarzyszenia ESWIP w 2000 r. Jej fundatorami są: Rada Miejska
w Elblągu, ESWIP oraz nieistniejąca już Elbląska Izba Przemysłowo-Handlowa. Fundacja jest
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publiczną organizacją charytatywną, kierującą się interesem społeczności lokalnej. Jej celem jest
zmniejszanie problemów społecznych Elbląga i regionu elbląskiego. Fundacja dysponuje kapitałem
żelaznym w kwocie ponad 1 mln zł. Dochód z niego przekazuje na stypendia i programy wewnętrzne:
konkurs o Tytuł Filantropa Roku, Program Literacki itp. Członkiem Rady Fundacji jest Arkadiusz
Jachimowicz.

Partnerstwa

Jesteśmy członkiem Partnerstwa Rozwoju Społecznego Elbląga.

Jesteśmy także członkiem-założycielem Partnerstwa „Zawodzie nie zawodzi” działającym na terenie
elbląskiej dzielnicy Zawodzie. Wspomniane partnerstwo jest zrzeszeniem podmiotów i osób, które zabiegają
o rozwój dzielnicy i jej mieszkańców. Warto dodać, że to właśnie na elbląskim Zawodziu, przy ul Stawidłowej
3 mieści się Dom pod Cisem, gdzie działa Dom Sąsiedzki i realizowane są działania w ramach projektu
Aktywne Zawodzie.
Siedzibą partnerstwa jest Dom pod Cisem, a w jego strategii jest powołanie partnerstwa na rzecz dzielnicy.
Działania Partnerstwa wspiera menager dzielnicy oraz zespół projektowy Aktywnego Zawodzia.
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Ciała dialogu obywatelskiego

Członkowie Stowarzyszenia i przedstawiciele ESWIP są członkami: zespołu ds. Konsultacji
w mieście Elbląg, elbląskiego i wojewódzkiego zespołu ds. ekonomii społecznej, Rady Elbląskich
Organizacji Pozarządowych, Elbląskiej Rady Działalności Pożytku Publicznego, Rady Organizacji
Pozarządowych Województwa Warmińsko-Mazurskiego oraz Rady Działalności Pożytku Publi-
cznego Województwa Warmińsko-Mazurskiego.

• Arkadiusz Jachimowicz jest członkiem Regionalnego Komitetu Rozwoju Ekonomii Społecznej
działającego przy Regionalnym Ośrodku Polityki Społecznej w Olsztynie, jest także
przewodniczącym Rady Elbląskich Organizacji Pozarządowych oraz członkiem Prezydium Rady
Organizacji Pozarządowych Województwa Warmińsko-Mazurskiego.

• Maciej Bielawski jest członkiem Komitetu Monitorującego Regionalny Programu Operacyjny
Województwa Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020, przewodniczącym Sieci OWES Warmii
i Mazur oraz członkiem zespołu koordynacyjnego ogólnopolskiej sieci OWES.
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Fundacja Warsztat Zmiany

Organizacja rozpoczęła działalność w 2015 r. Jej fundatorem jest Stowarzyszenie ESWIP.
Działalność fundacji obejmuje region Warmii i Mazur i koncentruje się na wspieraniu rozwoju
społeczności lokalnych w wymiarze społecznym i gospodarczym. Aktualnie Warsztat Zmiany m.in.
angażuje się w budowanie świadomości i wzmacnianie aktywności mieszkańców, organizacji
pozarządowych i władz samorządowych w dwóch największych miastach regionu. Diagnozuje
także lokalne problemy, dąży do zwiększenia zainteresowania i zaangażowania obywateli w życie
publiczne. Zarząd Fundacji liczy obecnie 2 członków: Marka Jurzyńskiego, Prezesa Zarządu oraz
Justynę Duks, Wiceprezes Zarządu. Dodatkowo strukturę fundacji tworzy Rada Programowa,
w skład której wchodzą przedstawiciele Fundatora: Maciej Bielawski, Teresa Bocheńska, Elena
Sokołowska i Marta Florkowska. Poza stałym, siedmioosobowym zespołem, Fundacja współpracuje
z wolontariuszami (2-5 osób zależnie od działania).
Fundacja realizuje obecnie dwa kluczowe projekty. Pierwszy z nich to „Olsztyńskie Zatorze też
może. Pilotaż oddolnego zarządzania dzielnicą”. Projekt polega na przeprowadzeniu pilotażu
metody Quartiermanagement, czyli oddolnego zarządzania dzielnicą na terenie olsztyńskiej
dzielnicy Zatorze.
Drugim projektem realizowanym przez Fundację jest „GOZpodarne organizacje pozarządowe”.
Polega on na utworzeniu w Elblągu Koalicji na rzecz gospodarki obiegu zamkniętego

i rozpowszechnieniu tej koncepcji wśród organizacji pozarządowych, urzędników
i mieszkańców. Projekt realizuje dwa główne zadania: Akademię GOZ, czyli cykl szkoleń związanych
z gospodarką cyrkularną i indywidualnego
doradztwa eksperckiego dla liderów III sektora oraz
Koalicję na rzecz GOZ – utworzenie lokalnego
partnerstwa złożonego z przedstawicieli organi-
zacji pozarządowych, samorządu miasta, firm
i innych podmiotów, podejmującego publiczne
dyskusje na temat wdrażania GOZ w Elblągu. Cel
projektu to przede wszystkim zwiększenie
zainteresowania koncepcją gospodarki obiegu zamkniętego w środowisku lokalnym.

Ad Rem sp. z o.o.

Poprzez działania biznesowe wspieramy rozwój społeczny, dlatego z inicjatywy Stowarzyszenia
ESWIP w 2012 roku powstała Spółka Ad Rem. Wszystko po to, aby oferować kompleksowe
i profesjonalne usługi w zakresie:
• realizacji szkoleń i warsztatów
• usług biura rachunkowego dla małych i dużych firm/organizacji,
• realizacji filmów promocyjnych, spotów, reportaży,
• kreowania spójnego wizerunku marki
• przygotowania wniosków o dofinansowanie unijne,
• doradztwa przy realizacji projektów.
AdRem, od lutego 2020 r. jestest również realizatorem projektu Inkubator przedsiębiorczości
,,Starter WiM'' w ramach którego wspieramy przedsiębiorców funkcjonujących na rynku nie dłużej
niż 3 lata poprzez wystandaryzowane usługi niezbędne do funkcjonowania przedsiębiorstwa.
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Wymiana doświadczeń, wspólne działania, a także wspólna realizacja projektów – bez naszych
partnerów nie byłoby to możliwe!
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Z okazji jubileuszu 25-lecia Stowarzyszenia, zarząd rozpoczął nadawanie tytułu Przyjaciela ESWIP.
Tytuł Przyjaciela ESWIP przyznawany jest osobom, które szczególnie przyczyniły się do rozwoju
działalności Stowarzyszenia. Do tej pory wyróżnienia otrzymali:
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Aktywne Zawodzie

Źródło i wysokość finansowania: Aktywni Obywatele – Fundusz Krajowy finansowany
z Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego, w kwocie 64 000,00 EUR

Okres trwania projektu: 01.02.2021 – 31.10.2021

Zespół projektowy: Arkadiusz Jachimowicz - facylitator współpracy / Zyta Wrzos - animator,
Agnieszka Sławińska - menadżer dzielnicy / Agnieszka Wojciechowska - koordynator

Grupa docelowa: mieszkańcy dzielnicy Zawodzie

Obszary działania: Elbląg – dzielnica Zawodzie

Działania:
• współtworzenie i realizacja przez mieszkańców warsztatów, akcji i inicjatyw, które przełożą się

na ich zaangażowanie, poczucie sprawstwa, współzarządzanie domem sąsiedzkim,
• partnerska współpraca organizacji, grup nieformalnych, samorządu lokalnego oraz przedsię-

biorstw na rzecz rozwoju Dzielnicy Zawodzie,
• zainicjowanie powstania partnerstwa dzielnicowego, które w oparciu o zasoby, potrzeby

mieszkańców, wspólne planowanie, opracuje plan rozwoju dzielnicy.

Efekty:
• zwiększenie aktywności obywatelskiej 100 mieszkańców Elbląga,
• włączenie organizacji społecznych do angażowania obywateli i obywatelek we wspólne działania,
• powołanie partnerstwa dzielnicowego,
• wyłonienie menedżera dzielnicy.
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Budujemy kapitał żelazny Funduszu Grantowego

Źródło i wysokość finansowania: Narodowego Instytutu Wolności w ramach Programu Rozwoju
Organizacji Obywatelskich na lata 2018-2030, Budżet – 358 500,00 zł

Okres trwania projektu: 01.09.2020 – 31.12.2022

Zespół projektowy: Mateusz Jachimowicz – koordynator, fundraiser / Arkadiusz Jachimowicz
– fundraiser / Dorota Lisowska – specjalista ds. kadr i płac

Grupa docelowa: mieszkańcy Elbląga

Obszary działania: Elbląg i okolice

Działania:
• UtworzenieRady Darczyńców
• Opracowanie 5-letniej strategii tworzenia kapitału żelaznego Funduszu Grantowego
• Opracowanie dokumentów dotyczących obsługi Funduszu Grantowego, aktualizacja

istniejących dokumentów oraz stworzenie nowych
• Opracowanie i wdrożenie kampanii fundraisingowej na rzecz pozyskania kapitału żelaznego

Funduszu Grantowego
• Przeprowadzenie kampanii informacyjno-promocyjnej
• Uruchomienie sklepu charytatywnego z dochodem przeznaczonym na Fundusz Grantowy
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Efekty:
• powstała Rada Darczyńców
• opracowanie zostanie 5-letniej strategii tworzenia kapitału żelaznego Funduszu Grantowego
• Opracowanie dokumentów dotyczących obsługi Funduszu Grantowego (Regulamin Funduszu,

Regulamin Inwestowania Kapitału Żelaznego, Regulamin Konkursów Grantowych ogłaszanych
w ramach Funduszu, wzór umów darowizn finansowych i rzeczowych dla różnych podmiotów)

• opracowanie i wdrożenie kampanii fundraisingowej na rzecz pozyskania kapitału żelaznego
Funduszu Grantowego

• powstał zespół fundraisingowy
• Przeprowadzono kampanię informacyjno-promocyjna na rzecz tworzenia Funduszu

Grantowego oraz opracowano materiały promocyjne
• uruchomiono sklep charytatywny z dochodem przeznaczonym na Fundusz Grantowy oraz

określono zasady jego funkcjonowania i opracowano niezbędną dokumentację

Edukacja ekologiczna jako sposób na aktywizację społeczno-zawodową

Źródło i wysokość finansowania: Grupa Profesja (PO WER 2014-2020), 59997,88 zł

Okres trwania projektu: 01.06.2021 do 30.09.2021

Zespół projektowy: eksperci ds. modelu: Dagmara Bielawska, Maciej Bielawski, Justyna Duks,
Olga Łazicka, Arkadiusz Jachimowicz

Grupa docelowa:
• Uczestnicy projektu standardowego, tj. uczestnicy CIS;
• Pracownicy ESWIP oraz organizacje i instytucje współpracujące ze stowarzyszeniem

Obszary działania: Podniesienie aktywności społeczno-zawodowej 45 osób z terenu miasta
Elbląga i powiatu elbląskiego zagrożonych wykluczeniem społecznym - uczestników projektu
„Elbląskie Centrum Integracji Społecznej 3” - poprzez wdrożenie nowego rozwiązania - modelu
edukacji ekologicznej na bazie modelowych rozwiązań partnera w Côtes d’Armor

Działania:
• Zapozanie się z modelem francuskim,
• Adaptacja i testowanie modelu na bazie francuskich doświadczeń,
• Wdrożenie i upowszechnianie modelu

Efekty:
• wzrost wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej;
• wzrost wiedzy z zakresu metod aktywizacji społeczno-zawodowej, ekonomii społecznej i włą-

czania społecznego przez pracowników ESWIP oraz organizacji i instytucji współpracujących;
• rozwój współpracy międzynarodowej poprzez wzajemną wymianę informacji i doświadczeń

pomiędzy Stowarzyszeniem ESWIP oraz organizacjami i instytucjami współpracującymi,
a partnerem francuskim – Association franco-polonaise Côtes d’Armor Warmie et Mazurie;

• rozwój systemu przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu w ramach prowadzonego przez
Stowarzyszenie ESWIP Centrum Integracji Społecznej.
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Ekonomizacja organizacji z Warmii i Mazur

Źródło i wysokość finansowania: Samorząd Województwa warmińsko-Mazurskiego: 8 000 zł,
wkład własny: 21 820 zł

Okres trwania projektu: 01.06.2021 – 31.12.2021

Zespół projektowy: Dagmara Bielawska – koordynator projektu, Wojciech Jankowski – animator/
doradca,

Grupa docelowa: organizacje pozarządowe, grupy nieformalne i partnerstwa działające na terenie
powiatów, osoby prywatne – mieszkańcy powiatu zainteresowani indywidualną działalnością
społeczną lub działalnością zorganizowaną w ramach grup nieformalnych i organizacjach
pozarządowych.

Obszary działania: miasto Elbląg, powiaty: elbląski, ostródzki, iławski, braniewski

Działania:
1. Działania informacyjne
W ramach realizacji działania utworzony został punkt informacyjny w ramach którego: 1) udzielane
były informacje indywidualne, telefoniczne, mailowe zamieszczane były informacje na stronach
internetowych, 3) wysyłane były newslettery z najważniejszymi informacjami dla organizacji
2. Animacja i doradztwo
Działanie, polegało na prowadzeniu doradztwa, konsultacji oraz informowania przedstawicieli
aktywnych grup obywateli i NGO w zakresie: 1) tematyki związanej z ekonomizacją organizacji, 2)
realizacji usług społecznych przez organizacje, 3) wzmacniania potencjału NGO (w zakresie
zarządzania, narzędzi online, kreowania pomysłu na działalność odpłatną lub gospodarczą), 4)
realizacji i promowania inicjatyw lokalnych na rzecz ekonomii społecznej. Wsparcie oparte było na
prowadzeniu dyżurów konsultacyjnych animatora/doradcy - osobistych oraz za pośrednictwem
dostępnych środków komunikacji elektronicznej, a także telefonicznych. Udzielonych zostało co
najmniej 210 h doradczych. W zadaniu mogły wziąć udział te organizacje i instytucje oraz grupy,
które: 1) mają siedzibę/zamieszkują na obszarze województwa warmińsko - mazurskiego, 2)
prowadzą/planują prowadzić działania na obszarze województwa warmińsko - mazurskiego.
Konsultacje odbywały się w biurach Stowarzyszenia oraz w siedzibach podmiotów
zainteresowanych konsultacjami na terenie całego subregionu elbląskiego, w godzinach
dostosowanych do potrzeb i możliwości osób zainteresowanych.
3. Organizacja szkoleń
W ramach realizacji zadania odbyły się 4 szkolenia: 1) Szkolenie ,,Klauzule społeczne
w zamówieniach publicznych'', 2) Szkolenie ,, Jak zarabiać na działalności w organizacji'', 3)
Szkolenie ,,Praca zdalna - techniki i narzędzia'', 4) Szkolenie ,,Google workspace jako narzędzie do
zarządzania”.
4. Organizacja konferencji dotyczącej ekonomizacji NGO
W ramach realizacji zadania 19 listopada 2021 w Wozowni Sztuk na Wzgórzu Katedralnym we
Fromborku odbyła się Konferencja powiatowa „Rozwój Przedsiębiorczości Społecznej
z wykorzystaniem potencjału turystycznego regionu", w której wzięło udział 41 osób. W programie
konferencji znalazły się osoby, które przedstawiły dobre praktyki działań, jak również prelegenci,
którzy opowiedzieli o dotacjach po które warto sięgnąć, także z punktu widzenia samorządu
Konferencja była okazją wymiany doświadczeń, jak również dyskusji o rozwoju potencjału
turystycznego na wsi poprzez wykorzystanie narzędzi, jakie daje ekonomia społeczna. Szczególnie
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ważne jest pokazanie i promowanie działań w zakresie możliwości jakie daje turystyka dla rozwoju
organizacji z terenu naszego powiatu.

Efekty:
1) Utworzony został Punkt Informacyjny w ramach którego były udzielane organizacjom
pozarządowym i innym podmiotom informacje nt. ekonomizacji organizacji, organizacji jako
realizatorów usług społecznych, wzmacniania potencjału NGO (w zakresie zarządzania, narzędzi
online, kreowania pomysłu na działalność odpłatną lub gospodarczą), inicjatyw lokalnych na rzecz
ekonomii społecznej. W ramach pracy punktu:
• zatrudniony został specjalista ds. informacji,
• udzielone zostały 73 informacje,
• ukazało się 28 informacji internetowych,
• wysłanych zostało 7 newsletterów.
2) Udzielonych zostało 210h godzin animacyjno/doradczych nt. ekonomizacji organizacji,
organizacji jako realizatorów usług społecznych, wzmacniania potencjału NGO (w zakresie
zarządzania, narzędzi online, kreowania pomysłu na działalność odpłatną lub gospodarczą),
inicjatyw lokalnych na rzecz ekonomii społecznej;
3) Zorganizowane zostały 4 szkolenia, w których wzięło udział 53 osoby;
4) Zorganizowana została 1 konferencja nt. ekonomizacji dla 41 osób ;
5) Nastąpiło zwiększenie poziomu wiedzy u 106 uczestników w zakresie ekonomizacji organizacji,
realizacji usług społecznych przez organizacje, wzmacniania potencjału NGO (w zakresie zarzą-
dzania, narzędzi online, kreowania pomysłu na działalność odpłatną lub gospodarczą), realizacji
i promowania inicjatyw lokalnych na rzecz ekonomii społecznej.

Poprzez realizację zadania stworzyliśmy warunki do:
1) Wzmocnienia potencjału organizacji pozarządowych, grup społecznych z terenu subregionu
elbląskiego poprzez zwiększenie wiedzy i umiejętności ich przedstawicieli w obszarze ekonomizacji
organizacji, realizacji usług społecznych przez organizacje, wzmacniania potencjału ngo (w zak-
resie zarządzania, narzędzi online, kreowania pomysłu na działalność odpłatną lub gospodarczą),
realizacji i promowania inicjatyw lokalnych na rzecz ekonomii społecznej.
2) Zwiększenia możliwości finansowania działań organizacji pozarządowej poprzez prowadzenie
działalności gospodarczej;
3) Większej mobilizacji organizacji pozarządowych, grup społecznych do udziału w życiu
publicznym lokalnych społeczności poprzez wzmocnienie ich społecznej roli w obszarze
funkcjonowania jako partnera dla innych podmiotów, w tym biznesu.
4) Rozwoju kapitału społecznego regionu.

Elbląskie Centrum Integracji Społecznej 3

Źródło i wysokość finansowania: Regionalny Program Operacyjny Województwa Warmińsko-
Mazurskiego na lata 2014-2020 współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu
Społecznego, 2 426 853,55 zł; wkład własny - 134 400,00 zł

Okres trwania projektu: 01.05.2020 – 31.03.2023

Zespół projektowy: Elżbieta Basiukiewicz - instruktor pracowni krawieckiej, trener pracy /
Justyna Duks - kierownik CIS, specjalista ds. aktywizacji społeczno-zawodowej / Paweł Giermak -
pracownik socjalny / Magdalena Kaczmarczyk - doradca zawodowy, pośrednik pracy, trener pracy,
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specjalista ds. aktywizacji społeczno-zawodowej / Justyna Majewska - psycholog / Hanna Oczkoś
- doradca zawodowy, pośrednik pracy, trener pracy, specjalista ds. aktywizacji społeczno-zawodowej /
Sylwia Ostrowska - doradca zawodowy, pośrednik pracy, trener pracy / Beata Pawłowska -
instruktor pracowni gospodarczej, trener pracy / Agata Płókarz - psycholog / Olga Porożyńska -
instruktor pracowni sklepowo-biurowej / Stanisław Sielezin - instruktor pracowni stolarskiej /
Agnieszka Wojciechowska - koordynator projektu.

Grupa docelowa: 135 osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, w tym 33
osoby z niepełnosprawnościami, 90 kobiet i 45 mężczyzn w wieku 18-64 lat

Obszary działania: miasto Elbląg, powiat elbląski

Działania:
• wieloprofilowa diagnoza zasobów i deficytów uczestników prowadzona przez zespół

specjalistów (psycholog, doradca zawodowy, trener pracy, specjalista ds. aktywizacji społeczno-
zawodowej, pracownik socjalny CIS, lekarz medycyny pracy) - kwalifikacja uczestników do
projektu,

• aktywizacja społeczno -zawodowa: wsparcie grupowe i indywidualne dla uczestników
prowadzone przez psychologa, doradcę zawodowego, pośrednika pracy, trenera pracy

• 5 dni/tydzień x 6 godz/dzień kursy/szkolenia zawodowe, praktyki zawodowe u pracodawców/w
pracowniach, ścieżka zindywidualizowanego wsparcia,

• pracownie CIS: zostaną utworzone pracownie zawodowe: sklepowo-biurowa,
• Tapicersko-krawiecka, gospodarcza (usługi sprzątania wewnętrznego i zewnętrznego), złotej rączki.

Efekty: stworzenie indywidualnej diagnozy problemów i zasobów, określenie celów zawodowych
i życiowych, podniesienie umiejętności korzystania z własnych zasobów / kompetencji,
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podniesienie kwalifikacji zawodowych, zdobycie doświadczenia zawodowego, zwiększenie
umiejętności poruszania się po rynku pracy.
- liczba osób objęta wsparciem - 135 osób,
- liczba osób z niepełnosprawnościami objęta wsparciem - 33 osoby,
- efektywność społeczno–zatrudnieniowa - 34 %,
- osoby, które podniosą kwalifikacje (ukończyły kurs) - 56 osób,
- osoby zatrudnione – 34 osoby.

GOZpodarnie odpowiedzialni

Źródło i wysokość finansowania: Nowe FIO - 296 770,00 zł

Okres trwania projektu: 01.09.2022 – 31.20.2023

Zespół projektowy: Dagmara Bielawska – koordynator / Justyna Duks – Ekspert ds. ekologii i GOZ

Grupa docelowa: mieszkańcy Elbląga, którzy z własnej inicjatywy chcą zwiększać swoją wiedzę
i praktyczne umiejętności w obszarze GOZ i ekologii.

Obszary działania: Gospodarka Obiegu Zamkniętego

Działania:
• GOZpodarna edukacja – opracowanie scenariuszy zajęć z młodzieżą, spotkania i konkursy dla

szkół, ekologiczna ścieżka edukacyjna w ogrodzie społecznym, warsztaty dla mieszkańców
(wymienniki, kawiarenki naprawcze, warsztaty recyklingowe, renowacyjne i ekologiczne zakupy)

• Eko-inicjatywy – 10 inicjatyw zrealizowanych przez mieszkańców przy wsparciu animatora.
• Kampania promująca GOZ

Efekty:
• 9 spotkań ze szkołami dot. tworzenia scenariuszy zajęć GOZ
• 12 osób wzięło udział w warsztatach „Cuda z recykligu”
• 8 osób wzięło udział w warsztatach ekologiczne zakupy
• zorganizowane zostały 4 kawiarenki naprawcze
• stworzono 3 mobilne punkty przyjmowania darowizn rzeczowych
• zrealizowano kampanię promującą GOZ w Elblągu

Hostel w Domu pod Cisem jako model aktywizacji społeczno-zawodowej

Źródło i wysokość finansowania: Grupa Profesja (PO WER 2014-2020) - 99 999,76 zł

Okres trwania projektu: 01.03.2020 - 30.04.2021

Zespół projektowy: eksperci ds. modelu: Justyna Duks, Dorota Zaniesienko, Elżbieta
Basiukiewicz, Łukasz Łechtański

Grupa docelowa:
• Osoby, podmioty ekonomii społecznej oraz instytucje działające na rzecz ES, w tym Forum CIS;
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• Pracownicy ESWIP oraz organizacje i instytucje z nami współpracujące

Obszary działania:
Wzmocnienie ekonomii i przedsiębiorczości społecznej na Warmii i Mazurach poprzez wdrożenie
modelu aktywizacji społeczno-zawodowej w oparciu o hostel Domu pod Cisem na bazie
modelowych rozwiązań partnera szwedzkiego – Le Mat Jonsered

Działania:
• Zapoznanie się z modelem szwedzkim
• Adaptacja i testowanie modelu na bazie szwedzkich doświadczeń
• Wdrożenie i upowszechnianie modelu

Efekty:
• wzrost aktywności społeczno-zawodowej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym poprzez

wdrożenie nowego rozwiązania na bazie modelowych rozwiązań partnera,
• wzrost wiedzy z zakresu przedsiębiorczości społecznej,
• metod reintegracji społeczno-zawodowej i włączania społecznego (dla osób zagrożonych

ubóstwem i wykluczeniem społecznym oraz podmiotów ekonomii społecznej) w oparciu
o model hostelu na bazie rozwiązań partnera szwedzkiego, wśród pracowników ESWIP (48
pracowników etatowych) oraz organizacji i instytucji współpracujących

• wzrost wiedzy z zakresu przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu i aktywizacji zawodowej
pracowników ESWIP oraz organizacji i instytucji współpracujących – j.w.,

• rozwój współpracy międzynarodowej poprzez wzajemną wymianę informacji i doświadczeń
pomiędzy Stowarzyszeniem ESWIP oraz organizacjami i instytucjami współpracującymi,
a partnerem szwedzkim – Le Mat Jonsered,

• rozwój systemu przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu w ramach prowadzonego przez
Stowarzyszenie ESWIP Ośrodka Wspierania Inicjatyw Ekonomii Społecznej

Kuźnia Ekspertów - wsparcie III sektora Warmii i Mazur

Źródło i wysokość finansowania: Fundusze EOG w ramach Programu Aktywni Obywatele, Projekt
sektorowy - Monitorowanie procesów tworzenia i praktyk stosowania prawa i polityk publicznych
mających wpływ na funkcjonowanie organizacji społecznych i ruchów obywatelskich

Okres trwania projektu: 01.04.2021 – 31.03.2023

Zespół projektowy: Anna Maria Nadgrabska, Sylwia Warzechowska - koordynacja, Marek
Jurzyński - animator

Grupa docelowa: organizacje pozarządowe z terenu Warmii i Mazur (min. 200), oraz ich przedstawiciele.

Obszary działania: województwo warmińsko-mazurskie

Działania:
• Edukacja i profesjonalizacja III sektora (utworzenie Inkubatorów NGO świadczących usługi

animacyjne, doradcze, szkoleniowe i konsultacje specjalistyczne, Kuźnię ekspertów -
organizacja cykli szkoleniowych kształtujących przyszłych lokalnych liderów i animatorów
NGO);
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• Partycypacja obywatelska III sektora poprzez zwiększenie udziału w konsultowaniu,
opiniowaniu i współtworzeniu polityk publicznych;

• Sieciowanie-integracja i promocja działań NGO i grup nieformalnych.

Efekty:
• utworzenie 3 subregionalnych Inkubatorów NGO;
• 400 h doradztwa;
• min. 1000 h animacji;
• 325 h szkoleń/warsztatów;
• 20 mini projektów lokalnych (bez regrantingu);
• 27 spotkań w ramach Sesji Społecznych
• 18 spotkań grup roboczych, w tym dot. monitoringu prawa lokalnego i współpracy z samo-

rządem lokalnym;
• wypracowanie min. 6 opinii/ekspertyz;
• 3 wydania "Pozarządowca";
• 3 filmy;
• 1 Forum NGO z udziałem min. 50 NGO;
• 1 kampania informacyjno-promocyjna skierowana do 3000 odbiorców;
• 10 inicjatyw w zakresie monitoringu prawa i polityk wpływających na funkcjonowanie sektora
• obywatelskiego, które będą realizowane na poziomie lokalnym;
• 1 sieć organizacji społecznych;
• 1 partnerstwo społeczno-publiczne.
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Model partycypacyjnej pracy z młodzieżą w Domu pod Cisem -
projekt partnerski

Źródło i wysokość finansowania: Fundacja "Fundusz Współpracy" z siedzibą w Warszawie - 99 874,20 zł

Okres trwania projektu: 01.06.2020 - 30.11.2021

Zespół projektowy: Paweł Giermak – koordynator, Anna Zasadzińska, Agata Płókarz, Rafał
Narnicki

Grupa docelowa: Grupą docelową, która zostanie objęta wsparciem w projekcie są uczestnicy
projektu standardowego (CIS 3) oraz ich otoczenie, tj. osoby, rodziny zagrożone ubóstwem i wyklu-
czeniem społecznym, w tym w szczególności dzieci i młodzież. Nową grupą komplementarną
w odniesieniu do grupy podstawowej będą grupy młodzieżowe, które skupiają się wokół
prowadzonego Domu pod Cisem. Uczestnikami projektu będą również pracownicy ESWIP oraz
NGO i JST z nami współpracujące

Obszary działania: Podniesienie aktywności społeczno-zawodowej 30 osób z terenu miasta
Elbląga i powiatu elbląskiego zagrożonych wykluczeniem społecznym - uczestników projektu
„Elbląskie Centrum Integracji Społecznej 3” - poprzez wdrożenie nowego rozwiązania – modelu
partycypacyjnej pracy z młodzieżą w Domu pod Cisem na bazie modelowych rozwiązań partnera
niemieckiego.

Działania i efekty:
Dzięki rozpoczętej współpracy międzynarodowej wypracowany został model w oparciu
o rozwiązania stosowane w organizacji partnerskiej - Stowarzyszeniu Valtenbergwichtel z siedzibą
w miejscowości Neukirch ( Niemcy ). Stowarzyszenie to od lat prowadzi działania mające
aktywizować lokalną młodzież do działań prospołecznych. Stara się także pomagać
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w rozwiązywaniu ich problemów.
W ramach podjętych działań zespół projektowy odbył wizytę studyjną u partnera niemieckiego
a następnie odbyła się rewizyta przedstawicieli Stowarzyszenia Valtenbergwichtel w Elblągu.
Opracowana została publikacja opisującą model wraz z rekomendacjami do wdrożenia
w czasopiśmie "Pozarządowiec", przeprowadzono warsztaty edukacyjne, podczas których
zaznajomiono zainteresowane osoby z wypracowanym modelem i ujętymi w nim działaniami.
Przeprowadzono również działania informacyjne (seminarium) w czasie którego zapoznano osoby
spoza Stowarzyszenia ESWIP z działaniami ujętymi w wypracowanym "Modelu partycypacyjnej
pracy z młodzieżą w Domu pod Cisem". Wymieniono się także doświadczeniami z pracą
z młodzieżą.
Opracowany przez nas model składa się z czterech części ( działań ), które skrótowo można
przedstawić następująco :
• „DOBRO ŁĄCZY POKOLENIA” – akcja włączająca młode pokolenie w działania prospołeczne

i integrująca społeczność lokalną
• „ZAWODZIE MOJA DZIELNICA” – warsztaty fotografii, poznanie zawodu fotografa oraz

organizacji charytatywnej wystawy na rzecz lokalnej społeczności w oparciu o stworzony
wspólnie materiał zdjęciowy

• „ZAWODZIE PEŁNE SZTUKI” – tygodniowy festiwal malowania, cykl warsztatów dot. rysunku/
malowania rozwijających zdolności artystyczne, seminarium na temat wpływu rozwoju dzieci
i młodzieży na dalszą ścieżkę zawodową w życiu dorosłym, organizacja charytatywnej wystawy

• „ZRÓB TO SAM” – warsztaty z sitodruku celem rozwoju kompetencji, wsparcie zaplanowanej
akcji prospołecznej przez stworzenie w oparciu o metodę sitodruku koszulek dla akcji „DOBRO
ŁĄCZY POKOLENIA”

Wymienione działania spowodują zwiększenie poziomu angażowania się młodego pokolenia
w działania prospołeczne na rzecz lokalnej społeczności, zmniejszenie międzypokoleniowej izolacji
społecznej i wzmocnienie więzi młodego pokolenia z rodzinnym miejscem zamieszkania a także
rozwój kompetencji twardych i miękkich wśród dzieci i młodzieży.
W oparciu o działania realizowane w niemieckich świetlicach socjalnych oraz „Akcję 48 h”, udało
się wypracować narzędzia przystępne i atrakcyjne dla polskich dzieci i młodzieży. Obserwowane
działania umożliwiły wypracowanie uniwersalnego modelu, który posiada wszelkie potrzebne
cechy umożliwiające adaptację w dowolnym miejscu Polski.

Model przedsiębiorczości społecznej dla sektora turystyki na Warmii
i Mazurach

Źródło i wysokość finansowania: Grupa Profesja (PO WER 2014-2020), 98 880,72 zł

Okres trwania projektu: 01.08.2019 - 30.04.2021

Zespół projektowy: Eksperci ds. modelu: Agnieszka Sójka, Maciej Bielawski, Olga Łazicka, Edyta
Karpińska, Dagmara Bielawska, Arkadiusz Jachimowicz

Grupa docelowa:
• podmioty ekonomii społecznej oraz instytucje działające na rzecz ES
• pracownicy ESWIP oraz organizacje i instytucje z nami współpracujące

Obszary działania: Wzmocnienie ekonomii społecznej na Warmii i Mazurach poprzez wdrożenie
modelu przedsiębiorczości społecznej dla sektora turystyki na bazie modelowych rozwiązań
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partnera włoskiego TAMAT

Działania:
• Zapoznanie się z modelem włoskim.
• Adaptacja i testowanie modelu na bazie włoskich doświadczeń
• Wdrożenie i upowszechnianie modelu

Efekty:
• nastąpił wzrost potencjału podmiotów ekonomii społecznej w obszarze turystyki na Warmii

i Mazurach – 100 podmiotów, poprzez zapoznanie się z publikacją;
• nastąpił wzrost wiedzy uczestników projektu standardowego z zakresu przedsiębiorczości

społecznej w sektorze turystyki poprzez wdrożenie nowego rozwiązania na bazie modelowych
rozwiązań partnera włoskiego –

• 10 osób wzięło udział pilotażowym szkoleniu;
• nastąpił wzrost wiedzy z zakresu: przedsiębiorczości społecznej w obszarze turystyki, z zakresu

ekonomii społecznej i włączania społecznego, zakresu przeciwdziałania wykluczeniu
społecznemu i aktywizacji zawodowej pracowników ESWIP oraz organizacji i instytucji
współpracujących – 48 pracowników etatowych i min. 100 podmiotów współpracujących
poprzez zapoznanie się z publikacją;

• rozwinęła się współpraca międzynarodowa poprzez wzajemną wymianę informacji
i doświadczeń pomiędzy Stowarzyszeniem ESWIP oraz organizacjami i instytucjami
współpracującymi, a partnerem włoskim TAMAT – 1 umowa o współpracy międzynarodowej, 20
podmiotów wzięło udział w seminarium upowszechniającym;

• nastąpił rozwój systemu ekonomii społecznej w woj. warmińsko-mazurskim – powstał 1 model
przedsiębiorczości społecznej w obszarze turystyki;

• odbyła się 1 wizyta zagraniczna ekseprtów ESWIP i partnera włoskiego TAMAT

Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej w Ełku (projekt partnerski)

Źródło i wysokość finansowania: Regionalny Program Operacyjny Województwa Warmińsko-
Mazurskiego na lata 2014-2020, kwota dofinansowania: 15 412 087,43 zł

Okres trwania projektu: 01.01.2019 - 30.06.2023

Zespół projektowy: Marta Florkowska - opiekun biznesowy, animator specjalistyczny, specjalista
ds. dotacji / Marek Jurzyński - specjalista ds. dotacji, kierownik funduszu / Katarzyna Książyk -
kierownik Funduszu, specjalista ds. pomocy de minimis, opiekun biznesowy, specjalista ds. Dotacji
/ Maciej Bielawski - specjalista ds. pomocy de minimis / Anna Nadgrabska - opiekun biznesowy
/ Magdalena Palimąka - specjalista ds. weryfikacji sprawozdań finansowych PS, specjalista ds.
dotacji / Agnieszka Sójka - specjalista ds. dotacji, opiekun biznesowy, koordynator projektu,
specjalista ds. weryfikacji sprawozdań finansowych przedsiębiorstw społecznych / Krzysztof
Wilczek - opiekun biznesowy, specjalista ds. weryfikacji sprawozdań finansowych przedsiębiorstw
społecznych / Olga Łazicka - specjalista ds. dotacji, specjalista ds. weryfikacji sprawozdań
finansowych przedsiębiorstw społecznych / Joanna Długosz - specjalista ds. weryfikacji
sprawozdań finansowych przedsiębiorstw społecznych / Anna Kraśkiewicz - specjalista ds.
weryfikacji sprawozdań finansowych przedsiębiorstw społecznych

Grupa docelowa: Podmioty ekonomii społecznej, przedsiębiorstwa społeczne, osoby zagrożone
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wykluczeniem społecznym

Obszary działania: Wspieranie, tworzenie i wzmacnianie potencjału podmiotów ekonomii
społecznej i przedsiębiorstw społecznych oraz tworzenie przyjaznego otoczenia prawnego
i inicjatyw partnerskich ukierunkowanych na realizację działań i projektów z zakresu ekonomii
społecznej

Działania: Tworzenie warunków do rozwoju ekonomii społecznej: świadczenie usług animacyjnych,
inkubacyjnych i biznesowych; udzielanie dotacji i wsparcia pomostowego na zakładanie
przedsiębiorstw społecznych, oraz na tworzenie miejsc pracy w funkcjonujących
przedsiębiorstwach społecznych

Efekty: W 2021 roku zostało udzielonych 12 dotacji, powstało 7 nowych przedsiębiorstw
społecznych oraz udzielono dofinansowania na powstanie 34 miejsc pracy.

Ośrodek Wspierania Inicjatyw Ekonomii Społecznej w Elblągu

Źródło i wysokość finansowania: Unia Europejska ze środków Europejskiego Funduszu
Społecznego w ramach RPO WM 2014-2020 (Działanie 11.3.1 "Wsparcie przedsiębiorczości
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społecznej) – całkowity budżet projektu: 15 876 161,40 zł.

Okres trwania projektu: 01.01.2019 - 30.06.2023

Zespół projektowy: Dagmara Bielawska - doradca kluczowy IPS / Maciej Bielawski - ekspert ds.
rozwoju ES, kierownik FPS, animator specjalistyczny, lider procesu edukacji / Bartosz Bogdański -
specjalista ds. Szkoleń / Anna Bukowska - doradca kluczowy IPS, animator IPS Elbląg / Katarzyna
Ciszewska - doradca IPS Elbląg, doradca biznesowy OWIES, kierownik CES / Arkadiusz
Jachimowicz - animator specjalistyczny, ekspert ds. rozwoju ES / Wojciech Jankowski - animator
IPS Iława, animator specjalistyczny / Patrycja Kamińska - Kierownik IPS Braniewo, Kierownik IPS
Iława, specjalista ds. Szkoleń / Edyta Karpińska - animator IPS Braniewo, doradca kluczowy IPS /
Paulina Krasodomska - Kierownik FPS / Anna Kraśkiewicz - spec. ds. dotacji OWES / Małgorzata
Lepak - kierownik IPS Iława, kierownik IPS Elbląg / Łukasz Łechtański - opiekun biznesowy /
Rafał Narnicki - specjalista ds. informacji / Marcin Nowakowski - opiekun biznesowy / Marta
Piankowska - specjalista ds. weryfikacji sprawozdań PS / Jolanta Piechowiak - spec. ds. dotacji,
spec. ds. pomocy de minimis / Adrian Płączyński - animator IPS Iława, kierownik CES, koordynator
/ Marta Ręczkowska - specjalista ds. weryfikacji sprawozdań PS / Elena Sokołowska - specjalista
ds. pomocy de minimis, kierownik IPS Elbląg / Sylwia Warzechowska - redaktor / Zyta Wrzos -
animator inicjatyw ES

Grupa docelowa: 420 osób (300K i 120M) i 120 podmiotów ekonomii społecznej oraz instytucji
działających lub wpływających na rzecz ES

Obszary działania: ekonomia społeczna

Działania:
• Centrum Ekonomii Społecznej
• Inkubatory Przedsiębiorczości Społecznej
• Fundusz Przedsiębiorczości Społecznej

Efekty: W 2021 roku:
• powstało 6 nowych przedsiębiorstw społecznych,
• utworzono 24 miejsca pracy,
• udzielono 7 dotacji, w tym 1 dla istniejącego PS na kwotę 96 000 zł oraz na kwotę 744 000 zł

dla 6 nowopowstałych PS,
• udzielono wsparcia pomostowego dla nowopowstałych PS na kwotę 312 000 zł,
• finansowano także 30 szkoleń na kwotę 33850,70 zł.

Rodzina w Centrum! Program wsparcia wielodzietnych rodzin zagrożonych
wykluczeniem społecznym z gminy Górowo Iławeckie

Źródło i wysokość finansowania: RPOWM.11.02.03 Ułatwienie dostępu do usług społecznych,
w tym integracja ze środowiskiem lokalnym – projekty konkursowe

Okres trwania projektu: 1.10.2021 - 31.07.2023

Zespół projektowy: Anna Maria Nadgrabska - koordynatorka
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Grupa docelowa: Projekt ma za zadanie opracowanie systemu wsparcia dla rodzin zagrożonych
wykluczeniem społecznym z gminy Górowo Iławeckie, w tym 105 osób (40 osób dorosłych, 65 dzieci)

Obszary działania: gmina Górowo Iławeckie

Działania:
• doradztwo dla dorosłych uczestników projektu, w tym: psychologiczne, terapeutyczne, prawne

i pedagogiczne
• warsztaty psychologiczne dla dorosłych.
• zajęcia socjoterapeutyczne dla dzieci
• zajęcia „Twórcze Klimaty”: taneczne, sportowe, plastyczne, muzyczne, dietetyczne
• terapia rodzin poprzez KGR
• edukacyjne wycieczki rodzinne

Efekty:
• Liczba wspartych w programie miejsc świadczenia usług społecznych, istniejących po

zakończeniu programu - 1
• Liczba osób dorosłych, które zwiększyły swoje kompetencje społeczne i wychowawcze - 33
• Liczba dzieci, które zwiększyły swoje kompetencji społeczne i poznawcze - 60
• Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym objętych usługami

asystenckimi i opiekuńczymi świadczonymi w społeczności lokalnej w programie - 105
• Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym objętych usługami

społecznymi świadczonymi w interesie ogólnym w programie - 105
• Liczba godzin pomocy sąsiedzkiej - 200
• Liczba inicjatyw na rzecz społeczności lokalnej - 10

Silne organizacje-społeczne innowacje

Źródło i wysokość finansowania: Komisja Europejska w ramach Programu ERASMUS+, 55 860,00 EUR

Okres trwania projektu: 01.12.2020 - 30.06.2022

Zespół projektowy: Agnieszka Sójka - koordynatorka

Grupa docelowa: kadra edukacji dorosłych ESWIP

Obszary działania: Szkolenia dla pracowników Konsorcjum w zakresie j. angielskiego, gospodarki
obiegu zamkniętego, ekonomii społecznej, edukacji ekologicznej i społecznie odpowiedzialnego
terytorium

Działania: kursy i szkolenia zagraniczne

Efekty: Podniesienie wiedzy kadry edukacji dorosłych ESWIP z zakresu . angielskiego, gospodarki
obiegu zamkniętego, ekonomii społecznej, edukacji ekologicznej i społecznie odpowiedzialnego
terytorium:
I. EKONOMIA SPOŁECZNA I SPOŁECZNIE ODPOWIEDZIALNE TERYTORIUM:
• odbyły się 2 szkolenia dla 12 osób reprezentujących kadrę menedżerską i specjalistyczną

Konsorcjum (np.: doradcy biznesowi, animatorzy, doradcy, pracownicy Inkubatorów Ekonomii
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Społecznej, specjaliści, przedstawiciele zarządu, członkowie oraz wolontariusze działający na
rzecz konsorcjum, koordynatorzy, etc.);

• wystawiono 12 certyfikatów ukończenia szkoleń w tematyce metod pracy z osobami
zakładającymi PES lub dla kandydatów na przedsiębiorców społ. oraz współpraca z JST.

II. GOSPODARKA OBIEGU ZAMKNIĘTEGO i EDUKACJA EKOLOGICZNA:
• odbyły się 2 szkolenia dla 12 osób reprezentujących kadrę menedżerską i specjalistyczną

Konsorcjum (np.: doradcy biznesowi, animatorzy, doradcy, pracownicy Inkubatorów Ekonomii
Społecznej, specjaliści, przedstawiciele zarządu, członkowie oraz wolontariusze działający na
rzecz konsorcjum, koordynatorzy, etc.);

• wystawiono 12 certyfikatów ukończenia szkoleń w tematyce związanej z ekonomią społeczną,
m.in. gospodarką obiegu zamkniętego, program szkoleń, analizy ekonomicznej przedsięwzięcia
w zakresie ES, sposoby wdrożenia sesji i pracy koncepcyjnej, sposoby funkcjonowania
przedsiębiorstw społecznych w ramach koncepcji gospodarki obiegu zamkniętego, edukacja
ekologiczna, metodologia stosowana do poszczególnych grup społecznych, współpraca z JST
w obszarze edukacji;

• powstał 1 mini przewodnik po poznanych metodach.
III. KOMPETENCJE JĘZYKOWE:
• odbyły się 2 szkolenia dla 12 uczestników (6 osób w gr. średnio zaawansowanej, 6 osób w gr.

zaawansowanej) reprezentujących kadrę menedżerską i specjalistyczną (np.: doradcy,
animatorzy lokalni, doradcy, specjaliści, zarząd, członkowie oraz wolontariusze działający na
rzecz konsorcjum, koordynatorzy etc.)

• wystawiono 12 certyfikatów ukończenia szkoleń językowych w zakresie zarządzania projektem,
ekonomii społecznej: zasady opracowania strategicznego planu zarządzania na rzecz danej
społeczności, narzędzia diagnostyczne związane z metodami angażowania/włączania eksper-
tów w życie społeczności lokalnej celem zdefiniowania potrzeb i priorytetów, budowania
umiejętności, wiedzy, talentów i możliwości lokalnych społeczności; komunikacja z partnerami
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Starter WiM

Źródło i wysokość finansowania: całkowite koszty projektu - 4 037 285,14zł, wysokość
dofinansowania: 3 034 994,60zł
Projekt Inkubator Przedsiębiorczości „Starter WiM” realizowany jest przez Stowarzyszenie ESWIP
oraz Ad Rem sp. z o.o, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Woj. Warmińsko-
Mazurskiego na lata 2014-2020, Poddziałanie 01.03.01 Inkubowanie Przedsiębiorstw.

Okres trwania projektu: 03.06.2019 - 29.12.2023

Zespół projektowy: Łukasz Łechtański – opiekun firmy, coach / Anna Bukowska – opiekun firmy
/ Elena Sokołowska – opiekun firmy / Aneta Kłosowska, Joanna Kodrzycka – pracownik
wirtualnego biura / Adrian Płączyński - koordynator

Grupa docelowa: przedsiębiorstwa w początkowej fazie rozwoju – zarejestrowane nie później niż 2
lata przed przystąpieniem do projektu

Obszar działania: województwo warmińsko-mazurskie

Działania:
W ramach projektu dla każdego przedsiębiorstwa przygotowywany jest Plan Inkubacji, w ramach
którego realizowane są usługi dostosowane do indywidualnych potrzeb, z zakresu:
• Udostępnianie powierzchni biurowej,
• Szkolenia,
• Usługi ICT,
• Usługi specjalistyczne związane z promocją,
• Obsługa prawna i księgowa,
• Coaching i mentoring,
• Opiekun firmy,
• Usługi kancelaryjne,
• Doradztwo w zakresie tworzenia biznesplanów.

Efekty:
W roku 2021 wsparciem objętych było łącznie 25 przedsiębiorstw. 20 firm zakończyło ścieżkę
inkubacji w 2021 roku, a 5 przedsiębiorców rozpoczęło udział w projekcie w ostatnim kwartale roku.

Największym zainteresowaniem uczestników projektu cieszą się usługi związane z promocją i ICT
– w tym tworzenie stron internetowych podmiotów oraz sklepów internetowych oraz usługi
szkoleniowe – dostosowane tematycznie do rodzaju prowadzonej działalności. Część firm korzysta
ze znajdującego się w siedzibie spółki Ad Rem biura rachunkowego oraz wynajmuje pomieszczenia
biurowe (w 2021 roku łącznie 2 firmy korzystały z wynajmu pomieszczeń).

Wsparcie na starcie

Źródło i wysokość finansowania: Samorząd Województwa warmińsko-Mazurskiego: 9 000 zł,
wkład własny: 28 350 zł

Okres trwania projektu: 01.04.2021 – 31.12.2021
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Zespół projektowy: Dagmara Bielawska - koordynator projektu / Wojciech Jankowski - animator,
doradca / Edyta Karpińska – animator, doradca

Grupa docelowa: organizacje pozarządowe oraz grupy nieformalne z terenu subregionu elbląskiego,
w szczególności podmioty o mniejszych szansach na uzyskanie wsparcia, w zakresie wzmocnienia:
• pozyskiwania środków na działalność, głównie w sposób inny niż z dotacji, czyli np. od darczyńców,

tworzenie i wdrażanie planów fundraisingowych, zbiórki publiczne, kampanie społeczne;
• merytorycznej strony działalności organizacji,
• jakości funkcjonowania organizacji pozarządowych.

Obszary działania: miasto Elbląg, powiaty: elbląski, ostródzki, iławski, braniewski

Działania:
• Działania informacyjne: uruchomiony został punkt informacyjny, w którym były udzielane

informacje dla organizacji z terenu subregionu elbląskiego. Punkt był prowadzony we
współpracy z Ośrodkiem Wsparcia Inicjatyw Ekonomii Społecznej, dzięki czemu był czynny 8h
dziennie, w dni robocze.

• Animacja i doradztwo: ramach realizacji zadania wybranych i wspartych animacyjnie i doradczo
zostało 10 organizacji/grup o niskim potencjale. Wsparcie polegało na analizie potencjału oraz
określeniu potrzeb danej organizacji, a następnie wsparciu jej w rozwoju poprzez np.
wypracowanie planu, kierunków i możliwości rozwoju, wskazanie źródeł finansowania, zaplano-
wanie akcji fundraisingowych itp.

• Działania edukacyjne: W ramach realizacji działania odbyło się 9 webinarów nt. pozyskiwania
środków na działalność (głównie w sposób inny niż z dotacji), merytorycznej strony działalności
organizacji, jakości funkcjonowania organizacji pozarządowych, przeznaczonych dla organizacji
pozarządowych, zwłaszcza tych o niskim potencjale.

Efekty:
• utworzenie Punktu Informacyjnego w ramach którego były udzielane były informacje nt.

pozyskiwania środków na działalność (głównie w sposób inny niż z dotacji, czyli np. od
darczyńców, tworzenie i wdrażanie planów fundraisingowych, zbiórki publiczne, kampanie
społeczne), merytorycznej strony działalności organizacji, jakości funkcjonowania organizacji
pozarządowych. W ramach pracy punktu:
- zatrudniony został specjalista ds. informacji,
- udzielone zostały 94 informacje,
- ukazało się 18 informacji na stronie internetowej,
- wysłanych zostało 9 newsletterów.
- 10 organizacji o słabszym potencjale zostało objętych wsparciem animatora/doradcy (po 30h
na organizację).
- udzielonych zostało łącznie 300h animacji/doradztwa;
- odbyło się 9 webinarów/seminariów/szkoleń przeznaczonych m. in. dla organizacji o słabszym
potencjale.

Zintegrowany system usług szansą dla rodzin wielopokoleniowych

Źródło i wysokość finansowania: Fundacja Fundusz Współracy w ramach projektu: „Ścieżki
współpracy – wsparcie dla podmiotów wdrażających współpracę międzynarodową” w ramach
działania: 4.3 Współpraca ponadnarodowa, oś IV. Innowacje społeczne i współpraca
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ponadnarodowa (PO WER 2014-2020); 59 985,24 zł

Okres trwania projektu: 01.02.2021 - 30.11.2021

Zespół projektowy: eksperci ds. modelu: Arkadiusz Jachimowicz, Agata Płókarz, Paweł
Giermak, Beata Pawłowska, Dariusz Rochun.

Grupa docelowa: Grupę docelową stanowiły rodziny zastępcze będące odbiorcami projektu
podstawowego (Powiat iławski stawia na rodzinę), wypracowany model zostanie także wdrożony we
wszystkich aktualnych oraz planowanych działaniach stowarzyszenia, nakierowanych na rodziny
oraz osoby starsze.

Obszary działania: Zapoznanie się z modelem niemieckim, testowanie i adaptację modelu do
warunków polskich, lokalnych oraz wdrożenie modelu, z którego następnie będą korzystać
uczestnicy projektu standardowego, a także uczestnicy równolegle realizowanych projektów.
Działania:
• Plan współpracy z partnerem;
• Opracowanie rozwiązania (produktu);
• Opracowanie końcowej wersji rozwiązania i planu jego wdrażania;
• Wdrażanie rozwiązania

Efekty:
• Dzięki nabytej wiedzy i przeniesieniu doświadczeń partnera niemieckiego, Stowarzyszenie

ESWIP stworzyło Model usług społecznych na rzecz osób starszych, który obecnie jest
wdrażany w Stowarzyszeniu, tj. ESWIP świadczy usługi reperacji i naprawy przedmiotów dla
osób starszych (tzw. usługi złotej rączki) oraz usługi opieki wytchnieniowej.

• Dzięki przeniesieniu wiedzy i doświadczeń partnera oraz dostosowaniu ich do lokalnych potrzeb
i możliwości, stworzone zostało narzędzie (Model) niezbędny do efektywnego, proaktywnego
wsparcia seniorów.

• Dzięki realizacji projektu nastąpił rozwój współpracy międzynarodowej na rzecz osób starszych,
powstała publikacja opisująca opracowany model, co przyczyniło się do rozwoju senioralnych
polityk społecznych w naszym województwie.

• Odbyła sie 1 wizyta zagraniczna ekspertów ESWIP w organizacji partnerskiej Valtenbergwichtel.
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webinarium „Wsparcie dla przedsiębiorstw społecznych w ramach nowej tarczy finansowej”

webinarium z cyklu „25 lat pasjonatów i ekspertów”: Dobre praktyki współpracy
jednostek samorządu terytorialnego z organizacjami pozarządowymi

webinarium z cyklu „25 lat pasjonatów i ekspertów”: RODO w organizacjach
pozarządowych

webinarium „Spółdzielnie socjalne osób prawnych”

spotkanie na temat Programu Regionalnego w województwie warmińsko-
mazurskim na lata 2021-2027

webinarium z cyklu „25 lat pasjonatów i ekspertów”: Sklepy społeczne. Dobre praktyki

webinarium z cyklu „25 lat pasjonatów i ekspertów”: Klauzule społeczne w prawie
zamówień publicznych

webinarium z cyklu „25 lat pasjonatów i ekspertów”: Rozwój lokalny na obszarach
wiejskich w oparciu o potencjał mieszkańców i zasoby lokalne

webinarium z cyklu „25 lat pasjonatów i ekspertów”: Kształtowanie cen produktów
i usług przedsiębiorstw społecznych

webinarium z cyklu „25 lat pasjonatów i ekspertów”: Fundusze UE na lata
2021-2027 dla województwa warmińsko-mazurskiego. Szanse i stan przygotowań

webinarium z cyklu „25 lat pasjonatów i ekspertów”: Reintegracja społeczno-
zawodowa na przykładzie Elbląskiego Centrum Integracji Społecznej”

Pierwsze urodziny Sklepu Społecznego

Piknik 1% - jako podziękowanie dla osób, które przekazały 1% na rzecz ESWIP

Konferencja Powiatowa „Ekonomia społeczna w turystyce” w Elblągu

webinarium z cyklu „25 lat pasjonatów i ekspertów”: GOZpodarnie w NGO

14. Elbląska Konferencja nt. Ekonomii Społecznej: Kierunek rozwój społeczny –
perspektywy, możliwości, dobre praktyki w obszarze ekonomii społecznej

webinarium z cyklu „25 lat pasjonatów i ekspertów”: Media a NGO

webinarium z cyklu „25 lat pasjonatów i ekspertów”: Wsparcie gdańskich inicjatyw
społecznych w praktyce

webinarium z cyklu „25 lat pasjonatów i ekspertów”: Usługi w branży hotelarskiej
jako sposób na niezależność finansową i aktywizację zawodową w podmiotach
ekonomii społecznej

14 stycznia

19 stycznia

9 lutego

10 lutego

18 lutego

23 lutego

9 marca

23 marca

16 kwietnia

27 kwietnia

11 maja

19 maja

29 maja

1 czerwca

15 czerwca

16 czerwca

13 lipca

20 lipca

24 sierpnia
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3 września

14 września

17 września

24 września

28 września

7 października

2 listopada

9 listopada

16 listopada

21 listopada

23 listopada

29 listopada

30 listopada

14 grudnia

17 grudnia

28 grudnia

Dzień Darczyńcy

webinarium z cyklu „25 lat pasjonatów i ekspertów”: Działalność gospodarcza w PES

Konferencja „Sektor obywatelski w województwie warmińsko-mazurskim”

Konferencja Powiatowa "Ekonomia społeczna w turystyce" w Iławie

webinarium z cyklu „25 lat pasjonatów i ekspertów”: Projekt dostępny – czyli jaki?

Konferencja Dzielnicy Zawodzie oraz powołanie partnerstwa „Zawodzie nie Zawodzi”

webinarium z cyklu „25 lat pasjonatów i ekspertów”: Fundusz europejskie dla
Warmii i Mazur na lata 2021 – 2027

webinarium z cyklu „25 lat pasjonatów i ekspertów”: Ścieżka ekonomizacji
organizacji pozarządowej

webinarium z cyklu „25 lat pasjonatów i ekspertów”: Czym jest GOZ? Rola
organizacji pozarządowych w rozwoju gospodarki obiegu zamkniętego w Polsce

Powiatowa Konferencja Ekonomii Społecznej we Fromborku „Rozwój
przedsiębiorczości społecznej z wykorzystaniem potencjału turystycznego regionu”

webinarium z cyklu „25 lat pasjonatów i ekspertów”: Usługi społeczne na rzecz
osób starszych

webinarium z cyklu „25 lat pasjonatów i ekspertów”: Modele pracy z młodzieżą

Konferencja „GOZpodarne organizacje pozarządowe”

webinarium z cyklu „25 lat pasjonatów i ekspertów”: Jak procesowo prowadzić
spotkania i szkolenia online

Świąteczne Spotkanie w Domu pod Cisem

webinarium z cyklu „25 lat pasjonatów i ekspertów”: W perspektywie – gospodarka
obiegu zamkniętego?



41

I nagroda w konkursie GOZpodarz 2021

W konkursie GOZpodarz 2021, organizowanym przez organizację Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej,
w kategorii „Wdrożenie praktyk GOZ” Sklep Społeczny pod Cisem zdobył I miejsce. Konkurs miał na celu
promocję dobrych praktyk związanych z ideą gospodarki obiegu zamkniętego.
Przypomnijmy, że sklep tworzony jest we współpracy z partnerami i społecznością elblążan, którzy dbają
o swoich najsłabszych członków oraz zrównoważony rozwój lokalny. Sklep społeczny funkcjonuje
w nurcie ekonomii społecznej, jest prowadzony przez podmiot ekonomii społecznej, jest usługą
społeczną zakresu reintegracji społeczno-zawodowej, przeciwdziałania bezrobociu, wspierania osób
niepełno-sprawnych oraz ochrony środowiska.
W Sklepie Społecznym pod Cisem, który pełni rolę centrum naprawy i ponownego użytkowania
przedmiotów, znajdują się dwie strefy, w których sprzedawane są rzeczy używane, poddane renowacji –
Strefa Charytatywna i Strefa Rzeczy Używanych. Oddać tu można nieduże drewniane meble, fotele,
stoliki, zegary czy lampy, które po renowacji trafia na sprzedaż.
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Fundusz Grantowy to rodzaj elbląskiej skarbonki, do której wspólnie zbieramy pieniądze, i z której
finansujemy inicjatywy społeczne i charytatywne w Elblągu. To na konto funduszu trafiają datki przeka-
zywane od Darczyńców, środki z 1% oraz dochód ze sprzedaży darowizn rzeczowych w Strefie Chary-
tatywnej. W 2021 roku przekazaliśmy 25 000 zł na inicjatywy społeczne elblążan i uzbieraliśmy kolejne
40 000 zł na następny rok.
Dzięki programom grantowym - Pomoc Sąsiedzka oraz IMPULS, pomoc otrzymało 35 rodzin oraz 10
organizacji społecznych. Grono darczyńców stale się powiększa. Do Galerii Darczyńców w 2021 roku
trafiło kolejnych 5 osób: Federacja FOSa Bartosz Głuszak, Rafał Lech - LechPak, Dawid Piankowski -
Dawmar, Łukasz Szulc - Biuro Nieruchomości American Home. Naszym celem jest dysponowanie
kwotą 100 000 zł rocznie na działania społeczne i charytatywne w Elblągu.

Rada Darczyńców

Rada Darczyńców to grupa liderów opinii z różnych środowisk, która trzyma pieczę nad Funduszem.
Tworzą ją osoby odznaczające się szczególnym zaangażowaniem. Są wśród nich przedsiębiorcy,
wykładowcy akademiccy, dziennikarze, społecznicy. Działają na podstawie Kodeksu Darczyńcy,
jednak jest to w dużej mierze działanie obywatelskie, nie administracyjne. Są ambasadorami
Funduszu, wspierają go finansowo przekazując stałą comiesięczną darowiznę, czuwają nad
programami grantowymi, zapewniają przejrzystość i wiarygodność jego funkcjonowania.
Członkowie Rady tworzą Komisję Grantową, która przegląda złożone wnioski o granty, ocenia je
i stwierdza, ile pieniędzy warto na nie przeznaczyć. Mogą sprawdzić również, czy planowana
inicjatywa rzeczywiście jest potrzebna, a także wziąć udział w wydarzeniu finansowanym z grantu.

W skład rady wchodzą:
1. Piotr Boryszewski - Prezes Zarządu Przedsiębiorstwa Budowlano-Montażowego Elzambud Sp. z o.o.
2. Grzegorz Brzozowski - Prezes Zarządu Spółki Flip Invest sp. Z .o.o
3. Danuta Gizińska – współwłaścicielka firmy Autoradex
4. Rafał Gruchalski – Redaktor Naczelny Elbląska Gazeta Internetowa portEl.pl
5. Michał Jachimowicz – Prezes Zarządu Grupy Finansowej ECF Sp. Z o.o
6. Edward Łebkowski – Prezes Zarządu Automobilklub Elbląski
7. Juliusz Marek – Właściciel stacji Truso.tv
8. Janusz Pietruszyński – Właściciel firmy Koncept Konsulting doradztwo biznesowe i konsulting
9. Krzysztof Sidorkiewicz – Doktor Habilitowany, Zastępca Dyrektora Instytutu Ekonomicznego

ds. naukowych i organizacyjnych
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Inicjatywy zrealizowane w ramach Funduszu Grantowego

Program Grantowy IMPULS

1. Nazwa/tytuł inicjatywy: Podaruj uśmiech na święta
Partnerzy: Stowarzyszenie Przyjaciół Czwórki, Szkoła Podstawowa nr 4
Ideą inicjatywy jest zintegrowanie społeczności szkolnej, społeczności lokalnej poprzez
zorganizowanie warsztatów plastycznych i kulinarnych o tematyce bożonarodzeniowej – podczas
warsztatów zostaną wykonane ozdoby świąteczne i pierniki, które trafią do ludzi chorych,
samotnych, a także będących pod opieką pracowników socjalnych.
Kwota wsparcia: 1000,00 zł

2. Nazwa/tytuł inicjatywy: Pożegnanie lata z Fabryką Dobra
Partnerzy: Elbląska Fabryka Dobra
Ideą inicjatywy jest zintegrowanie lokalnej społeczności ze szczególnym nastawieniem na rodziny
z dziećmi; przy okazji organizatorzy chcą przybliżyć ideę wolontariatu i pomocy sąsiedzkiej-
międzyludzkiej.
Kwota wsparcia: 1 000,00 zł
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3. Nazwa/ tytuł inicjatywy: Wspólnie projektujemy przestrzeń, w której żyjemy
Partnerzy: Szkoła Podstawowa nr 4 i Stowarzyszenie Przyjaciół Czwórki
Ideą inicjatywy jest zaangażowanie członków społeczności lokalnej w proces współtworzenia
lokalnej architektury, estetykę zamieszkiwanej przestrzeni.
Kwota wsparcia: 1 000,00 zł

4. Nazwa/tytuł inicjatywy: Piknik rodzinny
Partnerzy: Misja Teen Challenge, Fundacja Elbląg
Ideą inicjatywy jest m.in. integracja społeczności lokalnych i regionalnych z różnych środowisk,
wspólnie spędzony czas oraz wypoczynek na świeżym powietrzu w przyjaznej i miłej atmosferze.
Kwota wsparcia: 1 000,00 zł

5. Nazwa/tytuł inicjatywy: Ekonomia społeczna na rynku w Braniewie
Partnerzy realizujący inicjatywę: Braniewski Instytut Rozwoju, Santos Cookie, Spółdzielnia
Socjalna Neos, W&W spółka z o.o. non profit
Ideą inicjatywy jest pokazanie działalności organizacji pozarządowych, ponadto realizacja
inicjatywy wpłynie na wzrost liczby podmiotów będących w procesie ekonomizacji.
Kwota wsparcia: 1 000,00 zł

6. Nazwa/ tytuł inicjatywy: Po-MOC!
Partnerzy realizujący inicjatywę: Stowarzyszenie Inicjatyw Rodzinnych, członkowie
i wolontariusze, UM w Elblągu, NIW.
Ideą inicjatywy jest przygotowanie infrastruktury pokoju terapeutycznego do nowego stałego
działania programowego organizacji tj. Punktu pomocy pedagogiczno-psychologiczno-
terapeutycznego Po-MOC!
Kwota wsparcia: 1 000,00 zł

7. Nazwa/tytuł inicjatywy: Historia wioski tematycznej Sąpy Babia Dolina
Partnerzy realizujący inicjatywę: Sołectwo Sąpy, Stowarzyszenie Mieszkańców Wsi Sąpy, OSP
Sąpy, Fundacja Teraz My, mieszkańcy sołectwa Sąpy, lokalni historycy, młodzieżowa Rada Sołecka
w Sąpach.
Ideą inicjatywy jest stworzenie kroniki dokumentującej historię wsi Sąpy.
Kwota wsparcia: 1 000,00 zł

8. Nazwa/ tytuł inicjatywy: Sąsiedzkie Inspiracje - leśna scena pod chmurką
Partnerzy realizujący inicjatywę: Stowarzyszenie Kreatywna Edukacja, Przybij Piątkę, Przedszkole
nr 5 w Elblągu, rodzice dzieci uczęszczających, mieszkańcy dzielnicy Zawodzie.
Ideą inicjatywy jest stworzenie miejsca do wystawiania przedstawień teatralnych - teatralny
odpowiednik kina pod chmurką.
Kwota wsparcia: 1 000,00 zł

9. Grupa nieformalna: Bez Lipy
Rodzaj wsparcia: Zakup środków menstruacyjnych w ramach akcji „Punkt Pomocy Okresowej”.
Osoba/rodzina objęta wsparciem: elblążanki, których nie stać na zakup środków menstruacyjnych.
Kwota wsparcia: 1000,00 zł
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Program Grantowy POMOC SĄSIEDZKA

1. Grupa nieformalna: sąsiedzi i nauczyciele Julii i jej rodziców
Kwota wsparcia: 1000,00 zł
Rodzaj wsparcia: zakup pampersów, zakup cewników, zakup artykułów do pielęgnacji jamy ustnej
Osoba/rodzina objęta wsparciem: Julia i jej rodzice

2. Grupa nieformalna: sąsiedzi pani Maryli
Kwota wsparcia: 1000,00 zł
Rodzaj wsparcia: zakup materiałów do remontu łazienki
Osoba/rodzina objęta wsparciem: Pani Kamila z Elbląga

3. Grupa nieformalna: sąsiedzi Pani Eli
Kwota wsparcia: 1000,00 zł
Rodzaj wsparcia: przygotowanie terenu, montaż ogrodzenia, prace porządkowe
Osoba/rodzina objęta wsparciem: Pani Ela z Krosienka

4. Grupa nieformalna: wolontariusze Fabryki Dobra
Kwota wsparcia: 1000,00 zł
Rodzaj wsparcia: remont w mieszkaniu Pani Sylwii
Osoba/rodzina objęta wsparciem: Pani Sylwia z Elbląga
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5. Grupa nieformalna: wolontariusze ze Stowarzyszenia Fabryka Dobra
Kwota wsparcia: 1000,00 zł
Rodzaj wsparcia: zakup narzędzi i materiałów do remontu mieszkania
Osoba/rodzina objęta wsparciem: Pani Kamila z Elbląga

6. Grupa nieformalna: Stowarzyszenie Fabryka Dobra
Kwota wsparcia: 1000,00 zł
Rodzaj wsparcia: zakup bojlera i farby do pomalowania łazienki
Osoba/rodzina objęta wsparciem: rodzina z Łęcza

7. Grupa nieformalna: grupa przyjaciół
Kwota wsparcia: 1 000,00 zł
Rodzaj wsparcia: zakup paneli oraz drzwi z ościeżnicą (pomoc przy remoncie mieszkania)
Osoba/rodzina objęta wsparciem: pani Monika samotnie wychowująca dwójkę dzieci

8. Grupa nieformalna: grupa wolontariuszy Szlachetnej Paczki
Kwota wsparcia: 1 000,00 zł
Rodzaj wsparcia: pomoc w remoncie- zakup drzwi wejściowych i sanitariatu WC
Osoba/rodzina objęta wsparciem: Pani Magda i Pan Jacek z dziećmi

9. Grupa nieformalna: sąsiedzi Pani Moniki i Jej córki oraz taty z Elbląga
Kwota wsparcia: 1 000,00 zł
Rodzaj wsparcia: zakup muszli klozetowej, pompy z rozdrabniaczem i materiałów
wykończeniowych np. farba, szpachla (to pomoże w wydzieleniu i zagospodarowaniu łazienki
prysznicem, toaletą i małą umywalką z pomieszczenia mieszkalnego).
Osoba/rodzina objęta wsparciem: Pani Monika z córką i tatą

10.Grupa nieformalna: Rodzina, przyjaciele i sąsiedzi pana Macieja
Kwota wsparcia: 1 000,00 zł.
Rodzaj wsparcia: zakup rękawiczek jednorazowych, środków do dezynfekcji, mokrych chusteczek,
ręczników papierowych oraz środków higienicznych, których pan Maciej potrzebuje podczas pobytu
w Instytucie Animus, a które nie są zapewnione w ramach opłaty wnoszonej za jego pobyt.
Osoba/rodzina objęta wsparciem: Pan Maciej

11.Grupa nieformalna: Elbląska Fabryka Dobra
Kwota wsparcia: 1 000,00 zł.
Rodzaj wsparcia: zakup żywności, środków czystości.
Osoba/rodzina objęta wsparciem: panie Patrycja, Hania, Anna, Jolanta, Dorota, Justyna, Monika,
Teresa, Magda oraz panowie Piotr i Jacek.

12.Grupa nieformalna: Grupa wolontariuszy "Mamy Mamy"
Kwota wsparcia: 1 000,00 zł.
Rodzaj wsparcia: zakup kosmetyków, środków higieny osobistej, pampersów, smoczków, butelek,
pościeli itp.
Osoba/rodzina objęta wsparciem: pani Anna z ul. Wiejskiej, pani Nikola z Łęczyckiej, pani Magda
z ul. Malborskiej.
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13.Grupa nieformalna: Pracownicy Elbląskiego Centrum Integracji Społecznej
Kwota wsparcia: 1 000,00 zł
Rodzaj wsparcia: zakup wanny, syfonu, kranu i materiałów budowlanych (zawór do pralki, rurki do
podłączenia wody, złączki, farby lub unigrunt) i montaż wanny.
Osoba/rodzina objęta wsparciem: Państwo Dorota i Sławomir

14.Grupa nieformalna: Grupa Fabryka Dobra
Kwota wsparcia: 1 000,00 zł
Rodzaj wsparcia: Usługa hydrauliczna - montaż kabiny prysznicowej i in.
Osoba/rodzina objęta wsparciem: Pani Teresa z Elbląga

15.Grupa nieformalna: Akademia Przyszłości
Kwota wsparcia: 1 000,00 zł
Rodzaj wsparcia: Zakup bojlera i grzejnika do łazienki dla Pana Andrzeja – osoby z niepełnosprawnością.
Osoba/rodzina objęta wsparciem: Pan Andrzej z Markus.

16.Grupa nieformalna: Grupa Oddam Obiad
Kwota wsparcia: 1 000,00 zł
Rodzaj wsparcia: Zakup artykułów spożywczych, chemii gospodarczej, żarówek, uszczelek oraz
paliwa na dowóz.
Osoba/rodzina objęta wsparciem: Pan Marek oraz panie: Zuzanna, Anna, Halina.

W ramach Funduszu Grantowego wsparliśmy także:
Nazwa/tytuł inicjatywy: Wsparcie finansowe Hospicjum w Elblągu
Partnerzy realizujący inicjatywę: Darczyńcy Stowarzyszenia ESWIP.
Osoby odpowiedzialne: Stowarzyszenie ESWIP.
Ideą inicjatywy jest przekazanie środków pieniężnych na wyposażenie nowego oddziału.
Kwota wsparcia: 1000 zł.
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Fundusz Grantowy Stowarzyszenia ESWIP wspierają:
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