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STOWARZYSZENIE ESWIP 
 
SIEDZIBA W ELBLĄGU 
ul. Związku Jaszczurczego 17 
82-300 Elbląg 
tel./faks 55 236 27 16, 55 235 33 88 
e-mail: eswip@eswip.pl, www.eswip.pl 
 
SIEDZIBA W OLSZTYNIE 

ul. Marka Kotańskiego 1 
10-167 Olsztyn 
tel./faks 89 523 73 45  
e-mail: rowop@eswip.pl 
 
NIP 578-10-91-298 
REGON 170301592 
KRS 0000001316 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Za nami kolejny intensywny rok pracy. Realizowaliśmy szereg projektów, w tym wiele bardzo 
innowacyjnych, podejmowaliśmy nowe wyzwania, planowaliśmy przyszłość. 
Rzućmy okiem na niektóre twarde efekty: 
- dzięki nam powstało 25 spółdzielni socjalnych, dających zatrudnienie niemal 100 osobom, 
- udzieliliśmy wsparcia doradczego dla 1890 osób i 532 podmiotów z województwa (razem 10 060 
godzin), 
- przeprowadziliśmy 640 godzin szkoleń i wizyt studyjnych, 
- wdrożyliśmy system konsultacji w Elblągu, 
- utworzyliśmy serwis społecznie aktywnych elblążan: centrumelblag.pl. 
 
Resztę doczytajcie Państwo w niniejszym raporcie. Zapraszamy do lektury. 
 

Zespół ESWIP 

 

  

http://www.eswip.pl/
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O STOWARZYSZENIU 

 

HISTORIA POWSTANIA 

Stowarzyszenie zawiązało się w grudniu 1995 roku. Jego zaistnienie wynikło z potrzeb wzmacniania  

ruchu pozarządowego na terenie byłego województwa elbląskiego, gdzie działało ponad 300 organizacji 

pozarządowych. Po reformie administracyjnej kraju, która przyniosła likwidację województwa 

elbląskiego, obszar działania stowarzyszenia obejmuje województwo warmińsko-mazurskie, w którym 

działa ponad 6000 organizacji. ESWIP założyli liderzy kilkunastu stowarzyszeń 

 

NASZA MISJA 

Pasjonaci z natury i eksperci w zawodzie - w jednym miejscu i czasie spotkaliśmy się jako zespół, by  

działać dla wspólnych idei, kreując społeczeństwo obywatelskie. Odkrywamy i  łączymy potencjały  

drzemiące w ludziach, wyzwalamy ich twórczą energię. Budujemy więzi i relacje, tworzymy przestrzeń 

do współpracy. Podejmujemy wyzwania, przecieramy szlaki, dzielimy się swoimi doświadczeniami. 

Naszą pasją jest rozwój społeczny. 

 

NASZE BIURA 
 

Z uwagi na szeroki zakres naszej działalności, pracę w stowarzyszeniu podzieliliśmy na dwa główne 

biura: w Elblągu (ul. Związku Jaszczurczego 17) i Olsztynie (Kotańskiego 1). 

Ponadto w ramach projektów „Inkubator Przedsiębiorczości Społecznej” funkcjonują cztery biura: w 

Braniewie (ul. Moniuszki 22d), Ostródzie (ul. Jana III Sobieskiego 9), Lidzbarku Warmińskim (ul. 

Wierzbickiego 3b), Bartoszycach (ul. Limanowskiego 14). 

 

NASZ ZESPÓŁ 
 

Skład zarządu: 

Arkadiusz Jachimowicz - prezes zarządu 

Teresa Bocheńska - wiceprezes zarządu 

Teresa Wojcinowicz - skarbnik 

Beata Peplińska-Strehlau - członek zarządu 

Maciej Bielawski - sekretarz zarządu 

 

Komisja rewizyjna: Janusz Hochleitner, Mirosław Ślesiński, Michał Tatarek – przewodniczący 

 

Członkowie stowarzyszenia: 

Maciej Bielawski, Jacek Bocheński, Teresa Bocheńska, Andrzej Gaj, Bartłomiej Głuszak, Monika 

Hausman-Pniewska, Janusz Hochleitner, Arkadiusz Jachimowicz, Beata Peplińska-Strehlau, Marek  
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Pruszak, Elena Sokołowska, Mirosław Ślesiński, Michał Tatarek, Teresa Wojcinowicz, Jolanta 

Wołodźko, Maciej Zarecki 

Nasi nieżyjący członkowie: Ewa Sprawka, Danuta Hejnowska, Stanisław Leszczyc-Grabianka, 

Waldemar Matejak. Pamiętamy o Was. 

 

Pracownicy stowarzyszenia: 

Dagmara Bielawska - specjalistka ds. ewaluacji, trenerka, doradczyni, koordynatorka 

Maciej Bielawski - wicedyrektor ds. programowych ESWIP, koordynator projektów, trener i doradca 

Mariusz Bojarowski - doradca biznesowy Inkubatora Przedsiębiorczości Społecznej (IPS) 

Katarzyna Borkowska - doradca, animator IPS 

Sandra Brynda - koordynator i asystent koordynatora projektów 

Jerzy Butkiewicz - animator, doradca biznesowy IPS 

Małgorzata Chomka - młodsza księgowa, specjalistka ds. kadr, płac i rozliczeń projektów, doradca  

Katarzyna Ciszewska-Wojtas - doradca, opiekun Inkubatora Przedsiębiorczości Społecznej 

Anna Czajkowska - kierownik IPS, specjalista ds. informacji 

Joanna Długosz - asystent finansowy, specjalistka ds. rozliczeń projektów unijnych 

Aleksandra Dziewulak - pracownik sekretariatu, koordynator 

Marta Florkowska - koordynatorka projektów, ekspert ds. partnerstw, opiekun spółdzielni socjalnych 

Bartłomiej Głuszak - trener, doradca, animator, ekspert 

Krzysztof Grablewski - doradca 

Małgorzata Hermanowicz - pracownik biurowy, koordynator komponentu ponadnarodowego 

Monika Hausman-Pniewska - specjalista ds. zasobów ludzkich ESWIP, animatorka, trenerka 

Małgorzata Hołubiec - kierownik, doradca ROEFS 

Arkadiusz Jachimowicz - dyrektor ESWIP, koordynator projektów, trener, doradca, animator, facylitator 

Beata Jarosz - kierownik, doradca IPS 

Anna Kazimierowska - pracownik sekretariatu, specjalista ds. informacji i promocji, asystent 

koordynatora. 

Katarzyna Kij - koordynator, opiekun spółdzielni socjalnej 

Paulina Krasodomska - specjalista ds. informacji i promocji, webmaster strony, redaktor 

Anna Kraśkiewicz - główna księgowa, doradca specjalistyczny 

Anna Kuzyk - doradca, animator w IPS w Bartoszycach 

Marta Liberadzka - asystent koordynatora, specjalista ds. ewaluacji 

Dorota Lisowska - specjalista ds., rozliczeń projektów unijnych, asystent księgowej 

Anna Maria Nadgrabska - kierownik biura, animator, doradca, opiekun spółdzielni socjalnych 

Rafał Narnicki – specjalista ds. informacji, informator 

Justyna Nowicka - kierownik IPS 

Justyna Ocalewicz - specjalista ds. informacji i promocji, doradca 

Aleksandra Olszewska - asystentka 

Magdalena Palimąka - kierownik i doradca biznesowy IPS 

Monika Parys - specjalista ds. informacji i promocji 

Piotr Pniewski - wicedyrektor ds. rozwoju, koordynator projektów, doradca 

Elena Sokołowska - wicedyrektor ds. finansowych ESWIP, specjalista ds. monitoringu 

Agnieszka Sójka - asystent koordynatora, opiekun spółdzielni socjalnych 

Kuba Strumiński - operator obrazu, montażysta, realizator postprodukcji, grafik  
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Beata Wachniewska-Mazurek - specjalista ds. ewaluacji, koordynator projektów, doradca 

Agnieszka Wiśniewska - koordynator i asystent koordynatora projektów, administrator wim.ngo.pl 

Magdalena Wollman - doradca, animator IPS 

Małgorzata Woźna - animator, doradca, koordynator, trener 

Ksenia Wrzesińska - kierownik projektu, specjalista ds. informacji i promocji 

Sylwia Wyszyńska – doradca IPS 

Małgorzata Zając - asystent koordynatora 

Artur Ziemacki - doradca biznesowy, kierownik IPS 

 

ŹRÓDŁA FINANSOWE (PROJEKTOWE) 
 
Głównym źródłem finansowania działalności Stowarzyszenia ESWIP był w roku 2014 Europejski  
Fundusz Społeczny w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. PO KL stawia przede  
wszystkim na wzrost zatrudniania i spójności społecznej. Dzięki jego środkom dążymy do efektywnego  
rozwoju zasobów ludzkich, gdzie wsparcie koncentruje się na następujących obszarach: zatrudnienie,  
edukacja, integracja społeczna, rozwój potencjału adaptacyjnego pracowników i przedsiębiorstw. 
W ramach dofinansowania PO KL zrealizowaliśmy następujące projekty: 

 OWIES – Ośrodek Wspierania Inicjatyw Ekonomii Społecznej w Elblągu 

 Regionalny Ośrodek Europejskiego Funduszu Społecznego w Elblągu 

 Regionalny Ośrodek Europejskiego Funduszu Społecznego w Olsztynie 

 Poznaj biznes i zostań przedsiębiorcą społecznym 

 Zostań przedsiębiorcą społecznym 

 Modelowy Samorząd 

 Gotowi na Model 

 Elbląg Konsultuje! 

 Inkubatory Przedsiębiorczości Społecznej 

 Inkubatory Przedsiębiorczości Społecznej 2 
W 2014 roku realizowaliśmy też zadanie publiczne dzięki wsparciu Gminy Miasto Elbląg, która 

powierzyłam nam prowadzenie Centrum Organizacji Pozarządowych (COP) na 3 lata (2014–2016). 

 

OBSZARY PROGRAMOWE 

EKONOMIA SPOŁECZNA 
 
Wspieramy podmioty ekonomii społecznej, by mogły sprawnie i profesjonalnie realizować zadania 
publiczne, świadczyć usługi społeczne, dostarczać dobra publiczne i pobudzać rozwój społeczności 
lokalnych. Animujemy i rozwijamy przedsiębiorstwa społeczne, które produkcją towary i świadczą usługi 
na otwartym rynku pracy, podnosząc swoją konkurencyjność. Wyróżnia je jednak aspekt społeczny, 
który wyraża się pierwszeństwem celów indywidualnych i społecznych nad zyskiem, prowadzący do 
włączenia społecznego osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, które stają się w ten sposób 
ważnym zasobem społeczności lokalnej. 
W ramach tego obszaru prowadzimy Ośrodek Wspierania Inicjatyw Ekonomii Społecznej dla subregionu 
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elbląskiego, Inkubatory Przedsiębiorczości Społecznej w Bartoszycach, Braniewie, Lidzbarku Warmiński 
oraz Ostródzie oraz jesteśmy operatorem dotacji dla spółdzielni socjalnych na terenie całego woj. 
warmińsko-mazurskiego 

OBSERWATORIUM SPOŁECZEŃSTWA OBYWATELSKIEGO 
 
Obserwatorium Społeczeństwa Obywatelskiego to obszar działań badawczych, ewaluacyjnych, 
analitycznych oraz wykorzystanie ich wyników dla wdrażania działań budujących kapitał społeczny oraz 
postawy obywatelskie zarówno po stronie decydentów w sprawach publicznych,  jak i społeczeństwa.       
W ramach Obserwatorium realizowane są zarówno projekty - np. "Elbląg konsultuje!" ukierunkowany na 
wzrost efektywności procesów konsultacji społecznych w Elblągu (produktami projektu jest m.in 
regulamin prowadzenia konsultacji społecznych w Elblągu, platforma dedykowana konsultacjom 
społecznym), jak i wybrane zadania przy realizacji innych projektów - np. badanie perspektyw rozwoju 
partycypacji publicznej w Elblągu (w ramach projektu "Modelowy samorząd"); wdrożenie 
innowacyjnych metod konsultacji społecznych - w ten sposób powstają narzędzia konsultacji 
społecznych z użyciem metody spacerów badawczych; wypracowanie standardów tworzenia 
dokumentów strategicznych (strategii i programów lokalnych) z uwzględnieniem partycypacji publicznej 
na różnych etapach prac; wypracowanie założeń wieloletniego programu współpracy pomiędzy 
organizacjami pozarządowymi a samorządem elbląskim itd.  

MODELOWY SAMORZĄD 

Rok 2014 w obszarze „Modelowy samorząd” to dwa kluczowe dla kształtowania współpracy 

samorządów z organizacjami pozarządowymi projekty: „Gotowi na Model” i „Modelowy Samorząd”. Oba 

skupiały się na wdrażaniu wybranych elementów Modelu współpracy administracji publicznej z 

organizacjami pozarządowymi w sześciu samorządach różnego szczebla. Szkolenia, seminaria, 

spotkania, mozolna praca grup roboczych nad wypracowaniem służących podniesieniu jakości 

współpracy rozwiązań – to właśnie działo się Elblągu, gminach Elbląg, Tolkmicko i Gietrzwałd, powiecie 

ostródzkim i województwie, bo i z samorządem województwa warmińsko-mazurskiego mieliśmy 

przyjemność partnersko wdrażać modelowe rozwiązania. Istotnym dla rozwoju współpracy był także 

realizowany w partnerstwie z samorządem miejskim Elbląga projekt „„Elbląg konsultuje!”, 

odpowiadający na niezbyt zadowalający poziom partycypacji obywatelskiej i konsultacji społecznych w 

mieście. No i wreszcie „Dobre rady”, projekt skierowany na wzmocnienie potencjału już istniejących Rad 

Działalności Pożytku Publicznego, ale też wspierający inicjatywy zmierzające do powoływania rad 

nowych. Tak, to był pracowity rok, a efekty tej pracy już przynosi rok następny. Powstają kolejne Rady 

Działalności Pożytku Publicznego, samorząd województwa przyjmuje pierwszy w historii wieloletni 

program współpracy z organizacjami pozarządowymi, samorządy dokonują ewaluacji współpracy 

stosując lokalne indeksy jakości współpracy, poprawia się komunikacja pomiędzy organizacjami i 

administracją publiczną, zasady współpracy coraz powszechniej są właściwie rozumiane i szanowane, 

rośnie poziom partycypacji. To kolejny krok do tego, by samorządy i ich współpraca z organizacjami 

pozarządowymi stały się rzeczywiście modelowe i, choć jeszcze długa droga przed nami, dla wspólnego 

dobra warto ją przemierzyć.  
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MEDIA OBYWATELSKIE  

Organizacje pozarządowe i aktywni mieszkańcy robią wiele dobrego. Nie wszystkie ich inicjatywy 

jednak są na tyle medialne, aby swoją ciężką pracę pokazać większej grupie odbiorców. Podejmujemy 

się tematów trudnych i niewygodnych, reagujemy na problemy społeczne, wsłuchujemy się w głosy 

obywateli. W tym celu powołaliśmy kilka lat temu Telewizję Obywatelską, która poprzez spoty, wywiady, 

reportaże, filmy instruktażowe promuje aktywność społeczności lokalnych, działania grup nieformalnych 

i organizacji pozarządowych, przedsiębiorczość społeczną. Ponadto od kilkunastu lat wydajemy pismo 

„Pozarządowiec”, które jest najbardziej rozpoznawalną gazetą branżową w regionie. Prowadzimy 

również regionalny serwis organizacji pozarządowych www.wim.ngo.pl oraz wydajemy wiele publikacji 

w ramach serii biblioteczka Pozarządowca. W 2014 roku podjęliśmy decyzję o wzmocnieniu działań w 

tym obszarze, czego efektem stał się projekt „Elbląg okiem młodych”, który otrzymał dofinansowanie w 

ramach programu „Obywatele dla demokracji”, a jego realizacja obejmie lata 2015-2016. W jego ramach 

doprowadzimy do powstania młodzieżowej redakcji dziennikarskiej, która będzie wykorzystywała media, 

by ich głos w sprawach dot. rozwoju miasta był słyszalny. 

AKTYWNI OBYWATELE I SILNE ORGANIZACJE 

Rozwój lokalny to wieloaspektowy proces zmiany społecznej, w którym ważną rolę powinny odgrywać 

organizacje pozarządowe. Jednak ich potencjał jest niewystarczający, zwłaszcza w kontekście 

wyzwalania energii i aktywności mieszkańców, tworzenia przestrzeni do działań, współpracy z 

partnerami oraz systemowego i trwałego podejścia w podejmowanych przez nie inicjatywach. Ilość 

organizacji w społecznościach lokalnych, ich zakorzenienie, oddolność, dają im skuteczne narzędzia do 

budowania więzi, relacji, tożsamości miejsca, wykorzystania lokalnych zasobów ludzkich, 

przyrodniczych, kulturowych na rzecz rozwoju małych ojczyzn. Dlatego jako Stowarzyszenie ESWIP 

wzmacniamy grupy nieformalne i organizacje pozarządowe. Wykorzystujemy do tego Centra 

Organizacji Pozarządowych, Ośrodek Wsparcia Inicjatyw Ekonomii Społecznej, Regionalne Ośrodki 

EFS, które świadczą usługi informacyjne, animacyjne, szkoleniowe i doradcze. Obsługujemy Sieć 

Wspierania Rozwoju Lokalnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego „HEROLD” oraz 

współpracujemy z innymi sieciami i federacjami w regionie, promując ich ofertę oraz dbając o 

systemowy i kompleksowy rozwój sektora pozarządowego i aktywności społecznej. 

DZIAŁAMY PARTNERSKO 
Niezmiennie jesteśmy członkami: Sieci Wspierania Organizacji Pozarządowych SPLOT, Federacji 
Organizacji Socjalnych Województwa Warmińsko-Mazurskiego FOSa, Sieci Wspierania Rozwoju 
Lokalnego Województwa Warmińsko-Mazurskiego HEROLD, European Youth4Media e.V., Sieci 
Miejscowości Tematycznych Warmii i Mazur „Miejsca z Duszą”. 
 

SIEĆ SPLOT 
 
Sieć Wspierania Organizacji Pozarządowych SPLOT jest federacją 
kilkunastu organizacji wspierających, obejmujących swoim 
działaniem obszar całej Polski. Ośrodki Sieci pracują na podstawie  
standardu, realizują podobne działania, wymieniają się 

http://www.wim.ngo.pl/
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doświadczeniami i wspierają się nawzajem. Obecnie prezesem Sieci jest Arkadiusz Jachimowicz. 
 
 

EUROPEAN YOUTH4MEDIA  

W tym roku ESWIP był partnerem jednego z 

projektów sieci, dzięki któremu przedstawiciele naszego stowarzyszenia uczestniczyli w debacie 

dotyczącej obywatelskich mediów na Ukrainie. Utrzymujemy również stały kontakt z siecią, dzięki 

czemu w 2015 roku uda nam się zabrać elbląską młodzież na warsztaty medialne do Münster. 

SIEĆ HEROLD  

HEROLD to sieć organizacji rozwoju lokalnego z 

województwa warmińsko-mazurskiego. Przewodniczącą 

Sieci jest Małgorzata Woźna.  

FEDERACJA FOSA 

Federacja Organizacji Socjalnych Województwa Warmińsko-

Mazurskiego FOSa systematycznie rozwija swoją strukturę oraz 

obszary działania na rzecz organizacji socjalnych. W 2014 roku 

Federacja obchodziła okrągły jubileusz swojego istnienia – 10 lat 

funkcjonowania, przy czym ESWIP jest członkiem Sieci od 

początku. Podczas uroczystej Gali mieliśmy okazję dziękować 

przedstawicielom Sieci i życzyć dalszej, owocne pracy na rzecz wprowadzania systemowych rozwiązań 

w obszarze polityki socjalnej.  

Partnerstwo „Miejsca z Duszą”  

Dzięki wsparciu ESWIP w 2014 Partnerstwo miało okazję 

zaktualizować swoją strategię i zaplanować działania na 

najbliższą przyszłość. Przedstawiciele Miejscowości 

Tematycznych zasiadający w Radzie Partnerstwa zdecydowali 

się na kolejny milowy krok w rozwoju – założenie stowarzyszenia po to by partnerstwo, posiadając 

osobowość prawną miało jeszcze większy wachlarz możliwości rozwoju. Stowarzyszenie „Miejsca z 

Duszą” założone zostanie w roku 2015. Jako ESWIP wspieramy także tę inicjatywę. 

Ponadto jesteśmy członkiem Partnerstwa Zatorze, członkiem Zespołu ds. konsultacji w mieście Elbląg, 

Członkiem elbląskiego i wojewódzkiego zespołu ds. ekonomii społecznej, Rady Elbląskich Organizacji 

Pozarządowych, Elbląskiej Rady Działalności Pożytku Publicznego, Rady Organizacji Pozarządowych 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego, Rady Działalności Pożytku Publicznego Województwa 

Warmińsko-Mazurskiego 
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NASZE PROJEKTY 

 
REGIONALNE OŚRODKI EFS 

 
 
ROEFS ELBLĄG 
 

 nazwa projektu: „Regionalny Ośrodek Europejskiego Funduszu Społecznego w Elblągu” 
(ROEFS) 

 źródło i wysokość finansowania: Europejski Fundusz Społeczny, priorytet X. Pomoc  
Techniczna; kwota dofinansowania 273 724,13 zł 

 okres trwania projektu: 01.01.2014 r.- 31.12.2014 r. 
 zespół projektowy: Ksenia Wrzesińska - kierownik/specjalista ds. informacji; Dagmara 

Bielawska  - doradca kluczowy/trener kluczowy; Maciej Bielawski - trener kluczowy, Krzysztof 
Grablewski- doradca kluczowy; Małgorzata Zając - specjalista ds. informacji; Paulina 
Krasodomska - specjalista ds. informacji; Anna Kraśkiewicz - księgowa/doradca 
specjalistyczny; Joanna Długosz - księgowa 

 grupa  docelowa:  
− instytucje realizujące bądź zamierzające realizować projekty współfinansowane z EFS, 

mające siedzibę lub oddział w województwie warmińsko-mazurskim; 
− osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą lub oświatową na podstawie 

odrębnych przepisów, które realizują lub zamierzają realizować projekty 
współfinansowane z EFS w województwie warmińsko-mazurskim, mające siedzibę w 
regionie, w którym funkcjonuje ROEFS; 

− instytucje i osoby fizyczne- w zakresie usług informacyjnych nt. projektów 
realizowanych z EFS świadczone przez specjalistę ds. informacji i promocji. 

 obszary działania: powiaty - m. Elbląg, bartoszycki, braniewski, elbląski, iławski, kętrzyński, 
lidzbarski, nowomiejski, ostródzki 

 działania:  
− usługa informacyjna na temat bieżącej działalności ośrodka oraz nt. możliwości 

skorzystania z projektów współfinansowanych ze środków EFS; 
− doradztwo w zakresie przygotowywania wniosku o dofinansowanie ze środków EFS,  
− pomoc we wdrażaniu projektów współfinansowanych z EFS (informacja, szkolenia, 

doradztwo, wizyty wspierające). 
 ilość wspartych osób: 182 osoby 
 ilość wspartych podmiotów: 120 podmiotów 
 ilość godzin udzielonego wsparcia: 613,5 godzin. 

 
 

Swoje usługi świadczyliśmy poprzez doradztwo kluczowe, doradztwo specjalistyczne (prawo zamówień 
publicznych, zasada konkurencyjności, aspekty księgowe, zatrudnianie personelu), szkolenia, wizyty 
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wspierające, które przeprowadzone były w trakcie trwania projektów w siedzibach beneficjentów. Miały 
one na celu sprawdzenie prawidłowości wydatkowanych środków finansowych oraz spełniały funkcję 
pre-kontroli. 
W 2014 r. odbyła się 5 edycja Forum Inicjatyw Lokalnych, a podczas nich Targi Inicjatyw Lokalnych, 
warsztaty tematyczne z zakresu: uczenia się przez całe życie, młodzieży, edukacji, przedsiębiorczości, 
rewitalizacji społecznej i zrównoważonego rozwoju oraz gra terenowa. Celem przeprowadzonej gry 
terenowej było przedstawienie zmian w społeczeństwie, które dokonały się dzięki środkom finansowym 
pozyskany z EFS. W drugim dniu odbyła się konferencja, gdzie tematem przewodnim była perspektywa 
finansowania w latach 2014-2020.  
Najlepsze projekty finansowane z EFS zostały zaprezentowane podczas 6 edycji konkursu Ambasador 
EFS. Ogłoszenie wyników nastąpiło podczas Konferencji oceniającej wprowadzenie POKL w 
województwie warmińsko- mazurskim. 

 

ROEFS OLSZTYN 
 

 pełna nazwa projektu: „Regionalny Ośrodek Europejskiego Funduszu Społecznego w 
Olsztynie” 

 źródło i wysokość finansowania: projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w 
ramach Europejskiego Funduszu Społecznego (Priorytet X Programu Operacyjnego Kapitał 
Ludzki - Pomoc techniczna); wysokość finansowania 259 590,84 zł  

 okres trwania projektu: 01.01.2014 r. - 31.12.2014 r. 
 zespół projektowy załogi ESWIP: Małgorzata Hołubiec- kierownik/doradca kluczowy; Piotr 

Pniewski-doradca kluczowy; Monika Parys- specjalista ds. informacji; Paweł Klonowski- 
specjalista ds. promocji; Anna Kraśkiewicz- księgowa; Dagmara Bielawska - trener kluczowy 

 grupa  docelowa: Beneficjenci realizujący projekty w ramach Programu Operacyjnego Kapitał 
Ludzki z terenu powiatów: Olsztyn, olsztyński, działdowski, nidzicki, mrągowski, szczycieński 

 obszary działania: powiat Olsztyn, olsztyński, działdowski, nidzicki, mrągowski, szczycieński; 
 działania:  

− usługa informacyjna na temat bieżącej działalności ośrodka oraz nt. możliwości 
skorzystania z projektów współfinansowanych ze środków EFS; 

− doradztwo w zakresie przygotowywania wniosku o dofinansowanie ze środków EFS,  
− pomoc we wdrażaniu projektów współfinansowanych z EFS (informacja, szkolenia, 

doradztwo, wizyty wspierające). 
 ilość wspartych osób: 249 osób 
 ilość wspartych podmiotów: 161 podmiotów 
 ilość godzin udzielonego wsparcia:  

− doradztwo kluczowe: 435 godzin; 
− doradztwo specjalistyczne: 102,5 godziny.  
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ROEFS w Olsztynie służył pomocą w wyjaśnianiu wszelkich wątpliwości związanych z intensywnie 
zmieniającymi się przepisami w zakresie pozyskiwania środków z Europejskiego Funduszu 
Społecznego. Nieustająco podwyższająca swoje kwalifikacje kadra Ośrodka realizowała wsparcie w 
postaci doradztwa kluczowego i specjalistyczne oraz wizyt wspierających. Beneficjenci mogli skorzystać 
ze szkoleń kluczowych i specjalistycznych. Kwestie dyskusyjne omawiane były także na warsztatach 
doradczych. 
W 2014 r. zostało wydanych 18 newsletterów o tematyce poświęconej zagadnieniom pozyskania 
finansowania z Unii Europejskiej. W tym samym roku w dniach od 24.06 do 25.06 odbyło się Forum 
Inicjatyw Lokalnych. Podczas dwudniowej imprezy została przedstawiona tematyka funduszy 
europejskich. Można było skorzystać z bogatego programu Forum Inicjatyw Lokalnych. Oferowane były 
liczne warsztaty, z tematyką dostosowane do potrzeb rynku i uczestników spotkania: Uczenie się przez 
całe życie, Rewitalizacja społeczna, Zrównoważony rozwój, Edukacja, Przedsiębiorczość, Młodzież. 
Jak co roku zorganizowany został także konkurs Godni Naśladowania. W kategorii „Animator 
społeczny” ROEFS w Olsztynie ufundował nagrodę o wartości 1000 zł. Konkurs przeznaczony był dla 
osób, które w swojej pracy animacyjnej zachęcają do aktywności różne grupy w środowisku lokalnym.  
W minionym roku także razem z ROEFS w Elblągu współpracowaliśmy przy konkursie "Ambasador 
EFS". Konkursowi przyświecała idea promowania funduszy unijnych i ich udział w rozwoju regionów 
zlokalizowanych na Warmiach i Mazurach. 
 
Wraz z zakończeniem realizacji projektów w ramach perspektywy finansowej 2007-2013 działalność 

swoją zakończyła sieć Regionalnych Ośrodków EFS. Zgodnie z zapisami umowy ramowej z dniem 31 

grudnia 2014 r. wygaszono wszelkie działania. 

Warto przypomnieć że Stowarzyszenie ESWIP prowadziło dwa Ośrodki ROEFS: w Elblągu – od 2008 

roku, a w Olsztynie – od 2010 roku.  

Początek historii sieci Regionalnych Ośrodków EFS sięga 1999 roku, w którym powstał Krajowy 

Ośrodek Szkoleniowy Europejskiego Funduszu Społecznego (KOSzEFS), zlokalizowany najpierw w 

Instytucie Europejskim w Łodzi, a od 2002 roku w Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości (PARP). 

W 2005 roku, w ramach pierwszego konkursu, zorganizowanego przez PARP, wybrano 23 Regionalne 

Ośrodki Szkoleniowe EFS. W kolejnych konkursach, Sieć powiększyła się do 49 ośrodków. 

Od 2008 roku, sieć współtworzyło 52 Regionalnych Ośrodków EFS. Sieć świadczyła usługi informacji, 

doradztwa, animacji i szkoleń w zakresie przygotowania i realizacji projektów w ramach Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzi (PO KL). Koordynację i merytoryczny nadzór sieci sprawował Krajowy 

Ośrodek EFS. 

ROEFSy przestały istnieć. Uważamy, że ze szkodą dla wnioskodawców, zwłaszcza małych, na 

terenach wiejskich. Tą rolę mają przejąć punkty informacyjne tworzone przez urzędy marszałkowskie, 

zobaczymy z jakim skutkiem. 

 

 

OWIES ELBLĄG 
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 nazwa projektu: „OWIES-Ośrodek Wspierania Inicjatyw Ekonomii Społecznej w Elblągu” 
 źródło i wysokość finansowania: Europejski Fundusz Społeczny, Program Operacyjny Kapitał 

Ludzki, Poddziałanie 7.2.2; wysokość finansowania: 2 417 219,75 zł (ogółem), 1 306 759,60 zł 
(2014 r. ) 

 okres trwania projektu: 01.05.2013 r. - 30.06.2015 r. 
 zespół projektowy załogi ESWIP: Arkadiusz Jachimowicz - koordynator/ekspert ds. rozwoju; 

Agnieszka Wiśniewska - asystent koordynatora/koordynator działania ponadnarodowego; 
Sandra Brynda - asystent koordynatora; Elena Sokołowska - specjalista ds. monitoringu; Beata 
Wachniewska-Mazurek - specjalista ds. ewaluacji; Anna Kraśkiewicz - specjalista ds. rozliczeń; 
Małgorzata Woźna - animator/doradca op; Bartłomiej Głuszak - ekspert ds. rozwoju; Katarzyna 
Ciszewska-Wojtas - doradca/doradca Inkubatora; Justyna Ocalewicz - doradca op/specjalista 
ds. informacji/specjalista ds. promocji; Paulina Krasodomska - specjalista ds. promocji; Rafał 
Narnicki - specjalista ds. informacji; Małgorzata Hermanowicz - koordynator działania 
ponadnarodowego; Bartosz Bogdański - webmaster 

 partner projektu: De Punt nv, Kerkstraat 108, 9050 Gentbrugge 
 grupa  docelowa: osoby fizyczne i prawne z terenu powiatów elbląskiego ziemskiego i 

grodzkiego, braniewskiego, ostródzkiego i iławskiego w tym: 
− podmioty ekonomii społecznej spółdzielnie socjalne, organizacje pozarządowe, CIS,  

KIS, ZAZ, WTZ i osoby prawne wymienione w art. 4 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy z dnia 
27.04.2006 r. o spółdzielniach socjalnych; 

− osoby fizyczne w wieku aktywności zawodowej; 
− instytucje rynku pracy oraz pomocy i integracji społecznej. 

 obszary działania: powiat braniewski, ostródzki, iławski, elbląski oraz miasto Elbląg 
 działania: tworzenie warunków dla rozwoju ekonomii społecznej, tworzenie podmiotów ekonomii  

społecznej, wsparcie organizacji, inkubator ekonomii społecznej, Targi Ekonomii Społecznej, 
informacja i promocja, poszukiwanie źródeł finansowania OWIES, współpraca ponadnarodowa 

 ilość wspartych osób: ogółem: 522 osoby, 2014 r.: 350 osób 
 ilość wspartych podmiotów: ogółem: 133 podmioty, 2014: 50 podmiotów 
 ilość godzin udzielonego wsparcia: 

− doradztwo kluczowe: 720 godzin 
− doradztwo specjalistyczne: 1087,5 godzin 
− szkolenia i wizyty studyjne: 640 godzin 
− praca ekspertów ds. rozwoju: 206,5 godzin. 

 
OWIES powstał z myślą o szeroko rozumianym wsparciu dla podmiotów ekonomii społecznej. Dzięki 
wiedzy oraz doświadczeniu pracowników ośrodka powstały w 2014 r. 3 nowe spółdzielnie socjalne, a 
wsparcie otrzymało 7. Od 01.05.2014 r. zostało również utworzonych 6 organizacji pozarządowych. 
Nowo powstałe, jak i istniejące podmioty ekonomii społecznej mogły i nadal mogą korzystać różnego 
rodzaju wsparcia (doradczego, szkoleniowego, animacyjnego). 
W ramach OWIES został wyodrębniony Inkubator Przedsiębiorczości Społecznej, z funkcjonowania, 
którego skorzystało 11 podmiotów ekonomii społecznej: 8 spółdzielni socjalnych oraz 3 organizacje 
pozarządowe. 
W ciągu ostatniego roku miały miejsce szkolenia, których tematyka była związana z zakładaniem i 
funkcjonowaniem podmiotów ekonomii społecznej. Można było skorzystać z szkoleń specjalistycznych z 
zakresu: księgowości, aspektów prawnych, marketingu, zarządzania. W odpowiedzi na potrzeby 
odbiorców odbyły się cykle szkoleń w ramach Szkoły Przedsiębiorczości NGO dla przedstawicieli 
organizacji pozarządowych oraz w ramach Szkoły Ekonomii Społecznej dla Zespołów ds. Ekonomii 
Społecznej. 
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W związku z potrzebami rynku dla przyszłych i obecnych przedstawicieli przedsiębiorstw społecznych 
sfinansowaliśmy kursy/ szkolenia zawodowe. W ich wyniku 90 osób nabyło nowe kwalifikacje 
zawodowe. 
W 05.2014 r. w Olsztynie miała miejsce kolejna edycja Targów Ekonomii Społecznej. 
Współorganizowana przez OWIES w Elblągu, była ona bardzo dobrą okazją do wymiany wspólnych 
doświadczeń między różnymi podmiotami ekonomii społecznej z województwa warmińsko- 
mazurskiego.  
W 06.2014 r. odbyły się I Elbląskie Targi Ekonomii Społecznej. Podczas imprezy zostały 
zaprezentowane produkty oferowane przez podmioty ekonomii społecznej. 
Pracownicy Ośrodka OWIES w 2014 r. uczestniczyli w warsztatach, związanych z poszukiwaniem 
przyszłych źródeł finansowania Ośrodka. W wyniku ciężkiej pracy powstały nowe pomysły na działania 
w tym zakresie. 
W 2014 r. projekt został rozbudowany o współpracę ponadnarodową z belgijskim partnerem. W ramach 
owej współpracy odbyły się 2 wizyty studyjne do Belgii. Były one okazją do zaznajomienia się z 
modelowymi przedsiębiorstwami społecznymi i modelem partnerstwa publiczno-społecznego w Belgii. 
Została utworzona Grupa Robocza, a na jej cyklicznych spotkaniach opracowano biznesplan 
przedsiębiorstwa społecznego w Elblągu. Przedstawiciele belgijskiego partnera brali udział w 
wojewódzkiej Konferencji nt. Ekonomii Społecznej, która stanowiła część odbywających się w maju 
olsztyńskich targów Ekonomii Społecznej i VI Elbląskiej Konferencji nt. Ekonomii Społecznej, gdzie 
podzielili się doświadczeniami w prowadzonym przez siebie przedsiębiorstwem. 
Zgodnie z przyjętymi w projekcie założeniami realizowane były także działania promocyjne: informacje 
prasowe, reportaże i spoty emitowane w lokalnej telewizji, spotkania informacyjne wydany został 
również Pozarządowiec pt. „Opiekun spółdzielni socjalnej – anioł stróż? Czy stróż prawa?“ (numer 
poświęcony zagadnieniom ekonomii społecznej). 
 

INKUBATORY PRZEDSIĘBIORCZOŚCI SPOŁECZNEJ 

 

IPS BARTOSZYCE I LIDZBARK WARMIŃSKI 

 pełna nazwa projektu: „Inkubatory Przedsiębiorczości Społecznej”  
 źródło i wysokość finansowania: POKL, 7.2.2 Wsparcie ekonomii społecznej 
 okres trwania projektu: 01.01.2013 r.- 31.07.2015 r. 
 zespół projektowy: Marta Florkowska - koordynator/ekspert ds. partnerstw w powiecie 

Bartoszyckim; Artur Ziemacki - doradca biznesowy/kierownik; Anna Kuzyk - doradca 
ES/animator; Magdalena Palimąka - dorada biznesowy/kierownik; Katarzyna Borkowska - 
doradca ES/animator; Marta Liberadzka - specjalista ds. ewaluacji; Elena Sokołowska - 
specjalista ds. monitoringu; Joanna Długosz - specjalista ds. księgowości; Anna Maria 
Nadgrabska - ekspert ds. partnerstw w powiecie lidzbarskim; Maciej Bielawski, Małgorzata 
Hołubiec, Piotr Pniewski - trenerzy 

 grupa docelowa: osoby zagrożone wykluczeniem społecznym, w tym młodzież w wieku 18-24 
lata 

 obszary działania: powiat bartoszycki, powiat lidzbarski 
 działania: 



16 
 

− ekonomizacja podmiotów ekonomii społecznej (funkcjonowanie dwóch IPS w 
Bartoszycach i Lidzbarku Warmińskim, doradztwo kluczowe i specjalistyczne, szkolenia 
finansowanie kursów zawodowych) 

− wsparcie funkcjonujących przedsiębiorstw społecznych (użyczanie pomieszczeń i 
sprzętu, doradztwo kluczowe i specjalistyczne 

− Młodzież w ES (cykl szkoleń pt. Szkoła Przedsiębiorczości Społecznej dla 15 osób 
obejmujący m.in. tematy z zakresu zakładania i funkcjonowania PES, tworzenia 
biznesplanu oraz dwie wizyty studyjne) 

− testowanie źródeł finansowania IPS 
 ilość wspartych osób: 584 osoby  
 ilość wspartych podmiotów: 45  
 ilość godzin udzielonego wsparcia: 

− doradztwo podstawowe: 608,5 godzin; 
− doradztwo biznesowe: 570,5 godzin; 
− spotkania animacyjne: 82 spotkania; 
− spotkania animacyjne dla młodzieży w wieku 18-24 lata: 22 spotkania; 
− doradztwo specjalistyczne: os. fizyczne, organizacje pozarządowe bez działalności 

gospodarczej – 302,5 godziny. 
 

Celem powstania Inkubator Przedsiębiorczości Społecznej w Bartoszycach i Lidzbarku Warmińskim 
było prowadzenie działań zmierzających do przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu grup najbardziej 
narażonych, w tym młodzież w wieku 18-24 lata.  
Cel ten realizowany jest poprzez doradztwo podstawowe, doradztwo biznesowe i specjalistyczne oraz 
spotkania animacyjne. W ramach projektu powstała Spółdzielnia Socjalna „Światełko”. Z 12-
miesięcznego wsparcia skorzystały następujące spółdzielnie socjalne: Spółdzielnia Socjalna Babiniec, 
Spółdzielnia Socjalna Arka, Spółdzielnia Socjalna Światełko, Spółdzielnia Socjalna Dobra Ekonomia, 
Spółdzielnia Socjalna Magia Smaku, Spółdzielnia Socjalna Pasja. 
Szczegółowe działania realizowane w 2014 roku: 
− wsparcie animacyjne, doradcze oraz szkoleniowe mające na celu wsparcie powstających 

podmiotów ES, w tym: spotkania animacyjne, doradztwo podstawowe prowadzone dla podmiotów 
ekonomii społecznej i osób fizycznych, które mają zamiar zakładać organizacje czy spółdzielnie 
socjalne; 

− szkolenia z zakresu zakładania i zarządzania podmiotami ekonomii społecznej (m.in. działalność 
gospodarcza w org. pozarządowych, zakładanie spółdzielni socjalnej i organizacji pozarządowej); 

− kursy doskonalące, szkolenia zawodowe zgodne z kierunkiem planowanej działalności dla 
członków grup inicjatywnych spółdzielni socjalnych lub organizacji pozarządowych 
rozpoczynających działalność gospodarczą; 

− wsparcie doradcze dla PES z zakresu m.in. pozyskiwania zewnętrznych źródeł finansowania, 
księgowości, kadr, marketingu, technik pracy z klientem, wypracowywania wysokiej jakości usług i 
produktów: 

− w ramach wsparcia młodzieży w wieku 18-24 lata odbył się cykl szkoleń pt. Szkoła 
Przedsiębiorczości Społecznej dla 15 osób obejmujący m.in. tematy z zakresu zakładania i 
funkcjonowania PES, tworzenia biznesplanu, wypracowywania produktów i usług, podstaw 
księgowości, zagadnień kadrowych, aspektów prawnych, budowania i zarządzania zespołem, 
marketingu oraz odbyły się dwie wizyty studyjne podsumowujące cykl szkoleniowy; 

− 2 szkolenia stacjonarne 2-dniowe w każdym IPS dla grup 15 osobowych, w tematyce zakładania i 
funkcjonowania PES skierowane do młodzieży w wieku 18-24 lata; 

− kursy doskonalące, szkolenia zawodowe zgodne z kierunkiem planowanej działalności dla 
członków grup inicjatywnych spółdzielni socjalnych lub organizacji pozarządowych 
rozpoczynających działalność gospodarczą; 
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− w każdym powiecie działa Zespół ds. Ekonomii Społecznej, z którym pracował ekspert ds. 
partnerstw; 

− przeprowadzone zostało badanie nisz rynkowych w powiatach bartoszyckim i lidzbarskim; 
− powstała platformy internetowa służąca wymianie informacji (oferty, przetargi itp.) i sprzedaży 

produktów; 
− odbyły się dwa szkolenie skierowane do członków Zespołów ds. Ekonomii Społecznej w 

poszczególnych powiatach. 
 

IPS BRANIEWO I OSTRÓDA 

 nazwa projektu: „Inkubatory Przedsiębiorczości Społecznej 2” 
 źródło i wysokość finansowania: Program Operacyjny Kapitał Ludzki 7.2.2 

− Budżet ogółem: 1 372 924,10 zł 

− Budżet w 2014:  573 855,59 zł 
 okres trwania projektu: 01.01.2013 – 31.05.2015 

 zespół projektowy: Agnieszka Wiśniewska – koordynator, Joanna Długosz – specjalista ds. 
rozliczeń, Beata Wachniewska-Mazurek – Specjalista ds. ewaluacji, Beata Jarosz – kierownik, 
doradca IPS Braniewo, Jerzy Butkiewicz – animator, doradca biznesowy IPS Braniewo, Justyna 
Nowicka – kierownik IPS Ostróda, Anna Czajkowska – IPS Ostróda (p.o. kierownika), 
Magdalena Wollman – animator IPS Ostróda, Sylwia Wyszyńska – doradca IPS Braniewo, 
Mariusz Bojarowski – doradca biznesowy IPS Ostróda 

 grupa  docelowa:  

− 400 osób, w tym osoby zagrożone wykluczeniem społecznym, osoby młode 18-24 lata, 

pracownicy instytucji pomocy społecznej, rynku pracy i samorządów oraz PES 

− 65 podmiotów/instytucji, które otrzymają wsparcie w ramach instytucji ekonomii 
społecznej 

 obszary działania: powiat ostródzki i powiat braniewski 

 działania:  
− ekonomizacja podmiotów ekonomii społecznej (funkcjonowanie dwóch IPS w Braniewie 

i Ostródzie, doradztwo kluczowe i specjalistyczne, szkolenia finansowanie kursów 
zawodowych) 

− wsparcie funkcjonujących przedsiębiorstw społecznych (użyczanie pomieszczeń i 
sprzętu, doradztwo kluczowe i specjalistyczne 

− Młodzież w ES (cykl szkoleń pt. Szkoła Przedsiębiorczości Społecznej dla 15 osób 
obejmujący m.in. tematy z zakresu zakładania i funkcjonowania PES, tworzenia 
biznesplanu oraz dwie wizyty studyjne); 

− testowanie źródeł finansowania IPS 
 ilość wspartych podmiotów: 72 podmioty (liczba ogółem) 
 ilość godzin udzielonego wsparcia:  

− doradztwo kluczowe: 415,5 godziny 
− doradztwo biznesowe: 509,5 godziny 
− doradztwo specjalistyczne: 321 godzin 
− przedsiębiorstwa społeczne korzystające z pomieszczeń inkubatora: 5  
− praca eksperta na rzecz zespołu ds. ekonomii społecznej: 466 godzin  
− szkolenia kluczowe: 64 godziny 
− szkolenia specjalistyczne: 16 godzin 
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W 2014 roku dzięki realizacji projektu sfinansowaliśmy 11 kursów podnoszących kwalifikacje dla 

przedstawicieli przedsiębiorstw społecznych, zorganizowaliśmy Młodzieżową Szkołę Przedsiębiorczości 

Społecznej, a dzięki naszemu wsparciu powstało kolejne 6 przedsiębiorstw społecznych. Dzięki 

wydłużeniu realizacji projektu jego działania będą kontynuowane do końca maja 2015. Tak jak i w roku 

poprzedni w 2015 na bieżąco realizowane było wsparcie doradcze, animacyjne oraz inkubacyjne 

podmiotów z obszaru powiatu ostródzkiego. 

 

POZNAJ BIZNES I ZOSTAŃ PRZEDSIĘBIORCĄ 

SPOŁECZNYM 

 

 pełna nazwa projektu: „Poznaj Biznes i Zostań 
Przedsiębiorcą Społecznym” 

 źródło i wysokość finansowania: Europejski Fundusz Społeczny; Program Operacyjny Kapitał 
Ludzki; Priorytet VII Promocja Integracji Społecznej; Działanie 7.2 Przeciwdziałanie wykluczeniu 
i wzmocnienie sektora ekonomii społecznej; Poddziałanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii społecznej; 
wysokość dofinansowania 4 997 775,45 zł (ogółem) , 2 188 456,55 zł ( 2014 r.) 

 okres trwania projektu: 01.10.2012 r.- 31.10.2015 r. 
 zespół projektowy: Katarzyna Kij - koordynatorka; Anna Maria Nadgrabska, Agnieszka Sójka - 

asystenci koordynatora; Anna Kazimierowska - specjalista ds. promocji; Maciej Bielawski - 
specjalista ds. monitoringu; Małgorzata Chomka - specjalista ds. rozliczeń; Beata 
Wachniewska-Mazurek - specjalista ds. ewaluacji; Marta Florkowska, Katarzyna Kij, Anna 
Maria Nadgrabska, Piotr Pniewski - opiekunowie spółdzielni socjalnych 

 partner projektu: Fundacja Rozwoju Przedsiębiorczości „Atut”, Stowarzyszenie ADELFI 
 grupa  docelowa:  

− osoby fizyczne (głównie zagrożone wykluczeniem społecznym) planujące założyć 
spółdzielnię socjalną; 

− spółdzielnie socjalne chcące zatrudnić nowego pracownika; 
− podmioty prawne zamierzające założyć spółdzielnię socjalną. 

 obszary działania: subregion olsztyński i ełcki w kontekście tworzenia spółdzielni; województwo 
warmińsko-mazurskie w kontekście zatrudnienia pracowników w istniejących spółdzielniach 
socjalnych 

 działania: rekrutacja (spotkania informacyjne, promocja), szkolenia, doradztwo, kursy/szkolenia 
zawodowe obsługa dotacji oraz wsparcia pomostowego. Wsparcie spółdzielni socjalnych przez 
indywidualnych opiekunów/doradców, konsultacje biznesowe na etapie prowadzenia 
spółdzielni.   

 ilość wspartych osób: 173 osób 
 ilość wspartych podmiotów: 31 podmiotów 
 ilość godzin udzielonego wsparcia: 

− ścieżka szkoleniowo-doradcza - 7 godzin; 
− indywidualne wsparcie opiekunów spółdzielni – ok.  2000 godzin. 

 
W minionym roku praca projektowa skupiła się głównie na pogłębionym wsparciu 15 spółdzielni 
utworzonych w ramach projektu. Każda spółdzielnia silnie współpracowała z opiekunem/doradcą 
biznesowym wypracowując i podwyższając standardy swoich usług. Wsparcie projektowe dotyczyło 



19 
 

także istniejących spółdzielni, które w ramach projektu otrzymały dofinansowanie na utworzenie miejsca 
pracy. Dodatkowo, pod koniec roku 2014, dzięki wydłużeniu okresu realizacji projektu została 
uruchomiona kolejna ścieżka  dotacyjna dla tej grupy podmiotów, dzięki czemu na początku roku 2015 
możliwe będzie przyznanie dofinansowania kolejnym spółdzielniom socjalnym z terenu województwa 
warmińsko- mazurskiego. Docelowo planowane jest wsparcie w ten sposób 14 spółdzielni socjalnych, 
wówczas łączna wartość przyznanego dofinansowania wyniesie 280 000 zł. Każda spółdzielnia korzysta 
także z wsparcia pomostowego przez pierwsze miesiące funkcjonowania.  
W roku ubiegłym działania skierowane były także na podnoszenie kompetencji kluczowych 
członków/pracowników spółdzielni. W tym zakresie zrealizowano 14 kursów/szkoleń zawodowych, w 
których udział wzięło łącznie 38 osób. Kolejne kursy czy szkolenia odbędą się w I kwartale przyszłego 
roku. W odpowiedzi na oczekiwania spółdzielców, została uruchomiona nowa forma wsparcia - 
konsultacje biznesowe na etapie prowadzenia spółdzielni. Jest to szansa na pomoc specjalistów i 
fachowców z danej branży, którzy zdiagnozują ewentualne problemy w spółdzielniach oraz opracują 
plan ich niwelowania. Zadanie będzie także realizowane w przyszłym roku.   
Ubiegły rok projektowy oznaczał także zakończenie współpracy z większością spółdzielni utworzonych 
w projekcie. Po upływie 12-miesięcznego wsparcia 12 spółdzielni socjalnych opuściło projekt  i 
rozpoczęło nowy, trudny rozdział swej działalności. Z naszych informacji wynika, że wszystkie 
spółdzielnie nadal funkcjonują w tej formie. 
 
 

ZOSTAŃ PRZEDSIĘBIORCĄ SPOŁECZNYM 
        
 

 pełna nazwa projektu: „Zostań przedsiębiorcą społecznym” 
 źródło i wysokość finansowania: wysokość finansowania 

3 845 777,70 zł. (z czego 2,8 mln zł. w 2014 r.) 
 okres trwania projektu: 1.11.2013 r.- 30.06.2015 r. 
 zespół projektowy: Maciej Bielawski - koordynator;  Marta Liberadzka - asystentka 

koordynatora; Ania Kazimierowska - asystentka koordynatora; Dorota Lisowska/Joanna 
Długosz  -specjalistki ds. rozliczeń 

 grupa  docelowa: osoby zagrożone wykluczeniem społecznym (bezrobotne i nieaktywne 
zawodowo) oraz podmioty prawne zainteresowane utworzeniem spółdzielni socjalnej, istniejące 
spółdzielnie socjalne 

 obszary działania: województwo warmińsko-mazurskie 
 działania:  

− szkolenia (m.in. tworzenie i funkcjonowanie spółdzielni socjalnych, zarządzanie 
spółdzielnią socjalną, księgowość i finanse, zarządzanie spółdzielnią socjalną); 

− doradztwo: zawodowe, interpersonalne, biznesowe, prawne; 
− wsparcie finansowe: przyznanie dotacji na utworzenie spółdzielni lub przystąpienie 

nowych osób do istniejących spółdzielni socjalnych; 
− wsparcie pomostowe: przyznanie środków finansowych na rozwój spółdzielni; 
− kursy zawodowe: szkolenia podnoszące kwalifikacje zawodowe pracowników 

spółdzielni. 
 ilość wspartych osób: 166 osób 
 ilość wspartych podmiotów: 22 podmioty 
 ilość godzin udzielonego wsparcia: 834 godzin szkoleń i doradztwa 

 
W ramach projektu, w 2014 r. odbyły się szkolenia w wymiarze 160 godzin i doradztwa w ilości 674 
godzin. Dzięki projektowi przekazaliśmy 73 dotacje na łączną kwotę 1 424 696,54 zł. W minionym roku 



20 
 

73 osoby otrzymywały również wsparcie pomostowe, które stanowiło dodatkowe źródło finansowe na 
pokrycie wydatków na początku funkcjonowania działalności spółdzielni socjalnych. Dodatkowo 
zorganizowano 10 kursów zawodowych, podczas których uczestnicy nabyli nowe kwalifikacje niezbędne 
do pracy w spółdzielniach. W wyniku tych wszystkich działań w 2014 r. powstało 13 spółdzielni 
socjalnych, a ze wsparcia skorzystało 20. 

 

MODELOWY SAMORZĄD 

 

 pełna nazwa projektu: „Modelowy 
Samorząd” 

 źródło i wysokość finansowania: Europejski Fundusz Społeczny, Program Operacyjny Kapitał 
Ludzki; wartość projektu 819 949,80 zł (ogółem), 300 000,00 zł (2014 r.) 

 okres trwania projektu: 01.10.2013 r.- 30.06.2015 r. 
 zespół projektowy: Dagmara Bielawska - koordynator; Małgorzata Zając, Anna Kazimierowska, 

Małgorzata Hermanowicz - asystentki koordynatora; Arkadiusz Jachimowicz, Maciej Bielawski - 
specjaliści ds. monitoringu; Beata Wachniewska-Mazurek - specjalista ds. ewaluacji; Dorota 
Lisowska, Joanna Długosz, Elena Sokołowska - specjalistki ds. rozliczeń; Małgorzata Woźna - 
animator 

 partner projektu: Miasto Elbląg, Gmina Elbląg, Gmina Tolkmicko 
 grupa  docelowa: przedstawiciele samorządu i organizacji pozarządowych z terenu Gminy 

Elbląg, Gminy Tolkmicko, Gminy Miasto Elbląg 
 obszary działania: współpraca samorządu z organizacjami pozarządowymi 
 działania: 

− przeprowadzenie samooceny samorządów metodą Lokalnego Indeksu Jakości 
Współpracy; 

− badanie opinii mieszkańców Elbląga nt. uczestnictwa w konsultacjach społecznych oraz 
zastosowania najbardziej skutecznych według nich metod; 

− w Elblągu, Gminie Elbląg oraz Gminie Tolkmicko na spotkaniach jedno i dwudniowych 
wypracowane były dokumenty niezbędne do wdrożenia założeń Modelu Współpracy, 
organizacje pozarządowe z terenu Gminy Elbląg i Gminy Tolkmicko zostaną objęte 
wsparciem szkoleniowo-doradczym; 

− w Gminie Tolkmicko utworzony zostanie zespół inicjatywno-doradczy; 
− w Gminie Elbląg utworzona zostanie Rada Działalności Pożytku Publicznego 
− w Elblągu odbędą się Targi i Konferencja Wolontariatu; 
− we wszystkich wspieranych gminach odbędą się Fora Inicjatyw Pozarządowych; 
− wydane zostaną 3 numery pisma „Pozarządowiec” oraz powstaną filmy dotyczące 

zagadnień związanych ze współpracą samorządu z organizacjami pozarządowymi; 
− ponadto uczestnicy projektu - przedstawiciele samorządu i organizacji pozarządowych 

ze strony wszystkich partnerów -  wezmą udział w Szkole Modelu Współpracy (cyklu 
edukacyjnym, wspomagającym wdrażanie zaplanowanych elementów - 5 szkoleń, 11 
dni). Zajęcia mają doprowadzić do zwiększenia liczby liderów i przedstawicieli 
jednostek samorządu terytorialnego, działających na rzecz wzmocnienia jakości 
współpracy w oparciu o Model Współpracy; 

− odbędzie się konferencja podsumowująca realizację projektu. 
 ilość wspartych osób: beneficjenci bezpośredni to 3 samorządy - Gmina Elbląg, Gmina 

Tolkmicko, Miasto Elbląg i ich pracownicy, a także przedstawiciele organizacji pozarządowych 
(ok. 70 osób łącznie) 
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 ilość wspartych podmiotów: 3 samorządy, 15 organizacji 
 ilość godzin udzielonego wsparcia: około 200 godzin 

 

GOTOWI NA MODEL 

 

 pełna nazwa projektu: „Gotowi na Model” 
 źródło i wysokość finansowania: wysokość finansowania 846 428,40 zł (ogółem), 455 696,20 zł 

(2014 r.) 
 okres trwania projektu: 1.10.2013 r.- 30.06.2015 r. 
 zespół projektowy: Piotr Pniewski - kierownik projektu; Agnieszka Anita Sójka - asystent 

kierownika; Elena Sokołowska, Marta Liberadzka - specjalistki ds. monitoringu i ewaluacji; 
Małgorzata Chomka - specjalistka ds. rozliczeń finansowych 

 partner projektu: Samorząd Województwa Warmińsko-Mazurskiego, Powiat Ostródzki, Gmina 
Gietrzwałd 

 grupa  docelowa: przedstawiciele organizacji pozarządowych i podmiotów wymienionych z art. 
3 ust. 3 Ustawy o działalności pożytku publicznego oraz przedstawiciele administracji publicznej 
z trzech samorządów: województwa warmińsko-mazurskiego, powiatu ostródzkiego i gminy 
Gietrzwałd 

 obszary działania: celem projektu jest zwiększenie zakresu i poprawa jakości mechanizmów 
współpracy pomiędzy 3 środowiskami JST i organizacji, w tym na szczeblu wojewódzkim, 
powiatowym i gminnym na terenie woj. warmińsko-mazurskiego w okresie 22 miesięcy. 

 działania: 
Działania projektu obejmują badanie narzędziem Lokalnego Indeksu Jakości Współpracy we wszystkich 
objętych wsparciem samorządach, cykl edukacyjny „Szkoła Modelu Współpracy” oraz szkolenia i prace 
grup roboczych, zmierzające do wdrożenia w poszczególnych samorządach lokalnych wybranych 
rozwiązań Modelu Współpracy. W przypadku Samorządu Województwa są to: system monitoringu, 
kontroli i oceny zadań zleconych, serwis internetowy oraz wieloletni pogram współpracy; w powiecie 
ostródzkim aktualizacja karty współpracy pomiędzy samorządem powiatowym i organizacjami 
pozarządowymi, standard serwisu internetowego e-cup, standard Centrum Wspierania Organizacji 
Pozarządowych, standard wspólnych przedsięwzięć integrujących trzeci sektor, program rozwoju 
wolontariatu i powołanie Rady Działalności Pożytku Publicznego, w gminie Gietrzwałd standard 
wspólnych przedsięwzięć, system konsultacji społecznych, system monitoringu, kontroli i oceny zadań 
zleconych, wieloletni program współpracy i powołanie RDPP. 

 ilość wspartych osób: 154 osób 
 ilość wspartych podmiotów: 3 podmioty 
 ilość godzin udzielonego wsparcia:152 godzin szkoleń, 125 godzin spotkań grup roboczych, 20 

godzin konsultacji specjalistycznych 
 

Rozpoczęty w 10.2013 r. projekt Gotowi na model miał na celu wzrost jakości współpracy pomiędzy 
administracją a organizacjami na szczeblu wojewódzkim, powiatowym i gminnym w województwie 
warmińsko-mazurskim.  
W 2014 r. zorganizowano cykl edukacyjny Szkoły Modelu Współpracy, który ukończyło 16 osób. W stały 
sposób funkcjonowały grupy robocze wypracowujące poszczególne dokumenty i standardy istotne dla 
wdrażania modelu współpracy w objętych wsparciem samorządach. 
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ELBLĄG KONSULTUJE 

 

 pełna nazwa projektu: „Elbląg konsultuje!” 
 źródło i wysokość finansowania:  Europejski Fundusz Społeczny, Program Operacyjny Kapitał 

Ludzki, Poddziałanie 5.4.2; wysokość finansowania 244 530,60 zł (ogółem), 123 769,50 zł 
(2014 r.) 

 okres trwania projektu: 01.07.2013 r.- 30.06.2015 r. 
 zespół projektowy: Sandra Brynda - koordynator; Aleksandra Dziewulak - koordynator; 

Arkadiusz Jachimowicz - moderator zespołu ds. konsultacji; Anna Kazimierowska - specjalista 
ds. informacji; Beata Wachniewska-Mazurek - realizator konsultacji 

 partner projektu: Gmina Miasto Elbląg 
 grupa  docelowa: 

o przedstawiciele Gminy Miasto Elbląg; 
o pracownicy Urzędu Miejskiego w Elblągu i jednostek organizacyjnych, radni Rady 

Miasta Elbląg; 
o przedstawiciele organizacji, głównie członkowie Rady Elbląskich Organizacji 

Pozarządowych i Elbląskiej Rady Działalności Pożytku Publicznego. 
 obszary działania: Elbląg 
 działania:  

1. Akademia konsultacji społecznych (szkolenia, konferencja, doradztwo). 
2. Wdrożenie i ewaluacja konsultacji (praca Zespołu ds. konsultacji, fanpage na 

facebooku, 6 procesów konsultacji, ewaluacja konsultacji). 
3. Promocja i upowszechnianie konsultacji społecznych ( broszury informacyjne, artykuły 

sponsorowane, banery internetowe, spoty radiowe, plakaty). 
 ilość wspartych osób: 64 osoby (ogółem), 32 osoby (2014 r.) 
 ilość wspartych podmiotów: 16 podmiotów (ogółem), 10 podmiotów (2014 r.) 
 ilość godzin udzielonego wsparcia: 37 godzin 

 
Ideą projektu jest udoskonalenie mechanizmów konsultacyjnych, a także współpracy z partnerami 
społecznymi i organizacjami pozarządowymi w zakresie stanowienia i realizacji polityk publicznych i 
regulacji prawnych. 
W 2014 r. cel ten realizowany był m.in. poprzez realizację szkoleń specjalistycznych z zakresu metod 
konsultacji. Cykl szkoleń ogólnych i specjalistycznych zakończył się w lutym 2014 r. Jednocześnie w 
miarę zapotrzebowania realizowane było doradztwo z zakresu konsultacji społecznych. Zorganizowano 
doradztwo grupowe dla przedstawicieli organizacji pozarządowych, które dotyczyło prowadzenia 
spotkań grupowych. W minionym roku Zespół ds. konsultacji odbywał regularne spotkania, podczas 
których wypracowany został Regulamin prowadzenia konsultacji społecznych, a także założenia dot. 
funkcjonalności platformy internetowej. Wypracowany przez Zespół ds. konsultacji Regulamin wraz z 
załącznikami został przekazany do dalszych konsultacji i wdrożenia zgodnie z procedurą legislacyjną 
Urzędu Miejskiego w Elblągu. Natomiast w 05.2014 r. zostały ukończone prace związane z platformą, 
która oczekuje na ulokowanie na serwerach Urzędu Miejskiego w Elblągu oraz na dostęp do konta 
administracyjnego w ePUAP. Przez cały rok, począwszy od 06.2014 r., funkcjonował fanpage na 
facebooku, na którym zamieszczane były wszelkie informacje związane z realizacją poszczególnych 
procesów konsultacji oraz innych tematów dotyczących działań projektu.  
W ubiegłym roku realizowano 4 procesy konsultacji: 
- I proces konsultacji: Konsultacje programu na rzecz osób starszych, 
- II proces konsultacji: Konsultacje wieloletniego programu współpracy samorządu miasta Elbląg z 
organizacjami pozarządowymi, 
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- III proces konsultacji: Konsultacje założeń Programu Kultury w Elblągu, 
- IV proces konsultacji: Konsultacje estetyki Elbląga. 
Na bieżąco prowadzone były działania promocyjne, a także ewaluacyjne związane z realizacją 
poszczególnych procesów konsultacji, które zostaną opracowane w raporcie na zakończenie projektu. 

 

 

COP ELBLĄG 

 nazwa projektu: „Centrum Organizacji 
Pozarządowych w Elblągu” 

 źródło i wysokość finansowania: 
Gmina Miasto Elbląg, 270 tys., w roku 
2014 90 tys. zł 

 okres trwania projektu: 02.01.2014-31.12.2016 
 zespół projektowy: Małgorzata Woźna - koordynator, trener, Rafał Narnicki – zarządzanie 

informacją, Beata Wachniewska-Mazurek – doradca, Justyna Ocalewicz – doradca, informator, 
Aleksandra Olszewska - informator, Elena Sokołowska - księgowość, Maciej Bielawski, 
Dagmara Bielawska, Jola Prokopowicz - trenerzy 

 grupa  docelowa: organizacje pozarządowe, grupy nieformalne i mieszkańcy z terenu Elbląga 
 obszary działania: Miasto Elbląg 
 działania:  

− doradztwo podstawowe i specjalistyczne,  
− szkolenia,  
− inkubator organizacji pozarządowych,  
− informacja i promocja,  
− realizacja kampanii społecznych 
− prowadzenie sekretariatu Rady Elbląskich Organizacji Pozarządowych 

 ilość wspartych 
podmiotów:  

 ilość godzin 
udzielonego wsparcia: 
246,5 godzin doradztwa 
 

 
W 2014 roku dzięki wsparciu COP w Elblągu powstało 5 organizacji pozarządowych. Udostępniliśmy 
salę na 60 spotkań, a z użyczenia pomieszczeń biurowych na 12 miesięcy skorzystały 3 organizacje. 
Staraliśmy się także by elbląski III sektor był dobrze poinformowany o sprawach i wydarzeniach go 
dotyczących: ukazało się 180 informacji, powstało 12 newsletterów,  odbyło się 9 jednodniowych 
szkoleń, w których udział wzięło 105 osób, odbyło się 150 godzin doradztwa ogólnego i 96,5 godziny 
doradztwa specjalistycznego,  ukazało się 12 kalendarzy wydarzeń realizowanych przez organizacje 
pozarządowe.  
 
Zorganizowaliśmy także konferencję plenarną, w której 
udział wzięło 70 osób, oraz Forum Inicjatyw Pozarządowych 
w trakcie Dni Elbląga. W 2014 odbyły się 4 kawiarenki 
obywatelskie, wzięło w nich udział 50 osób, spotkanie 
integracyjne  lokalnego sektora pozarządowego (30 osób). 
W minionym roku realizowaliśmy działania związane z 
Kampanią Milion dla Elbląga (m.in. obsługa profilu 
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społecznościowego, dystrybucja ulotek, stworzenie i dystrybucja spotu promocyjnego, organizacja akcji 
frekwencyjnych).  
Działania COPu i informacje przez niego rozpowszechniane śledzić teraz można na naszej nowej 
stronie centrumelblag.pl. 

 

 

 

Od wielu lat prowadzimy sekretariat Rady Organizacji Pozarządowych Województwa Warmińsko-

Mazurskiego. ROPWWM jest jedyną w województwie ponadbranżową reprezentacją organizacji 

pozarządowych. Biorąc pod uwagę organizacje skupione w podmiotach wchodzących w skład Rady 

reprezentuje ona przeszło 800 organizacji pozarządowych województwa warmińsko-mazurskiego. 

Historia Rady sięga grudnia 2003 roku, kiedy to podczas V Konferencji Organizacji Pozarządowych 

Województwa Warmińsko-Mazurskiego powołana została Grupa Inicjatywna ds. utworzenia Rady 

Organizacji Pozarządowych Województwa Warmińsko-Mazurskiego. W jej skład weszło kilkunastu 

przedstawicieli reprezentacji sektora pozarządowego w powiatach. Zadaniem Grupy było opracowanie 

statutu Rady Wojewódzkiej oraz doprowadzenie do jej formalnego powstania. Statut został 

wypracowany podczas kilku kolejnych spotkań, a ostatnia jego wersja była szeroko konsultowana przez 

organizacje. Sama Rada ukonstytuowała się 17 września 2004 roku podczas konferencji „Porozumienie 

Na Rzecz Rozwoju Województwa Warmińsko-Mazurskiego". 

 

PROJEKTY PARTNERSKIE 
 

DOBRE RADY: MODELOWE RADY DZIAŁALNOŚCI POŻYTKU 

PUBLICZNEGO W OBSZARZE 2  

Wnioskodawcą projektu jest Stowarzyszenie BORIS (Warszawa, woj. mazowieckie), partnerami są: 

Stowarzyszenie ESWIP (woj. warmińsko-mazurskie), Stowarzyszenie TŁOK (woj. kujawsko-pomorskie), 

OWOP (woj. podlaskie). Wszystkie organizacje są organizacjami członkowskimi Sieci Wspierania 

Organizacji Pozarządowych SPLOT.  Projekt dofinansowany jest ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego, a okres jego realizacji to: luty 2014-czerwiec 2015. 

Celem podjętych działań jest wzmocnienie potencjału już istniejących Rad Działalności Pożytku 

Publicznego oraz wspieranie inicjatyw zmierzających do powołania nowych. Jednym z celów projektu 

jest stworzenie standardów działania Rad Działalności Pożytku Publicznego w zakresie: 

 powoływania RDPP; 

 pracy RDPP; 

 komunikacji RDPP z otoczeniem; 

 monitoringu i ewaluacji pracy RDPP. 

 

Jako jeden z partnerów projektu odpowiedzialni jesteśmy za realizację następujących działań: 
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 kampanii promującej Rady Działalności Pożytku Publicznego, w tym realizację czterech filmów 
na temat działalności RDPP; 

 konsultacje oraz upowszechnianie powstałych Standardów Funkcjonowania Rad Działalności 
Pożytku Publicznego; 

 wdrożenie Standardów w 8 Radach Działalności Pożytku Publicznego w województwie 
warmińsko-mazurskim; 

 utworzenie oraz przeszkolenie 3 Rad Działalności Pożytku Publicznego. 
 

OŚRODEK WSPIERANIA INICJATYW EKONOMI SPOŁECZNEJ W EŁKU 

Ośrodek Wspierania Inicjatyw Ekonomii Społecznej to projekt realizowany przez Stowarzyszenie Adelfi 

w partnerstwie ze Stowarzyszeniem ESWIP. 

Głównym celem projektu jest ekonomizacja działań społecznych oraz wzmocnienie i rozwój sektora 

ekonomii społecznej w powiatach subregionu ełckiego: ełckim, gołdapskim, oleckim, piskim, giżyckim i 

węgorzewskim poprzez promocję idei ekonomii społecznej, wsparcie infrastrukturalne, animację 

środowisk lokalnych, budowanie partnerstw na rzecz rozwoju ekonomii społecznej, rozwijanie 

potencjału kompetencyjnego pracowników otoczenia ekonomii społecznej oraz kształcenie  

i doskonalenie umiejętności osób, które są zainteresowane prowadzeniem działalności w sektorze 

ekonomii społecznej. 

Projekt współfinansowany jest ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.  

ESWIP jako partner odpowiedzialny był za następujące zadania:  

 realizację wizyty studyjnej do miejscowości tematycznych i przedsiębiorstw społecznych, wizyta 

dla 15 osób z subregionu ełckiego odbyła się w sierpniu 2014; 

 realizację reportażu promującego ideę i działalność ekomuzeów utworzonych prze wsparciu 

projektu OWIES w Ełku; 

 stworzenie publikacji o przedsiębiorczości społecznej na obszarach wiejskich.  

 

MIEJSCOWOŚCI TEMATYCZNE W MAŁOPOLSCE 

Projekt jest inicjatywą, do której przystąpiliśmy jako partner. Głównym realizatorem jest Stowarzyszenie 

Biuro Inicjatyw Społecznych, a drugim partnerem Małopolska Sieć LGD. Projekt ma na celu 

przeniesienie naszego autorskiego modelu tworzenia i rozwoju wiosek tematycznych, jako pomysłu na 

lokalną aktywność i pracę, do rzeczywistości terenów wiejskich w Małopolsce. Jego realizacja 

rozpoczęła się 1 sierpnia 2012 i trwał do 31 października 2014. Projekt był współfinansowany ze 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach działania 7.2.2 B Projekty Innowacyjne 

upowszechniające priorytetu VII Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. Jako partner, w 2014 roku 

realizowaliśmy szkolenia dla przedstawicieli miejscowości zrekrutowanych w projekcie. Świadczyliśmy 

też wsparcie eksperckie, doradcze w zakresie tworzenia MT, wypracowania strategii ich rozwoju, ofert 

itd. W ostatnim miesiącu realizacji projektu wraz z wioskami tematycznymi z Warmii i Mazur 

uczestniczyliśmy w Festiwalu Małopolskich Miejscowości Tematycznych. 

 

 



26 
 

POZA PROJEKTAMI – Z ŻYCIA ZAŁOGI 

KONFERENCJE I WYDARZENIA W REGIONIE I KRAJU 

Wiedza i edukacja są dla nas bardzo istotne, dlatego również w ubiegłym roku aktywnie staraliśmy się 

uczestniczyć w regionalnych i krajowych wydarzeniach związanych z obszarami naszej działalności. 

Braliśmy udział, a czasem także współorganizowaliśmy następujące wydarzenia: 

 27 marca 2014 – Niekongres Animatorów Kultury; organizator: Narodowe Centrum Kultury i 

Forum Kraków; 

 16-17 maja 2014 – Dni z Ekonomią Społeczną; organizator: Regionalny Ośrodek Polityki 

Społecznej w Olsztynie, Ośrodki OWIES z województwa warmińsko-mazurskiego; 

 13-14 czerwca 2014 – Regionalne Forum Inicjatyw Pozarządowych; organizator: Sieć SPLOT, 

Stowarzyszenie ESWIP; 

 24-25 czerwca 2014 – Forum Inicjatyw Lokalnych – Regionalne Ośrodki EFS w Elblągu i 

Olsztynie; 

 22 czerwca 2014 – Forum Inicjatyw Pozarządowych w Elblągu; organizator: Centrum 

Organizacji Pozarządowych w Elblągu, Rada Elbląskich Organizacji Pozarządowych; 

 29 czerwca 2014 – Forum Inicjatyw Pozarządowych w Braniewie; organizator: Centrum 

Organizacji Pozarządowych w Braniewie; 

 3 sierpnia 2014 – Festiwal „Miejsca z Duszą”; organizator Partnerstwo „Miejsca z Duszą”, 

Stowarzyszenie ESWIP, Miejsko-Gminny Ośrodek Kultury we Fromborku; 

 10 września 2014 – Gala „Godni Naśladowania”; organizator: Rada Organizacji Pozarządowych 

Województwa Warmińsko Mazurskiego, Samorząd Województwa Warmińsko-Mazurskiego; 

 14-15 września 2014 – Ogólnopolskie Forum Inicjatyw Pozarządowych; organizator: 

Ogólnopolska Federacja Organizacji Pozarządowych; 

 1 października 2014 – Konferencja Konkordia; organizator: Fundacja Duende; 

 23-24 października 2014 – Ogólnopolskie Spotkanie z Ekonomią Społeczną; organizator: 

Fundacja Inicjatyw Społeczno-Ekonomicznych; 

 5 listopada 2014 – Konferencja Ambasador EFS; 

organizator: Regionalne Ośrodki EFS z 

województwa, Departament EFS Urzędu 

Marszałkowskiego, Regionalny Ośrodek Polityki 

Społecznej;  

 20-21 listopada 2014 – obchody 10-lecia FOS-y; 

organizator Federacja Organizacji Socjalnych FOSa; 

 5 grudnia 2014 – Konferencja 777 Barw 

Wolontariatu; organizator: Stowarzyszenie ESWIP, 

Regionalne Centrum Wolontariatu w Elblągu; 

 16 grudnia 2014 – Elbląska Konferencja nt. Ekonomii Społecznej; organizator: OWIES w 

Elblągu. 
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W tym roku z przyjemnością gościliśmy u nas także wizyty chcące zaczerpnąć wiedzy o naszej 

działalności i zainteresowane rozwiązaniami na rzecz rozwoju społecznego jakie stosujemy. Aktywnie 

wspieraliśmy także kampanię społeczną „Milion dla Elbląga”. 

 

STAWIAMY NA KONSULTACJE 

W roku 2014 braliśmy także czynny udział w wypracowywaniu i konsultacji następujących dokumentów: 

 Regionalny Program Operacyjny Warmia i Mazury 2014- 2020; 

 Strategia Rozwoju Elbląga 2020+; 

 Wytyczne w zakresie komitetów monitorujących na lata 2014-2020; 

 Krajowe Wytyczne dotyczące kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu 

Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności w 

okresie programowania 2014-2020; 

 Założenia dot. współfinansowania krajowego dla środków EFS w RPO 2014-2020; 

 Zarządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej dot. powołania Krajowego Komitetu Ekonomnii 

Społecznej; 

 Miejski program Profilaktyki i Rozwiązywania problemów Alkoholowych dla Gminy Miasto 

Elbląg na 2015 rok; 

 Wytyczne w zakresie realizacji przedsięwzięć w obszarze włączenia społecznego i zwalczania 

ubóstwa z wykorzystaniem środków Europejskiego Funduszu Społecznego i Europejskiego 

Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020; 

 Wojewódzki Program Rozwoju Ekonomii Społecznej Warmia i Mazury 2015-2020. 

DZIELIMY SIĘ SERCEM 

W naszej codziennej pracy niejednokrotnie zderzamy się z problemami dotykającymi innych. Ludzie 
tworzący nasz zespół i w tym roku niejednokrotnie okazali się wrażliwi na ludzkie potrzeby, oferując 
pomoc rzeczową, finansową oraz swój czas. W tym roku z ogromnym entuzjazmem zaangażowaliśmy 
się także w ogólnopolską akcję „Szlachetna Paczka”.  
 

 
PODNOSIMY SWOJE KWALIFIKACJE 
 

Mając na uwadze jakość naszych usług stawiamy również na rozwój własnych kompetencji. Nasza 

kadra nieustannie zdobywa i aktualizuje swoją wiedzę. W 2014 m.in.: 

 Sandra Brynda, Paulina Krasodomska, Magdalena Wollman, Anna Kuzyk, Justyna Nowicka, 

Jerzy Budkiewicz i Krzysztof Grablewski ukończyli studia podyplomowe z ekonomii społecznej, 

organizowane przez Wyższą Szkołę Informatyki i Ekonomii Towarzystwa Wiedzy Powszechnej 

w Olsztynie; 

 Marta Liberadzka i Monika Parys ukończyły cykl „Szkolenie z ewaluacji partycypacyjnej” 

organizowany przez Polskie Towarzystwo Ewaluacyjne; 
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 Małgorzata Woźna i Maciej Bielawski uzyskali w listopadzie 2014 certyfikaty I stopnia Szkoły 

Trenerów Organizacji Pozarządowych; 

 Anna Maria Nadgrabska ukończyła kurs języka migowego w stopniu zaawansowanym; 

 Małgorzata Woźna ukończyła studia podyplomowe z Coachingu, organizowane przez Szkołę 

Wyższą psychologii Społecznej w Sopocie. 

 

NAGRADZAMY 

Za nami XI edycja konkursu „Godni Naśladowania” którego ideą jest promowanie najlepszych inicjatyw 

organizacji pozarządowych i ich reprezentacji oraz samorządów w zakresie współpracy z III sektorem. 

Co roku podczas gali odbywa się wręczenie dodatkowego wyróżnienia, którego jesteśmy fundatorem, 

jest nim tytuł „Pozarządowiec Godny Naśladowania”.  Laureatka tegorocznej nagrody została Gabriela 

Zimirowska – prezes Regionalnego Centrum Rozwoju Wolontariatu w Elblągu, koordynatorka Sieci 

Wolontariat Warmii i Mazur. 

 

Gabrysia Zimirowska podczas Gali Konkursu Godni Naśladowania w towarzystwie (od prawej) Marszałka 

Województwa Jacka Protasa, Przewodniczącego Rady Organizacji Pozarządowych Województwa Warmińsko-

Mazurskiego Marka Borowskiego i prezesa ESWIP Arkadiusza Jachimowicza. Olsztyn, filharmonia, wrzesień 

2014   
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FUNDACJA ELBLĄG  

 

Fundacja Elbląg powstała z inicjatywy ESWIP w 2000 roku. Jej fundatorami 

są: Rada Miejska w Elblągu, ESWIP oraz Elbląska Izba Przemysłowo-

Handlowa. Fundacja jest publiczną, niezależną, apolityczną, niedochodową 

organizacją charytatywną, kierującą się interesem społeczności lokalnej. 

Celem fundacji jest zmniejszanie problemów społecznych Elbląga  i regionu 

elbląskiego oraz kreowanie rozwoju miasta i regionu. Fundacja tworzy 

nienaruszalny kapitał żelazny, inwestuje go w lokaty bankowe i przekazuje 

pozyskane środki na stypendia i programy wewnętrzne: Konkurs o Tytuł Filantropa Roku, Program 

Literacki. Członkiem Rady Fundacji jest Arkadiusz Jachimowicz. 

 

SPRAWOZDANIE FINANSOWE 
 

Wydatki (w zł) 
 

 
Źródła finansowania (w zł) 

Koszty przeprowadzonych usług                                                                  
20 723,77 

1. Przeprowadzone  szkolenia i inne usługi                                 
24 372,28 

Koszty statutowe/realizowanych projektów                      
8 787 780,70 

2.  Urząd Marszałkowski woj. warmińsko – 
mazurskiego – projekty OWIES IV w Elblągu                 
1 163 046,97                                

Koszty administracyjne (w tym również administracja 
realizowanych projektów): 

3. Urząd Marszałkowski woj. warmińsko – mazurskiego 
– Regionalny Ośrodek EFS w Elblągu i w Olsztynie                                                            
                                                                      524 258,71 

1. Zużycie materiałów i energii                        
83 509,36 
 

4. Urząd Marszałkowski woj. warmińsko – mazurskiego 
– „Poznaj biznes i zostań przedsiębiorcą społecznym” i 
„Zostań przedsiębiorcą społecznym”                                                           
                                                                   5 250 003,89  

2. Usługi obce (druk, skład komp., wynajem 
pomieszczeń, sprzątanie biura, naprawy i modernizacja 
sprzętu, usł. pocztowe, hotelowe, gastronomiczne, 
transport, telefon,  prowizje bankowe i in.)     135 134,73 

5. Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej RP –
projekty „Modelowy Samorząd” i „Gotowi na Model”                                       
                                                                      846 637,76 

3. Wynagrodzenia +ZUS                                                                                                                                                                                               
114 483,39 

6. Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej RP – „Elbląg 
konsultuje”                                        
                                                                      143 953,21 

4. Amortyzacja                                                  29 917,76 
 

7. Urząd Miejski w Elblągu  – COP                 89 926,14                                                              

5. Podatki i opłaty                                             44 751,96 8. Projekt partnerski „Dobre Rady. Modelowe RDPP w 
obszarze 2” ze Stowarzyszeniem BORIS                                    
                                                                     100 309,19 

6. Pozostałe (art. spożywcze, delegacje, koszty 
przejazdów i in.)                                                 5 926,89 

9. Fundacja BIS – „PIU – Miejscowości tematyczne w 
Małopolsce”                                                   69 420,95 

7. Pozostałe koszty operacyjne (w tym składki 
członkowskie SPLOT)                                        7 146,62 
 

10. Urząd Marszałkowski woj. warmińsko – 
mazurskiego – Inkubatory Przedsiębiorczości 
Społecznej w Elblągu i w Olsztynie                                                                                                           
                                                                  1 108 017,04 
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8. Koszty finansowe                                           6 224,28 
 

11. Projekt partnerski OWIES ze Stowarzyszeniem 
Adelfi                                                            57 886,00                                                              

 12. Warsztaty realizowane z CSE Światowid                                                                                                 
                                                                          3 700,00                                                              

 13. Składki członkowskie                                       72,00 

Razem:                                                        9 235 599,46         14. Darowizny i przekazany zysk ze spółki AD REM                                                      
                                                                       46 907,18 

 15. Pozostałe przychody                                12 667,91 

Nadwyżka przychodów nad kosztami:         205 579,77                                    Razem:                                                      9 441 179,23 

 

 

DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZA 
W 2014 roku w ramach działalności spółki AD REM  utworzonej przez Stowarzyszenie ESWIP, odbyło 

się kilkanaście wizyt studyjnych do Miejsc z Duszą. Miejscowości Tematyczne Warmii i Mazur 

odwiedzali przedstawiciele rzecz organizacji pozarządowych, jednostek samorządu terytorialnego, 

przedsiębiorstw.  Ponadto realizowaliśmy wizyty studyjne w zakresie ekonomii społecznej we 

współpracy z organizacjami z naszego województwa. 

Byliśmy zaangażowani w prowadzenie warsztatów, szkoleń tematycznych zgodnych z kierunkami 

działalności spółki.  

Obszerną częścią naszej działalności jest prowadzone studio filmowe. Zrealizowaliśmy m.in spoty 

filmowe związane z konsultacjami społecznymi w Suchej Beskidzkiej i Krakowie, filmy o Radach 

Działalności Pożytku Publicznego oraz inne filmy promocyjne i branżowe. 

 

 

Sprawozdanie zatwierdzone przez  

Walne Zebranie Członków ESWIP, 19. maja 2015 


