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REGULAMIN
REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
z dnia 11.05.2023r.

pn. ,Zaraz wracam — wsparcie powrotu do pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem
i wychowaniem dzieci do lat 3”,
dofinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego na lata 2014 — 2020
nr umowy o dofinansowanie realizacji projektu: RPWM.10.04.00-28-0056/22

dotyczy rekrutacji uzupetniajacej wytacznie dla osob bezrobotnych i biernych zawodowo

Stownik niektérych poje¢ uzytych w regulaminie:

1. Biuro projektu - jednostka, ktéra koordynuje realizacje niniejszych dziatar projektowych z siedzibg
w Elblagu przy Zw. Jaszczurczego 17, 82-300 Elblag (zwane zamiennie Stowarzyszenie ESWIP).

2. Deklaracja uczestnictwa w projekcie — dokument podpisany przez Uczestnika projektu, ktory stanowi
podstawe do uczestnictwa w projekcie. Kandydat staje sie Uczestnikiem projektu od momentu podpisania
deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz umowy.

3. Kandydatka/Kandydat — to osoba, ktora zgtasza sie do uczestnictwa w projekcie na etapie rekrutaciji.

4. Klub dziecigcy — opieka w klubie dzieciecym jest sprawowana nad dzie¢mi w wieku od ukoniczenia 1 roku
zycia do ukonczenia roku szkolnego, w ktdrym dziecko ukonczy 3 rok zycia.

5. Operator/Realizator — Elblaskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych (dalej zwane
Stowarzyszeniem ESWIP).

6. Opiekun dzienny - jest jedng z form instytucjonalnej opieki nad dzie¢mi, obok Ztobka i klubu dzieciecego.
Opieka jest sprawowana w warunkach domowych, a czas sprawowania opieki przez dziennego opiekuna jest
efektywniej dopasowany do czasu pracy rodzicow. Dziennym opiekunem moze byé osoba prowadzaca
dziatalno$¢ na wiasny rachunek albo zatrudniana przez podmioty, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 ustawy
o0 opiece nad dzie¢mi wieku do lat 3 (jednostki samorzadu terytorialnego — gminy, powiaty, wojewddztwa,
instytucje publiczne, osoby fizyczne, osoby prawne, jednostki nieposiadajace osobowosci prawnej), na
podstawie umowy o prace albo umowy o Swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z przepisami Kodeksu
cywilnego stosuije sie przepisy dotyczace zlecenia.

7. Osoba sprawujaca opieke nad dzieckiem do lat 3 - rodzic lub opiekun prawny dziecka od 20 tygodnia do
3 roku zycia.

8. Uczestniczka/Uczestnik — to osoba, ktora zostata zakwalifikowana do projektu i podpisata umowe oraz
Deklaracje udziatu w projekcie.

9. Ztobek - jest jedng z instytucjonalnych form opieki nad najmiodszymi dzie¢mi. Opieka w zlobku jest
sprawowana nad dzie¢mi od ukoriczenia 20 tygodnia zycia do ukonczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko
ukonczy 3 rok zycia.

§1
Postanowienia ogélne
1. Regulamin okre$la zasady uczestnictwa w projekcie pn. ,Zaraz wracam — wsparcie powrotu do pracy po
przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dzieci do lat 3", realizowanego w ramach Osi Priorytetowej
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10 ,Regionalny rynek pracy’, Dziatanie 10.4 ,Pomoc w powrocie lub wejsciu na rynek pracy osobom
sprawujacym opieke nad dzieémi do lat 3" w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Warmirisko — Mazurskiego na lata 2014-2020.

2. Projekt jest wspoffinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W ramach tego naboru wsparciem objeta zostanie co najmniej 1 osoba, majgca szanse na podjecie pracy.

4. Projekt skierowany jest do mieszkanek i mieszkarncéw subregionu elblgskiego (tj. powiatow: elblgskiego,
braniewskiego, ostrédzkiego, itawskiego, nowomiejskiego, dziatdowskiego i m. Elblag), pozostajacych bez
zatrudnienia lub pracujacych, sprawujacych opieke nad dzie¢mi do lat 3.

5. Projekt zaktada upowszechnienie i zapewnienie dostepu do ustug opiekuficzych nad dzie¢mi do lat 3 poprzez
refundacje kosztow pobytu dziecka do lat 3 w Ztobku, klubie dzieciecym, u dziennego opiekuna lub opieki
niani'.

6. Operatorem/Realizatorem projektu jest Elblaskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzadowych
w Elblagu mieszczace sie przy ul. Zwigzku Jaszczurczego 17, 82-300 Elblag.

7. Biuro projektu znajduje sie przy ul. Zwigzku Jaszczurczego 17, 82-300 Elblag.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.09.2022 r. do 30.11.2023 r.

9. Obszar realizacji projektu to wojewddztwo warmifisko-mazurskie, subregion elblaski (j. powiaty: elblaski,
braniewski, ostrodzki, itawski, nowomiejski, dziatdowski i m. Elblag).

10. Wszystkie aktualne informacje o projekcie publikowane sg na stronie internetowej: www.eswip.pl, a takze
udostepniane w Biurze projektu w Elblagu: ul. Zwigzku Jaszczurczego 17, e-mail: zarazwracam@eswip.pl,
tel. 55 236 27 16.

w

o

§2
Warunki uczestnictwa

1. Uczestnictwo w projekcie pn. ,Zaraz wracam — wsparcie powrotu do pracy po przerwie zwigzane
z urodzeniem i wychowaniem dzieci do lat 3” jest dobrowolne.

2. Wsparciem, w ramach niniejszego naboru, zostanie objeta minimum 1 osoba z terenu subregionu elblaskiego,
tj. powiatow: elblaskiego, braniewskiego, ostrodzkiego, itawskiego, nowomiejskiego, dziatdowskiego i miasta
Elblag, nalezace do jednej z ponizszych grup:

a) osoby bezrobotne lub bierne zawodowo - pozostajgce poza rynkiem  pracy
ze wzgledu na obowigzek opieki nad dzieémi do lat 3, w tym osoby, ktore przerwaty kariere zawodowg
ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajace na urlopie wychowawczym w rozumieniu ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

Ze wzgledu na specyfike udzielanego wsparcia do projektu moga by¢ zakwalifikowane osoby, ktére
rozpoczety ostatni kwartat:
— wychowawczego.

3. Projekt zaktada, ze minimum 40% grupy docelowej bedg stanowity osoby zamieszkujace (w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny) tereny zaliczajace sie do stabo zaludnionych
(wiejskich) z tzw. kategorii DEGURBA 03 - klasyfikacja obszarébw DEGURBA 03 stanowi zatacznik
nr 8 do niniejszego regulaminu.

4. W wyniku realizacji projektu minimum 80% o0s6b objetych wsparciem podejmie lub utrzyma zatrudnienie albo
bedzie poszukiwato pracy po zakoriczeniu udziatu we wsparciu.

5. Kandydatka lub Kandydat w sytuaciji zakwalifikowania sie do udziatu w projekcie dobrowolnie podpisze:

— deklaracje uczestnictwa w projekcie (zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 3 do niniejszego
regulaminu),

' W tym naborze opieka niani nie jest finansowana.
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— os$wiadczenie dotyczace przetwarzania danych osobowych oraz zobowigzaniem do udzielania informacii
o sytuacji wtasnej na rynku pracy, celem pomiaru rezultatéw projektu (zgodnie ze wzorem stanowigcym
zatacznik nr 4 do niniejszego regulaminu),
— umowe (zgodnie ze wzorem stanowiacym zatacznik nr 5 do niniejszego regulaminu).
6. Warunkiem udziatu w projekcie jest pozytywne przejscie procesu rekrutacji, o ktérym mowa w §3.

§3
Proces rekrutacji

1. Nabor uzupetniajacy do projektu (przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych) trwa od 15.05.2023r. do
22.05.2023r.

2. Dokumenty mozna ztozy¢ w jednej z ponizej wskazanych form:

— osobiscie w Biurze projektu przy ul. Zwigzku Jaszczurczego 17 w Elblagu, od poniedziatku do pigtku
w godzinach 8:00-14:00. O dacie wptywu Formularza rekrutacyjnego bedzie, w tym przypadku,
decydowata data i godzina wptywu dokumentéw do biura;

— poczta tradycyjna lub przesylka kurierska na adres Biura projektu przy ul. Zwigzku
Jaszczurczego 17 w Elblagu. O dacie wptywu Formularza rekrutacyjnego bedzie, w tym przypadku,
decydowata data i godzina wptywu dokumentéw do biura;

Wraz z Formularzem rekrutacyjnym nalezy zlozy¢ informacje o przetwarzaniu danych osobowych
stanowiaca Zatacznik nr 1a do regulaminu.

3. Ocena Formularzy rekrutacyjnych nastapi najpozniej w terminie do 25.05.2023r. Termin ten moze ulec
wydtuzeniu w uzasadnionych przypadkach, o czym Operator poinformuje na stronie internetowe;
www.eswip.pl. Podpisanie umowy nastapi do dnia 31.05.2023r.

4. Operator zastrzega sobie prawo do nieogtaszania kolejnej rundy naboru z powodu wyczerpania liczby miejsc
w projekcie w ramach zakonczonej rundy.

5. W przypadku oszczednosci finansowych dopuszcza sie nabory uzupetniajace.

6. Dla oséb zrekrutowanych w ramach naboru uzupetniajacego. Projekt zaktada refundacje kosztéw w formie
Ztobka, opiekuna dziennego lub klubu dzieciecego.

O dofinansowaniu bedzie decydowata punktacja oraz kolejno$¢ miejsc na liScie rankingowe.

7. Ocena Formularzy rekrutacyjnych bedzie dokonywana na Karcie oceny rekrutacyjnej (zgodnej ze wzorem
stanowigcym zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu).

8. Dokumenty rekrutacyjne (Formularz rekrutacyjny wraz z zatgcznikami) nalezy zlozy¢ w Biurze projektu
w Elblagu przy ul. Zwigzku Jaszczurczego 17, 82-300 Elblagu i w terminie, o ktorym mowa w ust. 11 2.

9. Kazdaly kandydatkat otrzyma  potwierdzenie  zlozenia  Formularza  rekrutacyjnego  wraz
z indywidualnym numerem, ktory przypisany zostanie do danych osobowych Kandydata. Numer ten zostanie
ujety na liscie rankingowej lub liscie rezerwowej, w zaleznosci, do ktérej listy Kandydatka/Kandydat zostanie
zakwalifikowany. W przypadku zfozenia Formularza rekrutacyjnego za pomocg Poczty Polskiej lub przesytka
kurierskg indywidualny numer zostanie nadany przez Operatora i wystany na adres e-mail
Kandydatki/Kandydata lub podany telefonicznie.

UWAGA! na upublicznionej liscie rankingowej i liScie rezerwowej nie zostang wskazane imiona i nazwiska
Kandydatow.

10. Poinformowanie Kandydatki/a o zakwalifikowaniu sie do uczestnictwa w projekcie nastapi, zgodnie

z podanymi danymi kontaktowymi w Formularzu rekrutacyjnym, droga telefoniczng i/lub e-mailowa.
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11. Niezwtocznie po otrzymaniu informacji o zakwalifikowaniu sie do uczestnictwa w projekcie, z Kandydatka/em
zostanie podpisana umowa dotyczaca uczestnictwa w projekcie, ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 5 do
niniejszego regulaminu.

— Po zakonczeniu weryfikacji dokumentéw rekrutacyjnych zostanie utworzona lista rankingowa osoby/6b
przyjetejlych do udziatu w projekcie oraz lista rezerwowa.

Pierwsze 40% miejsc w projekcie bedzie zarezerwowane dla osob zamieszkujacych tereny zaliczajace sie do

stabo zaludnionych (wiejskich) z tzw. kategorii DEGURBA 03 - klasyfikacja stanowi zatacznik nr 8 do

niniejszego regulaminu.

12. W przypadku uzyskania tej samej liczby punktow przez kilku Kandydatow, spetniajacych kryteria rekrutacii
i uczestnictwa w projekcie, decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen (dzien-miesiac-godzina).

13. W przypadku zwolnienia sie miejsc, do udziatu w projekcie przyjmowane bedg osoby z listy rezerwowe;
lub jezeli nie bedzie kandydatow z listy rezerwowej, to ogtoszona zostanie rekrutacja uzupetniajaca, o ktore;
mowa w ust. 2.

14. Jesli Kandydat/ka do projektu nie zgadza sie ze zwigzanym z nig miejscem na liscie rankingowej przystuguje
im odwotanie w formie pisemnej — w terminie do 3 dni od dnia otrzymania informacji 0 zakwalifikowaniu si¢ na
liste rankingowa lub liste rezerwowa. W czasie 3 dni od wptyniecia odwotania jest ono rozpatrywane przez
niezalezne osoby, tj. inne niz te, ktdre braty udziat w wydaniu rozstrzygniecia. W terminie 3 dni od dnia
zakonczenia procedury odwotawczej, Kandydatka/t jest informowanaly o wyniku powtornej oceny, ktdry jest
wigzacy i ostateczny.

15. Komisja rekrutacyjna ma prawo wezwa¢ Kandydatke/a do ztozenia wyjasnien, badz uzupetnien, jezeli
dokumenty rekrutacyjne beda tego wymagaty. Wéwczas termin na ich ztozenie wynosi¢ bedzie 1 dzien
roboczy od momentu otrzymania informacji przez Kandydatke/a. Niezlozenie wyjasnien lub uzupetnien
spowoduje pozostawienie oceny dokumentacji rekrutacyjnej bez rozpatrzenia.

16. Kazdaly kandydatka/t moze zgtosi¢ do projektu tylko jedno dziecko, w mys$l zasady 1 rodzic/opiekun prawny
=1 dziecko.

17. Rekrutacja bedzie prowadzona na podstawie nastepujacych kryteriow:

1) kryteria obowigzkowe (weryfikowane na zasadzie spetnia/nie spetnia warunku):
a) miejsce zamieszkania na terenie jednego z powiatow subregionu elblaskiego. Kryterium
weryfikowane bedzie dwuetapowo:

— na etapie rekrutacji — na podstawie informacji zawartych w Formularzu rekrutacyjnym;

— w momencie zakwalifikowania si¢ do udzialu w projekcie — w dniu podpisania umowy
wsparcia nalezy dostarczy¢ o$wiadczenie o miejscu zamieszkania wedtug wzoru
stanowigcego zalacznik nr 5a do niniejszego regulaminu lub zaswiadczenia
0 zamieszkaniu.

b) osoba sprawujaca opieke nad dzieckiem do lat 3. Kryterium weryfikowane bedzie dwuetapowo:

— na etapie rekrutacji — na podstawie o$wiadczenia wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik
nr 1c do niniejszego regulaminu;

— w momencie zakwalifikowania si¢ do udzialu w projekcie — w dniu podpisania umowy
wsparcia nalezy dostarczy¢é dokumenty potwierdzajace sprawowanie opieki nad dzieckiem,
np.: kopie aktu urodzenia, kopie orzeczenia sadu (oryginaty do wgladu).

Warunkiem podpisania umowy wsparcia jest ukoniczenie przez dziecko 20 tygodnia zycia,
najpézniej w momencie podpisania umowy.
c) spetnienie jednego z ponizszych kryteriow:
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— osoba bezrobotna zarejestrowana w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy, pozostajaca poza
rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3. Kryterium
weryfikowane bedzie dwuetapowo:

e na etapie rekrutacji — na podstawie informacji zawartych w Formularzu rekrutacyjnym
oraz za$wiadczenia z Powiatowego Urzedu Pracy, nie starszego niz 30 dni;

e w momencie zakwalifikowania si¢ do udziatu w projekcie — w dniu podpisania umowy
wsparcia nalezy dostarczy¢ zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy, nie starsze niz
30 dni.

— osoba bezrobotna nie zarejestrowana w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy,
tj. osoba niepracujaca, niezarejestrowana w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy jednocze$nie
aktywnie poszukujgca pracy na wiasng reke, pozostajgca poza rynkiem pracy ze wzgledu
na obowigzek opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3. Kryterium weryfikowane bedzie dwuetapowo:

¢ na etapie rekrutacji — na podstawie informacji zawartych w Formularzu rekrutacyjnym
oraz zaswiadczenia z Zakladu Ubezpieczenn Spotecznych w zakresie braku
odprowadzania sktadek, nie starszego niz 30 dni;

e w momencie zakwalifikowania si¢ do udziatu w projekcie — w dniu podpisania umowy
wsparcia nalezy dostarczy¢ za$wiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
w zakresie braku odprowadzania sktadek, nie starsze niz 30 dni.

W przypadku oséb, ktorych zatrudnienie ustalo w okresie trwania rekrutacji do udziatu
w projekcie dodatkowo nalezy dostarczy¢ Swiadectwo pracy.

UWAGA! Aby nie sta¢ w kolejkach, zadwiadczenia z ZUS, niezbedne w procesie rekrutacji, mozna
pobraé W PUE ZUS (Portal Ubezpieczen Elektronicznych -
https://www.zus.pl/portal/logowanie.npi). Do portalu mozna zalogowac sie poprzez profil zaufany
lub bankowos¢ elektroniczna.

— osoba bierna zawodowo - tj. osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn.
nie pracuje i nie jest bezrobotna), pozostajaca poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek opieki
nad dzieckiem w wieku do lat 3. Osoba bedaca na urlopie wychowawczym (rozumianym jako
nieobecnos¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie
w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), jest uznawana za bierng zawodowo,
chyba Ze jest zarejestrowana juz jako bezrobotna (wowczas status bezrobotnego ma
pierwszenstwo).

Kryterium weryfikowane bedzie dwuetapowo:

e na etapie rekrutacji — na podstawie informacji zawartych w Formularzu rekrutacyjnym
oraz zaswiadczenia z Zakladu Ubezpieczenn Spotecznych w zakresie braku
odprowadzania sktadek lub w przypadku oséb zatrudnionych, przebywajacych na urlopie
wychowawczym - zaswiadczenia od pracodawcy okreslajgcego termin udzielonego
urlopu wychowawczego, nie starszych niz 30 dni;

e w momencie zakwalifikowania si¢ do udziatu w projekcie — w dniu podpisania umowy
wsparcia nalezy dostarczy¢ za$wiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
w zakresie braku odprowadzania sktadek, nie starsze niz 30 dni.

W przypadku:

v 0s0b, ktorych zatrudnienie ustato w okresie trwania rekrutacji do udziatu w projekcie

dodatkowo nalezy dostarczy¢ Swiadectwo pracy;
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v’ 0s0b, ktére w okresie trwania rekrutacji stracity status osoby bezrobotnej zarejestrowanej
w Powiatowym Urzedzie Pracy dodatkowo nalezy dostarczy¢ zaSwiadczenie
0 wyrejestrowaniu z ewidencji osob bezrobotnych.

V' 0s6b zatrudnionych, przebywajacych na urlopie wychowawczym - za$wiadczenie
od pracodawcy okre$lajace termin udzielonego urlopu wychowawczego.

UWAGA! Aby nie sta¢ w kolejkach, zaswiadczenia z ZUS, niezbedne w procesie rekrutacii,

mozna pobra¢ w PUE ZUS  (Portal  Ubezpieczen  Elektronicznych -

https://www.zus.pl/portal/logowanie.npi). Do portalu mozna zalogowa¢ sie poprzez profil

zaufany lub bankowo$¢ elektroniczna.

d) zlozenie kompletu dokumentéw rekrutacyjnych w odpowiednim terminie i miejscu.

e) zilozenie wraz z Formularzem rekrutacyjnym deklaracji o gotowosci utrzymania pracy/podjecia
pracy/powrotu do pracy lub poszukiwania pracy, wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 1b do
niniejszego regulaminu.

2) kryteria premiujace (punktowane). Kandydatka/t nie ma obowigzku spetniaé tych kryteriow, przy czym
ich spetnienie daje mozliwo$¢ otrzymania dodatkowych punktéw w procesie rekrutacii:

a) samodzielne wychowywanie dziecka (3 pkt) — punkty dodatkowe z tytutu samodzielnego
wychowywania dziecka zostang przyznane samotnie wychowujgcym dziecko matce lub ojcu lub
opiekunowi prawnemu dziecka, jezeli nie zostato zasadzone $wiadczenie alimentacyjne na rzecz
dziecka od drugiego z rodzicow dziecka, poniewaz:

— drugi z rodzicdw dziecka nie zyje;

— ojciec dziecka jest nieznany;

— powodztwo o ustalenie $wiadczenia alimentacyjnego od drugiego z rodzicdw zostato oddalone.

Kryterium weryfikowane bedzie na etapie rekrutacji, na podstawie os$wiadczenia wedtug wzoru

stanowigcego zatacznik nr 1d do niniejszego regulaminu, do ktérego nalezy dotaczy¢ jeden

z ponizszych dokumentéw:

o kopie skréconego aktu zgonu drugiego z rodzicow dziecka — w przypadku gdy drugi
z rodzicdw dziecka nie zyje,

o kopie odpisu zupetnego aktu urodzenia dziecka - w przypadku gdy ojciec dziecka jest nieznany,

e kopie odpisu wyroku oddalajacego powddztwo o ustalenie $wiadczenia alimentacyjnego od
drugiego z rodzicow — w przypadku, gdy taki wyrok zostat wydany.

b) opiekun illub dziecko? z niepetnosprawnosciami (1-3 pkt w przypadku opiekuna:
1 punkt — stopien lekki, 2 punkty — stopieri umiarkowany, 3 punkty — stopiei znaczny, 3 pkt.
w przypadku dziecka — 3 pkt.3 ). Kryterium weryfikowane bedzie dwuetapowo:

— na etapie rekrutacji — na podstawie informacji zawartych w Formularzu rekrutacyjnym.
— w momencie zakwalifikowania sie do udziatu w projekcie — w dniu podpisania umowy
wsparcia nalezy dostarczy¢ kopie orzeczenia o niepetnosprawnosci.

c) osoba wychowujaca dziecko do lat 3 w rodzinie wielodzietnej, tj. w rodzinie, w ktorej jest min.
3 dzieci (3 pkt). Kryterium weryfikowane bedzie:

— na etapie rekrutacji, na podstawie o$wiadczenia wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik
nr 1e do niniejszego regulaminu, skladanego wraz z Formularzem rekrutacyjnym,

2 Liczy sie niepetnosprawno$¢ dziecka, ktdre bedzie objete opiekg w ramach projektu.
3 Dzieciom do ukoriczenia 16 roku zycia wydawane jest orzeczenie o niepetnosprawnosci bez ustalenia stopnia
niepetnosprawnosci.
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— w momencie zakwalifikowania sie do udziatu w projekcie — w dniu podpisania umowy
wsparcia nalezy dostarczy¢, do wgladu, akty urodzenia dzieci wykazanych
w ww. o$wiadczeniu.

d) osoba diugotrwale bezrobotna (3 pkt). Za osobe dlugotrwale bezrobotng uwaza sie osobe
bezrobotng nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy - w przypadku oséb w wieku ponizej 25 lat
oraz osobe bezrobotng nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy — w przypadku oséb w wieku
25 lat i wiecej. Kryterium weryfikowane bedzie dwuetapowo:

— na etapie rekrutacji — na podstawie informacji zawartych w Formularzu rekrutacyjnym
oraz:

o w przypadku osob zarejestrowanych w ewidencji Powiatowych Urzedéw
Pracy - za$wiadczenia z Powiatowego Urzedu Pracy nie starsze niz 30 dni, wskazujace
na okres pozostawania bez zatrudnienia,

e w przypadku osob niezarejestrowanych w ewidencji Powiatowych Urzedéw
Pracy - zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych w zakresie braku
odprowadzania sktadek nie starsze niz 30 dni, wskazujgce brak odprowadzania sktadek
w ww. okresie.

UWAGA! Aby nie sta¢ w kolejkach, zaswiadczenia z ZUS, niezbedne w procesie rekrutacj,

mozna pobra¢é w PUE ZUS (Portal Ubezpieczen  Elektronicznych -
https://www.zus.pl/portal/logowanie.npi). Do portalu mozna zalogowac si¢ poprzez profil
zaufany lub bankowo$c¢ elektroniczna.

— w momencie zakwalifikowania si¢ do udzialu w projekcie — w dniu podpisania umowy
wsparcia nalezy dostarczy¢:

e w przypadku oso6b zarejestrowanych w ewidencji Powiatowych Urzedow
Pracy - za$wiadczenia z Powiatowego Urzedu Pracy nie starsze niz 30 dni, wskazujace
na okres pozostawania bez zatrudnienia,

o w przypadku osob niezarejestrowanych w ewidencji Powiatowych Urzedéw
Pracy — zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w zakresie braku
odprowadzania sktadek nie starsze niz 30 dni, wskazujace brak odprowadzania sktadek
w ww. okresie.

UWAGA! Aby nie sta¢ w kolejkach, zaswiadczenia z ZUS, niezbedne w procesie rekrutacii,

mozna pobra¢ w PUE ZUS (Portal Ubezpieczern  Elektronicznych -
https://www.zus.pl/portal/logowanie.npi). Do portalu mozna zalogowaé sie poprzez profil
zaufany lub bankowo$c¢ elektroniczna.
e) osoba z niskimi kwalifikacjami (3 pkt), tj. osoba z wyksztatceniem podstawowym lub gimnazjalnym lub
ponadgimnazjalnym. Kryterium weryfikowane bedzie dwuetapowo:

— na etapie rekrutacji — na podstawie informacji zawartych w Formularzu rekrutacyjnym.

— w momencie zakwalifikowania sie do udziatu w projekcie — w dniu podpisania umowy wsparcia
nalezy dostarczy¢ oswiadczenie o wyksztatceniu wediug zatacznika nr 5b do niniejszego
regulaminu.

f) osoby o nizszych dochodach (1-5 pkt).
1) Premiowane beda osoby o nizszych dochodach.
2) Punkty przyznawane beda w nastepujacy sposob:
— w przypadku dochodu w wysoko$ci mniejszej lub rownej 100% kwoty, o ktorej mowa
w art. 5 pkt 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych tj. 674 zt na osobe

- kandydat uzyska 5 pkt;
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— w przypadku dochodu w wysokosci przekraczajacej 100% kwoty, o ktérej mowa w lit. a, liczbe
punktéw przyznaje sie nastepujaco:
4 pkt. - w przypadku kwoty powyzej 674 zt do 1000 zt wigcznie;
3 pkt. - w przypadku kwoty powyzej 1000 zt do 1500 zt wigcznie;
2 pkt. - w przypadku kwoty powyzej 1500 zt do 2000 zt wigcznie;
1 pkt. - w przypadku kwoty powyzej 2000 zt do 2500 zt wigcznie;
0 pkt. - w przypadku kwoty powyzej 2500 zt.

3) Przez dochody rozumie¢ nalezy $rodki finansowe pochodzace z wynagrodzenia za prace,
tj.: umowy o prace, umowy cywilnoprawnej lub dziatalnosci gospodarcze;j i rolniczej — nie wliczamy
do tego zasitkéw, dodatkéw socjalnych, czy tzw. 500+) — dochdd netto.

4) Przy obliczaniu dochodu na czionka rodziny bierze sie pod uwage przecietny miesieczny dochdd za
ostatni zamkniety rok podatkowy*.

5) Pod pojeciem dochodu rozumie sie dochdd, o ktérym mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 28
listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 111 z p6zn. zm.), z tym ze
w przypadku przychodéw podlegajacych opodatkowaniu na zasadach okreslonych w art. 27, art.
30b, art. 30c i art. 30e ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1426, z p6zn. zm.), pomniejsza sie je 0 koszty uzyskania przychodu, zaliczki
na podatek dochodowy od 0sdb fizycznych, sktadki na ubezpieczenia spoteczne niezaliczone do
kosztéw uzyskania przychodu oraz sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

6) Kryterium weryfikowane bedzie na podstawie o$wiadczenia stanowigcego zatgcznik nr 1f do
niniejszego regulaminu, sktadanego wraz z Formularzem rekrutacyjnym. Do o$wiadczenia nalezy
dotaczy¢ kopie zeznania 0 wysoko$ci osiggnietego dochodu (PIT®) za rok 2022.

7) Rodzice/prawni opiekunowie, ktérzy nie zechcg skorzysta¢ z kryterium dochodowego, nie musza
sktadaé o$wiadczenia o wysoko$ci dochodu na osobe w rodzinie.

g) osoby zamieszkujace OSI| (obszary strategicznej interwencji) zgodnie ze ,Strategig rozwoju
spoteczno-gospodarczego wojewoddztwa warmifisko — mazurskiego do roku 2025”, tj. obszary o stabym
dostepie do ustug publicznych, obszary peryferyzacji spoteczno-gospodarczej, obszary przygraniczne -
po 1 punkcie za kazdy. Kryterium weryfikowane bedzie dwuetapowo:

— na etapie rekrutacji — na podstawie informacji zawartych w Formularzu rekrutacyjnym;

— w momencie zakwalifikowania si¢ do udziatu w projekcie — w dniu podpisania umowy wsparcia
nalezy dostarczy¢ o$wiadczenie o miejscu zamieszkania wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik
nr 5a do niniejszego regulaminu lub zadwiadczenie o0 zamieszkaniu.

Wykaz gmin wchodzacych w skiad poszczegdlnych OSI stanowi zatacznik nr 9 do niniejszego

regulaminu.

3) Dokumenty rekrutacyjne bedq weryfikowane na podstawie oryginatow dokumentéw lub kopii (w tym
przypadku nalezy przedstawic oryginat dokumentu do wgladu).

4) W przypadku pojawienia sie dokumentéw zawierajacych dane osob, ktére nie beda bezposrednio wspierane
w ramach projektu, dane te zostang zanonimizowane.

5) Rekrutacja bedzie prowadzona w oparciu 0 zasade powszechnej dostepnosci. Status uczestnika bedzie
okre$lany dwuetapowo — na etapie zlozenia Formularza rekrutacyjnego zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do
niniejszego regulaminu oraz na etapie podpisania umowy uczestnictwa w projekcie — oznacza to, Ze uczestnik
projektu w dniu podpisania umowy i deklaracji udziatlu w projekcie bedzie zobowigzany do dostarczenia

* Przy obliczaniu dochodu nalezy braé pod uwage liczbe czionkow rodziny wedtug stanu na dzier 31 grudnia roku, za ktory
dochdd jest obliczany.

5 Osoby samodzielnie wychowujgce dziecko sktadajg PIT wskazujacy na ich dochdd. W przypadku wychowywania dziecka
przez oboje rodzicow/opiekunow prawnych sktadany jest PIT okreslajacy dochdd obu rodzicow/opiekunoéw prawnych.
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aktualnych dokumentow, potwierdzajacych jego status na rynku pracy (czy nadal jest osobg bezrobotna, lub
bierng zawodowo tzn., jaki deklarowat na etapie rekrutacji do projektu w Formularzu rekrutacyjnym) oraz
dokumentdw potwierdzajacych spetnienie kryteriow rekrutacji wskazanych w regulaminie.

6) Datg przystapienia projektu bedzie data podpisania Umowy wsparcia wraz z Deklaracjg przystapienia
do projektu i Oswiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych uczestnika projektu.

§4
Wsparcie finansowe

1. Uczestnicy projektu otrzymajg refundacje, czyli zwrot poniesionych kosztéw (na poziomie maksymalnie 82%)

opieki nad dzie¢mi do lat 3, {j.:
- optat ponoszonych przez opiekunow za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku, klubie dzieciecym lub
u dziennego opiekuna, ktorych wysoko$¢ ustalana jest przez podmiot $wiadczacy ustugi opieki, na
podstawie rzeczywistych kosztow stosowanych w danej placowce. Maksymalna kwota stanowigca
podstawe do refundacji to 1.500,00 zt8/miesiecznie, w tym wpisowe (tylko raz), koszt pobytu
i wyzywienia, koszty zaje¢ dodatkowych, pod warunkiem, Zze wchodzg one w koszt podstawowej opieki,
2. Refundacja kosztow bedzie odbywata sie wytacznie na rzecz uczestnika projektu, maksymalnie przez okres
6 miesiecy, jednak nie dtuzej niz do 30 listopada 2023. Pierwszym miesigcem, za ktory mozna otrzymac
refundacje jest czerwiec 2023 roku. Wsparcie z zakresu opieki nad dzieémi do lat 3 bedzie musiato by¢
realizowane w formach i zgodnie ze standardami opieki okreslonymi w:

e ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3,

e rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 grudnia 2018 r. w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spetniac lokal, w ktorym ma by¢ prowadzony ztobek
lub klub dzieciecy oraz

e rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie zakresu programéw szkolen
dla opiekuna w Ztobku lub klubie dzieciecym, wolontariusza oraz dziennego opiekuna z dnia
18 czerwca 2019r.

3. Refundowane koszty opieki nad dzieckiem w ramach niniejszego projektu, nie moga by¢ pokrywane z innych
zrodet publicznych.

4. Zaréwno ztobek, jak i klub dzieciecy, do ktdrego kierowane bedzie dziecko w ramach projektu, musi
znajdowac sie w rejestrze Ztobkdw i klubéw dzieciecych’.

5. Opiekun dzienny, do ktérego kierowane bedzie dziecko w ramach projektu, musi znajdowaé sie
w wykazie dziennych opiekundw?.

6. Dziecko objete opiekg nie bedzie mogto by¢ przyjete na miejsce utworzone ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, takze te w okresie trwatosci realizowanego przez placéwke projektu (o$wiadczenie
placowki zapewniajacej opieke — wzér stanowi zatacznik nr 5¢). Na rodzicu/opiekunie prawnym bedzie cigzy¢
obowiazek uzyskania stosownego o$wiadczenia przed popisaniem Umowy udziatu w projekcie oraz
dostarczenie wymaganego oswiadczenia w dniu jej podpisania.

7. Uczestnik, w dniu podpisania umowy na otrzymanie wsparcia, przekazuje Operatorowi kopie umowy
z podmiotem $wiadczacym opieke nad dzieckiem (oryginat do wgladu) wskazujacq dane podmiotu, dane
rodzicow/opiekundw, dane dziecka objetego opieka, koszty, oraz okres trwania. Uczestnik projektu, jezeli
informacja ta nie wynika bezpo$rednio z umowy — zobowigzany jest do przedstawienia Operatorowi

6 W przypadku przewyzszania miesiecznych kosztéw stanowigcych podstawe refundaciji, tj. w sytuacji kiedy miesieczne
koszty opieki nad dzieckiem przekracza¢ bedg 1.500,00 zt, np. miesieczne koszty opieki stanowi¢ bedg 1.700,00 zt to
refundacja bedzie naliczana od kwoty 1.500,00 zt.

7 https://fempatia.mpips.gov.pl/dla-swiadczeniobiorcow/rodzina/d3/rejestr-zlobkow-i-klubow

8 https://empatia.mpips.gov.pl/dla-swiadczeniobiorcow/rodzina/d3/wykaz-dziennych-opiekunow
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zaswiadczenia wystawionego przez podmiot sprawujacy opieke, wskazujacego na wspdtfinansowanie (lub

jego brak) kosztéw pobytu dziecka w placowce ze $rodkéw Maluch+, ZUS lub innych. Po weryfikacji

dokumentéw oraz  podmiotdbw  wskazanych  przez  uczestnikow  (weryfikacia w  oparciu

0 publiczne rejestry oraz wykazy), uczestnikowi zostanie przekazana informacja dotyczaca przyznania

dofinansowania_opieki, ktéra na podstawie przediozonej umowy zawartej pomiedzy rodzicem/opiekunem,

a podmiotem/placéwka, bedzie wskazywata maksymalng wysoko$¢ miesiecznej refundaciji oraz okres za jaki

uczestnik moze wnioskowac o refundacje kosztow.

8. Uczestnik projektu ponosi koszty opieki nad dzieckiem w taki sam sposob jakby to robit nie bedac
uczestnikiem projektu, co oznacza, ze stawki w projekcie nie moga by¢ wyzsze od stawek rynkowych, ogélnie
przyjetych. Po zakonczeniu okresu rozliczeniowego z placéwka, uczestnik sktada do operatora wniosek
o refundacje poniesionych kosztdw wedtug wzoru stanowigcego zatacznik nr 6 do niniejszego regulaminu, do
ktérego dotacza:

— w przypadku ztobka, klubu dzieciecego lub dziennego opiekuna: imienng fakture/rachunek z informacjg
za jaki okres zostaly wystawione lub zaswiadczenie dotyczace wysokoSci optat, ktére rodzic/opiekun
prawny musi uregulowaé za dany miesiac, wraz z potwierdzeniem ich zaptaty.

Na podstawie ztozonych dokumentéw Operator bedzie dokonywat refundacji maksymalnie 82% z
kosztéw ogdtem poniesionych w danym miesigcu na opieke nad dzieckiem. Pozostate 18% stanowi
wkfad wiasny wniesiony przez Uczestnika projektu.

9. Harmonogram sktadania wnioskéw o refundacje stanowi zatacznik nr 7 do niniejszego regulaminu.

10. Dokumenty dotyczace przedstawienia kosztow opieki nad dzieckiem nalezy sktada¢ osobiscie lub tradycyjng
poczta/kurierem wytacznie do Biura projektu, tj. Elblaskie Stowarzyszenie Inicjatyw Pozarzadowych,
ul. Zwigzku Jaszczurczego 17, 82-300 Elblag.

§5
Postanowienia koricowe

1. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do poinformowania Stowarzyszenie ESWIP o kazdej zmianie statusu na
rynku pracy (w szczegdlnosci w przypadku podjecia lub utraty zatrudnienia) oraz o zmianie danych
osobowych (w tym adresu zamieszkania, numeru telefonu, zmiany nazwiska) niezwtocznie po zaistnieniu
zmiany.

2. Uczestnik projektu podlega procedurom monitoringu i oceny efektywno$ci dziatan projektu i zobowigzuje sie
do udzielania Stowarzyszeniu ESWIP i innym upowaznionym instytucjom wszelkich informacji niezbednych
do prawidtowego monitoringu projektu, w tym uczestnictwa w badaniach ewaluacyjnych, w tym réwniez po
zakonczeniu udziatu w projekcie. Dlatego Uczestniczka/Uczestnik zobowigzuje sie w terminie 4 tygodni po
zakonczeniu udziatu w projekcie przekaza¢ Beneficientowi dane dotyczace statusu na rynku pracy oraz
informacje na temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencii.

3. Sprawy nieuregulowane w niniejszym regulaminie rozstrzygane sa przez Stowarzyszenie ESWIP.

4. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Stowarzyszenia ESWIP w oparciu o dokumenty projektowe
i wytyczne dla instytucji bioracych udziat we wdrazaniu Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Warmirisko-Mazurskiego na lata 2014-2020.

5. Stowarzyszenie ESWIP zastrzega sobie mozliwo$¢ wniesienia zmian do regulaminu, o czym poinformuje
poprzez strone internetowg www.eswip.pl.

6. Uczestnik i/lub uczestniczka projektu o$wiadcza, ze zapoznat/a sie z ninigjszym regulaminem rekrutaci
i uczestnictwa w projekcie i akceptuje jego tresé.
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biuro projektu:
STOWARZYSZENIE ul. Zwiazku Jaszczurczego 17, 82-300 Elblag
ESWIP | Simsiicrmco eswip@eswip.pl, www.eswip.pl

tel./faks 55 235 33 88

Z.0vaz wWeacowm...

7. Uczestniczka illub Uczestnik projektu jest $wiadomaly odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci karne;
wynikajacej z art. 297 §1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za sktadanie nieprawdziwych
o$wiadczen, na podstawie ktdrych zostat/a zakwalifikowana/y do udziatu w projekcie.

8. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 11.05.2023r.

Zatwierdzam:
I-I Koordynator projektu
Elzbieta Kaminska

Zataczniki:
1. Wz6r Formularza rekrutacyjnego.
1a. Wz6r informacji o przetwarzaniu danych osobowych.
1b. Wz6r deklaracji gotowosci podjecia lub utrzymania zatrudnienia.
1¢. Wzér oswiadczenia o sprawowaniu opieki nad dzieckiem do lat 3.
1d. Wz6r o$wiadczenia o samodzielnym sprawowaniu opieki nad dzieckiem do lat 3.
1e. Wz6r oSwiadczenia o wychowywaniu dziecka w rodzinie wielodzietnej.
1f. Wz6r odwiadczenia o dochodzie.
2. Karta oceny rekrutacyjne;j.
3. Wzér deklaracji uczestnictwa w projekcie.
4. Wz6r o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
5. Wzdr umowy udziatu w projekcie.
5a. Wzér oswiadczenia o miejscu zamieszkania.
5b. Wzér odwiadczenia o wyksztatceniu.
5¢. Wz6r oSwiadczenia placowki zapewniajacej opieke
6. Wniosek o refundacje poniesionych kosztow opieki,
7. Harmonogram sktadania wnioskow o refundacje.
8. Tereny zaliczane do obszarow wiejskich wg klasyfikacji DEGURBA.
9. Tereny nalezace do obszaréw strategicznej interwengcji.
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