JA JAKO ANIMATOR/
ANIMATORKA

— JAK CZERPAC

SATYSFAKCIE
Z TEJ PRACY?

sesja spofteczna w ramach projektu
,Kuznia Ekspertéw
— Wsparcie Il sektora Warmii i Mazur”

Marta Henzler, Stowarzyszenie BORIS

martah@boris.org.pl
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O czym byto
spotkanie?

* 0 tym, jakimi narzedziami mozemy
pracowac jako animatorzy/animatorki

o granicach animacji, co miesci sie w
roli animacyjnej, a co nie, jakie sg
granice naszej odpowiedzialnosci i
wptywu

0 samoswiadomosci i wzmacnianiu sie
jako animatora/animatorki = ku
dbaniu o siebie (zeby méc zadbad o
innych), docenieniu, rozwojowi,
satysfakcji, poczuciu mocy
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my —na czym sie
eram bedac

imatorka?

e CAL — centra aktywnosci
lokalnej

* praca na zasobach

* rozw0j spotecznosci lokalnej

* empowerment




Partnerstwa
i sieci
wspotpracy

Animatorzy/
animatorki
spofeczni

Miejsca
spotfeczno-
sciowe

Komunikacja
i dialog

Edukacja
obywatelska

Wsparcie
finansowe,
instrumenty
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Animacja,
organizowanie
spotecznosci lokalnej

—> Praca ze spotecznoscia lokalna

—> Praca ze spotecznoscig kategorialng

— Narzedzia wspierajace:
—> partnerstwa lokalne
— wolontariat
— wydarzenia i kampanie spoteczne

-2 rzecznictwo, informacja
obywatelska

—> praca poprzez grupy
—> projekty spoteczne
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Po czym ,poznasz”, ze jestes animatorem/animatorka?

Na réznych poziomach:
* samoswiadomos¢

* zadania, petnienie roli
* postrzeganie innych

W grupowej dyskusji pojawity sie
- jestem animatorem/animatorka, jesli:

* mam funkcje formalng — w organizacji,
instytucji

* pracuje ze spotecznosciami

* inspiruje innych

* sieciuje osoby i instytucje

* moge bycC z zewnatrz spotecznosci
* bywam dobrym duchem

towarzysze

pracuje z osobami z roznych grup:
seniorami, mtodziezg, dzieCmi

,wymyslam” wspotprace, szukam na nig
sposobow

pobudzam mieszkarncow do dziatania
jestem z ludzmi

czasem hamuje, wstrzymuje, jesli
mieszkancy chcg ,,za szybko” cos zrobi

pracuje z liderami/liderkami (nie za
nich)

staram sie rozumiec, wiedziec, co sie
dzieje w spotecznosci, na jakim jest
etapie + pomagam im to zobaczyc



Kompetencje animacyjne
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Kompetencje animacyjne

— lista do wtasnego
uzupetniania/korygowania

e Angazowanie ludzi do dziatania
* Budowanie relacji z wykorzystaniem otwartej komunikacji
* Korzystanie z procesu grupowego w pracy zespotowej

e Wiaczanie osdb z réznych grup, szczegdlnie tych, ktére
majg mniejszg mozliwosc¢ uczestniczenia w zyciu wspolnoty

* Budowanie partnerskiej wspotpracy

e Dbanie o zaspokojenie intereséw, potrzeb (tez swoich)

e Planowanie, organizowanie pracy witasnej i pracy innych
* Rozwigzywanie sytuacji trudnych, konfliktow

« Swiadome kierowanie swoim rozwojem zawodowym jako
animator/animatorka




Praca wtasna: ktore kompetencje mam, jakim stopniu + przyktady
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Bycie w rc i ammaCaneJ —warunek konieczny:
utozenie sie z samym sqm 5@Dg <R




blyw, granice, granice wptywu

e refleksje (o wtasnych granicach) w pracy animacyjnej

A

UNET

L j

7)) = Nt
i E g ; N 5
=5 2 . il
3 S ‘




,\» y P
—\,;‘h g
= S NE
Fy «»Z'\ ~ -
L
- = 1
= ( ( - N i
— i
BE 4
3, 5
F— |
] oy
18 -
P —— o
y ——
4
—
-,
[ .,f’ e — —
(o N
,// I’
< = i
l‘ .
il
Sy
A ==
;j \
- vy
= =
~—— =N

animatorka — odpowiedzialnos¢

- granice wtasnej + refleksja had odpowiedzialnoscig liderow/ek




Koto wptywu

* Na co mamy wptyw, a na co nie, w pracy animacyjnej?

* Narzedzie do zabrania do pracy wtasne; mam kontrole
- W poszczegolne kregi wpisujesz to,
nad czym masz kontrole/wptyw/
nie masz wptywu + analizujesz to,

poddajesz refleksji mam wptyw

nie mam

‘ wptywu




Dbanie o siebie, wzmacnianie sie — jak to robic?




Dbanie o siebie, wzmacnianie sie jako
animator/animatorka — jak to robié?

z innymi animatorami/animatorkami
szuka¢ wsparcia, ,,odgadac sie” poza swoim miejscem dziatania

szuka¢ wsparcia np. w partnerstwie, wsrod innych oséb dziatajacych lokalnie (ale
nie z naszej organizacji/instytucji)

superwizja kolezenska w ramach zespotu, w ktérym dziatamy (z innymi
pracownikami/cami, animatorami/kami)

regularnie redukujgc stres
dbajac o ciato, swoje sity
uczestniczac w roznego typu inspirujgcych, uczgcych wydarzeniach

uczestniczgc w superwizji



Miejsca, sieci, w ktorych mozna sie rozwijac,
inspirowac¢ w roli animacyjne;

https://niekongres.pl/ NieKongres animatorow i animatorek kultury to ogélnopolskie spotkanie

0s6b zajmujacych sie animacjg kultury w swoich regionach

https://forumkrakow.info/ Forum Krakow — jesteSmy samorzgdnym, dobrowolnym zrzeszeniem
0s0b z catej Polski, dziatajgcych na rzecz animacji kultury.

http://www.forumanimatorow.org/#onas Forum Animatoréw Spotecznych — jesteSmy grupg ludzi
aktywnych swiadomie przyjmujgcych na siebie role animatorow i edukatorow spotecznych.
Tworzymy przestrzen do dialogu oraz wspotpracy polegajgcej na wymianie informacji,
doswiadczen, wzajemnym wsparciu, poszukiwaniu nowych metod i form animacji. Wierzymy w
mozliwosci ludzi, majgc na wzgledzie szacunek dla ich tradycji, kultury, tozsamosci, wspieramy
rozwoj oraz aktywnosc¢ spotecznosci

https://www.facebook.com/ofos| Ogdlnopolskie Forum Organizatorow Spotecznosci Lokalnej —
Naszym celem jest rowniez zwiekszanie kompetencji srodowiska organizatorow spotecznosci
lokalnej. Cztonkowie Forum realizujg ten cel poprzez wspdlne zdobywanie wiedzy i pozyskiwanie
nowych umiejetnosci, wymiane doswiadczen, tworzenie grup edukacyjnych, reprezentowanie
potrzeb srodowiska OSL, oraz wptywanie na nowoczesng polityke spoteczng i prawo pomocy
spoteczne,;.



https://niekongres.pl/
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Lektury o animacji, dbaniu o siebie

Kasprowicz M. (opiekun merytoryczny), praca zbiorowa, Latarnia. Pomoc dla
pomagajacych w kryzysie covid-19, Wielkopolskie Towarzystwo Pracy Systemowej, Poznan
2020

Tu sporo o roli animacyjnej, pracy w srodowiskach lokalnych:
http://www.osl.org.pl/repozytorium-plikow/

Szczegblnie polecam o sieciowaniu: http://www.osl.org.pl/wp-
content/uploads/2014/03/Dlaczego relacje sa waznel.pdf

i rozwoju spotecznosci i planowaniu: http://www.osl.org.pl/wp-
content/uploads/2013/11/ABCD Leap www.pdf

Nagoski E., Nagoski A., Wypalenie. Jak wyrwac sie z btednego kota stresu, Czarna Owca
2020

Besta T., Jasko K., Grzymata-Moszczynska J., Gorska P., Walcz, protestuj, zmieniaj swiat!,
SmakStowa, 2019

Materiaty wypracowane w ramach projektu Burnout Aid https://burnout-aid.eu/pl/2
RegenerAkcja. Miejsce dla zmeczonych aktywistek i aktywistow — Natalia Sarata
https://www.facebook.com/regenerakcja



http://www.osl.org.pl/repozytorium-plikow/
http://www.osl.org.pl/wp-content/uploads/2014/03/Dlaczego_relacje_sa_wazne1.pdf
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http://www.osl.org.pl/wp-content/uploads/2013/11/ABCD_Leap_www.pdf
http://www.osl.org.pl/wp-content/uploads/2013/11/ABCD_Leap_www.pdf
https://burnout-aid.eu/pl/2
https://www.facebook.com/regenerakcja

Lektury o animacji, dbaniu o siebie

» Kasprowicz M. (opiekun merytoryczny), praca zbiorowa, Latarnia. Pomoc dla
pomagajacych w kryzysie covid-19, Wielkopolskie Towarzystwo Pracy Systemowej, Poznan
2020

* Fetell Lee |., Joyful. Zaprojektuj rados¢ w swoim otoczeniu, Wydawnictwo Feeria 2020

* Odell J., Jak robic¢ nic. Manifest przeciw kultowi produktywnosci, Wydawnictwo Mova
2020

* Emily Nagoski https://www.emilynagoski.com/videos-and-podcasts

* Natalia de Barbaro https://www.youtube.com/watch?v=sxKXs3|EuQg

* Marta Niedzwiecka https://niedzwiecka.net/podcasty/

* Emilia Kulpa-Nowak https://emiliakulpanowak.pl/podcast/



https://www.emilynagoski.com/videos-and-podcasts
https://www.youtube.com/watch?v=sxKXs3lEuQg
https://niedzwiecka.net/podcasty/
https://emiliakulpanowak.pl/podcast/
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