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Zyje, aby pomagac

- Caly czas podnosze sobie poprzeczke. Caly czas co$ mnie goni, zeby robi¢ co$s nowego -
mowi Piotr Baczewski, prezes Stowarzyszenia JesteSmy Razem z Gérowa Iltaweckiego. Pan
Piotr opowiedziat nam jak dziata i jakie ma plany na przysztos¢.

Karolina Krol

- Stowarzyszenie JesteSmy Razem w tym roku
$wietuje jubileusz dwudziestolecia. Jakie byty jego
poczatki?

- Poczatki, jak to zazwyczaj bywa, do tatwych nie
nalezaty. Pierwsze lata naszej dziatalnosci to byto
istne przedzieranie sie przez gaszcz roznych
urzedéw. Poznawalismy ludzi, sami musielismy
dac sie tez poznac. To byta mozolna, ciezka praca,
bo zaczynalismy przeciez od zera. Nie mieliSmy nic.
To byto troche jak w ziemi obiecane;j - ja nie mam nic,
ty nie masz nic, wiec razem zbudujemy fabryke. | zbu-
dowalismy swoistg fabryke pomocy ludziom. Na
terenie Gorowa ltaweckiego nie byto takiej insty-
tucjonalnej pomocy osobom potrzebujgcym. Po-
chodze z Lidzbarka Warminskiego. Poszedtem na
studia prawnicze do Gdanska i nie wrécitem juz do
mojej rodzinnej miejscowosci. Rozpoczatem dzia-
falnos¢, wspdlnie z mojg mama, wtasnie w Gérowie
ltaweckim. Nie chciatem zosta¢ w Tréjmiescie, gdzie
studiowatem, bo jestem fanem matej ojczyzny. Nie
lubie ttumodw, duzych miast, nigdy nie chciatem miesz-
kac¢ w metropolii. Uwazam, ze jakby wszyscy mtodzi
wyjechali, to kto by tutaj cokolwiek tworzyt, nawet
te instytucje pomocowe dla 0sob starszych czy nie-
petnosprawnych. Jestem tego przyktadem - prawnik,
ktéry mogt robi¢ aplikacje niespodziewanie trafit do
pomocy spoteczne;j.

A tu skierowata mnie z kolei moja pierwsza szefo-
wa, pani wojewoda Anna Szyszka z Elblaga, ktérej by-
fem asystentem, i ona mi w pewnym momencie po-
wiedziata: ,Piotrze, ty pdjdziesz do pomocy spotecz-
nej’. Wtedy nawet nie wiedziatem co to jest za
branza, bo nikt z mojej blizszej rodziny czy znajo-
mych na szczescie nie musiat korzysta¢ z pomo-
cy. Ten kierunek okazat sie jednak strzatem w dzie-
sigtke, bo pomimo trudnosci, ktére byty i ktére przez
pierwsze lata przechodzitem, to nigdy bym z tej dro-
gi nie zszedt i gdybym ponownie miat dokonywac
wyboru, to na pewno nie poszedtbym w kierunku ka-
riery prawniczej czy urzedniczej.

Widzgc efekty swojej pracy i instytucje, ktére udato

|

nam sie stworzyc¢ od podstaw, oparte wtasciwie na
naszej pasji i marzeniach wiem, ze naprawde moz-
na wszystko, jesli sie tylko chce. Jestem tego zywym
przyktadem - nie mielismy zadnych funduszy na start,
ale pojawito sie wiele osob dobrej woli i tak dzia-
tamy do dzis. Droga, ktérg przeszlismy jest dla wielu
imponujgca. Zaczynalismy od zera, a dzi$ prowadzi-
my osrodki stawiane za wzor nie tylko w naszym
regionie, ale i w kraju. O naszym sukcesie dobitnie
Swiadczy rowniez liczba gosci nas odwiedzajgcych
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Nasza rozmowa

czy kolejne uznane instytucje i organizacje, ktére chca
Z nami wspotpracowac i to w obszarach czesto od-
legtych od pomocy spotecznej.

- Jak stowarzyszenie zmieniato sie na przestrzeni
tych lat?

- Jedno pozostaje niezmienne - musi byc¢ lider, ktory
wszystko nakreca, wyznacza kierunki dziatania. Ko-
lejng, nie mniej istotng sprawa sg najblizsi wspotpra-
cownicy, z ktorymi mozna realizowac najsmielsze
plany. Miatem to szczescie, ze niemal od samego po-
czatku pracuje z mojg wowczas narzeczong, a obec-
nie zong Anig, ktora odgrywa niebagatelng role w na-
Szej organizacji.

0Od zawsze, jak cos robilismy, to catym sobg, z pasjg
i petnym zaangazowaniem. | tak jest do dzis. Nasza
praca nigdy nie konczyta sie o 15:00. Ania zawsze
byta od zagadnien organizacyjnych, kadrowych, uk-
tadata codzienny rytm pracy. Dzieki temu ja nie ut-
knatem w ,papierach’, a mamy juz blisko czterdzies-
tu pracownikow, wiec jest co robic.

Ja zawsze bytem od tych spraw zewnetrznych, po-
zyskiwania srodkow, budowania relacji z roznymi
osobami i instytucjami. Od poczatku tworzylismy
fajny duet, ktéry przynosi fantastyczne efekty. Na-
szym najnowszym dzietem jest Dom Pomocy Spo-
tecznej w Worynach - to peretka architektury, za-
bytkowy budynek z konca XVIII wieku, ktory byt

totalng ruing i podjecie jego remontu byto obarczo-
ne ogromnym ryzykiem. Postawilismy woéwczas
wszystko na jedng karte i udato siel Mamy wspania-
fe miejsce, bajkowe wrecz otoczenie i przede wszyst-
kim - wysmienitg kadre, m.in. osiem opiekunek, z kté-
rych kazda doskonale czuje misje pomocy.

- Waznym wydarzeniem byto takze powstanie Cen-
trum Barka. Prosze o tym opowiedzie¢.

- W Gorowie ltaweckim stat pozostawiony, opus-
toszaty, czesciowo spalony budynek bytego inter-
natu. Nikt nie miat pomystu jak go zagospodaro-
wac. Kupilismy go z bonifikatg od Starostwa Powia-
towego w 2005 roku. Ani ja, ani mama, czyli zatozy-
ciele stowarzyszenia, nie byliSmy z branzy pomocy
spotecznej, wiec zaczynalisSmy poznawac dopiero to
srodowisko. WiedzieliSmy natomiast, ze oséb nie-
petnosprawnych jest duzo na tym terenie, w tym row-
niez 0sob z zaburzeniami psychicznymi, a insty-
tucjonalnej opieki tutaj nie byto. Namierzylismy wiec
ten budynek i rozpoczety sie poszukiwania srod-
kow finansowania tego przedsiewziecia. Wtedy jesz-
cze bytem studentem prawa i jezdziliSmy z mamg
m.in. do Warszawy moim Golfem Il w poszukiwaniu
funduszy. Nikogo nie znalismy, nikt nas nie wpro-
wadzat, ale determinacja mojej mamy byta tak og-
romna, iz udawato sie przekonac¢ odpowiednie osoby
do pomocy potrzebujgcym. Wszystko mozna, tylko




Nasza rozmowa
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trzeba chcie¢. Nigdy nie ma sytuacji bez wyjscia i jes-
li czegos bardzo sie pragnie, to musi sie udac. Sita
woli,wiary i wytrwatos¢ jest przeogromna.

- Jest pan pomystodawcg utworzenia wspomnia-
nego Domu Pomocy Spotecznej w Worynach. Dla-
czego powstanie DPS-u byto konieczne?

- To byt dla nas kolejny etap rozwoju. Od momentu
pozyskania tego budynku do powstania DPS-u
minefa dekada. Mielismy wiele nieudanych préb po-
zyskania srodkow, a zdawalisSmy sobie sprawe z tego,
ze tylko pozyskanie finansowania na catos¢ jest
dla nas satysfakcjonujgce. Ta catodobowa forma
opieki jest dla nas nowym wyzwaniem. To petna
odpowiedzialnosc¢ za cztowieka. Teraz, kiedy przyj-
mujemy rodziny naszych obecnych i przysztych
mieszkancow, a takze coraz wieksze grono osob
z catego kraju oraz z zagranicy, zainteresowanych
naszg dziatalnoscig, organizacjg pracy i wypraco-
wanym przez lata systemem pomocy, widzimy czes-

to zachwyt w ich oczach - czujemy sie spetnieni
i szczesliwi. Catosci dopetnia niesamowita historia
oraz przyroda tego urokliwego miejsca, jakim sg Wo-
ryny. Kazdy, kto tu przyjezdza, czuje energie tego
miejsca, dlatego wiem, ze jeszcze cos w przysztos-
ci powinnismy tu utworzyc.

- Szereg kolejnych dziatain przy Pana udziale -
Radio Gorowo, Telewizja Gérowo, Uniwersytet Trze-
ciego Wieku - skad czerpie Pan pomysly i przede
wszystkim energie na tak wiele inicjatyw?

- Caty czas podnosze sobie poprzeczke. Caty czas
cos$ mnie goni, zeby tworzy¢ cos$ nowego, a poki czto-
wiek ma checi, sity i mozliwosci, to nie powinien re-
zygnowac z podejmowania kolejnych wyzwan. Oczy-
wiscie, jesli jest grono wspotpracownikow, tak jak
np. moja matzonka, ktérzy te pomysty potrafig od-
powiednio ubrac i zinstytucjonalizowac. Ona robi to
tak, ze jak przyjezdza jakakolwiek kontrola, to zaz-
wyczaj nie majg zadnych zastrzezen. To jest cos, co
niezwykle cieszy. Staramy sie dgzy¢ do perfekgji. Ma-
my ogromng satysfakcje widzac, gdy ludzie w pot-
rzebie majg poczucie bezpieczenstwa i sg szczes-
liwsi. | to bardzo motywuje do dalszego dziatania.

- Czy wystarcza Panu czasu na zycie prywatne?
Jest w tym wszystkim miejsce na hobby, chwile
relaksu, odstresowania sie? Czy od pracy spotecz-
nej mozna sie odcigé, cho¢ na chwilg?

- Organizacja ma przez lata wypracowany rytm
pracy i doswiadczong kadre, wiec jest troche ina-
czej niz w pierwszym okresie dziatalnosci, ale i tak nie
jest to praca do 15:00 i nie da sie od tego wszyst-
kiego odcig¢. Zyjemy tym caty czas, ale czas na
rodzine i hobby tez jest. Mam dwdch wspaniatych
synow, lubie postrzelac, zeglowac, jezdzi¢ rowerem.
Coraz bardziej ciggnie mnie na wies, fascynuje mnie
bliski kontakt z natura, uwielbiam jg obserwowac. To
uczy i pozwala odcig¢ sie od jakichkolwiek codzien-
nych trosk i daje duzo dobrej energii. Caty czas
mam ogromng che¢ poznawania nowych ludzi, bo
to niesamowicie ubogaca, dodaje skrzydet. Boje
sie, ze zycia mi nie wystarczy na poznawanie fajnych
ludzi, a jest ich sporo, czasem wystarczy sie dobrze
rozejrzec.

- Ktory z osiagnietych sukcesoéw jest dla Pana
najwazniejszy?

- Synowie. Moja rodzina.

Fot. archiwum prywatne
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Poznaj Godnych Nas

RADA QRGANIZAC J1 B ARZADOWYC

LA

Fot. Sylwia Warzechowska

adowania

XX edycji konkursu

Organizacja, Pozarzadowiec, Samorzad i Przedsiebiorca Godny Nasladowania - to kategorie,
w ktérych przyznano honorowe statuetki i wyréznienia. Kto zostat wyrézniony podczas XX

jubileuszowej edyc;ji?

Karolina Kroél

- Od wielu lat spotykamy sie, aby podziekowac
Panstwu za to, co byto i porozmawiac¢ o tym, co nas
czeka, 0 przysztosci - méwita Bernadeta Hordejuk,
Przewodniczgca Sejmiku Wojewodztwa Warmirisko-
Mazurskiego, podczas otwarcia Warminsko-Mazur-
skiego Forum Organizacji Pozarzgdowych. - W na-
szym wojewodztwie, na koniec ubiegtego roku zare-
jestrowanych byto 7 400 organizacji pozarzgdowych.
Doskonale wiemy, jaki to potencjat ludzki i jakie moz-
liwosci wptywania na rozwaj regionu.

W trakcie forum zebrani mieli okazje wystuchac wy-
ktadu Jana Jakuba Wygnanskiego na temat kondycji
NGO w obliczu globalnych kryzysow. O III sektorze
w regionie podczas debaty rozmawiali: Beata Jaku-
biak ze Stowarzyszenia ,Wspodlne Wojtowo’, Pawet
Wilk ze Stowarzyszenia ,Wiatraki Mazur” oraz
Jakub Bornus, Wéjt Gminy Braniewo. Kolejnym punk-
tem programu byta prezentacja dobrych praktyk -
projektéw NGO dofinansowanych z funduszy UE.
Na koniec odbyta sie Gala Konkursu Godni Naslado-
wania. Kapituta konkursu przyznata nastepujgce na-
grody i wyréznienia:



Z regionu

ORGANIZACJA GODNA NASLADOWANIA

Laureat: Warminsko-Mazurski Sejmik Osob Nie-
petnosprawnych

Sejmik zarejestrowano w 1993 roku. W 2023 roku
obchodzi 30-lecie. Celem dziatalnosci Warmirisko-
Mazurskiego Sejmiku Osob Niepetnosprawnych jest
reprezentowanie interesow 0sob z niepetnosprawnos-
ciami, koordynacja dziatan w tym zakresie, tworzenie
warunkow dla petnego i aktywnego udziatu osob
Z niepetnosprawnosciami w zyciu spotecznym i za-
wodowym oraz wspieranie dziatan na rzecz reali-
zacji zasady ochrony rownosci szans obywatel
w spoteczenstwie. WMSON ma na swoim koncie
osiggniecia nie tylko w kraju, ale rowniez na gruncie
miedzynarodowym, wspierajgc partnerstwo na rzecz
realizacji praw 0sob z niepetnosprawnosciami. Sej-
mik zrzesza ponad 20 organizacji z wojewodztwa
warminsko-mazurskiego. To Sejmik i wchodzgce
w jego skfad organizacje wdrazajg innowacyjne roz-
wigzania na rzecz poprawy jakosci zycia 0sob z nie-
petnosprawnosciami.

Wyréznienia:

Stowarzyszenie Wiatraki Mazur
Olsztynski Konwoj Humanitarny
Stowarzyszenie Dzieci Twardowskiego

POZARZADOWIEC GODNY NASLADOWANIA

Laureat: Dorota Limontas

Instruktorka ZHP. Harcmistrzyni. Petna empatii,
zaangazowana w dziatalnos¢ na rzecz potrzebuja-
cych. W swojej harcerskiej stuzbie petnita rozne role,
w tym Komendantki Hufca Warminskiego ZHP im.
Ryszarda Knosaty w Olsztynie, Zastepczyni Ko-
mendanta Chorggwi Warminsko-Mazurskiej ZHP
im. Grunwaldu. W jej pracy najwazniejsza jest
misja - wychowanie mtodego cztowieka oddanego
Swojej spotecznosci. Zwaraca uwage na wspotprace,
a jej dziatalnosc¢ tgczy pokolenia.

Wyrdznienia:

Dorota Jachimowicz, Sylwester Kasprowicz, Ewa
Czutowska

Tadeusz Bielicki - wyrdznienie specjalne

W Gminie Dywity cztowiek-instytucja, ktory z wielkim
sercem, w sposob bezinteresowny dziata na rzecz
cafej spotecznosci lokalnej. Jako dziatacz spoteczny,
strazak, radny, sottys, kierowca szkolnego gimbusa,
czy przedszkolny Swiety Mikotaj, jest zaangazowany
w dziatalnos¢ organizacji pozarzgdowych od niemal

60 lat, a wiec od momentu powstania OSP Kiezliny
w 1947 roku. Jest Honorowym Dawcg Krwi - oddat po-
nad 30 litrow krwi.

SAMORZAD GODNY NASLADOWANIA

Laureat: Powiat Olsztynski

Powiat Olsztynski w swojej dziatalnosci stawia na
aktywnosc¢ na rzecz rozwoju organizacji pozarzag-
dowych i spoteczenstwa obywatelskiego. Zapewnia
state wsparcie potrzebujgcym mieszkaricom powia-
tu. Powiat Olsztyniski utworzyt miedzynarodowa plat-
forme ukierunkowang na pomoc obywatelom Uk-
rainy na obszarach objetych wojng, a takze mig-
rantom wojennym, ktorzy zamieszkali na terenie po-
wiatu. Powiat Olsztynski wspotpracuje z wieloma
organizacjamii poprzez swojg dziatalnos¢ zwieksza
aktywnos¢ mieszkancow i rozwija idee spoteczen-
stwa obywatelskiego.

PRZEDSIEBIORCA GODNY NASLADOWANIA

Laureat: Rafat Lech - firma LechPak

Firma LechPak od wielu lat wspiera inicjatywy spo-
teczne, organizuje wiele wydarzen, jest sponsorem
lokalnych klubow sportowych. Wspotpracuje z orga-
nizacjami sportowymi, Kotami Gospodyn Wiejskich,
samorzgdem, organizacjami spotecznymi, udziela
sie charytatywnie. Jako przedsiebiorca i sottys, Rafat
Lech animuje lokalng spotecznos¢ wskazujac, jak
wazna jest dziatalnos¢ spoteczna, promuje zdro-
wy styl zycia i wspOtprace opartg na wzajemnym
szacunku.

Pan Rafat jest osobg, ktdra za swoje
dziatania dobroczynne nie oczekuje zad-
nej rekompensaty. Jako dobrze prosperu-
jacy przedsiebiorca oraz sottys ma moz-
liwos¢ pomagania, zmieniania Swiata
mtodych ludzi. Stara sie organizowac im

czas, daje alternatywe oraz sprawia, ze
w wielu mnigjszych miejscowosciach

ludzie majg mozliwos¢ uczestnicze-
nia w wydarzeniach, podczas kto-
rych nawigzywane sg relacje, bu-
dowana jest wspolnota lokalna,
a dodatkowo promowany jest zdro-
wy styl zycia i wartosci takie jak
szacunek czy zdrowa rywaliza-
Cja sportowa.

Wyrodznienie : AUCHAN
Olsztyn
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Z regionu

Swoim dziataniem inspiruje

mtodych

- Harcerstwo polega na zauwazeniu drugiego cztowieka - méwi Dorota Limontas, laureatka tego-
rocznej edycji konkursu Godni Nasladowania w kategorii Pozarzadowiec Godny Nasladowania.

Karolina Kroél

- Pozarzadowiec Godny Nasladowania brzmi dum-
nie. Zostata Pani laureatka tej nagrody. Co to dla
Pani oznacza?

- Jest to przede wszystkim ogromne wyrdznienie,
a takze podziekowanie za prace, ktérg wykonuje w ra-
mach Ill sektora. Jest to dla mnie motywacja do dal-
szych dziatan, bo skoro widze, ze to, co robie, jest
doceniane i jest to rzecz godna nasladowania, to
wiem, ze trzeba to kontynuowac. Przede wszystkim
swoim dziataniem inspirowa¢ mtodych ludzi do te-
go, zeby angazowali sie w dziatalnos¢ spoteczna.

- Skad wziat sie pomyst, zeby swoje
zycie zwigzac¢ z harcerstwem?

- To jest chyba taka naturalna
rzecz, ktoérg uczy nas harcers-
two. Trafitam do ZHP jako
mtoda harcerka. Harcerstwo
gtownie wigze sie z zauwaza-
niem drugiego cztowieka. Kaz-
da nasza dziatalnos¢, juz od
matego zucha, polega wiasnie
na zawazeniu drugiego czto-
wieka. Bardzo uczy nas empatii,
a im starsi jestesmy tym bardzie
angazuje nas do tego, zebysmy przej-
mowali rozne role spoteczne - byli liderami,
trenerami, zajmowali sie ksztatceniem kadry i prze-
de wszystkim organizowaniem aktywnosci. To jest
naszg misjg: wychowywanie mfodego cztowieka. Ro-
bimy to najlepiej jak umiemy. Dziatalnos¢ spotecz-
na, wychowywanie obywatelskie i patriotyzm sg nam
bardzo bliskie.

- Jak wasze dziatania wygladaja w praktyce? Co
robicie na co dzien?

- Mtodzi ludzie prowadzg zbidrki harcerskie, ktore
odbywajg sie regularnie, co tydzien. One sg realizo-
wane na podstawie konkretnych programoéw. | to

wigze sie gtownie z odpowiadaniem na potrzeby
drugiego cztowieka. Jesli zauwazamy, ze wokot nas
pojawia sie jakis problem, nawet w gronie 0sob,
ktore przychodza na zbidrki, to tak organizujemy na-
szg dziatalnos¢, zeby pomac tej osobie. Nawet jesli
widzimy, ze ktos ma zte samopoczucie, zty humor,
to staramy sie tej osobie pomagac¢. Jestesmy
zaangazowani w catg mase akcji charytatywnych,
CO wigze sie ze wspotpracg z innymi organizacjami
pozarzgdowymi. Mysle, ze to jest dla nas najcen-
niejsze - dzielenie sie doswiadczeniem. Jako har-
cerze, mamy ogromne doswiadczenie w wolonta-

riacie. Jestesmy tez najwiekszg organizacja po-
zarzgdowg w naszym wojewodztwie,
wiec szkoda bytoby nie wykorzystac
tego potencjatu poprzez chociaz-
by wysytanie naszych wolontariu-
szy na rozne akcje, ktére dzie-
j3 sie w naszym miescie, wo-
jewoOdztwie | wszedzie tam,
gdzie harcerstwo sie dzieje.

- Jakie wyzwania przed
Wami?
- Jestesmy na trudnym etapie.
Kryzys zwigzany z wojng i kryzys
humanitarny przekierowujg naszg
: dziatalnos¢ na to, zeby prébowac wes-
przec te obszary. Wydaje mi sie, ze tak sa-
mo jak w pandemii mocno angazowalismy sie w po-
moc w walce w covidem, tak samo teraz bedziemy
probowali tak wychowywac podopiecznych, zeby zni-
welowac ten kryzys humanitarny, ktory dzieje sie
dookota, a przede wszystkim pomaoc odbudowac re-
lacje spoteczne, ktore gdzies zanikty przez pande-
mie i to, co sie dziato w Polsce. Mysle, ze budowanie
tych pozytywnych relacji, rowniez w kontekscie
zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy, jest teraz
najwazniejsze.

Fot. Rafat Narnicki
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To ludzie dali mi mandat

zaufania

Za nami XX edycja konkursu Godni Nasladowania. W tym roku, w kategorii Przedsiebiorca Godny
Zaufania laureatem zostat Rafat Lech, wtasciciel firmy Lechpak.

Karolina Kroél

- Przedsiebiorca Godny Nasladowania to duze
wyrdznienie...

- Ogromne. Od 15 lat wspieram rézne inicjatywy.
Zaczynatem od mniejszych i pomatu zwiekszatem
je razem z iloscig srodkow, ktére mogtem przezna-
czac na te cele. Im wieksza firma, tym bardziej moz-
na pomagac.

- Ale pomaganie nie jest obowigzkiem. Dlaczego
Pan to robi?

- Chyba dlatego, ze ludzie dali mi taki mandat zau-
fania. Od 15 lat, poza prowadzeniem firmy, jestem
rowniez sottysem. To zobowigzuje.

- W jaki sposéb pomaga Pan na co dzien?

- Bardzo angazuje sie w te wszystkie rzeczy, ktore
robie. Musze przyzna¢, ze przez to mam niestety
mato czasu dla siebie. Ostatnio nawet pomyslatem,
ze chyba musze troche zwolnic...

- Sport jest dziedzing, ktérg Pan szczegolnie
wspiera. Dlaczego?

-Uwazam, ze sport jest najciekawszy. Mam dwdjke
dzieci, ktére uwielbiajg sport. Majg 8 i 10 lat. Gdy
zaczety chodzi¢ na taekwondo, wspieratem inicja-
tywy zwigzane z tym sportem. Teraz chodzg na uni-
hokej, wiec wspieram unihokej. Jestem skarbni-

kiem w stowarzyszeniu pro obronnym CSS Szafa,
gdzie wspieramy survivalowe inicjatywy dla dzieci.
W tym roku zostatem rowniez prezesem klubu spor-
towego pitki noznej. To wszystko ogromnie cieszy.

- Duzo sie dzieje... Jakie ma Pan plany na
przysztosé?

- Kontynuowac i dopig¢ te wyzwania, ktére roz-
poczatem realizowac. Chce rowniez pozyskiwac
dotacje, poniewaz bez srodkéw zewnetrznych by-
foby ciezko, bo jest to jednak dosy¢ duze obcig-
zenie i trzeba sie posila¢ zewnetrznymi dotacjami.

Gdzie znajdziesz najwiecej informacji o trzecim sektorze na Warmii i Mazurach?
Oczywiscie - w Pozarzagdowcu! To takze miejsce, ktére mozesz z nami wspottworzyd.

Zadzwon: 55 236 27 16, napisz e-mail: redakcja@eswip.pl

Opowiedz swoja historie - czekamy!
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Trzeba wierzyC w 1o, co sie robi

O sukcesie mowimy wtedy, kiedy widzimy, ze dzieki naszym staraniom nasi uczestnicy
odzyskujg poczucie wtasnej wartosci, usamodzielniajg sie, rozwigzuja swoje problemy, podej-
mujg zatrudnienie - podkreslaja spotecznicy. Tytut Organizacji Godnej Nasladowania otrzymat
Warminsko-Mazurski Sejmik Osob Niepetnosprawnych w Olsztynie.

Katarzyna Jankéw-Mazurkiewicz

- To nagroda za 30 lat dziatalnosci Sejmiku Osob
Niepetnosprawnych. Dodaje nam energii, by w ko-
lejnych latach dalej poszukiwac i znajdowac jak
najwiecej rozwigzan, ktére wesprg osoby niepetno-
sprawne. Wcigz zbyt wielu z nich nie wychodzi z do-
mow i nie uczestniczy w zyciu swojej spotecznosci.
Potrzebujg wsparcia, aktywnosci, czasem asysten-
tury - podkresla Andrzej Karski, prezes Warminsko-
Mazurskiego Sejmiku Osob Niepetnosprawnych.
Sejmik walczy o prawa 0sob z niepetnosprawnos-
ciami, koordynuje dziatania w tym zakresie, tworzy
warunki dla petnego i aktywnego udziatu osob z nie-
petnosprawnosciami w zyciu spotecznym i zawo-
dowym oraz wspiera dziatania na rzecz realizacji
zasady réwnosci szans.

- Naszym celem jest, by jak najwiecej osob nie-
petnosprawnych zyto w spotecznosciach, a nie znaj-
dowato sie poza nimi - dodaje Andrzej Karski.

23 organizacje

Andrzej Jurkian w Warminisko-Mazurskim Sejmiku
Os6b Niepetnosprawnych jest od poczatku dziatal-
nosci. Wspotzatozyciel, potem wiceprezes, obecnie
skarbnik, koordynator projektow. Znany w srodowi-
sku zaangazowany spotecznik dziatajgcy na rzecz
0s0b z niepetnosprawnosciami.

- To, ze zmienia sie podejscie do 0sob niepetno-
sprawnych, jest dzis zastugg wszystkich organizagjj,
ktore angazujg sie w ich wsparcie. Obecnie nasz
Sejmik zrzesza 23 organizacje. Po to powstalismy, bo
razem mamy wiekszg site oddziatywania, bo moze-
my o waznych dla nas sprawach mowic jednym gto-
sem - podkresla Andrzej Jurkian.

Nie bez powodu wiec pierwszym hastem, ktére mo-
zemy zobaczy¢ na stronie Sejmiku Osoéb Nie-
petnosprawnych jest to autorstwa Henry'ego Forda
- ,Pofagczenie sit to poczatek. Pozostanie razem to
postep. Wspdlna praca to sukces”.

Od lat spotecznicy z Sejmiku angazujg sie w dzia-

fania, ktére zmieniajg rzeczywistosc oséb z niepetno-
sprawnosciami. Wskazujg obszary wymagajgce
poprawy, tworzg atmosfere wspotpracy.

- W moim biurze, nad naszymi biurkami, wisi motto
Steve'a Jobs'a: ,Jedynym sposobem na prawdziwg
satysfakcje z pracy jest robienie tego, w czego
wielkos¢ sie wierzy. A jedynym sposobem na robie-
nie rzeczy wielkich jest mitos¢ do tego, co sie robi”
- cytuje Matgorzata Romaniuk, kierownik projektow
i sekretarz. - W taki sposob podchodzimy do naszej
pracy. O sukcesie mowimy wtedy, kiedy widzimy, ze
dzieki naszym staraniom nasi uczestnicy odzys-
kujg poczucie wiasnej wartosci, usamodzielniajg sie,
rozwigzujg swoje problemy, podejmujg zatrudnienie.

Centrum Informacyjno-Poradnicze

Od 30 lat dziatajg na rzecz oséb niepetnospraw-
nych. Warminsko-Mazurski Sejmik Osob Niepetno-
sprawnych zajmuije sie aktywizacjg spoteczng i za-
wodowag, prowadzi kampanie spoteczne, badania
i wiele innych przedsiewziec¢, ktére wynikajg z ob-
szaréw dziatalnosci. A wsrdd nich jest m.in. usu-
wanie barier architektonicznych, w komunikowaniu
sie, psychologicznych i biurokratycznych, rozpoz-
nawanie i sygnalizowanie potrzeb osoéb niepetno-
sprawnych, integrowanie i wspieranie lokalnych sro-
dowisk 0s6b niepetnosprawnych, prowadzenie dzia-
talnosci informacyjnej, poradniczej, edukacyjnej
i rehabilitacyjnej, zwiekszanie swiadomosci spo-
feczenstwa oraz podejmowanie dziatan zwie-
kszajacych potencjat zawodowy oraz aktywnos¢
obywateli, instytucji, w szczegolnosci stwarzaja-
cych mozliwosci uzyskania pracy przez osoby
niepetnosprawne na otwartym rynku pracy. To takze
propagowanie dobrych praktyk i wptyw na zmiane
ustawodawstwa w zakresie pomocy i wsparcia 0séb
Z niepetnosprawnosciami.

Prowadzone przez Sejmik Centrum Aktywnosci
udziela szerokiego wsparcia osobom niepetno-
sprawnym. W jego ramach prowadzg aktywizacje
spoteczno-zawodowag, jest to m.in. poradnictwo



catozyciowe, a wsparcie realizowane jest przez tre-
nera aktywnosci, doradce catozyciowego, psycho-
loga i innych specjalistow, w zaleznosci od indy-
widualnych potrzeb. Sejmik tez od lat realizuje pro-
jekty w zakresie zatrudnienia wspomaganego. Jed-
nym z dziatan sg rowniez Biura Karier, ktore pro-
wadzone sg w wojewodztwie warminsko-mazurs-
kim, ale takze pomorskim. Sejmik prowadzi rowniez
Centrum Informacyjno-Poradnicze, gdzie udziela-
ne sg porady prawne, psychologiczne. Z porady
mozna skorzystac na miegjscu, ale rowniez zdalnie.

Kazda osoba jest inna

Warminsko-Mazurski Sejmik Oséb Niepetnospraw-
nych realizuje projekt zatrudnienia wspomaganego
od 2011 roku.

- Nasz Sejmik wiele lat temu nawigzat kontakt z Kro-
lewskim Narodowym Instytutem Niewidomych w Szkoc-
ji. Z pomoca tej organizacji i innych ekspertéw
brytyjskich pracowalismy nad metodg zatrudnienia
wspomaganego na rzecz 0séb niewidomych i stabo-
widzgcych. Dzieki wspotpracy udato nam sie Scigg-
nac¢ te metody do Polski. Wydalismy podrecznik ,Za-
trudnienie wspomagane - prawdziwa praca”’, ktory
zostat rozprowadzony po catym kraju. Te doswiad-
czenia mogg by¢ wykorzystywane w codziennej pra-
¢y organizacji zajmujgcych sie osobami z niepetno-
sprawnosciami - dodaje Andrzej Jurkian. - Sejmik
nawigzuje wspotprace z wieloma organizacjami,
takze tymi nie zajmujgcymi sie projektami zawo-
dowymi, ale majgcymi osoby, ktére chciatyby taka
metodg znalez¢ prace na otwartym rynku pracy. To
jedno z wielu naszych dziatan. Jako jedna z pierw-
szych organizacji zaczelismy swiadczy¢ ustugi asys-
tentury osobistej i opieki wytchnieniowej.

- Jest ogromna potrzeba rozszerzenia tych ustug -
zauwaza Andrzej Karski, prezes Sejmiku. - Zaczy-

nalismy od 17 srodowisk, w tej chwili jest ich ponad 20.
A chodzi o to, by dostep do asystentury czy opieki wy-
tchnieniowej byt jeszcze wiekszy.

Sejmik szuka innowacyjnych rozwigzan, ktére bedg
integrowac lokalng spotecznosc. To Sejmik Osob
w 2021 roku zorganizowat w Urzedzie Wojewodz-
kim Gale ,Pionierzy osadnictwa 1945". Gala byta
rodzajem hotdu ztozonego mieszkarncom regionu,
ktérzy przybyli tu jako pierwsi osiedlency. Byta tez
lekcjg historii dla mtodszego pokolenia. Pomysto-
dawca tego wydarzenia byt Tadeusz Milewski -
wieloletni prezes Warminsko-Mazurskiego Sejmiku
Osob Niepetnosprawnych. To witasnie z inicjatywy
pana Tadeusza w 2015 roku, z okazji 70. rocznicy
za-konczenia Il wojny Swiatowej, Sejmik zorganizo-
wat w Filharmonii Warminsko-Mazurskiej w Olsz-
tynie Gale ,Olsztyniacy 1945". Gala stanowita uho-
norowanie tych mieszkancow Olsztyna, ktorzy przy-
byli jako pierwsi osadnicy, albo tutaj urodzili sie
w 1945r. Przez wiele lat odbywat sie tez festyn ,Przy-
wrocmy blask Stadionowi Lesnemu”. Teraz jest to
m.in. Festyn Integracyjny ,Jestesmy Razem”.

- W naszg dziatalnos¢ wpisana jest nieszablono-
wosc¢, bo kazda osoba z niepetnosprawnoscig jest
inna - podkreslajg spotecznicy z Sejmiku. Matgorza-
ta Romaniuk, kierownik projektow i sekretarz na py-
tanie o najwiekszy sukces odpowiada:

- Warminsko-Mazurski Sejmik Oséb Niepetno-
sprawnych jako organizacja pozarzgdowa dziata
w wojewodztwie warminsko-mazurskim od ponad
30 lat. Ja pracuje w tej organizacji od ponad 22 lat.
Moge smiato powiedziec, ze najwiekszym naszym
sukcesem sg zmiany, jakie obserwujemy w jakosci
zycia, dostepnosci, edukacji, mozliwosciach roz-
woju osobistego i wzroscie zatrudnienia 0sob z nie-
petnosprawnosciami. To dzieje sie miedzy innymi,
a moze przede wszystkim, dzieki takim organiza-
cjom jak nasza w catej Polsce.
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Ludziom ,chce sie chceiec
| warto to wspierac

Kapitat spoteczny jest jednym z najwazniejszych czynnikow wptywajacych na rozwéj lokalnych
spotecznosci - podkresla Andrzej Abako, starosta olsztyiski. W tym roku tytut Samorzadu
Godnego Nasladowania trafit do Powiatu Olsztynskiego.

Katarzyna Jankéw-Mazurkiewicz

- Czujemy sie wyrdznieni, bo nagrode otrzymujemy
od organizacji pozarzgdowych, czyli tych, z ktorymi
wspotpracujemy od 25 lat, czyli od samego poczat-
ku powstania powiatéw. Ta wspotpraca byta waz-
na dla moich poprzednikow - Adama Sierzputows-
kiego, Mirostawa Pampucha i Matgorzaty Chyziak.
Ma ogromnag wartos¢ rowniez dla mnie - podkresla
Andrzej Abako, starosta olsztynski. - Dziekuje ka-
pitule konkursu za docenienie naszej pracy i wkfa-
du w rozwoj organizacji pozarzgdowych. Tej nagro-
dy nie bytoby bez zespotu - dziekuje zarzgdowi i Radzie
Powiatu oraz pracownikom urzedu, ktérzy dziatajg
na rzecz mieszkancow. Wszyscy razem zapraco-
walismy na ten sukces. Organizacje pozarzgdowe
budujg spotecznos¢ obywatelskg, sprawiajg, ze
mieszkancy jednoczg sie na rzecz wspolnych dzia-
tan. To wazne, zeby w takich dziataniach ludzi wspie-
ra¢, dawac im przestrzen i mozliwosci - mowi sta-
rosta olsztyriski.

W ubiegtorocznej edycji konkursu Godni Nasla-
dowania tytut Pozarzgdowca Godnego Nasladowa-
nia otrzymata Agnieszka Sakowska-Hrywniak,
mieszkanka gminy Dywity w powiecie olsztynskim.
W tegorocznej edycji na scenie wsrod wyréznio-
nych znalazto sie wielu spofecznikow z tego powiatu.

Spoteczny klimat

- To mieszkancy, ktorzy pokazujg, jak wazna jest
ich spoteczna praca na rzecz lokalnych srodowisk.
Sg motorem zmian, takze w obszarze aktywnosci
obywatelskiej - uwaza starosta olsztyriski.

Ten spoteczny klimat wspotpracy przycigga. Coraz
czesciej powiat, jako miejsce do zycia, doceniajg
mieszkancy innych regionow Polski. Tutaj przeno-
szg sie znani dziennikarze, aktorzy, politycy. Wiele
nowych osob, ktére wczesniej angazowaty sie w zy-
cie swoich spotecznosci w innych czesciach kraju,

teraz tutaj zaraza swoim entuzjazmem do dzia-
fania. Pokazuje, ze warto tutaj zy¢, mieszkac, ale tez
dawac cos od siebie. Coraz wieksze znaczenie maja
inicjatywy, ktére wychodzg od samych mieszkan-
cow. Ludziom ,chce sie chcie¢”. Rosnie liczba oséb,
ktore realizujg sie w dziatalnosci obywatelskiej.

- Sam siebie nazwatbym spotecznikiem, poniewaz
to zawsze byto dla mnie wazne. Dziatam aktywnie
w wielu stowarzyszeniach i organizacjach. Jestem
zwigzany z Ochotniczymi Strazami Pozarnymi, gdzie
jestem prezesem miejsko-gminnym w Dobrym Mies-
cie oraz prezesem powiatowym. Dziatam rowniez
w Akgji Katolickiej - wylicza Andrzej Abako. - Jes-
tesmy otwarci na gtos mtodych ludzi. Nasze dzia-
fania pokazujg, ze mtodziez chetnie wigcza sie
w dziatania spoteczne i wolontarystyczne. Chcemy
wzmocni¢ kompetencje liderskie mfodych ludzi, an-
gazowaC w dziatania obywatelskie. To wida¢ w przy-
padku np. mtodziezowych druzyn pozarniczych, kto-
re dziatajg w powiecie olsztynskim.

Jak moéwi starosta olsztynski, trzeba inicjatywy od-
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dolne zauwazy¢, docenic i wspiera¢ mtode osoby,
ktore je realizujg. Dlatego tez program wspierania
organizacji pozarzgdowych powiatu olsztynskiego
opiera sie na wnikliwej analizie. Wsparcie dociera
do wielu organizacji, z réznych dziedzin. To nie
tylko organizacje pomagajgce osobom niepetno-
sprawnym, starszym, ale tez prozwierzece, zajmu-
jgce sie ochrong zabytkow czy sportem. Kibicuje
dziataniom Mtodziezowej Rady Miasta w Olsztyn-
ku, sg tez plany powstania odpowiednika na pozio-
mie powiatu.

Wspoétpraca
miedzypokoleniowa

- Nie mamy setek tysiecy ztotych, ale kilka, ktore
mozemy madrze wydac. A mozemy to zrobi¢ dzie-
ki spotecznikom z dobrymi pomystami. Jedna idea
moze zapoczatkowac o wiele wieksze przedsiewzie-
cie - uwaza starosta. - Musze podkresli¢ wazng role
wspotpracy miedzypokoleniowej. To przeciez star-
sze pokolenia inwestujg w rozwoj, bo robig to, by
mitodsze pokolenia miaty fatwiej. Stad tez wazne
jest, by wspiera¢ zarowno mtodszych, jak i starszych,
z ktorych doswiadczenia mozemy korzystac.

W wielu miejscowosciach powiatu olsztynskiego
pojawia sie coraz wiecej organizacji, ktore tworzg
seniorzy. Powstajg kolejne rady senioréw, swojg dzia-
falnos¢ zainaugurowata Rada Senioréw Powiatu
Olsztynskiego. Kota Gospodyn Wiejskich sprawia-
ja, ze kolejne spotecznosci odkrywajg swoj spotecz-
ny potencjat.

- Moim zdaniem w kazdym s$rodowisku musi by¢
lider, ktory potrafi swoim entuzjazmem i zaangazo-
waniem zacheci¢ innych do dziatania, wspierania
siebie nawzajem. Musi by¢ osoba, ktora bedzie tez
rozjemcag w roznych trudnych sytuacjach, co jest nie-
uniknione. Staram sie zawsze wstuchiwac¢ w potrze-
by mieszkancow. Cho¢ czasem trzeba podjg¢ trud-
ne decyzje, ktérych dtugofalowym celem jest wspdl-
ne dobro - dodaje.

Szlak
Swietej Warmii

- Kiedy 25 lat temu powstawaty powiaty, olsztynski
liczyt ponad 90 tysiecy mieszkancow. Dzis ma 128
tysiecy. Przybyto nam wiec ponad 38 tysiecy osob
- wylicza starosta olsztynski. - To Swiadczy o tym, ze
mieszkancy chetnie wybierajg powiat jako miejsce
do zycia, wiedzg, ze tutaj mogg planowac przy-

sztos¢ swojej rodziny. To tez Swiadczy o osobach
zarzadzajgcych gminami w powiecie olsztyriskim,
ktorzy dostrzegajg potencjat regionu i tworzg at-
mosfere przyjazng biznesowi.

Duze znaczenie miata tez rozbudowa infrastru-
ktury urbanistycznej wokot Olsztyna.

- Nie wszyscy decydujg sie na wyjazdy za granice
czy do wiekszych miast, a wybierajg tereny pod-
miejskich wsi i miasteczek, gdzie zyje sie komfor-
towo, a do pracy zawsze mozna dojechac¢ - zauwa-
za Andrzej Abako. - Dane ostatnich dziesieciu lat po-
kazuja, ze powiat olsztynski pod wzgledem gospo-
darczym rozwija sie najlepiej posrod wszystkich po-
wiatow naszego wojewodztwa. Oczywiscie brakuje
nam duzo do Wielkopolski czy Slaska, ale jednak to
kolejny wazny krok w dobrym kierunku.

O tym, ze powiat obrat wtasciwy kierunek, Swiadczy
nagrodzony w czasie XX Gali ,Najlepszym z Naj-
lepszych” Szlak Swietej Warmii, czyli idea wykorzys-
tania potencjatu Warmii dla jej rozwoju gospodar-
czego poprzez wieloptaszczyznowe wspotdziatanie
roznych srodowisk, samorzgddw, lokalnego bizne-
su, organizacji pozarzagdowych na rzecz wyekspono-
wania najcenniejszych zabytkdw, upowszechniania
miejsc kultu religijnego, atrakgji turystycznych i ba-
zy gastronomiczno-hotelarskiej zmierzajgce do zwie-
kszania ruchu turystycznego w regionie. Obecnie
Szlak Sw. Warmii to takze marka wiasna coraz wiek-
szej liczby produktow regionalnych.

- Warmia jest pieknag kraing historyczno-geogra-
ficzng, ktorg wyrdznia wyjatkowe dziedzictwo kul-
turalne i walory przyrodnicze. Znana jest z przydroz-
nych kapliczek, ktérych jest tu ponad 1300. Mamy
piekne lasy oraz rezerwaty czystych jezior i rzek. To
u nas, na Warmii, wiekszos¢ swojego zycia, bo
ponad 40 lat, spedzit Mikotaj Kopernik. To wiasnie
Warmie wybierat w mtodosci jako miejsce odpo-
czynku i rekreacji papiez Jan Pawet Il, co po latach
wspominat z rozrzewnieniem i wdziecznoscia, nazy-
wajac te ziemie Swietg Warmig - przekonuje And-
rzej Abako. - Nie kazdy region mozna nazwaé Swie-
tg Warmig. To nie przeszkadza w tworzeniu pro-
jektow zwigzanych nie tylko z potencjatem histo-
rycznym, ale tez gospodarczym. Wierzymy, ze na-
szymi konsekwentnymi dziataniami bedziemy posze-
rzac perspektywy i pokazywac, ze to wtasnie w po-
wiecie olsztynskim warto inwestowac, mieszkac i tu-
taj planowac swojg przysztosc. | dziatac spotecznie
na rzecz swojej matej ojczyzny.

Fot. archiwum prywatne
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Rozmawiali o mediach
obywatelskich

Sala wypetniona po brzegi, ciekawe rozmowy i debata - za nami konferencja ,Media obywatel-
skie: realia, przyszto$é, wyzwania”. Przedstawicie z Elblaga, Olsztyna, Gérowa ltaweckiego i Ost-
rédy opowiedzieli o swoich doswiadczeniach w prowadzeniu mediéw obywatelskich. Konferenc-
ja zorganizowana zostata przez Stowarzyszenie ESWIP w ramach projektu “PROOfesjonalne

media dla Ill sektora”.

Sylwia Warzechowska

Wszyscy prelegenci debaty zgodnie przyznali, ze
misjg mediow obywatelskich jest informowanie bez
sensacji, pisanie o waznych sprawach, ktore doty-
czg roznych grup spotecznych. Takze pokazywanie
ludzi i historii, ktore warto opowiedzie¢. Nie zabra-
kto takze wymiany doswiadczen dotyczacych po-
zyskiwania zrodet finansowania.

Dr hab. Urszula Doliwa, kierownik katedry dzienni-
karstwa Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego w Ol
sztynie, méwita o tym, jak wiele takich mediow pow-
stato w ostatnim czasie w wojewddztwie. Naukow-
cy z UWM podijeli juz probe ich skatalogowania i opi-
sania - powstato Centrum Monitoringu Internetowe-
go Dziennikarstwa Obywatelskiego, w ktorym ujeto juz
okoto 40 réznego rodzaju mediow obywtelskich.

Z pewnoscig wiele z nich moze by¢ inspiracjg do za-
tozenia nowych mediow obywatelskich na Warmii
i Mazurach. Tym bardziej, ze w gronie uczestnikow
konferenciji byli nie tylko pasjonaci mediéw spotecz-
nych, dziennikarze zmediow komercyjnych, takze stu-
denci dziennikarstwa Akademii Nauk Stosowanych
w Elblaggu oraz uczniowie IV Liceum Ogdélnoksztat-
cacego o profilu dziennikarsko-kulturalnym.

Ci bardziej doswiadczeni redaktorzy, ktérzy od kil-
kunastu, a nawet kilkudziesieciu lat zajmujg sie
publikacjami papierowymi, prowadzeniem serwisow
internetowych lub telewizji podzielili sie z zebranymi
swoimi doswiadczeniami. Wielu z nich juz ze sobg
wspotpracuje, a inni deklarowali che¢ wspotpracy
przy realizowaniu przedsiewzie¢ dotyczgcych me-
diow obywatelskich. Wsrod zaproszonych prele-
gentow znalezli sie: Rafat Sutek - Razem z Tobg. Mie-



Z regionu

siecznik 0s6b niepetnosprawnych, Marek Jarmoto-
wicz - Telewizja Kopernik, Aneta Fabisiak-Hill i Katarzy-
na Jankéw-Mazurkiewicz - Generacja. Magazyn Srodo-
wisk Osob Starszych, Kinga Wisniewska - Magazyn
RzeczJasna oraz Piotr Baczewski - Telewizja Gérowo.
Konferencji towarzyszyt wyktad ,Chatboty a dzien-

KOMITET Sfinansowano ze $rodkéw Narodowego Instytutu Wolnosci -
DO .SPRAW Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego
POZYTKU NIW w ramach Rzadowego Programu Rozwoju Organizacji Obywatelskich

PUBLICZNEGO

Projekt "PROOfesjonalne media dla Ill sektora" realizowany jest przez
Stowarzyszenie ESWIP od 1 wrzesnia 2022 roku do 31 grudnia 2023 r.
Projekt ma na celu wzmocnienie znaczenia mediéw obywatelskich,

a takze zachecenie organizacji do zaktadania wtasnych mediow
lub przekazywania informacji o dziataniach organizacji do istniejgcych
juz pism, bowiem ideg powstawania medidw trzeciego sektora jest
informowanie o dziataniach organizacji pozarzagdowych, pracujgcych
na rzecz spoteczenstwa obywatelskiego oraz uniezaleznienie sie od
medidw publicznych, dla ktorych wartos¢é medialna przekazywanych
tresci trzeciosektorowych jest znikoma.

Media obywatelskie to rowniez integracja srodowisk je tworzgcych, ich
aktywizacja oraz zaciesnianie wspotpracy i wymiana dobrych praktyk.
To nawigzywanie wspotpracy z profesjonalistami czyli lokalnymi
dziennikarzami, redakcjami i wypracowanie wspotpracy, ktéra pozwala
realizowac misje promowania i informowania o Il sektorze.

nikarstwa’, a takze warsztaty filmowe i na temat
walki z hejtem, w ktérych wzieli udziat uczniowie IV
Liceum Ogolnoksztatcgcego w Elblggu oraz studen-
ci Akademii Nauk Stosowanych w Elblagu.

Fot. Kuba Qbi Strumiriski

na lata 2018-2030 PROO
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Harcerskie pasje dziewczat

107 Elblgska Zeriska Druzyna Harcerska ,Hesperia” dziata nieprzerwanie od 2008 roku.
Zrzesza dziewczeta w wieku od 10 do 13 lat. O tym, jakich wartosci uczy mtode elblgzanki
harcerstwo, jak wygladaja ich zbiorki i dlaczego warto dotaczy¢é w szeregi Zwigzku Harcerstwa
Polskiego rozmawiamy z phm. Magdaleng Wiatr - druzynowa 107 EZDH Hesperia.

Katarzyna Rogacka

Robert Baden-Powell, tworca i zatozyciel skau-
tingu, planowat skierowa¢ swoj ruch gtéwnie do
chtopcow, o czym swiadczy¢ moze chociazby tytut
jego stynnego podrecznika ,Scouting for boys”. Im
bardziej idea skautowa rozprzestrzeniata sie po
Swiecie, tym czesciej powotywano do zycia takze
druzyny zenskie, takie jak 107 Elblgska Zeriska Dru-
zyna Harcerska ,Hesperia”. Harcerstwo w dzisiej-
szych czasach jest koedukacyjne i nikt nie wyobraza
sobie juz hufcow bez kobiet.

- W szeregi ZHP moze dotgczy¢ kazda chetna osoba
w wieku od 6 lat (zapraszamy do odwiedzenia stro-
ny hufca, w zaktadce ,jednostki” mozna znalez¢
wszystkie dziatajgce druzyny). W szeregi Hesperii
moze dotgczy¢ zas kazda chetna dziewczyna
w wieku 10-13 lat (4-6 klasa szkoty podstawowej) -
zacheca phm. Magdalena Wiatr - druzynowa 107
EZDH Hesperia.

Przyjaznie na cate zycie

W tak mtodym wieku wazne jest, by w dorasta-
jacych kobietach zaszczepia¢ podstawowe war-
tosci spoteczne, takie jak tolerancja, akceptacja i sza-
cunek do siebie, a takze do rowiesnikow. Jakich war-
tosci uczy mtode elblgzanki harcerstwo?

- Dla dziewczyn spotkania w lesie sg odskocznig od
codziennego zycia, chetnie przychodzg na zbidrki
i spedzajg mile czas na $wiezym powietrzu. Har-
cerstwo tworzy i rozwija przyjaznie na cate zycie,
uczy pokory i szacunku do siebie i innych. Wielu har-
cerzy nazywa harcerstwo swoim drugim domem,
miejscem, gdzie czujg sie bezpiecznie. Dziewczyny
na zbidrkach rowniez poprzez dobrg zabawe ucza
sie samodzielnosci i pewnosci siebie - méwi Mag-
dalena Wiatr.

Niewagtpliwym atutem zbidrek harcerskich jest ak-
tywne spedzanie czasu na Swiezym powietrzu. Kaz-
de spotkanie uczy mtodych ludzi szacunku do natury,
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przestrzegania przepisow prawa czy budowania
prawidtowych relacji miedzyludzkich.

- Najczesciej harcerze kojarzeni sg z lasem i ak-
tywnoscig na $wiezym powietrzu. | stusznie, ponie-
waz bardzo duzo zbiérek spedzamy w taki sposob.
Harcerze zdobywajg nie tylko wiedze harcerska, ale
rowniez biorg udziat w wedréwkach, grach tereno-
wych czy zajeciach survivalowych.

Bezinteresowna pomoc

Na tym jednak mozliwosci sie nie koncza. Dru-
zynowi przygotowujg dla swoich harcerzy rowniez
np. wyjscia do kina, zajecia sportowe, czy artys-
tyczne - teatralne, plastyczne, muzyczne. Wszystko
zalezy od oczekiwan harcerzy i pomystéw ich zas-
tepowych czy druzynowych - opowiada druzynowa.
Harcerstwo to takze bezinteresowna pomoc innym.
Harcerze wigczajg sie w zbiorki charytatywne,
sprzatajg groby zotnierzy, grajg razem z Wielkg
Orkiestrg Swigtecznej Pomocy, wspomagajg dzia-
fania Caritasu czy Polskiego Czerwonego Krzyza,
a takze jako cztonkowie organizacji humanitarnej
organizujg pomoc najbardziej potrzebujgcym.

- Wedtug prawa harcerskiego ,Harcerz w kazdym
widzi blizniego’. Harcerze, gdy widzg potrzebe -
dziatajg, petnig stuzbe. Bezinteresowna pomoc to
wielka wartos¢, ktora jest nieodtgcznym elemen-
tem harcerskiego wychowania. Juz od najmtod-

szych lat uczymy naszych podopiecznych, ze poma-
gajac, ofiarujemy swdj czas, a w zamian otrzymu-
jemy znacznie wiecej - poczucie dobrze wykonanej
stuzby - dodaje Magdalena.

Zniczodzielnia

Instruktorzy w ciggu catorocznej pracy ze swoimi
podopiecznymi uczg ich poczucia obowigzku i stuz-
by, braterskiego stosunku do innych, a takze patrio-
tyzmu, wynikajgcego z szacunku do kraju i jego
historii.

- Czesto mozna nas zobaczy¢ na miejskich obcho-
dach $wiat narodowych takich jak: Swieto Odzys-
kania Niepodlegtosci czy rocznice wybuchu Il Woj-
ny Swiatowej. Za nasz ogromny sukces uwazamy
postawienie zniczodzielni na jednym z elblgskich
cmentarzy w ramach ekoinicjatywy.
Zniczodzielnia to miejsce, w ktorym mozna zos-
tawi¢ swoj uzywany, lecz niezniszczony znicz, albo
wzig¢ inny, bez potrzeby kupowania nowego. Z pun-
ktu zniczowego, stworzonego dzieki programowi
grantowemu ,Eko-Inicjatywa” realizowanego przez
Elblgskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Po-
zarzgdowych, mozna skorzysta¢ na Cmentarzu Ko-
munalnym Debica.

fot archiwum 107 Elblaska Zenska Druzyna
Harcerska ,Hesperia”
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Warminskosc buduje marke

rekodzielnikow

Idea uniwersytetow ludowych jest porywajaca i stad przybywa jej zwolennikéw. To nauka przez
praktyke, co sprawdza sie w przypadku rekodzielnikow. W Olsztynie dziata najmtodszy w regio-
nie Uniwersytet Ludowy Humanus. Rozmawiamy z Agnieszka Koprucka, jego koordynatorka.

Katarzyna Jankéw-Mazurkiewicz

- Jako Spétdzielnia Socjalna Humanus podije-
liscie wyzwanie i zatozyliscie Uniwersytet Ludowy.
W jaki sposob taczy sie to z waszg dziatalnosciag?
- Jest mocno wpisane w naszg dotychczasowg
dziatalnosc¢. Spétdzielnia Socjalna Humanus od po-
czatku byta przedsiewzieciem, ktérego zatozeniem
byta aktywizacja spoteczno-zawodowa. Jednoczes-
nie powstata Galeria Warte Swieczki, ktéra tez za-
czeta sie rozrastac. | tak, o ile na poczatku sprzeda-
walismy naturalne Swiecie, ktére u nas powstawaty,
zaczeto przybywac nam rekodzielnikow, ktoérzy przy-
nosili nam swoje wyroby artystyczne. Naturalng
konsekwencjg byto wiec zatozenie komisu, bo
zapotrzebowanie byto coraz wieksze, a my chcielis-
my stworzy¢ przestrzen, by pomagac rekodzielnikom.

- | w ten sposéb Galeria Warte Swieczki stata sie
réwniez rozpoznawalna?

- Tak, okazato sie, ze zgromadzilismy wokdt nas
mnostwo utalentowanych ludzi, ktérzy tworzg prze-
piekne rzeczy. To z kolei przyciggato osoby, ktére szu-
katy wartosciowych podarunkéw. W naszej galerii za-
czeto przybywac artystow, ktorzy nie tylko sg z na-
szego regionuy, ale tez kultywujg lokalne tradycje, szu-
kaja sztuki, ktéra nawigzuje do historii Warmii i Mazur.

- A to przeciez wpisuje sie w idee uniwersytetéw
ludowych.

- Podstawowym celem Uniwersytetu Ludowego
Humanus jest umozliwienie rozwoju 0sobistego i za-
wodowego rekodzielnikow, ktérzy dziatajg w strefie
tradycji i dziedzictwa kulturowego w zakresie rze-
miosta artystycznego. Wsréd naszych zatozen jest
nauka przez dziatanie, dialog, utatwienie indywidu-
alnej drogi rozwoju w powigzaniu z dziedzictwem
kulturowym, znaczenie lokalnosci i technik przeka-
zywanych z pokolenia na pokolenie. Przede wszyst-
kim nasz uniwersytet ma wspiera¢ rekodzielnikdw

merytorycznie, pomagamy im zbudowac¢ marke
osobista. Z jednej strony jest to wiec cykl szkolen,
gdzie biorg udziat w warsztatach z komunikacji in-
terpersonalnej, komunikacji bez przemocy, budo-
wania marki regionalnej, ale tez uczg sie zasad mar-
ketingu. Wszystko po to, aby uwierzyli, ze to ich ta-
lent moze sprawi¢, ze zatozg wtasng dziatalnosc
i bedg mogli sie z tego utrzymac. Z drugiej strony
chcemy wspiera¢ poczucie przynaleznosci do na-
szego regionu, czyli Warmii. Nie bez powodu wiec
to wzmacnianie przekonania, ze ,Jestem z War-
mii”. To z kolei kursy, dzieki ktérym zainteresowane
osoby zdobedg wiedze o tradycjach lokalnych, tech-
nikach artystycznych znanych na tych terenach, czy
o tym, jak sztuka tgczy sie z budowaniem zwigz-
kow z regionem. To byto przedsiewziecie zwigzane
z kursem fotograficznym ,Jestem z Olsztyna”, ktére
prowadzit Michat Kupisz. Miaty tez sprawic¢, ze
inaczej spojrzymy na Olsztyn i region. Teraz trwa
cykl zwigzany z dekoracjami warminskimi, ktore
roznig sie od tych znanych w innych zakatkach
Polski. Beda to tez zajecia z dekoracji Swigtecznych.
Mamy zaplanowany cykl warsztatowy, ktorych te-
matem bedg na przyktad ludowe pajgki. Oczywis-
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cie bedg to rowniez m.in. warsztaty wielkanocne,
gdzie pokazemy, jak obchodzito sie je na Warmii.

- Przy okazji wspieracie tez lokalnych reko-
dzielnikéw, ktérzy maja juz doswiadczenie, a teraz
dzielg sie nim z innymi.

- Tak, a mamy w planach jeszcze wiecej ciekawych
inicjatyw, dzieki ktorym kolejne osoby zdobedg kom-
petencje. Bedzie to m.in. cykl ,Warmia naturalnie”,
gdzie bedziemy tworzy¢ Swiece sojowe, naturalne
srodki czystosci, kosmetyki czy warsztaty zielars-
kie. Wsréd prowadzacych Agnieszka Oponowicz
ale tez Ptonka, ktore sg znanymi ambasadorkami
Warmii w Polsce. Panie poprowadzity warsztaty
z ziot warminskich oraz Warminskie Smuzenie.
Uniwersytet Ludowy ma za zadanie zapewni¢ dos-
tep do edukacji przez cate zycie. Jego motto brzmi:
,cztowiek dopoty jest mtody, dopdki sie uczy”. Kia-
dzie nacisk na edukacje, ktéra ma rowniez wspo-
magac rozwoj spotecznosci lokalnych. Programy
edukacyjne sg dostosowane do potrzeb konkretnej
spotecznosci, mogg obejmowac zagadnienia zwig-
zane z lokalng historig, kulturg, a takze praktyczny-
mi umiejetnosciami, ktore sg istotne dla danej
grupy. Dodatkowo uniwersytet promuje aktywnosc
spoteczng i partycypacje obywatelskg. Zacheca do
angazowania sie w zycie spotecznosci, podejmo-
wania inicjatyw. Oczywiscie sg rozne rodzaje przed-
siewzie¢, bo w uniwersytetach ludowych mozna na-
uczy¢ sie niemal wszystkiego. Mogg to by¢ sztuki
walki, ale i rekodzieto. My postawiliSmy na rozwdj tra-
dycji regionalnych.

- Co jest najwiekszym wyzwaniem?

- Dotarcie do informagji. Musimy poszukiwa¢ nowych
zrédet, dociera¢ do zyjgcych potomkéw mieszkan-
cow tych ziem, takze Warmiakow, szukac ludzi, ktorzy
moga i chcg podzielic sie swoim doswiadczeniem.

s T Y Wl Wl

- Czy ludzie maja stereotypy zwigzane z uniwer-
sytetami ludowymi?

- Nie, raczej przybywa osob, ktore chcg przekazac
nam swoje umiejetnosci. Tak narodzity sie makatki
warminskie Krystyny Jurewicz. Nawigzujemy wspot-
prace z kolejnymi artystami, wsrdd nich jest na
przyktad Kaflarnia Warminska. Jedna z naszych mto-
dych rekodzielniczek, cho¢ pewnie nigdy o tym
wczesniej nie myslata, dzis wspotpracuje z Kaflar-
nig, tworzy warminskie napisy. Zajecia po raz kolej-
ny pokazaty, jak wiele talentow majg seniorzy. Zain-
teresowanie jest ogromne. Tak duze, ze tworzymy
po kilka grup warsztatowych. Tworzg sie listy re-
zerwowe. To prawdziwy fenomen. A potencjat jest.
Warmia ma swoich rekodzielnikow, ktérzy malujg,
tkajg, malujg na szkle, tkaninach. Muszg uwierzyc,
7e mogg zaistnie¢ i na tym zarabiac.

- To tez pokazuje, ze takie odkrywanie przesz-
tosci, dawnych technik, jest nam potrzebne.

- Tak, bo wiele oséb odkrywa talenty, o ktorych
wczesniej nie miato pojecia. Jedna z dziewczyn,
ktora zgtosita sie do nas, wzieta udziat w kursie
tkackim. Okazato sie, ze ma do tego wielki talent.
Dzis nie tylko pieknie tka gobeliny, ale tez prowadzi
grupy warsztatowe, zarowno dla dzieci, jak i doros-
tych. U nas osoby, ktore wczesniej zajmowaty sie
rekodzietem, mogg spojrze¢ na siebie z réznej
perspektywy. Majg u nas wszechstronne wsparcie,
nie tylko pod wzgledem artystycznym, ale takze
kompetencji miekkich, dlatego tez sg pod opieka
coacha. Siadamy w grupie i analizujemy, i podsu-
wamy rézne pomysty. Pojawiaja sie naprawde fan-
tastyczne idee. To, co sie dzigje, jest cudowne. My
chcemy rozwija¢ sie, rozszerzac oferte i nie zamy-
kac sie w ramach tylko jednego projektu.
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FRASMUS pod Ostrg Brama

Z duza przyjemnoscia szykowalismy sie do wyjazdu na tygodniowa wizyte studyjng do Wilna.
WidzieliSmy juz co oferuja organizacje z Francji czy Wtoch, byliSmy ciekawi co nam pokaza
organizacje litewskie, co nam zaproponuje nasza nowa organizacja partnerska SOPA.

Fof archiwum ESWIP
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Arkadiusz Jachimowicz

Tym razem podroz nie byta dtuga, rano wsiedlismy
w dwa samochody, a wieczorem bylismy w Wilnie.
Nocowalismy w Domu Polskim, nowoczesnym, prze-
stronnym i ,mdéwigcym po polsku”. Pierwszego dnia
podjechalismy do siedziby organizatora naszej wi-
zyty. SOPA jest organizacjg pozarzgdowg dziata-
jaca w Wilnie od 2006 roku. Zajmuje sie wspiera-
niem zatrudnienia osob - zwitaszcza z niepetno-
sprawnosciami. To taki nasz CIS bez czesci warsz-
tatowej. Powitat nas zespdt usmiechnietych pan
z Jurgita Kupryté na czele, dyrektorkg. Po kolei opo-
wiedziaty nam o swojej codziennosci, pracy, Iu-
dziach. Byto profesjonalnie i niezwykle zyczliwie.
Potem przez kolejne dni mielismy kalejdoskop or-
ganizacji, instytucji, firm i ludzi. Interesowata nas
integracja spoteczno-zawodowa potgczona z gos-
podarkg obiegu zamknietego, czyli to co robimy na
co dzien w Elblagu.

Pierwszy nales$nik i Bank Zywnosci

Nasi goscinni gospodarze kilkukrotnie fundowali
nam positki w miejscach, w ktorych pracowali ich
klienci, jak ich okreslajg, czyli osoby, ktore zostaty
przez nich wsparte. Pierwszy byt ,Pierwszy nales-
nik”, gdzie najpierw wystuchalismy historii pewnego

zatrudnienia, a potem zjedliSmy naprawde dobre
nalesniki. Potem bylismy w sklepach, a wtasciwie
wymiennikach z odziezg i rzeczami uzywanymi.
Dlaczego nie sprzedajecie tych rzeczy, aby utrzy-
mac inicjatywe? - pytalismy. W odpowiedzi zoba-
czylismy sklep, gdzie sprzedawana jest na zasadzie
komisu uzywana, dobrej jakosci odziez.
Widzielismy pracownie oferujgce wyroby artysty-
czne z uzywanych tkanin, zwtaszcza dzinsu.
ByliSmy tez w eleganckim Banku Zywnosci uloko-
wanym przy centrum handlowym, gdzie zadbano
0 anonimowos¢ i komfort odbioru produktow przez
niezamoznych odbiorcow.

Dla samorzadowcoéw
do ponownego uzytkowania

Zwiedzilismy miejsce na obrzezu Wilna, gdzie poro-
zumienie kilkunastu osciennych samorzgdow usa-
dowito jeden z kilku komplekséw ztozonych z nie-
duzej hali, gdzie ludzie przynosili uzywang odziez
i niepotrzebne rzeczy, a inni mogli sobie za darmo
wybrac i zabra¢ do domu. Tuz obok stafo kilkanascie
kontenerow na odpady ,wielkogabarytowe”, gruz, od-
pady itp. Takie potgczenie centrum naprawy i ponow-
nego uzytkowania oraz punktu selektywnej zbiorki
odpaddéw komunalnych. Ciekawe rozwigzanie dla
polskich samorzgdowcow, ktorzy gtowig sie jak to
zorganizowac.

Po polsku rozmawiam tylko z mama

W Wilnie mieszka ok. 16 % Polakow. Z kilkoma z nich
spotkalismy sie, twierdzg, ze nie majg okazji na roz-
mowy po polsku: ,rozmawiam tylko z mamg”, przy-
znaja sie do swoich korzeni. Miasto jest wielokul-
turowe, polskosc jest takze obecna. Zrobilismy so-
bie ikoniczne zdjecie pod Ostrg Brama...

Jurge przez rok studiowata w Polsce, troche roz-
mawia po polsku, zaprosilismy jg i jej zespot do re-
wizyty do Elblaga, pewnie przyjadg. Zapytalismy, czy
zorganizuje drugg wizyte studyjng na wiosne, bo
zainteresowanie jest duze. Obiecata.
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Na elblgskiej mapie zero waste

Czy wiesz, ze w Zaktadzie Utylizacji Odpadéw w Elblagu stoi kontener, do ktérego mieszkancy
moga umieszczac niepotrzebne rzeczy. Dzieki pracownikom Domu pod Cisem, ktéry prowadzony
jest przez Stowarzyszenie ESWIP, przedmioty te bedg miaty mozliwos$¢ zyskania drugiego zycia.

- Odkad uruchomilismy sklep spoteczny, zastana-
wiamy sie w jaki sposob utatwia¢ mieszkaricom prze-
kazywanie rzeczy, ktére do niczego im juz nie postu-
73, ale mogag przydac sie innym. Wazne, aby te rzeczy
nie trafity na Smietnik i nie stawaty sie odpadami - ttu-
maczy Justyna Duks, dyrektor ds. rozwoju Stowarzy-
szenia ESWIP. - Pomyslelismy, ze dobrym pomys-
tem jest wspot-praca z Zaktadem Utylizacji Odpa-
dow w Elblggu. Dzieki uprzejmosci ZUQ, na ich tere-

il

I1ZABELA JURZYNSKA

Pracownia Strategii i Projektéw Spotecznych Izabela
Jurzynska w tym roku zostata nowym darczynica
Stowarzyszenia ESWIP. W ramach swojej dzia-
talnosci oferuje opracowanie gminnych i powiato-
wych strategii rozwigzywania problemow spotecz-
nych, programy pomocy spotecznej, diagnozy pot-
rzeb i potencjatu spotecznosci lokalnej oraz lokal-

nie powstata EKO-dzielnia po to, by ludzie mogli w osta-
tnim jeszcze momencie zdecydowac o tym, czy rzeczy-
wiscie dany przedmiot musi sta¢ sie tym odpadem.
Oddawane do EKOdzielni przedmioty powinny by¢
w dobrym stanie. Po odswiezeniu bedg one sprze-
dawane w sklepie spotecznym.

- I[dea sklepu spofecznego polega na tym, ze dajemy
drugie zycie rzeczom. Zachecamy mieszkancow El-
blaga, zeby oddawali przedmioty, ktére nie sg im
potrzebne, a moga by¢ przez kogos wykorzystane.
To sg przedmioty uzytku codziennego, artykuty de-
koracyjne, meble, ksigzki, sprzety elektroniczne, me-
ble. W ten sposob dziatamy w nurcie gospodarki obie-
gu zamknietego, dbajgc o to, aby odpaddw byto mniej
- dodaje Justyna Duks.

ESWIP zysk ze sprzedazy przedmiotéw przezna-
cza na dziatania spoteczne i charytatywne. Kontener,
ktory znajduje sie w ZUQ przy ulicy Mazurskiej 42
w Elblagu, jest otwarty od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 8:30 do 15:30 oraz w soboty w godzi-
nach od 6:00 do 13:30.

FUNDUSZ GRANTOWY
STOWARZYSZENIA
ESWIP

nych problemow spotecznych, w tym uzaleznien
i przemocy. Zajmuje sie rowniez monitoringiem i e-
waluacjg strategii, programéw oraz projektéw, pro-
wadzi szkolenia, warsztaty, spotkania konsultacyj-
ne, a na dodatek oferuje wsparcie w zakresie przy-
gotowania i realizacji projektow spotecznych.
Dziatalnosc¢ Izabeli jest bardzo bliska celom statu-
towym stowarzyszenia, co przektada sie na wiele
pomystow oraz dziatan, dzieki ktorym mozemy wspol-
nie pomagac lokalnej spotecznosci. Majac takiego
eksperta w gronie darczyncow jestesmy przeko-
nani, ze bedziemy mogli skuteczniej budowac Fun-
dusz Grantowy i dalej przekazywac granty osobom
najbardziej potrzebujgcym.

Dziekujemy!
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Marzenia nigdy nie '

emeryture

15 lat temu w Etku powstat Uniwersytet Ill Wieku. O poczatkach uniwersytetu, etckich senio-
rach i planach na przysztosé opowiedziata prezeska Elzbieta Koc.

Karolina Krol

- Uniwersytet Ill Wieku w Etku obchodzi w tym
roku swdéj jubileusz. Jak zmieniato sie stowarzy-
szenie na przestrzeni tych lat?

- Kazdy jubileusz to okazja do wspomnien i podsu-
mowan. Z dumag uswiadamiamy sobie, ze to juz 15
rok akademicki. 15 lat to duzo i mato. Sama jestem
zdziwiona i zaskoczona, ile zrobilismy. Nasz Uni-
wersytet zostat powotany 22 lutego 2007 roku pod
patronatem Mazurskiego Towarzystwa Naukowe-
go i trwat do czasu uzyskania rejestracji sgdowe;.
Pierwsze zajecia dotyczyty kierunku historii regio-
nu, turystyki i jezykéw obcych. Uczestniczyto w nich
40 stuchaczy.

W pazdzierniku 2008 roku odbyto sie zebranie zato-
zycielskie i podjeto uchwate o zatozeniu stowarzy-
szenia Efcki Uniwersytet Trzeciego Wieku z siedziba
w Centrum Studiow Battyckich, obecnie filia Uni-
wersytetu Warminsko-Mazurskiego. Z pomieszczen
tych Uniwersytet korzysta nieodptatnie, dzieki
uprzejmosci Rektora Uniwersytetu Warminsko-Ma-

zurskiego, ktory objat patronatem wszystkie UTW
Warmii i Mazur, ustanawiajgc jednoczesnie swojego
petnomocnika ds. Uniwersytetow Trzeciego Wieku.
Pietnastolecie dziatalnosci to czas refleks;ji, pod-
sumowan i podziekowan za wzorcowg organizac-
je zaje¢, za edukacje, za stworzenie atmosfery przy-
jazniizyczliwosci. Za stworzenie bogatej oferty pro-
gramowej dla seniorow z naszego miasta i okolic.
0Od poczatku swojego istnienia EUTW byt miejs-
cem, gdzie osoby starsze mogty rozwijac¢ swoje za-
interesowania, pogtebia¢ wiedze i zdobywac nowe
umiejetnosci. Dzieki profesjonalnemu podejsciu
wyktadowcow oraz bogatej ofercie programowe;j
EUTW stat sie nie tylko miejscem nauki, ale row-
niez integracji oraz tworzenia wartosciowych relacji.
W ciggu tych 15 lat oferta programowa byta po-
szerzana i obejmowata coraz wiecej godzin wykta-
doéw, seminariow i zaje¢ dodatkowych, z dwdch
godzin zajec¢ tygodniowo do 14 godzin tygodniowo.
Z 40 stuchaczy na poczatku drogi do 250 w chwili
obecnej. Przez 15 lat dziatalnosci UTW przewineto
sie ich 744.
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- W jakich dziataniach brali oni udziat?

- Studenci naszego UTW biorg udziat w wydarze-
niach kulturalnych i sportowych, osiggajac liczne
sukcesy. EUTW byt inicjatorem i organizatorem roz-
maitych wydarzen, jak choc¢by Wojewddzka Se-
nioriada, w ktorej uczestniczyto 250 studentow
UTW z catego wojewddztwa, pod patronatem Mar-
szatka Wojewodztwa Gustawa Marka Brzezina czy
tez Wojewoddzkiej Konferenciji UTW Warmii i Mazur.
Survival 60+, gdzie studenci w zaprzyjaznionej Jed-
nostce Strzeleckiej pod fachowym okiem dowddcy
Cezarego Kasprzaka uczyli sie sztuki przetrwania
w warunkach ekstremalnych, Piknik Nordic Wal-
king, Regaty Zeglarskie, turnusy rehabilitacyjne,
wycieczki krajowe i zagraniczne. Sytuacja epide-
miczna zwigzana z covidem spowolnita nasze zy-
cie i pokrzyzowata plany naszego Uniwersytetu, ale
my sie nie poddalismy. Profesor Wtadystaw Barto-
szewski kiedy$ powiedziat: ,Zycie nie musi byc
nam internet, dzieki ktoremu moglismy prowadzic¢
zajecia online, nie tracgc kontaktu ze stuchaczami.
Obrazujgc prace naszego Uniwersytetu w podsu-
mowaniu: zorganizowanych zostato 185 wyktaddw,
ktore wygtaszali pracownicy nauki, lekarze i psycho-
logowie, ludzie kultury, prezydent Miasta Etk oraz
wybitni specjalisci z roznych dziedzin. Odbyto sie
20 wycieczek krajowych i 15 zagranicznych. Zorga-
nizowanych zostato 32 imprezy integracyjne.

- Co z dorobku 15-lecia szczegdlnie utkwito Pani
w pamieci?

- Na pewno byta to organizacja Senioriady, ktéra mia-
fa zasieg wojewddzki. Byto to bardzo duze wyzwanie
organizacyjne i logistyczne. Senioriada miata cha-
rakter sportowo-rekreacyjny w oparciu o zasady
fair-play. Jej celem byta popularyzacja aktywnego
wypoczynku 0sob starszych oraz poprawa ich kon-
dycji, ale rowniez wymiana doswiadczen, rekreacja,
integracja, nawigzanie wspotpracy w zakresie akty-
wizacji na roznych polach. Dla nas jako organiza-
toréw wazna byta réwniez promocja Etku i Mazur.
260 studentow z 25 UTW Warmii i Mazur przez 3 dni
zmagato sie w réznych konkurencjach sportowych.
Impreze zaszczycili swojg obecnoscig znakomici
goscie samorzadowi, wiceprezydent Etku Artur
Urbanski, parlamentarzysci, przedstawiciele Urzedu
Marszatkowskiego. Nie zabrakfo przy tym bardzo
dobrej zabawy integracyjnej przy ognisku. Podsu-
mowaniem tego wydarzenia byta uroczysta kolacja.
WSszyscy uczestnicy otrzymali kotyliony w postaci
biatej lilii, symbolu miasta Etku. Uroczysty chara-

kter tego wieczoru podkreslit taniec narodowy
z "Pana Tadeusza". Barwny korowod zatanczyt po-
loneza Wojciecha Kilara. Niektorzy bardzo sie wzru-
szyli, bowiem poloneza tariczyli na swojej studniow-
ce, czyli... okoto czterdziestu lat temu.

- Czy etccy seniorzy sg aktywni, chetnie uczes-
tniczag w zajeciach?

- Efcey seniorzy sg bardzo aktywni. To jest taki czas,
kiedy moga sie realizowac, realizowac¢ swoje marze-
nia, swoje pasje, na ktore nie byto warunkéw, gdy
byli czynni zawodowo. Energia, z ktdra realizujg swo-
je plany, radosg, ktorg czerpig ze wspolnych spot-
kan oraz chec¢ nieustannego ksztatcenia i dosko-
nalenia inspirujg i wprawiajg w podziw.
Swiadomos¢ uptywajacego czasu wyzwala w nich
jeszcze chec¢ dokonywania rzeczy niezwyktych. To
ich czas na odkrywanie siebie, swoich talentow, re-
alizowanie pasji i marzen, robienia tego co sie lubi.
Czas spedzony na zajeciach byt i jest inspirujaca
pracg, pogtebianiem wiedzy, ale takze przynosi wie-
le radosci. Staje sie okazjg do zawarcia nowych cie-
kawych znajomosci i szczerych przyjazni. Tu jest
czas na samorealizacje, na spetnienie marzen i pra-
gnien. Przeciez marzenia nigdy nie idg na emeryture.

- Z jakimi trudnosciami mierza sie w dzisiejszych
czasach osoby starsze?

- Brak dostepnosci do opieki medycznej. Niestety, im
czfowiek starszy, tym wiecej ma problemdw zdrowot-
nych. Jednak zdrowie nie jest jedynym z nich, ponie-
waz seniorzy czesto sg osobami samotnymi, niema-
jacymi wielu znajomosci i potrzebujg towarzystwa.
Spadek sprawnosci fizycznej i umystowej. Zmiana
sytuacji finansowej jest powaznym zrodtem stresu.

- Jakie plany Uniwersytet ma na nadchodzacy rok?
- Uniwersytet daje stuchaczom poczucie, ze nie sg
samotni, majg dokad wyj$¢ z domu, porozmawiac,
rozwija¢ swoje pasje. Wielu stuchaczy podkresla,
ze UTW jest ich drugim domem - to dla nas war-
tos¢ najwyzsza. W nachodzgcym roku akademic-
kim bedziemy sie starali, podobnie jak wiele innych
uniwersytetow, realizowac funkcje edukacyjne, a tak-
ze podejmowac dziatania prozdrowotne, pomaga-
jgce w utrzymaniu sprawnosci fizycznej, dobrosta-
nu psychicznego oraz pomagajgce w samoreali-
zacji stuchaczy. Na pewno nie zabraknie spotkan
integracyjnych, wycieczek krajowych i zagranicz-
nych oraz turnusu rehabilitacyjnego.

fot. archiwum Efckiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku
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Fabryka, ktora produkuje
dobro

W Elblagu jest taka fabryka, ktora produkuje... dobro. W dodatku dzieli sie¢ nim z innymi.
Stowarzyszenie Fabryka Dobra dziatajgce od 2021 roku, to miejsce, w ktérym pomoc znalez¢
moga rodziny znajdujace sie w trudnej sytuacji zyciowej. Od listopada spotecznicy dziataja
w nowej siedzibie - w Elblagu przy ulicy Junakéw 3.

Katarzyna Rogacka

Organizujg zbiorki charytatywne, imprezy rodzinne
i pikniki. Pomagajg samotnym matkom, seniorom,
a takze polskim i ukrainskim rodzinom. Elblgska
Fabryka Dobra to miejsce, w ktérym pomoc znaj-
dzie kazdy, kto jest w potrzebie. | to nie tylko taka
materialna.

- Stowarzyszenie Fabryka Dobra zostato stworzo-
ne w kwietniu 2021 roku przez grupe przyjaciot.
Wczesniej dziataliSmy jako grupa nieformalna.
Chcielismy i nadal chcemy pomagac¢ rodzinom
w trudnej sytuacji. Zapraszamy mieszkancéw mias-
ta, zeby dzielili sie z nami niepotrzebnymi juz rze-
czami, a my przekazujemy je dalej. Zaczelismy od
ubranek dzieciecych - méwi Katarzyna Kamiriska-
Koziot, prezeska stowarzyszenia. - Obecnie przyj-

mujemy rézne rzeczy. Rodziny majg braki w ubra-
niach, poscieli czy drobnym sprzecie domowym.

Mamy Mamy

Fabryka Dobra szczegdlng opiekg otacza matki.
W tygodniowym harmonogramie spotkan jeden
dzien poswiecony jest wtasnie im. We wtorki (w go-
dzinach od 10 do 12) mile widziane sg kobiety na
urlopach macierzynskich, wychowawczych, majg-
cych przerwe w zawodowych obowigzkach, chcgce
sie spotykac, rozmawiac¢ czy po prostu pi¢ wspol-
nie dobrg kawe.

- Jest bardzo przytulnie, dzieci majg swoj kacik z za-
bawkami i przede wszystkim jest duzy parking, a od
autobusu rowniez nie jest daleko. Prosze rozpow-
szechnijcie te informacje, dajcie zna¢ zaintereso-
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wanym osobom, aby trafity w odpowiednie miejsce
- mowi prezeska. - Organizujemy spotkania i warsz-
taty. W ramach autorskiego pomystu "Mamy Mamy"
wspieramy kobiety w cigzy lub z dzie¢mi do pierw-
szego roku zycia. Zapraszamy je na spotkania w kaz-
dy wtorek w godzinach od 16 do 19 - zacheca do
uczestnictwa w spotkaniach prezes stowarzyszenia.

Przy ulicy Junakéw 3

Do niedawna elblgska Fabryka Dobra miata swojg
siedzibe przy ul. Saperéw. Od listopada dziata przy
ul. Junakow 3. Jak przyznajg spotecznicy, jest tutaj
wiece] miejsca na warsztaty. Jednak niezmiennie
elblgzan, ktorzy chcg podzieli¢ sie swoimi rzeczami
z osobami potrzebujgcymi, stowarzyszenie zapra-
sza do nowego lokum miedzy innymi w ,Fabryko-
wy Dzien Otwarty”, ktéry odbywa sie w kazdy
czwartek w godzinach od 16 do 20. Przyjmowane sg
rzeczy nowe, w bardzo dobrym lub dobrym stanie,
bez wad i zniszczen. Nowa siedziba stowarzyszenia
stworzyta takze nowe mozliwosci, o ktorych wolon-
tariusze dziatajgcy w Fabryce marzyli od dawna.

- W planach mamy zorganizowanie spotkan z fizjo-
terapeutg, potozng i psychologiem. Z pomocg mto-
dziezy z Liceum Sztuk Plastycznych w Gronowie
Gornym chcemy organizowac dla dzieci warsztaty
plastyczne. Planujemy takze zaprosi¢ najmtod-
szych do wspdlnego odrabiania lekgji. W srody, w go-
dzinach od 16 do 20 zapraszamy na Fabrykowy Ba-
zarek. Zachecamy wtedy do wymiany swoich rzeczy
-wymienia Katarzyna Kaminska-Koziot.

Granie dla Wiktorii
i nie tylko

We wrzesniu dzieki akcji ,Specjalne granie dla Wik-
torii” organizowanej przez Fabryke Dobra i Dom Re-
ktora w Elblaggu udato sie zebra¢ ponad 9 tysiecy
ztotych dla dziewczynki, ktora walczy z rzadkg cho-
robg krwi (zespotem mielodysplastycznym z ane-
mig aplastyczng). Teraz stowarzyszenie planuje
,Fabrykowe Mikotajki” dla swoich podopiecznych.
Do organizacji imprezy potrzebuje jednak funduszy
i wsparcia mieszkancéw Elblgga.
- Chcemy zorganizowa¢ cudowng zabawe oraz
przygotowac paczki dla dzieci, ktére wreczy sw.
Mikotaj. Na razie zbieramy stodycze, za ktore be-
dziemy bardzo wdzieczni. Obecnie mamy zapisa-
nych ponad 50 dzieci z Polski i Ukrainy. Mozna nas
wesprzec takze na zrzutce - zacheca prezeska.
Jak czytamy w opisie zbiorki: ,Zaprosimy cate ro-
dziny do robienia ozdob swigtecznych, wspdlnego
koledowania, a dla najmtodszych gosci przygotuje-
my $wigteczne paczki. Niespodziankg bedg odwie-
dziny Swietego Mikotaja. Bardzo zalezy nam na
sprawieniu radosci w tym szczegolnym czasie, jakim
jest okres Swigt Bozego Narodzenia. Chcemy poda-
rowac dzieciom odrobine mitosci i radosci”.
Kontaktowac sie z Fabrykg Dobra w sprawie uzys-
kania pomocy lub wsparcia dziatalnosci wolon-
tariuszy mozna poprzez fanpage na Facebook'u,
numer telefonu: 729 605 597 lub adres mailowy:
fabryka.dobra@wp.pl.

Fot archiwum Fabryki Dobra

25

(*]
2
3
Q
=
N
S
N
(=]
[— 1




(%]
D
3
(=)
=
N
S
N
(=]
[(— N

26

—-—

Zyjemy chwilg!

Kromarki to niewielka miejscowos¢ w powiecie bartoszyckim. Mieszkaja tu ludzie petni pasji
i zaangazowania. | tu wiasnie zrodzito sie Koto Gospodyn Wiejskich, ktére od 3 lat integruje lo-
kalng spotecznos¢. O dziatalnosci Kota opowiedziata nam jego przewodniczaca Jadwiga

Boruszewska.

Karolina Krol

- Nasze Kofo zarejestrowato sie 13 lutego 2020
roku - zaczyna swojg opowiesc¢ pani Jadwiga. - Pow-
stato po to, aby zintegrowac spotecznos¢ lokalng
i aktywizowac¢ mieszkancow. Dzieki naszym dziata-
niom wiejska Swietlica zostata wyremontowana
przez gmine i wiasnie tam mamy swojg siedzibe.Og-
romnie nas to cieszy.

Czym zajmuja sie cztonkinie Kota? Sg wszechstron-
ne - Robimy ozdoby swigteczne, prace decoupage,
makramy, szyjemy, tapicerujemy - wylicza przewod-
niczgca. - Jestesmy specjalistkami w dziedzinie
kulinarnej. Panie z Kofa lepig pyszne pierogi, pieka
wiejski chleb i nie moze nigdy do chleba zabrakna¢
swojskiego smalcu i kiszonych ogoérkow. Cztonkinie
pieka réwniez pyszne ciasta. Ludzie nie chcg jes¢
na gminnych imprezach fast-foodéw, wolg swieze je-
dzenie bez konserwantow i robione z pasja.
Dziatalnosc¢ Kota daje cztonkiniom wiele radosci.
- Uwazam, ze dziatalnos¢ w KGW pozwala nam zdo-
bywac¢ nowe doswiadczenia i pozwala spedzac w in-
teresujgcy sposob czas z innymi - zauwaza nasza
rozmowczyni. - Czesto pomagamy charytatywnie
w akcjach, co pozwala otwiera¢ sie na potrzeby in-

nych ludzi, a nas motywuje do dziatania. Zresztg
wszystko, co robimy, jest dla nas wazne. Cieszymy
sie chocby z realizacji naszych warsztatéw prze-
prowadzonych w Kole. Mimo, ze nasza miejsco-
wosc¢ jest nieliczna to z grupa wyjatkowych kobiet,
mozna dokona¢ wielu pozytecznych inicjatyw i by¢
pomocnym dla innych.

Z jakimi trudnosciami zmagajg sie na co dzien?

- Nie wszystkie panie moga by¢ obecne podczas spot-
kan. Wiadomo, pracujemy, wychowujemy dzieci, zaj-
mujemy sie wnukami. Mamy tez duzo obowigzkow
domowych co bywa barierg w organizacji dziatan -
przyznaje Jadwiga Boruszewska.

Pomimo tego Koto rozwija sie i podejmuje kolejne
wyzwania. - Zyjemy chwilg, bo przysztos¢ jest wiel-
ka niewiadoma - mowi Jadwiga Boruszewska. - Sta-
ramy sie by¢ aktywne, dziatac i by¢ przyktadem dla
mtodego pokolenia, pielegnujemy nasze tradycje.
Jestesmy wspotzatozycielkami zespotu wokalne-
go pod opiekg Centrum Kultury w Bezledach, chce-
my poszerzac¢ te umiejetnosci, poniewaz muzyka
tagodzi obyczaje, jest odskocznig od codziennosci
w zyciu i daje to nam duzo satysfakcji.

Fot. archiwum. KGW w Kromarkach
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Win-win w ustugach
spotecznych - czy WSzyscy

mogg wygrac?

Win-win, czyli strategia oparta na zatozeniu, ze stosujac jg, wszyscy wygrywajg. Wszyscy,
a wiec strony, interesariusze, odbiorcy. Warto zastanowié¢ sie, czy jest mozliwa do zrea-
lizowania w kontekscie ustug spotecznych i ich realizacji przez podmioty ekonomii spotecznej

na zlecenie jednostek samorzadu terytorialnego.

Izabela Jurzynska

Czym sg ustugi spoteczne i dlaczego ich efektywna
realizacja jest tak wazna? W swietle Ustawy z dnia
19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych
przez centrum ustug spotecznych, ustugi spotecz-
ne oznaczajg dziatania podejmowane przez gmine
w celu zaspokajania potrzeb wspdlnoty samorza-
dowej, swiadczone w formie niematerialnej bezpos-
rednio na rzecz osob, rodzin, grup spotecznych,
grup mieszkancow o okreslonych potrzebach lub
o0gotu mieszkancow. Zawierajg sie one w nastepujg-
cych obszarach:

1) polityki prorodzinnej,

2) wspierania rodziny,

3) systemu pieczy zastepcze),

4) pomocy spotecznej,

5) promocji i ochrony zdrowia,

6) wspierania 0séb niepetnosprawnych,

7) edukacji publicznej,

8) przeciwdziatania bezrobociu,

9) kultury,

10) kultury fizycznej i turystyki,

11) pobudzania aktywnosci obywatelskiej,

12) mieszkalnictwa,

13) ochrony srodowiska,

14) reintegracji zawodowej i spotecznej.

Ustugi spoteczne nie sg niczym nowym, autorzy
ustawy podijeli jednak wyzwanie okreslenia ich
jednej, wyczerpujacej definicji. Nowoscig moze byc¢
natomiast dgzenie do tworzenia lokalnych sys-
temow ustug spotecznych, opartych na kooperaciji
samorzadu i podmiotéw ekonomii spotecznej
i stuzagcych optymalizacji ustug spotecznych pod
katem potrzeb mieszkancow. Wyraz temu dajg
wprowadzone stosunkowo niedawno dwa rozwig-

zania w obszarze polityki spotecznej, ktére niejako
,wymuszajg” dazenie do efektywnej kooperaciji,
a przynajmniej wzajemne poznanie swoich ocze-
kiwan i potrzeb.

Zdolnos$¢ do realizacji
ustug spotecznych

Pierwsze z tych rozwigzan pojawito sie w Ustawie
z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej,
ktéra zmienita Ustawe z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej w zakresie struktury
gminnych i powiatowych strategii rozwigzywania
problemow spotecznych. Sg to dokumenty, ktorych
opracowanie i realizacja stanowi zadanie wtasne
gminy oraz powiatu o charakterze obowigzkowym.
Ustawa precyzuje ponadto, w art. 16b pkt 2,
elementy, ktére musi zawiera¢ strategia, a sg to:
diagnoza sytuacji spotecznej, prognoza zmian w za-
kresie objetym strategig oraz okreslenie celdw
strategicznych projektowanych zmian, kierunkow
niezbednych dziatan, sposobu realizacji strategii
i jej ram finansowych, a takze wskaznikow realiza-
cji dziatan.

W Swietle niedawnych zmian, obligatoryjnym ele-
mentem diagnozy sytuacji spotecznej jest okres-
lenie zdolnosci podmiotéw ekonomii spotecznej do
realizacji ustug spotecznych w zakresie, o ktorym
mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1-14 Ustawy z dnia 19 lip-
ca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez
centrum ustug spotecznych. Ponadto, zgodnie z art.
16b pkt 4 tejze ustawy, strategia opracowana przez
gmine i powiat okresla ustugi spoteczne w zakre-
sie, o ktorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1-14 Ustawy
z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spo-
tecznych przez centrum ustug spotecznych, oraz
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zadania publiczne, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1
Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci po-
zytku publicznego i 0 wolontariacie, zlecane w trybie
okreslonym w tej ustawie.

Te, pozornie niewielkie modyfikacje wprowadzaja
istotng zmiane w podejsciu do opracowania stra-
tegii. Dzieki nim, trudniej jest obecnie opracowac
strategie ,zza biurka”, bez znajomosci lokalnego
sektora podmiotow ekonomii spotecznej. Aby przy-
gotowac¢ dokument, ktory bedzie zywy i bedzie
odpowiadat lokalnym uwarunkowaniom, niezbedne
jest zdiagnozowanie potencjatu lokalnych podmio-
tow w obszarze realizacji ustug spotecznych, a to
najlepiej jest zrobi¢ we wspodtpracy z nimi. Opra-
cowanie strategii stato sie przestrzenig do dialogu
i wigczania podmiotow ekonomii spotecznej w pro-
ces planowania strategicznego. Ale na tym nie ko-
niec, strategia musi okresli¢ jakie ustugi i zadania
publiczne bedg zlecane podmiotom ekonomii spo-
tecznej w jej obszarze. A to juz wymaga planowania
lokalnej polityki spotecznej wraz z uwzglednieniem
potencjatu podmiotow ekonomii spotecznej oraz
mozliwosci finansowych samorzaddw.

Diagnoza

Drugim rozwigzaniem sprzyjajgcym nawigzywaniu
relacji samorzadu i podmiotow ekonomii spotecz-
nej jest koniecznos¢ opracowywania przez centrum
ustug spotecznych diagnozy potrzeb i potencjatu
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wspolnoty samorzgdowej w zakresie ustug spo-
tecznych, ktéra wynika z art. 5 ust. 2 Ustawy z dnia
19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych
przez centrum ustug spotecznych. Diagnoza powin-
na zawiera¢ w szczegolnosci informacje dotycza-
ce potrzeb wspolnoty samorzadowej w zakresie
ustug spotecznych, a takze jednostek organizacyj-
nych gminy, organizacji pozarzgdowych i podmio-
tow, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 Ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicz-
nego i o wolontariacie oraz oséb fizycznych i praw-
nych wykonujgcych ustugi spoteczne na obszarze
dziatania centrum wraz ze wskazaniem wykonywa-
nych przez nie ustug.

Diagnoza poddawana jest konsultacjom spotecz-
nym, nastepnie przekazywana wojtowi oraz radzie
gminy. Regulacje ustawowe pozostawiajg dosc
duzy zakres swobody co do sposobu przepro-
wadzenia badania, co wynika z zatozenia, ze gmina
powinna w jak najwiekszym stopniu bazowac¢ na
wiasnych doswiadczeniach i praktyce w zakresie
realizacji ustug i wspotpracy z innymi podmiotami.
Sama diagnoza nie jest tu niczym nowym.

Do tej pory gminy opracowywaty diagnozy spo-
feczne w réznych obszarach, w tym takze ustug
spotecznych zwigzanych z profilaktyka, zjawiskiem
uzaleznien i przemocy domowej, wsparciem 0sob
Z niepetnosprawnosciami czy politykg senioralna.
W przypadku diagnozy opracowywanej przez CUS
jest jednak jeden zupetnie nowy aspekt, czyli
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koniecznos¢ badania nie tylko potrzeb spotecz-
nych, ale tez potencjatu wspolnoty samorzadowej.
| w tym przypadku, wtasciwe i rzetelne przeprowa-
dzenie procesu wymaga aktywnej obecnosci pod-
miotéw ekonomii spotecznej.

Koszyk ustug

Wynika to nie tylko z koniecznosci zbadania, na ile
sg gotowe do podjecia sie realizacji ustug spotecz-
nych pod wzgledem kadrowym, organizacyjnym czy
finansowym. Badanie diagnostyczne staje sie tu
rowniez platforma wzajemnego poznania sie, na-
wigzania relacji, a by¢ moze przysztej wspotpracy.
Diagnoza potrzeb i potencjatu stanowi podstawe
opracowania przez CUS programu ustug spotecz-
nych, co oznacza, ze nie moze by¢ oderwana od prak-
tyki, a wypracowane wnioski powinny znalez¢ przeto-
zenie na zaplanowany ,koszyk ustug”. Nie sztuka jest
bowiem zaplanowac ustugi spoteczne, ktérych nikt
nie bedzie w stanie, z réznych wzgleddw, zrealizowac.
Zastosowanie powyzszych rozwigzan w praktyce
nie jest proste, aczkolwiek trudnosci pojawiajg sie
pozniej, gdy wspotpraca ma wejs¢ na wyzszy po-
ziom, czyli realizacji ustug spotecznych przez pod-
mioty ekonomii spotecznej. Spojrzmy na ten temat
z dwoch perspektyw: podmiotow ekonomii spo-
tecznej jako realizatoréw ustug i jednostek samorza-
du terytorialnego jako zlecajgcych.

Ekonomicznie optacalne

W ostatnich miesigcach na zlecenie Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkow-
skiego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego w Ol-
sztynie zostato przeprowadzone badanie pn. ,Po-
tencjat warminsko-mazurskich podmiotow ekonomii
spotecznej do realizacji ustug spotecznych w latach
2023-2030".

W Swietle jego wynikow, przedstawiciele 35 na 59
podmiotow realizujgcych ustugi spoteczne uwaza-
ja, ze $wiadczenie tych ustug dodatnio wptywa na
dziatalnos¢ oraz kondycje ekonomiczng PES. Po-
nadto 27 przedstawicieli podmiotow, realizujgcych
ustugi spoteczne deklaruje, ze jest to ekonomicz-
nie opfacalne.

Nalezy jednak zauwazy¢, ze jest to przekonanie
przede wszystkim przedstawicieli podmiotow, kto-
rych roczne przychody przekraczajg 500 tys. zt, Swiad-
czgcych ustugi na zlecenie samorzadu i realizuja-
cych zadania przyznane w drodze otwartych kon-
kurséw ofert. Negatywna opinia zostata wyrazona

przez 19 0sob reprezentujgcych gtownie podmioty
o przychodach ponizej 10 tys. zt i realizujgcych tzw.
,mate granty”. Dlaczego to wazny aspekt? Bo w wie-
lu gminach, szczegdlnie wiejskich i o liczebnosci
kilku tysiecy mieszkancow, to gtownie mate pod-
mioty reprezentujg sektor PES-6w. Podmioty, ktdre
wziety udziat w badaniu, jako gtowne trudnosci
zwigzane z realizacjg ustug spotecznych wskazujg
w pierwszej kolejnosci finanse, problemy kadrowe
oraz wysokie koszty dziatalnosci.

Czlowiek!

A jak to wyglada z perspektywy samorzgdu? Prze-
prowadzitam krotkg sonde wsrdd kadry zarzadza-
jacej oraz pracownikow osrodkéw pomocy spote-
cznej i centréw ustug spotecznych w wojewddz-
twie warminsko-mazurskim, w ktorej wziety udziat
22 osoby. Przedstawiciele samorzadow, wsrdd
barier i trudnosci, ze wzgledu na ktore samorzady
nie zlecajg ustug spotecznych PES-om, wskazujg
przede wszystkim na brak doswiadczenia w tym
obszarze; brak lub niewielkg liczbe PES-0w, ktére
moga podjac sie realizacji ustug, w szczegolnosci
specjalistycznych; niedostrzeganie korzysci dla
samorzadu, a takze postrzeganie organizacji
pozarzgdowych jako konkurentéw, a nie partnerow
samorzadu.

Widzg jednak tez szereg zalet, ktore ptyng z takiego
rozwigzania, w tym poszerzenie katalogu ustug,
mozliwos¢ tworzenia nowych miejsc pracy w PES-
ach, odcigzenie jednostek organizacyjnych samo-
rzadu; lepsza dostepnosc¢ ustug dla mieszkancow;,
optymalizacja ustug i wzmacnianie potencjatow.

| tym sposobem dochodzimy do, moim zdaniem,
dwoch kluczowych kwestii. Pierwszg z nich jest
cztowiek, ktéry powinien by¢ w centrum dziatan
podejmowanych zarowno przez samorzady, jak
i przez PES-y. W zlecaniu i realizacji ustug spo-
tecznych chodzi przeciez o to, by odpowiadac¢ na
potrzeby mieszkancéw, dbac¢ o jakos¢ ich zycia
w obszarach, w ktérych nie mogg sami tego zrobic,
wspiera¢ ich w radzeniu sobie z trudnosciami,
a takze wzmacnia¢ przeciwdziatajgc problemom
spotecznym, zanim jeszcze wystapig. Drugg kwes-
tig jest przywotane wzmacnianie potencjatow. Jesli
przyjmiemy, ze wspotpraca przynosi korzysci za-
rowno samorzgdowi, jak i podmiotom ekonomii
spotecznej, a jednoczesnie zawsze bedziemy miec
w pierwszej kolejnosci potrzeby mieszkanca na uwa-
dze, to bedzie to stanowi¢ urzeczywistnienie strategii
win-win.
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Na zdjeciu uczestnicy Szkoty Menedzeréw NGO organizowanej przez ESWIP

RozwOj ruchu pozarzadowego
W Naszym regionie

Blisko 1,8 mld euro moze otrzymaé wojewodztwo warminsko-mazurskie. Wszystko za sprawa
Funduszy Europejskich dla Warmii i Mazur. Czes$¢ z tej kwoty jest przeznaczona na dziatania
wiaczajgce spotecznie. Wsrod priorytetowych kierunkéw wsparcia znalazty sie réwniez: gos-
podarka i cyfryzacja, energia, srodowisko i klimat, transport, edukacja, rynek pracy, zdrowie,
kultura i turystyka oraz obszary miejskie.Czy organizacje pozarzagdowe majag potencjat do

wykorzystania tych srodkéw?

Karolina Krol

Pod koniec roku 2022 w naszym wojewoddztwie za-
rejestrowanych byto ponad 7 400 organizacji poza-
rzadowych, w tym 5 323 stowarzyszen, 874 funda-
cji, 466 kot gospodyn wiegjskich i 758 kosciotow
i zwigzkow wyznaniowych.

- Liczba ta z roku na rok rosnie. Jednak nalezy mie¢
na uwadze, ze aktywnosc¢ tych organizacji jest roz-
na, a obecny czas raczej nie wptywa na jej wzrost -
mowi Joanna Glezman, Petnomocnik Marszatka
Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego ds. Wspot-
pracy z Organizacjami Pozarzgdowymi.

Edukacja
przez cate zycie

Jak zauwaza Joanna Glezman, najwiekszym pro-
blemem dla podmiotéw trzeciego sektora jest
zmniejszajaca sie liczba osdb, ktdre cheg aktywnie

dziata¢ w organizacjach, w tym w ramach pracy
wolontarystyczne;j.

- Organizacje rzadko posiadajg zasoby finansowe,
a dostepnos¢ srodkow z dotacji czy tez darowizn -
indywidualnych lub od podmiotow gospodarczych,
jest rowniez niewystarczajgca. Pienigdze to istotna
bariera funkcjonowania organizacji - méwi petno-
mocniczka. - Kolejnym problemem jest nadmierna
biurokracja, wymogi réznych instytucji, ktére musza
spetnia¢ podmioty prawne, jakimi sg zarejestro-
wane organizacje trzeciego sektora, szczegolnie,
gdy chcg uzyskac¢ dofinansowanie swojej dziatal-
nosci. Nalezy przy tym wspomnie¢ o waznym tren-
dzie rozwoju ruchow spotecznych, jakim sg coraz
powszechniejsze grupy nieformalne, dziatajgce ak-
cyjnie - szybko komunikujgce sie dzieki wykorzys-
taniu do tego celu mediow spotecznosciowych.
Aktywnosc¢ spoteczna przybiera zatem prostsze,
potrafigce szybko odpowiedzie¢ na pojawiajgce
sie potrzeby, elastyczne formy. Uwidacznia sie przy
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tym wyrazna roznica pomiedzy trudniejszymi
formalnymi i fatwiejszymi nieformalnymi ruchami
spotecznymi.

Samorzad Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
opracowuje w ramach programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-
2027 projekt strategiczny pt. ,Wsparcie organizacji
spoteczenstwa obywatelskiego i partneréw spo-
tecznych’. Jest on wpisany w Dziatanie 6.5 Edu-
kacja przez cate zycie.

Dwa rodzaje wsparcia

- Projekt ma na celu rozwoj potencjatu organizacji
pozarzgdowych, zwigzkow zawodowych oraz or-
ganizacji pracodawcow naszego regionu, gtéwnie
poprzez szeroko rozumiang edukacje - ttumaczy
Joanna Glezman. - Chcemy odpowiedzie¢ na indy-
widualne potrzeby rozwojowe podmiotow, ktore
bedga staraty sie o srodki finansowe w ramach pro-
jektu. Zaktadajgc obowigzek spetnienia wymogow
programu regionalnego i funduszy UE, bedzie
mozna zrealizowa¢ dziatania majgce na celu roz-
woj potencjatu organizacji, majgcego przyczynic
sie do lepszego realizowania przez nie zadan z za-
kresu polityki zatrudnienia, ksztatcenia lub wigcze-
nia spotecznego, czyli obszardw interwencji Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego + (EFSH+).
Projekt zaktada dwa rodzaje wsparcia: jedno po-
przez szkolenia dotyczgce opracowywania, reali-
zacji i rozliczania projektow finansowanych z fundu-
szy europejskich (EFS+), oferowane przez trzy osrodki
wsparcia, drugie poprzez granty rozwo-jowego dla
organizacji czy innych uprawnionych podmiotéow.
Przykfad: organizacja chce rozwija¢ forme pracy,
jakg jest swiadczenie ustug opiekuriczych - bedzie
mogta zatem w ramach srodkow z grantu przygo-

towac do niej swoj personel oraz wolontariuszy
poprzez opracowany doktadnie pod jej potrzeby
program szkolen, w tym réwniez np. w formach prak-
tycznych w innych organizacjach czy instytucjach.
Inny przyktad: organizacja chce wdrozy¢ u siebie
formy i metody dziatan, ktére realizuje inna orga-
nizacja, np. w Krakowie. Bedzie mogta zatem zor-
ganizowa¢ edukacyjng wizyte studyjng do tej
organizacji, czy szkolenia z udziatem jej spec-
jalistow, rowniez w miejscach prowadzonych przez
nig dziatan. Wszystko zalezy od potrzeb danego
podmiotu, jego planu dziatania czy strategii rozwoju.

W potowie roku

Urzad Marszatkowski pracuje nad regulaminem
powierzania grantow. Jakie zatem wymogi bedg
musiaty spetnia¢ organizacje ubiegajgce sie o grant?
O tym dowiemy sie po skonczonych pracach.

- Jednak na pewno organizacja bedzie musiata uza-
sadni¢ jak srodki grantu, a wtasciwie planowane
przez nig dziatania, przyczynig sie do rozwoju jej
potencjatu, czyli ulepszg prowadzong przez nig
dziatalnos¢ w trzech wymienionych juz obszarach:
polityki zatrudnienia, ksztatcenia lub wigczenia spo-
fecznego - mowi Joanna Glezman.

Kiedy mozna sie spodziewac naboru dla organi-
zacji w ramach projektu strategicznego?

- Mam nadzieje, ze jeszcze w pierwszej potowie
przysztego roku bedziemy mogli ogtosi¢ pierwszy
nabor wnioskéw o powierzenie grantu. Wcigz pra-
cujemy nad koniecznymi do tego procedurami i do-
kumentacjg. Chciatabym rowniez, aby ten projekt
przyczynit sie do rozwoju ruchu pozarzgdowego
w naszym regionie - dodaje Petnomocniczka Mar-
szatka Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego ds.
Wspotpracy z Organizacjami Pozarzgdowymi.
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