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Ryszard Rynkowski w swojej piosence pod tytutem ,Dary losu” pieknie namawia do tego, zeby cztowiek sie
dzielit tym, co ma. Stowa: ,Sprobuj troche z siebie daé tym, co maja gorszy swiat” - to gotowy przepis na
dobroczynnos$é. Czym tatwiej sie podzielic? Czasem? Pieniedzmi? Czy moze przedmiotami? Oczywiscie nie
ma jednoznacznej odpowiedzi na to pytanie, ale mam nadzieje, ze Panstwo sie nad tym witasnie zastanowili.

Mateusz Jachimowicz

Kiedy Stowarzyszenie ESWIP tworzyto Fundusz Gran-
towy, aby wspiera¢ dziatania spoteczne i charytatywne
w Elblagu i okolicach, zastanawialismy sie jak bedzie-
my pozyskiwac¢ darowizny. Byt grudziern 2019 roku.
Zespot odpowiedzialny za fundusz - w tym ja - w pocie
czota planowat i zapisywat mnostwo pomystow doty-
czacych kampanii 1%. W tym czasie powstata elbla-
ska swinka skarbonka, hasta reklamowe, ulotka i wie-

le innych fundraisingowych tresci, majacych na celu
przekonac elblgzan do przekazania datkow.

W tym samym czasie sklep spoteczny, ktory znajdu-
je sie w Domu pod Cisem, zaczynat sie dopiero roz-
krecac. Idea byta prosta - otrzymujemy niepotrzebne
przedmioty od ludzi, sprzedajemy je, a dochod prze-
kazujemy do funduszu. Zatem wyodrebnilismy trzy
gtéwne zroédta pozyskiwania pieniedzy: darowizny
finansowe, dochdd ze sklepu spotecznego oraz 1%
podatku.
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Na co konkretnie zbieracie?

Jak wiekszos¢ organizacji skupilismy sie na pozyski-
waniu pieniedzy od przedsiebiorcéw i 0s6b indywidu-
alnych. Idzie nam to przyzwoicie, czego efektem jest
okazane zaufanie przez darczyficow oraz przekaza-
nie w ciggu dwoch lat blisko 55 grantow o wartosci 77
tysiecy ztotych na inicjatywy spoteczne. Nasz cel to
100 tysiecy ztotych rocznie, dzieki ktéremu bedziemy
mogli wspiera¢ dziatania spoteczne i charytatywne.
Jezeliw tymn momencie zaswiecita sie Panstwu w gto-
wie lampka z pytaniem - ,no dobra, na co konkretnie
zbieracie?” - to jest to jak najbardziej stuszny odruch.
Odpowiedz na to pytanie jest ztozona, ale postaram
sie to zgrabnie wyttumaczy¢. Fundusz obstuguje pro-
gram grantowy ,Pomoc Sasiedzka”. Ma on za zadanie
aktywizowac spotecznosc. Regulamin jest tak skon-
struowany, zeby zmobilizowa¢ ludzi do pomagania,
a pienigdze petnig role narzedzia do osiggniecia celu.
Zatem grant mozna otrzymac¢ miedzy innymi na re-
mont fazienki osoby z niepetnosprawnoscia, paczki
zywnosciowe dla osob ubogich, zakup protezy lub
lekow, wyprawki dla noworodkéw, ktére samotnie
wychowujg matki oraz pozostate dziatania, ktére
majg na celu rozwigzac¢ problem osoby, ktéra sama
nie potrafl sobie z nim poradzi¢ z roznych wzgleddw.
Dodatkowo wspieramy wszelkie akcje majace na celu
upiekszy¢ Elblag. Sg to na przyktad dziatania zwia-
zane z sadzeniem drzew, dofinansowaniem budowy
placu zabaw, akcja zbierania smieci lub czyszczenie
skweru. Podsumowujgc, nie wiemy, na co konkretnie
zostang przekazane darowizny finansowe naszych
darczyncoéw, ale na pewno bedg przeznaczane zgod-
nie z regulaminem, ktérego strzeze komisja granto-
wa odpowiedzialna za ocene sktadanych wnioskow.
Dzieki temu jestesmy transparentni i wiarygodni.

7 perspektywy fundraisingu, czyli szeroko rozumia-
nego pozyskiwania darowizn, jest to trudne zadanie,
poniewaz potencjalny darczynca chce wiedzie¢ kon-
kretnie, na co ma przekazaé pienigdze. Tworzac ha-
sta czy ulotki, ktére w dzisiejszych czasach powinny
w jednym zdaniu wyjasnic idee, stoimy zawsze przed
ciezkimi dylematami. Niemniej jednak jest to bardzo
tworcza robota.
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Fot. archiwum ESWIP

Wracamy do dobrych nawykéw

Skoro juz Panstwo wiedzg jak dziata Fundusz Gran-
towy - nasza elblgska swinka skarbonka - to zwroce
uwage na niedoceniane darowizny rzeczowe. Prosze
sobie wyobrazi¢, ze w Szwecji sklepy typu ,second
hand” cieszg sie ogromng popularnoscia. Skad wiem?
Bytem i widziatem na wtasne oczy. Odwiedzitem kil-
ka sklepow, w ktorych mozna kupi¢ rzeczy wszelkiej
masci: ciuchy, sprzet sportowy, RTV, AGD, instrumen-
ty muzyczne, bizuterie, ozdoby - po prostu wszystko.
Mozna powiedzie¢, ze jest to odmiana luksusowego
lumpeksu. To, co kiedys dla wielu Polakéw byto obcia-
chem, czyli rzeczy z drugiej reki, teraz robi sie modne.
Nie bez powodu firma Vinted, ktéra zgodnie z ideg
zero waste promuje sprzedaz uzywanych ciuchow,
odniosta ogromny sukces. W Polsce takie sklepy do-
piero zyskujg na popularnosci. Pocieszajgce jest to,
ze mentalnos¢ sie zmienia. Ktadziemy mocniejszy
nacisk na niewyrzucanie przedmiotéw, ale naprawe
i ponowne uzytkowanie. Kiedys$ to byto nie do pomy-
slenia, zeby dac¢ na Smietnik rzecz, ktérg mozna przy-
wroci¢ do stanu uzywalnosci. Niestety na przestrzeni
lat dobrobytu to sie zmienito. Dzis musimy znowu sie
tego uczy¢. W Polsce jest jeszcze mato takich skle-
pow. Tym bardziej jestesmy dumni, ze w Elblagu, jako
pierwsi otworzylismy taki przybytek. Co prawda nie
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znajdziecie Panistwo tam ciuchow (kto wie, moze to
sie zmieni?), ale ogromng ilo$¢ przedmiotow codzien-
nego uzytku i nie tylko. Meble, zastawy, wazony, lam-
py, szklanki, zegary, obrazy i wiele innych przedmio-
tow, ktére odnajdg miejsce w Panstwa mieszkaniach.
Coistotne, czes¢ mebli przechodzi renowacje, nadaje-
my im nowe zycie. W stolarni i warsztacie krawieckim
przywracamy im dawny blask. Jest w tym wszystkim
CO0S$ magicznego, przeciez te przedmioty majg swojg
historie, stuzyty komus wiele lat. Oprocz tego war-
to docenic¢ ich jakos¢, ktéra bardzo czesto pomimo
uptywu lat, zawstydzitaby niejednego wspotczesne-
go producenta mebli. Wiekszos¢ powierzchni sklepu
to przedmioty ponownego uzytku, ale wyodrebniona
jest wyjatkowa przestrzen - Strefa Charytatywna.

Wyjatkowa przestrzen

Cytra, maszyna do pisania czy zestaw porcelanowych
naparstkow to rzeczy, ktérych na co dzien sie nie wi-
duje. Te przedmioty majg nie tyle, co wiekszg wartosc
materialng, ale historyczng, kulturowg. W sklepie wy-
odrebniona jest Strefa Charytatywna, w ktorej mozna
spotkac tego typu peretki. Zatozenie jest bardzo pro-
ste. Pozyskujemy réznego rodzaju niecodzienne, dro-
gie przedmioty, ktérych dochod w catosci przekazu-
jemy do Funduszu. Myslelismy, ze nie bedzie to zbyt
skomplikowane, ale pomylilismy sie. To bardzo ciezkie
zadanie zdoby¢ drogocenny obraz, koszulke pitkarskg
z autografem, czy tez gitare znanego muzyka. Kluby
sportowe, organizacje typu wytwornia muzyczna czy
stowarzyszenia takie jak PZPN, zalewane sg prosba-
mi z catego kraju o przedmioty. Z drugiej strony ktos,
kto posiada cenng rzecz, nie zawsze czuje potrzebe
przekazania jej na szczytny cel. Zatem jezeli Panstwo
majg tego typu peretke to zachecam, zeby przynies¢
jg do Strefy Charytatywnej. Jest ogromna szansa, ze
dochdd z jej sprzedazy sprawi, ze na przyktad dziecko
Z niepetnosprawnoscig otrzyma wsparcie. To cenna
pomoc.

Gambit darczyncy

Jan-Krzysztof Duda jest polskim arcymistrzem sza-
chowym. Ten utalentowany 24-latek jest aktualnie
na 18 miejscu w Swiatowym rankingu. 5 sierpnia
2021 roku, jako pierwszy Polak w historii wygrat
finat Pucharu Swiata FIDE. To tak, jakby polski ze-
spot wygrat lige mistrzéw w pitce noznej. Bedac
amatorem gry krélewskiej pomyslatem, ze tablica
szachowa z autografem Jana-Krzysztofa bytaby
rewelacyjnym przedmiotem w Strefie Charytatyw-
nej. Pomyst byt prosty, wysytam dwie tablice, ktore
przeszty renowacje w Domu pod Cisem, arcymistrz

je podpisuje, wstawiam do sklepu, dochod trafia do
Funduszu Grantowego. Bingo! Temat zrealizowany,
cho¢ nie do konca zgodnie z planem. Jedne szachy
trafity na licytacje podczas Dnia Darczyncy (corocz-
na kolacja dla darczyncéw Stowarzyszenia ESWIP),
drugie do... youtubera! Marianczello Dominoni ma
kompletnego bzika na punkcie szachéw. Jak mato
kto potrafi o nich opowiadac z pasjg. Pomyslatem,
ze mogtby pomoc w wystawieniu szachdow na licyta-
cje w gronie swoich obserwatorow. Tak tez sie stato.
Skontaktowatem sie z Maciejem (tak ma na imie),
pojechalismy z kamerzystg, nakrecilismy film, ktory
nastepnie trafit na YouTube. Licytacja zakonczyta sie
sukcesem, a dodatkowo informacja, ze istnieje Sklep
Spoteczny pod Cisem w Elblagu, trafita do kilkunastu
tysiecy ludzi w Polsce.

Youtuber Marianczello Dominoni Fot. archiwum ESWIP
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Serce petne nakretek

Na elblaskiej staréwce obok XIV wiecznej Bramy Targowej, na terenie restauracji ,Amore Mio", znajduje sie
pojemnik, do ktérego mieszkancy wrzucajg nakretki. Dzigki temu mieszkancy nie tylko dbaja o srodowisko,
ale takze wspieraja dziatalno$¢ spoteczna.

Rafat Narnicki

Pan Pawet Kurek, ktory prowadzi sie¢ lombardow
DPK, w czerwcu przekazat nam pod opieke pojemnik
na nakretki. Podczas spotkania dowiedzielismy sie,
ze firma mocno angazuje sie spotecznie i charyta-
tywnie. Wspiera finansowo i rzeczowo miedzy innymi
domy dziecka, domy pomocy spotecznej, akcje spo-
teczne i festyny charytatywne. W tym roku otrzymata
nagrode na gali Orty Wprost w kategorii ,Perspektywa
Biznesu 2022" za dobroczynnos¢. Chcemy otaczac
sie takimi przedsiebiorcami, stad tez znalazta sie
przestrzen na wspolng akcje.

Firma zakupita pojemnik na nakretki, ktory - po wcze-
Sniejszych ustaleniach - umiescita przy restauracji
Amore Mio. Mieszkancy mogg wrzucac tam nakret-
ki, ktore nastepnie sprzedajemy, a dochdd przekazu-
jemy na Fundusz Grantowy Stowarzyszenia ESWIP.
Przedstawiciele Domu pod Cisem sprawujg opieke
nad pojemnikiem - oprozniajg go i przekazujg nakretki
do firmy skupujacej. Caty proces nie polega tylko na
otrzymaniu pieniedzy za sprzedaz, ale takze pozwala
dbac o srodowisko poprzez recykling.

Zbieranie nakretek niesie za sobg wiele dobrych rze-
czy. Przetwarzajgc i wprowadzajgc ponownie do
uzytku, minimalizujemy ich produkcje oraz szanse, ze
znajdziemy je w lasach czy na trawnikach. Dodatkowo
sktania ludzi do zaangazowania sie w inicjatywe spo-
teczng. Na przyktad dzieci w szkotach uczg sie nie tylko
tego, ze Smieci warto segregowac, ale majg satysfak-
cje, ze mogg pomaoc innym ludziom. Budujemy dzieki
temu solidne fundamenty. Takich pojemnikéw w Pol-
sce jest coraz wiecej. Majg rozne ksztatty. Zauwazamy
je w szkotach, parkach, centrach handlowych. : .
Wydaje mi sie, ze nasz znajduje sie w oryginalnym _ s =
miejscu. Ogrodek w popularnej, wioskiej restauracji '
na starowce. Witasciciel Amore Mio - Marco - bez wa-
hania zgodzit sie udostepni¢ bezptatnie przestrzen.
Mieszkancy juz sg przyzwyczajeni do tego widoku,
ale dla turystow jest to pozytywne zaskoczenie. Dla-
czego tu? Poniewaz mozna potaczy¢ przyjemne z po-
zytecznym, czyli zabra¢ z domu nakretki, wrzuci¢ je
do pojemnika w ksztatcie serca, a przy okazji zjes¢ N S
pyszne, wioskie danie. ' B
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Pomagac matymi krokami

Meble, sprzet muzyczny, naczynia, ksigzki - te i wiele innych rzeczy mozna kupi¢ w sklepie spotecznym, ktéry
znajduje sie przy ul. Stawidtowej 3 w Elblagu. Dochéd ze sprzedazy przeznaczony jest na rzecz Funduszu
Grantowego Stowarzyszenia ESWIP. Nie bytoby to mozliwe, gdyby nie osoby, ktére przekazuja dary do sklepu.
Jedna z nich jest Jarostaw Matz, wiasciciel Zaktadu Szklarskiego Mi$ & Galeria Art- Mis.

Karolina Krol

Sklep spoteczny zostat stworzony z myslg o wspie-
raniu dziatan spotecznych i charytatywnych, ochronie
srodowiska i dziataniu zgodnie z koncepcjg zero wa-
ste oraz gospodarki o obiegu zamknietym. Funkcjo-
nuje na zasadzie sprzedazy przedmiotéw uzywanych,
otrzymanych od mieszkancow Elblgga. Jedng z osob,
ktore zdecydowaty sie przekazac¢ rzeczy do sklepu
jest Jarostaw Matz z Zaktadu Szklarskiego Mis & Ga-
leria Art-Mis w Elblagu, ktéry udostepnit pracownikom
Domu pod Cisem mieszkanie, z ktérego mozna byto
zabrac¢ znajdujgce sie w nim rzeczy.

- Uwazam, ze lepigj jest przekazywac takie rzeczy or-
ganizacjom, dzieki ktorym zyskajg one drugie zycie,
a przy okazji jeszcze mogg komus pomaoc - mowi. -
Ja sam raz na jaki$ czas lubie odwiedzi¢ sklep przy
ulicy Stawidtowej i cos kupi¢. Te rzeczy majg dusze,
majg to cos. Wiadomo, ze najprosciegj jest to wszyst-
ko wyrzuci¢, ale czy tylko o to chodzi w zyciu, zeby
wszystko wyrzucac? Kiedy$ naprawialismy zepsute
przedmioty. Dzisiaj po prostu sie ich pozbywamy i ku-
pujemy nowe. Wydaje mi sie, ze to jest zta droga.

Jak twierdzi nasz rozmowca, lepiej jest pomagac ma-
tymi krokami, ale systematycznie.

- Dzieki temu jest szansa, ze nasza pomoc bedzie
dtugofalowa. Przez zupetny przypadek trafitem na
Stowarzyszenie ESWIP. Idea sklepu spotecznego
bardzo mi sie podoba. Dla mnie, jako przedsiebior-

cy wazny jest fakt, ze po poinformowaniu stowarzy-
szenia o checi przekazania rzeczy, nie musiatem sie
martwic¢, przypominac i wydzwaniac. To jest bardzo
wazne dla nas, 0sob, ktére chcg pomac, bo nie mu-
simy sie o to prosi¢. Ta solidnos¢ jest bardzo cenna.

POZARZADOWIEC



Od lewej: Radostaw Prusak - Klub Metrotest, Wojciech Boniecki - Elektroinvest, Krzysztof Juchniewicz- Pizzeria Primavera, Marta Drzewoszeska - Centrum
Handlowe Ogrody, Jarostaw Matz - Zaktad Szklarski ,Mis’, Pawet Gniewkowski - darczynca rzeczowy

Dzle

N Darczyncy
DO raz trzecl

Ta wyjatkowa kolacja organizowana w Domu pod Cisem, jest okazjg do spotkania sie z osobami, ktorym
idea pomagania jest bliska. W tym roku kolejny raz byliSmy swiadkami pieknych momentéw, uémiechéw
i poczucia, ze byly to potrzebne, wspélnie spedzone chwile.

Sylwia Warzechowska

Coroczna kolacja organizowana w ramach Dnia Dar-
czyncy nabiera coraz wiekszego prestizu. Nie mam
na mysli wymiaru materialnego, gdzie stot szwedzki
ugina sie pod ciezarem kawioru i kalmarow, a ,z kranu
ptynie Johnny Walker”. Chodzi bardziej o atmosfere.

Dzieje sie to, co w fundraisingu jest najpiekniejsze -
zaciesniajg sie relacje. Nie tylko miedzy mng a dar-
czyncami, ale miedzy wszystkimi obecnymi na kola-
¢ji. Tak tez byto w tym roku, doktadnie 10 czerwca.

Termin Dnia Darczyncy jest zaplanowany z rocznym
wyprzedzeniem. Zespot odpowiedzialny za organi-
zacje spotyka sie miesigc wczesnigj, aby krok po

LICYTOWANE PRZEDMIOTY

Oryginalna, recznie
wykonana "Cisowa" lampa

Ksigzka oraz odrestaurowane
szachy z autografami
polskiego arcymistrza
Jana - Krzysztofa Dudy

Fartuch z autografem kucharza
Karola Okrasy oraz recznie
wykonana drewniana deska

Zestaw - oryginaln
kubariski rum Legendario
Elixir De Cuba wraz
7 kubaniskim cygarem

QObrazy autorstwa Joyce
Roybal - wspétczesnej
wioskiej malarki



kroku przygotowac¢ szczegoty wydarzenia. To kre-
atywny czas. Trzeba pomysle¢ o gosciu specjalnym,
cateringu i zespole muzycznym. Do tego doktadnie
sprawdzi¢ ile zamowi¢ nowych tabliczek do Galerii
Darczyncow oraz ewentualnych podziekowan. Po
burzy mdézgoéw kazdy z zespotu dostaje zadania do
zrealizowania. W dniu wydarzenia od rana trwajg pra-
ce przygotowawcze. Chcemy zawsze wszystko miec
dopiete na ostatni guzik. Staramy sie by¢ gotowi na
kazdg okolicznos¢, aby nasi goscie czuli sie jak naj-
lepiej i zeby niczego im nie zabrakto. Pierwsze dwa
spotkania odbywaty sie we wrzesniu. W tym roku po-
stawiliSmy na czerwiec i jak sie okazato, byt to strzat

LICY TOWANE

Ozdobna miniaturka statku

Recznie malowany obraz
w drewnianej ramie Ma)(‘ﬂower, poztacana
24-karatowym zotem

7 cyrkoniami Swarovskiego

w dziesigtke. Pogoda dopisata, a to bardzo wazne, po-
niewaz kolacja odbywa sie na dziedzincu Domu pod
Cisem. Po oficjalnych powitaniach i podziekowaniach
moglismy usigs¢ do stotu, zjes¢, bawi¢ sie i rozma-
wiac. Dla tych kilku wspdlnie spedzonych godzin z na-
szymi darczyricami warto jest czekac caty rok.

W Galerii Darczyncéw odkrylismy dziewie¢ nowych
tabliczek. Dotgczyli do nas: WAITW Ariel Zubiel, Just
Join IT, Zaktad Szklarski Mis Jarostaw Matz, Pizzeria
Primavera Krzysztof Juchniewicz, Centrum Handlo-
we Ogrody, PH.U. Sezam, Elektroinvest oraz Metro-
test Klub.

W poprzednim roku wprowadzalismy licytacje, ktérej
dochod wynidst 2700 zt. Postawilismy sobie wtedy
cel, ze nastepna musi zakonczy¢ sie jeszcze wiek-
szym sukcesem. Przez kilka miesiecy zbieralismy
ciekawe rzeczy, aby zaskoczy¢ naszych gosci. Efekt
byt zadowalajacy, pojawity sie atrakcyjne rzeczy, a do-
chad z licytacji wyniost 6050 zt. Oprocz tego spotkata
nas wspaniata niespodzianka. Zaplanowane mieli-
Smy 9 przedmiotdw, ale przed samym rozpoczeciem
nasz darczynca - Rafat Lech, wtasciciel firmy LechPak,
przekazat nam voucher na zajecia strzelnicze, ktory
zostat wylicytowany za 1500 zt. Zrobimy wszystko,
aby kolejny Dziert Darczyncy byt peten atrakcji i cieka-
wych przedmiotow do wylicytowania.
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Chce sie Z

Spoteczna odpowiedzialno$é biznesu jest nieodtagcznym elementem strategii Grupy Zywiec. Jest wazna
dla rozwoju pracownikéw, firmy oraz dziatan zwigzanych z gospodarka o obiegu zamknietym jak réwniez
koncepcjag zero waste. Dyrektor elblgskiego browaru, pan Mariusz Bitniok opowiedziat nam o dobrych
praktykach realizowanych w jednej z najwiekszych firm w Polsce.

Mateusz Jachimowicz

- Kilka lat temu spore wrazenie zrobito na nas opra-
cowanie zatozen konkursu grantowego z liderami
opinii Elblaga i ogtoszenie konkursu dla organizacji.
Skad ten pomyst? Czy bedzie kontynuowany?

- Wspieranie spotecznosci lokalnych to dla nas bar-
dzo istotny obszar dziatalnosci CSR, ktory staramy
sie realizowac¢ poprzez rozne dziatania. Wspomniany
konkurs grantowy byt projektem, w ramach ktérego
dofinansowywalismy dziatania lokalnych organizaciji
pozarzgdowych. Pomyst powstat podczas jednej

z sesji dialogu spotecznego, ktore odbywaty sie
w miastach, gdzie zlokalizowane sg nasze browary.
Realizowalismy ten projekt przez kilka lat, jednak-
ze wybuch pandemii koronawirusa spowodowat, ze
przekierowaliSmy nasze wsparcie ha pomoc medy-
kom i stuzbom pomagajgcym w walce z tym wiru-
sem. Wyprodukowalismy wtedy dedykowany napgj
,Dla bohateréw naszego Z”, ktérym podziekowalismy
pracownikom tych stuzb. Przekazalismy takze daro-
wizny dla lokalnych samorzgdow i organizacji, dzieki
ktorym mozliwy byt zakup potrzebnego sprzetu me-
dycznego czy srodkow ochrony osobiste.

Mielismy nadzieje na to, ze okres pandemii jest juz za
nami, jednakze w lutym nasza rzeczywistosc zostata
zmieniona przez wybuch wojny w Ukrainie. W zwigz-
ku z tym w tym roku skoncentrowalismy nasze dziata-
nia CSR na pomoc uchodzcom, ktorzy znalezli w Pol-
sce schronienie przed wojng. Grupa Heineken, z ktdrg
jestesmy powigzani przekazata na ten cel darowizne
dla organizacji wskazanych przez naszg firme. Wspie-
ralismy takze naszych pracownikow, ktorzy postano-
wili osobiscie zaangazowac sie w niesienie pomocy.
Razem z Fundacjg Habitat for Humanity remontowa-
lismy takze dom, ktéry zostat udostepniony rodzinom
z Ukrainy w ramach programu najmu spotecznego.

- Akcja ,Warzymy Lepszy Swiat” - w jaki sposéb
zmieniacie swiat? Co sprawi, ze bedzie lepszy?

Mariusz Bitniok, dyrektor elblgskiego browaru Fot. archiwum ESWIP

- Warzymy Lepszy Swiat” to nasza strategia zréw-
nowazonego rozwoju, ktéra wyznacza nam obszary
zaangazowania oraz konkretne cele, ktére chcemy
zrealizowac do 2030 roku. Strategia ta opiera sie na 3
filarach: ochronie srodowiska naturalnego, rozwijaniu
spotecznosci lokalnych oraz promowaniu odpowie-
dzialnej konsumpcji alkoholu. Najwazniejszym celem
strategii jest dekarbonizacja naszej produkcji wiasnej
do 2030 roku. Browar w Elblggu juz dzi$ moze po-
chwali¢ sie duzymi sukcesami w tym zakresie. Dzie-
ki wspotpracy z naszymi dostawcami energia elek-
tryczna oraz termalna wykorzystywana w naszym
browarze pochodzi, na dzis, w ponad 75% ze zrodet
odnawialnych. Jestesmy bardzo dumni z tego, co
juz udato sie osiggngc, ale caty czas wdrazamy do-
bre praktyki, ktére pozwalajg nam ograniczac¢ zuzycie
energii i wody.

Jestesmy firma z dtugimi tradycjami siegajgcymi XIX
wieku, ale jestesmy przekonani, ze aby kontynuowac
naszg dziatalnos¢ musimy zredukowac nasze emisje
C0O2 do zera do 2030 roku, aby minimalizowac wptyw
zmian klimatu na mozliwos¢ warzenia piwa dla przy-
sztych pokolen.



- Czym dla firmy jest CSR w praktycznym wymiarze?

- CSR to dla nas bardzo obszerne pojecie, dzis zresztg
zastepowane czesto przez tzw. ESG. Jednakze w tra-
dycyjnym rozumieniu tego pojecia CSR obejmuje je-
den z trzech obszaréw naszej strategii ,Warzymy Lep-
szy Swiat”, czyli nasze zaangazowanie w zycie lokalne;
spotecznosci. Naszg misje w tym zakresie realizujemy
chociazby przez wolontariat pracowniczy. W tym roku
razem z Operacjg Czysta Rzeka zorganizowalismy
wspolne sprzatanie brzegow rzek i innych akwenow
we wszystkich miastach, w ktérych zlokalizowane sg
nasze browary, takze w Elblagu. Wtasnie w naszym
miescie udato nam sie zebra¢ najwiecej, bo 136 wor-
kow petnych roznych odpadow. Z catg pewnoscig be-
dziemy kontynuowac aktywne zaangazowanie w spra-
wy lokalnej spotecznosci takze w kolejnych latach.

- Jakie wartosci sg dla was w tym zakresie najwaz-
niejsze?

- Misjg naszej firmy jest pielegnowanie radosci z by-
cia razem, fgczenia ze sobg ludzi. Piwo zawsze byto
produktem, ktéry pomaga burzy¢ bariery i ciggle wie-

rzymy w jego site wzmacniania wiezéw spotecznych.
Widzimy szczegolng potrzebe wzmacniania tych wie-
zOw po okresie pandemii, kiedy bylismy zamknieci
w domach przed dtuzszy okres i przywyklismy do kon-
taktowania sie z naszymi znajomymi i wspotpracow-
nikami na odlegtos¢, za pomocg ekranéw naszych
komputeréw. Wierzymy, ze mimo tych wszystkich
zmian spotecznych nic nie zastgpi bezposredniego
kontaktu, dlatego naszg najwazniejszg wartoscig jest
zblizanie do siebie ludzi.

- Jakie dziatania zgodnie z koncepcjg zero waste
prowadzi Grupa Zywiec?

- Gospodarka w obiegu zamknietym jest wpisana
w naszg codzienng dziatalnos¢, w szczegdlnosci
w naszych browarach. Naszym celem jest maksy-
malne ograniczanie odpaddw i minimalne straty su-
rowcow, tak, aby domyka¢ obieg materiatow w bro-
warze. Dobrym przyktadem stosowanych przez nas
praktyk jest chocby ponowne wykorzystanie przez
sektor rolniczy odpaddéw powstajgcych w procesie
warzenia piwa pod postacig gestwy drozdzowej
i miéta browarnianego. Wszystkie browary Grupy
Zywiec posiadajg status ,zero waste to landfill”.

W kontekscie opakowan od kilku lat sukcesywnie redu-
kujemy tez ilos¢ wykorzystywanych przez nas plasti-
kowych kubkoéw na sponsorowanych przez nas wyda-
rzeniach poprzez wprowadzanie kubkow zwrotnych.
Zrobilismy to juz choc¢by podczas trasy Meskiego Gra-
nia, Open‘er Festivalu czy na Stadionie Legii Warszawa.
Sektor piwowarski jest takze jedynym, ktéry posiada
typ opakowania wielokrotnego uzytku w postaci bu-
telki zwrotnej. Caty czas staramy sie edukowac kon-
sumentow na temat korzysci ptyngcych ze zwracania
butelek zaréwno finansowych jak i srodowiskowych.




Jak organizacje spoteczne moga
korzystac z doswiadczen firm?

Biznes i organizacje spoteczne moga wspotpracowaé na wiele sposobdw. Jedng z opcji kooperacji jest
mentoring, czyli dzielenie sie praktyczng wiedzg i doswiadczeniem pracownikéw firm na rzecz stowarzyszen,

fundacji czy spoétdzielni socjalnych.

dr Ewa Gatka
Stowarzyszenie Centrum PISOP

Reprezentanci sektora spotecznego styszgc sto-
wo biznes od razu majg na mysli pienigdze, ktore
mogg pozyskaé. Tymczasem, pracujgc od wielu lat
Z biznesem wiem, ze coraz bardziej istotna dla firm
jest wspotpraca oparta na dzieleniu sie doswiad-
czeniami, zas finansowanie jest dopetnieniem tej
wspotpracy. Warto wiec planowac¢ wspotprace mie-
dzysektorowg szerzej i uwzglednia¢ rézne zasoby:
produkty, sprzet firmy, jej srodki transportu, maga-
zyny, zaangazowanie pracownikéw i finanse (kolej-
nos¢ nieprzypadkowa).

Jako dziatacze, oprocz realizacji misji spotecznych
naszych organizacji, napotykamy zadania zwigza-
ne z planowaniem dziatan, pozyskiwaniem srodkow,
wprowadzeniem nowych rozwigzan usprawniajgcych
prace czy budowaniem rozpoznawalnosci naszych
projektow. Aby te zadania sprawnie i skutecznie re-
alizowa¢ warto korzysta¢ z doswiadczen biznesu
z wykorzystaniem mentoringu, realizowanego w ra-
mach wolontariatu kompetencji przez coraz wiecej
firm. Jak taka wspotpraca moze wyglagdac¢ w praktyce
przestawiam w niniejszym artykule.

Zasady wspoétpracy

Mentoring jest stosunkowo nowg forma dziatalnosci
nakierowanej na wzmacnianie organizacji spotecz-
nych z udziatem lideréw biznesowych. Aby przyniosta
nam korzysci warto skorzystac z ponizszych zasad.
1. Decyzja o wspotpracy mentorskiej wynika z dia-
gnozy potrzeb organizacji spotecznej oraz prze-
konania i wewnetrznej motywacji obu stron.

2. Czas trwania wspotpracy jest ustalany na po-
czatku kooperacji. Optymalny okres relacji men-
torskiej obejmuje 1-3 lata oraz regularne np. raz
w miesigcu spotkania. Relacja moze zostac prze-
dtuzona decyzjg obu stron.

3. Podstawg komunikacji sg spotkania bezposred-
nie, szczegolnie na poczatku wspotpracy. Kontak-

Coraz bardziej
istotna dla firm jest
wspotpraca oparta

na dzieleniu sie
doswiadczeniami,

zas finansowanie
jest dopetnieniem tej
wspotpracy.

ty moga odbywac sie z wykorzystaniem srodkow
komunikacji na odlegtosc.

Mentor i mentee przekazujg sobie informacje
o wszelkich ograniczeniach mogacych wptywac
na proces mentoringu.

Relacje miedzy mentorem i mentee (osoba ko-
rzystajgca ze wsparcia) oparte sg na wzajemnym
zaufaniu i najlepszych intencjach w dzieleniu sie
wiedzg i doswiadczeniami. Partnerzy sg otwarci
na konstruktywne informacje zwrotne.

Na poczatku wspotpracy konieczne jest okresle-
nie celow. Cele winny by¢ konkretne, mierzalne
i ustalone w czasie. Istotne jest, by cele odpowia-
daty na kluczowe deficyty organizacji spotecznej
i byty przez nig postrzegane, jako istotne do roz-
WOju.

W czesci spotkann mentora z mentee moze
uczestniczy¢ doradca np. osrodka wsparcia or-
ganizacji spotecznych lub osrodka wsparcia
ekonomii spotfecznej, usprawniajgc komunikacje
miedzy partnerami oraz zwiekszajgc szanse na
wdrozenie ustalen.

Podstawowe metody pracy mentora opierajg sie
na aktywnym stuchaniu, wykorzystywaniu otwar-
tych pytan, mapowaniu mysli, wsparciu procesu
analizy mozliwych rozwigzan, pomocy w okresla-



Mentoring moze byc
dobrym poczatkiem
wSspotpracy
7 biznesem,
ktory z czasem
przetozy sie na
finanse organizacj
spoteczne).

niu mozliwych scenariuszy dziatania, wzmacnia-
niu potencjatu mentee.

9. Mentorzy mogg zapewni¢ pomoc w nadaniu
struktury nowym pomystom i rozwigzaniom oraz
w zwiekszaniu ich efektywnosci (np. w rozwoju
modelu biznesowego, wprowadzaniu nowego
produktu na rynek, usprawnieniu zarzgdzania i/
lub komunikowania). Mogg rowniez wskazywac
potencjalne zagrozenia, rozpoznawa¢ ukryte
mozliwosci rozwoju oraz wspiera¢ w poszuki-
waniu rozwigzan w odpowiedzi na strategiczne
i biezgce wyzwania. W miare mozliwosci moga
dzieli¢ sie kontaktami.

10. Lider organizacji spotecznej wywigzuje sie, przy

wsparciu swojego zespotu, z ustalen poczynio-
nych podczas mentoringu.

11. Mentorzy nie prowadzg dziatan operacyjnych, nie
kierujg projektami i nie stosujg mikrozarzgdzania.
Mentorzy, o ile obie strony nie uzgodnig inaczej,
nie angazuja sie w bezposrednig dziatalnos¢ or-
ganizacji, ktore wspieraja.

12. Mentorzy nie ponoszg odpowiedzialnosci za
wdrozenie i rezultaty rozwigzan wprowadzonych
w trakcie trwania wspotpracy.

13. Strony zobowigzujg sie do traktowania wszystkich
otrzymywanych i udostepnianych informacji, jako
poufnych. Partnerzy nie ujawniajg pozyskanych
informacji osobom trzecim, o ile obie strony nie
postanowig inaczej.

Mentoring stanowi stosunkowo nowg forme wspie-
rania rozwoju organizacji spotecznych. Z pewnoscia
potrzeba czasu na jego rozwoj i szersze stosowanie.
Moze byc¢ tez dobrym poczatkiem wspotpracy z biz-
nesem, ktéry z czasem przetozy sie na finanse orga-
nizacji spotecznej.

Zasady mentoringu powstaty na bazie doswiadczen
Stowarzyszenia Centrum PISOP: wspdtpracy mentor-
skiej lideréw wywodzacych sie z sektora biznesu pod-
czas 6 lat realizacji Leszczyriskiego Osrodka Wspar-
cia Ekonomii Spotecznej, a takze 8-letniego dziatania
Programu Social Business Accelerator Polskiego Sto-
warzyszenia Inwestoréw Kapitatowych.
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-ilantropia po elblgsku

Historia Elblaga to historia dobroczynnosci. Miasto zatozone zostato 785 lat temu przez Krzyzakéw - zakon,
ktérego powotaniem byto ratowanie i leczenie ludzi. Dzis$ Krzyzakéw oceniamy przez pryzmat podboju Pruséw
oraz konfliktow i wojen prowadzonych z Polska i Litwa. Ale to oni zatozyli i wyposazyli szpital $w. Ducha
i sprowadzili do Elblagga dominikanéw - zakon zebraczy, utrzymujacy sie z datkéw wiernych. Wielki Mistrz
Hermann von Salza przekazat elblgskiej kaplicy zamkowej najcenniejszy dar - drzazge z Krzyza Swietego, by

zapewni¢ miastu naptyw pielgrzyméw.

Juliusz Marek

Caty okres sredniowiecza w Elblagu, to hi-
storia stowarzyszen i bractw, po ktorych
pamiagtkg sg gotyckie i barokowe ottarze

w katedrze sw. Mikotaja. Bractwa dbaty

o duchowosc¢ cztonkow i trwatosc¢ obycza-
jow, ale tez opiekowaty sie wdowami i siero-
tami. Bractwo ubogich gromadzito srodki dla
zapewnienia godnego, chrzescijanskiego pochow-

ku najubozszym. Za zycia znajdowali oni schronienie
w szpitalu Sw. Ducha, gdzie pod warunkiem przestrze-
gania regulaminu mogli liczy¢ na opieke, strawe i dach
nad gtowa. Szpitale $w. Jerzego - staromigjski (dzi$
kosciot Bozego Ciata) i nowomiejski przyjmowaty pod
swoj dach zakaznie chorych. Szpital sw. Elzbiety, od
ktorego wzieta nazwe ulica Szpitalna, opiekowat sie
ubogimi i opdznionymi, dajgc im szanse na nauke rze-
miosta. Elblgzanie hojnie wspomagali te placowki, cze-
sto zapisujgc im w spadku czynsze lub nieruchomosci.
Wiek XIX, wiek pary przynidst naszemu miastu dyna-
miczny rozwoj przemystu, a z nim réwniez duzy na-
ptyw ludnosci. Z jednej strony nastepowato bogacenie
sie elit, z drugiej rosta ilos¢ ludzi biednych. Sposréd
wielu fundacji dziatajgcych w tym czasie najwieksza
i najwazniejszg byta fundacja Pott-Cowle. Utworzyt
ja Richard Cowle (1755-1821), angielski kupiec, ktéry
w ten sposob odwdzieczyt sie Elblggowi za umozliwie-
nie osiedlenia sie bez koniecznosci ptacenia wysokich
podatkéw. Dysponujgc majgtkiem zmartego bezdziet-
nie szwagra - Pott'a oraz swoim wtasnym, przekazat
powstatej w roku 1821 fundacji niebotyczng kwote
200 tys. talarow i dodatkowo 2000 talaréw dla zrefor-
mowanej kasy ubogich. Fundacja co roku wspierata
elblgskie szkoty i szpitale oraz bezposrednio ubogich.
Dziatata przez ponad 100 lat i to m.in. z jej funduszy
dwukrotnie w Elblaggu zbudowano miejski szpital (przy
ul. Pestalozziego i przy ul. Zeromskiego).

Kolejng wazng postacig byt Ignatz Grunau (1795-
1868), pierwszy elblaski przedsiebiorca na wielkg
skale. Urodzit sie w Braniewie, ale do majagtku do-

szedt w Elblggu. W 1836 r. zatozyt dla swo-
ich pracownikéw jedng z pierwszych
w Niemczech i pierwszg w Prusach kase
chorych, ktorg po 8 latach udostepnit
wszystkim  pracujgcym  elblgzanom.
W 1847 r. sprowadzit do Elblgga dzie-
sigtki tysiecy ton ryzu i zboza, ktére roz-
dano najubozszym mieszkancom Elblaga.
Grunau zasiadat w Radzie Miejskigj, byt po-
stem do parlamentu krajowego w Berlinie i parla-
mentu prowincji w Krolewcu. Byt prowizorem kosciota
sw. Mikotaja, cztonkiem resursy Humanitas. Wigczyt
sie w organizacje teatru w Elblagu oraz Towarzystwa
Upiekszania Elblgga. Byt mentorem i finansowat edu-
kacje Ferdinanda Schichau’a.
Schichau kontynuowat dzieto dobroczynnosci Gru-
nau’a, dzielgc sie z pracownikami i miastem owocami
swojego sukcesu. Réwniez prowadzit kasy chorych
i do nich dopfacat, finansowat szkoty zawodowe, sie-
rocince i kase ubogich. Wspierat rozw¢j miasta i jego
infrastruktury. Jego cérka przekazata miastu rodzinne
udziaty w kurorcie Krynica Morska, by mogli z niego
korzystac¢ wszyscy elblgzanie.
Typowo elblgskim filantropijnym zwyczajem byty Ma-
teczki Adwentowe (Adventmitterchen). Tradycja ta
siegata XVII wieku, gdy w rejonie dzisiejszej ulicy 12
Lutego i Stonecznej zatozono szpital dla zadzumio-
nych ,Petsbude”. Utrzymywat sie z nielicznych funda-
cji oraz kwest. Mateczki zbierajgc datki przepytywaty
dzieci ze znajomosci modlitwy i katechizmu, a za po-
prawne odpowiedzi nagradzaty ciasteczkami i suszo-
nymi owocami.
W czasach hitlerowskich dobroczynnos¢ upanstwo-
wiono. Podobnie byto po wojnie w czasach PRL. Filan-
tropie traktowano jako ,burzuazyjny” zwyczaj, ktérego
nie ma potrzeby kultywowac¢. Odrodzita sie w latach
80-tych XX wieku w sposob nieformalny. Wraz z odzy-
skaniem przez Polske wolnosci, to wielki wybuch do-
broczynnosci uchronit nas, szczegolnie tych najmniej
posiadajgcych i najmniej zaradnych przed gtodem
i ubostwem.



pozarzgdowiec

Ferdynana

blascy filantropi

Schichau - dobroczyncg

Przez cate dziesigciolecia karmiono nas obrazem kapitalisty - krwiopijcy dbajacego tylko o swéj interes
kosztem uciskanego ,ludu roboczego”’. Wedtug tej inkryminacji podstawowe zdobycze ludzi pracy:
ubezpieczenia spoleczne, ochrona zdrowia, urlopy pojawily sie wraz z powstaniem panstw ,realnego
socjalizmu”. Dzi$ wiemy, ze prawda jest inna: dziewietnastowieczny fabrykant dbat o swoich robotnikéw, co

nie znaczy, ze od tej zasady nie byto wyjatkéw.

Janusz Charytoniuk
tekst z publikacji Fundacji Elblag

Najwazniejszy tworca przemystowej potegi Elblgga
Ferdynand Schichau jest przyktadem kapitalisty, ktéry
starat sie rozsadnie wazy¢ wtasne korzysci i los swo-
ich pracownikow.

W dobroczynnej dziatalnosci Schichaua, a p&zniej
jego nastepcow, mozna wyrdzni¢ trzy zwigzane ze
sobg nurty: dbatos¢ o pracownikéw swojego zaktadu,
dziatalnos¢ na rzecz miasta i typowa dobroczynnosc.
Juz w 1849 roku, a wiec w 12 lat od utworzenia firmy,
jej szef zatozyt zaktadowa kase chorych. Przynalez-
nos¢ do niej byta obowigzkowa, ale do kazdej wptaco-
nej przez robotnikow do kasy marki Schichau doktadat
jeszcze jedng - z wiasnej kieszeni.

Pracownicy firmy mieli do dyspozycji stotowki, zakta-
dowag stuzbe zdrowia, oczkiem w gtowie pryncypata
byto szkolenie zawodowe miodziezy. Schichau rozwi-
jajac je sptacat dtug wdziecznosci rodzinnemu miastu,
ktore przed laty finansowato jego nauke w berlinskiej
Akademii Przemystowej, a pdzniej staz w Anglii.

W latach dwudziestych, a wiec w okresie, kiedy za-
ktady byty juz spotkg akeyjng, firma rozwijata budow-
nictwo mieszkaniowe. Do dzi$ zachowaly sie i stuzg
mieszkancom Elblgga szczesliwie ocalate z zawieru-
chy wojennej osiedla o charakterystycznej architektu-
rze przy ul. Kilinskiego, Freta, Narciarskiej, Prochnika,
Grunwaldzkiej...

Z hojnosci Ferdynanda Schichaua petng garscig czer-
pato miasto. Wtasciciel stoczni sponsorowat budowe
szkot, sierocincow, infrastruktury miejskiej. W 1846
roku wykonat bezptatnie zeliwne filary podtrzymujgce
balkony w oddanym wtasnie do uzytku Teatrze Migj-
skim. Na rozlegtym placu miedzy fabrykg lokomotyw
a stacjg kolejowa - tu, gdzie dzis znajduje sie dworzec
PKS - urzadzit teren rekreacyjny z boiskiem pitkarskim
i kortami tenisowymi, ktory stuzyt trzem pokoleniom
elblgzan.

Serbinand Scyidyan,

0 typowo charytatywnej dziatalnosci Ferdynanda Schi-
chaua i jego nastepcow wiemy stosunkowo niewiele,
co wynika z charakteru tego typu dziatan, jak i z cechu-
jacej dobroczynce skromnosci. Najubozszym miesz-
kancom miasta Schichau pomagat poprzez kase
ubogich (Armenkasse), ktdrg sam zatozyt, a pozniej
systematycznie zasilat z wtasnych dochodow. Z oka-
Zji jubileuszu 75-lecia firmy, obchodzonego uroczyscie
w 1912 roku nastepca, a prywatnie zie¢ zatozyciela
firmy, Karl Ziese przekazat 600 tys. marek na budowe
sierocinca, a jego zona Elzbieta 200 tys. marek na dom
samotnej matki. W 1918 roku, juz po $mierci Ziesego,
utworzono fundacje jego imienia. Jej celem byto gro-
madzenie funduszy na ksztatcenie dzieci i mtodziezy
ze srodowisk zaniedbanych spofecznie.

W  pamieci dawnych, niemieckich mieszkancow
miasta Ferdynand Schichau pozostat nie tylko, jako
prekursor przemystu i wspoéttwoérca ekonomicznej
pomysinosci Elblgga. Potomni widzieli w nim takze
Judzkiego cztowieka", pracodawce nieobojetnego na
los swoich pracownikéw. Ten wizerunek Schichaua
warto upowszechnia¢ i w naszych czasach.

Fot. commons.wikimedia.org
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Dobro czyn caty rok

Powyzszy tytut to hasto promocyjne ogdlnopolskiego konkursu ,Dobroczynica roku”, ktéry istnieje w naszym
kraju juz od 25 lat. Nagradzane sa w nim firmy, ktére sg zaangazowane spotecznie, ale przeciez to hasto moze
by¢ z powodzeniem motywem przewodnim zycia kazdej osoby, ktéra jest empatyczna i chce pomaga¢ innym.

Rafat Gruchalski

Jak elblgzanie sie w czynieniu dobra od-
najduja? Pozwole sobie podzieli¢ aktyw-
nos¢ mieszkancow Elblgga na cztery
obszary:

Pierwszy dotyczy przekazywania 1 pro-
centu podatku na organizacje pozytku

publicznego, z ktérych wiele w swoich statu- —

tach majg wpisang pomoc innym. Notabene za
2022 rok bedziemy mogli przekaza¢ w ten sposob 1,5
procentu naszego podatku.

Urzad Skarbowy co roku przygotowuje zestawienie
na temat akcji 1 procent, z ktérego wynika, ze elblg-
zanie (z tej opcji korzysta okoto potowy podatnikdw)
przekazujg co roku na lokalne organizacje ok. miliona
ztotych. Za rok 2021 najwiecej trafito do: Hospicjum
Elblgskiego (552 tys. zf), Fundacji Elblag (229 tys. zt),
Jachtklubu Elblag (74 tys. zt), Regionalnego Centrum
Wolontariatu (72 tys. zt) i Elblgskiego Stowarzyszenia
Organizatoréw Pomocy Spotecznej (48 tys. zt). 1 pro-
cent nie wymaga od nas zbytniego wysitku, wystarczy
wypetni¢ odpowiednie rubryki w naszym PIT, podajgc
numer KRS danej organizacji i gotowe.

Drugi obszar aktywnosc¢ elblgzan to wpfaty na licz-
ne akcje zbidrek, zarowno te przeprowadzane na
ulicach czy tez przy okazji réznego rodzaju imprez
sportowych, rekreacyjnych czy spotecznych, jak i te
prowadzone za posrednictwem najwiekszych porta-
li crowdfoundingowych. Wiele z nich, i te z reguty s3
opisywane przez lokalne media, dotyczy pomocy kon-
kretnym mieszkancom, ktorzy zmagajg sie z ciezkg
chorobg. W ostatnich miesigcach serca elblgzan poru-
szyty m.in. historia chorej na raka mozgu Lilianki, ktéra
niestety walke z chorobg przegrata, oraz walka Miko-
taja o powr6t do zdrowia po zapadnieciu w Spigczke
w wyniku nieszczesliwego wypadku w przedszkolu.
Na marginesie warto dodag¢, ze niektorzy organizato-
rzy zbiorek probujg wykorzysta¢ popularnosé¢ takich
portali do zbidrek na rozne dziwne cele. Ale to raczej
wyjatek niz reguta.

Trzeci obszar aktywnosci to bezposrednie angazo-
wanie sie mieszkancow w organizacje pomocy dla
0s06b potrzebujacych, jako wolontariusze. | tutaj przy-

ktadow jest wiele, cho¢ tak od razu do gto-
wy przychodzg mi te najbardziej medialne
- jak zbiorka daréw na rzecz uchodzcow
z Ukrainy, akcja zapewnienia im dachu
nad gtowg czy tez zbidrki jedzenia or-
ganizowane przez Elblgski Bank Zyw-
_ nosci, pomoc bezdomnym i samotnym
' } organizowane przez Teen Challenge, ak-
cja ,0ddam obiad”, prowadzona przez grupe
przyjaciot, o ktorej byto gtosno w ogdlnopolskich
mediach, dziatalnos¢ Elblgskiego Centrum Wolonta-
riatu czy tez Fundusz Grantowy, prowadzony przez
ESWIP. Oczywiscie pamietam tez o wielu innych in-
stytucjach, stowarzyszeniach, fundacjach, ktére wy-
konujg na co dzien $wietna prace, pomagajgc réznym
grupom mieszkancow Elblgga i okolic. Jest ich co
najmniej kilkadziesiagt i niestety nie ma tu tyle miejsca,
by je wszystkie wymienic.
| wreszcie czwarty obszar aktywnosci to pomoc,
o ktorej niewiele wiemy, bo nikt z tych, ktérzy jg pro-
wadzg, zbytnio sie nig nie chwali. | te grupe tez warto
tutaj docenic.
Z moich informacji wynika, ze w Elblaggu nikt dotych-
czas nie prowadzit badan dotyczgcych tego, jak duzy
procent mieszkancow angazuje sie w pomoc innym,
jak duze kwoty przekazuja, w jakim zakresie angazujg
sie osobiscie, jako wolontariusze i dlaczego to robig.
Szkoda, bo wyniki mogtyby da¢ odpowiedz, co zrobic,
by wiecej 0sob angazowato sie w pomoc. Szczegdlnie
W Sposob staty, poswiecajgc swoj czas i czesto row-
niez pienigdze, a nie tylko od tzw. ,wielkiego dzwonu”.
Niestety coraz trudniejsza sytuacja ekonomiczna
moze spowodowac, ze nie tylko przybedzie oséb, ktd-
re bedg wymagac pomocy, ale tez ubedzie tych, ktorzy
takg pomoc - gtéwnie finansowa - bedg mogli niesc.
To kolejne wyzwanie dla wszystkich, ktorym taka dzia-
falnos¢ lezy na sercu.
| na koniec apel do organizacji zajmujgcych sie pomo-
cg i wiadz miasta. Warto pomysle¢ o wspolnej akgji
promujgcej wsréd mieszkancow idee pomagania lo-
kalnego, bo ono spaja lokalng spotecznos¢, pozwala
utozsamiac sie z miejscowymi problemami, integro-
wac wokot nich i szukac¢ rozwigzan. Dobro czyn caty
rok, szczegolnie lokalnie!



Lubie wspierac tych,

Ktorzy majg mniej

Trzeba szanowaé ludzi, ktérzy pomagaja. Dobrze jest réowniez doceniaé osoby, ktére wykazujg sie
ponadprzecietng dobroczynnoscia. Jest taki konkurs, ktéry co roku wytania sposrod wielu tych najbardziej

zaangazowanych spotecznie.

Karolina Krol

Celem konkursu Godni Nasladowania jest upowszech-
nianie na poziomie regionalnym i lokalnym aktywnosci
obywatelskiej i spotecznej prowadzonej przez organi-
zacje pozarzadowe, grupy nieformalne oraz dziataczy
spotecznych. Doceniane sg samorzady oraz przedsie-
biorstwa, ktore wspotpracujg z podmiotami obywatel-
skimi na rzecz wspolnego dobra. Od 2004 roku Rada
Organizacji Pozarzgdowych Wojewddztwa Warmin-
sko-Mazurskiego pod patronatem honorowym Mar-
szatka Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego przy-
znaje co roku wyrdznienia laureatom. Od 2018 roku
ustalono cztery kategorie, ktére dotycza: organizacijj,
pozarzgdowcdw, samorzgdy oraz przedsiebiorcow.

W tym roku do konkursu zgtoszona zostata firma
WAITW, ktora jest darczyricg Stowarzyszenia ESWIP.
Wiasciciel, Ariel Zubiel z wielkim zaangazowaniem
uczestniczy w zyciu spotecznym. Jest sponsorem
wielu akcji charytatywnych i wydarzen sportowych
w Elblggu. Oprocz przekazania darowizny na Fun-
dusz Grantowy, wspart finansowo miedzy innymi
Bieg Piekarczyka, VII Bieg Niepodlegtosci, Baltic Cup,
Stowarzyszenie Sportow Walki Ztomiarz Team El-
blag, Szkote Tanca Broadway, impreze charytatywng
dla Antosia, a nawet wykonat generalny remont sali
w szkole podstawowej w Tolkmicku. Lista jest dtuga,
biorgc pod uwage wieloletnie dziatania. Powyzsze
przyktady dotyczg tylko 2021 roku.

- Fakt, ze znalaztem sie w gronie osob zgtoszonych
do konkursu, juz jest dla mnie wielkim wyrdznieniem.
Mito jest by¢ docenianym, cho¢ tak naprawde nie
o to w pomaganiu chodzi. Lubie wspierac tych, ktorzy
maja mniej, tak po prostu - mowi Ariel Zubiel.

Firma w Elblaggu od wielu lat angazuje sie w roz-
ne inicjatywy na rzecz miasta, sportu oraz w ak-
cjach spotecznych. Logo przedsiebiorstwa mozna
zauwazy¢ praktycznie na kazdym wiekszym miej-
skim wydarzeniu. Oprocz tego sama organizuje
rézne wydarzenia, réwniez poprzez swoje dwie
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Od leweyj: Ariel Zubiel, firma WAITW, oraz Mateusz Jachimowicz ze
Stowarzyszenia ESWIP

pozostate firmy - Gaming Room oraz E-bike.

- WAITW oprocz tego, ze zatrudnia bardzo duzo osob,
to daje mozliwos¢ wspierania finansowo i rzeczowo
tych, ktérym w zyciu niespecjalnie sie wiedzie. Dodat-
kowo, jako wielki fan sportu, mam mozliwos¢ poma-
gac sportowcom i klubom w rozwoju, czy tez zakupu
potrzebnego sprzetu - dodaje wiasciciel.

11 grudnia 2022 roku odbyta sie Gala Filantrop Roku
20217 organizowana przez Fundacje Elblgg. Celem
konkursu jest wspieranie filantropijnych, prospotecz-
nych postaw ludzi biznesu i oséb prywatnych. Lau-
reatem zostata firma WAITW, ktéra w poprzednim
roku przekazata na rzecz miasta i elblgzan blisko 280
000 zt. Wsparta ponad 20 instytucji, stowarzyszen
oraz fundacji. W gronie siedmiu nominowanych byt
rowniez laureat dwéch poprzednich nagréd za rok
2019 oraz 2020 - pan tukasz Szulc, biuro nierucho-
mosci American Home, ktory rowniez jest darczynca
Stowarzyszenia ESWIP. Dzieki takim ludziom organi-
zacje spoteczne mogag realizowac¢ swoje cele statu-
towe, pomagac¢ potrzebujgcych, dzieciom, osobom
starszym oraz sprawiac, ze miasto sie rozwija.

Fot. archiwum ESWIP



POZARZADOWIEC

18

Mali mistrzowie

Powstaly zaledwie kilka miesiecy temu Punkt Przedszkolny Mistrzéw w Braniewie miat jeden cel: zmienia¢
$wiat na lepsze dla dzieci ze spektrum autyzmu oraz ich rodzicéw. Idea ta matymi kroczkami wchodzi w zycie,
bowiem nadzieje na to, ze moze by¢ lepiej, udato sie przywrécié juz kilku braniewskim rodzinom. Miedzy

innymi takze dzieki inicjatywie ,W rodzinie MOC".
Kamila Gielo

Codzienna rutyna opiekuna niepetnosprawnego dziec-
ka zwigzana jest z licznymi trudnosciami, czesto zu-
petnie niezrozumiatymi dla ludzi, ktérych ona nie doty-
czy. To wiasnie brak zrozumienia i niewiedza, ktérym
czesto niestety towarzyszy tez ignorancja i brak em-
patii sprawiajg, ze nie tylko zmagajace sie z réznymi
schorzeniami dzieci, ale rowniez ich rodzice czujg sie
bezradni i tracg nadzieje na to, ze kiedykolwiek moze
by¢ lepiej. Prezeskg stowarzyszenia jest Joanna Lan-
gowska-Podlipaj, ktéra wspomniang rutyne doskonale
zna jako matka chtopca ze spektrum autyzmu.

- Jako rodzice wszyscy czujemy ten sam bol - wyzna-
je. - Musimy pogodzi¢ sie z tym, ze dziecko jest nie-
petnosprawne, ze codziennie musimy z siebie dawac
tak duzo, a efekty nieraz bywajg mizerne.

Z tego wiasnie powodu stowarzyszenie “Moc do 2"
nieustannie ewoluuje. Miedzy innymi pozyskato grant
na realizacje inicjatywy “W rodzinie MOC”, ktorej gtow-
nym celem - oprocz wspierania rozwoju dzieci auty-
stycznych - jest integracja rodzicow, by stworzy¢ nie-
wielkg, ale wzajemnie wspierajgca sie i wymieniajgca
doswiadczeniami spotecznosé.

- Zauwazylismy, ze dzieki takim spotkaniom tych re-
lacji miedzy naszymi rodzicami co prawda nie moz-
na jeszcze nazwac przyjaznig, ale juz na pewno ko-
lezenstwem. Widzimy, ze zaczynajg rozmawiac¢ poza
placéwka... - mowi prezeska stowarzyszenia. - Ini-
cjatywa ,W rodzinie MOC" zostata zapoczatkowana
w czerwcu. ZorganizowaliSmy wowczas w naszym
przedszkolu pierwsze spotkanie z przeréznymi go-
sémi, w tym z Pasiekg Sobolewskich i Hufcem ZHP
w Braniewie.

Dzieci wraz z rodzinami, przybytymi gos¢mi, miesz-
kancami miaty wiele uciechy z zabaw sensoplastycz-
nych, przygotowywaniem swieczek zapachowych
z pszczelego wosku, robieniem slimoéw oraz innych
atrakcji. Wszyscy goscie tez zostali zapoznani z ta-
jemnicami pszczot i lokalnej pasieki. W ten sposéb
zostaty zapoczatkowane spotkania, ktére z jednej
strony majg watek edukacyjny - jak chociazby zycie
pszczot - z drugiej integracyjny i poznawczy dla osob
spoza kregu rodzin dzieci z niepetnosprawnoscia.
Kolejnym elementem jest szeroko rozumiana terapia
sensoryczna dzieci i wchodzenie w interakcje z ota-
czajgcym swiatem, nowymi ludzmi. Integracja nie
ogranicza sie tez wytgcznie do muréw przedszkola,
to takze integracja 0séb z zewnatrz.

- Gdy znow zrobi sie ciepto, mamy w planach ogni-
ska, na ktére mozemy zaprosi¢ tez gosci, bo kontakt
Z przyroda sprzyja integrowaniu sie. Ale mamy tez
w planach wychodzi¢ z dzie¢mi na przyktad do re-
stauracji, zeby otoczenie miato mozliwos¢ zobacze-
nia, jak wyglada zycie z dzieckiem ze spektrum, aby
kto$ sie do nas przytgczyt i cho¢by porozmawiat -
mowi Joanna Langowska-Podlipaj.

Wszystko po to, by o dzieciach ze spektrum autyzmu
nie przypominano sobie wytgcznie 2 kwietnia, w Swia-
towy Dzien Swiadomosci Autyzmu, ale by pamietano
o nich na co dzien. Aby oduczy¢ spoteczenstwo wy-
snuwania krzywdzgcych osgdéw o dzieciach, ktore
zachowaniem odbiegajg od dzieci niezmagajgcych
sie na co dzien z dysfunkcjami. | w sytuacji, w ktorej
osoba z niepetnosprawnoscig bedzie potrzebowata
pomocy, wiedzie¢, w jaki sposob nalezy jej udzielic.
Projekt zostat sfinansowany z Funduszu Grantowego
Stowarzyszenia ESWIP.



pozarzgdowiec

Razem silniejsi

Wspodlnota, tolerancja i wychodzenie ponad podziaty to wartosci, ktére w dobie aktualnych wydarzein maja
duzg moc. Tak wtasnie byto podczas realizaciji inicjatywy ,W nas sita”, ktéra miata na celu uwrazliwi¢ uczniow
na przemoc i nietolerancje oraz zatagodzié¢ spory i zbudowa¢ silng, zintegrowana grupe.

Kamila Gielo

Od wybuchu wojny w Ukrainie, a co za tym idzie, ma-
sowego naptywu uchodzcéw wojennych do naszego
kraju mineto juz dziesie¢ miesiecy. To wystarczaja-
cy czas, by wysnuc¢ wniosek, ze w przypadku wielu
ukrainskich rodzin ucieczka w bezpieczne miejsce
nie oznacza konca problemoéw. Jednym z najbardziej
przyziemnych, ale jakze istotnych jest odnalezienie
sie w spofeczenstwie, ktorym rzadzi inna kultura,
zwyczaje i jezyk. Jezeli chodzi o dzieci, proces ten
jest czesto trudniejszy, poniewaz najmtodsi wcigz
dopiero uczg sie nawigzywac kontakty miedzyludz-
kie. Tolerancja wsrod dzieci na kazdg ,innosc” jest
niezwykle wazna. Bowiem to dzieci potrafig uderzac
w najczulsze punkty, sg najsrozszymi sedziami, cza-
sem bezwzglednie traktujgcymi siebie nawzajem. Ro-
dzito przemoc fizyczng i psychiczng. Aby zapobiegac
i minimalizowac¢ skutki takich sytuacji, na przetomie
wrzesnia i pazdziernika zostata zrealizowana inicjaty-
wa W nas sita” w jednej z elblgskich szkdt podstawo-
wych, gdzie problem nietolerancji i wrogich postaw
wobec siebie narastat.

- Inspiracjg byty réznego rodzaju przyktady pracy
z dzie¢mi i mtodziezg, ktére odnosity wieksze sukce-
sy anizeli ,zwykte, pojedyncze pogadanki na szybko'.
W pedagogice mowi sie o tym, ze aby sie czegos na-
uczyc¢, trzeba tego doswiadczy¢. To doswiadczenie
uczy najlepiej, pozostawia w cztowieku najwiecej
emocji, a te zapamietuje sie na dtugo - wyjasnia Ma-
rzena Figant, przedstawicielka rady rodzicow.

Projekt miat na celu uwrazliwi¢ uczniéw na przemoc,
nietolerancje (nie tylko pod wzgledem réznic kulturo-
wych), pomadc im zatagodzié spory i zbudowac silng,
zintegrowang grupe. Ma to zaréwno dzieciom, jak
i dorostym pokazac, ile mozna osiggng¢ wspolnymi
sitami i jak wazne jest dziatanie na rzecz wspdlnego
dobra bez konfliktow i przemocy.

W tym celu dzieci wziety udziat w szeregu spotkan
warsztatowych, ktére bedg kontynuowane i prowa-
dzone cyklicznie przez pedagoga i lidera inicjatywy
w ramach wolontariatu.

Podczas trzydniowej wycieczki do przedsiebiorstwa
spotecznego w Kaczym Bagnie uczniowie brali udziat
w zajeciach z pedagogiem oraz animatorami pracujg-

Fot. archiwum Stowarzyszenia ESWIP

cymi metodg NVC (Porozumienie bez Przemocy ang.
Nonviolent Communication). Aktywnosci te miaty na
celu pomoc dzieciom lepiej sie poznac i zaakcepto-
wac swoje roznice.

- Najbardziej cieszymy sie z tego, ze pojechata cata
ekipa, wiec wszyscy mieli okazje do wspdlnej pracy
- wyznaje Marzena Figant. - Dzieci miaty duzo zaje¢
wyzwalajgcych kreatywnosc¢, umiejetnos¢ wspotpra-
cy, tolerancji i akceptacji odmiennosci oraz roznic. To
byta duza wartosc.

Wypracowanie u dzieci umiejetnosci wzajemnej
akceptacji oraz wspotpracy nie byto tatwym wy-
zwaniem. Przyczynita sie do tego pandemia i okres
izolacji, ktorej skutki sg widoczne tym bardziej w przy-
padku najmtodszych.

- Trudno im czasem wroci¢ do ,normalnego” funkcjo-
nowania, wspotpracy, pomocy, codziennych relacji.
Dodajgc do tego sytuacje indywidualne, domowe
i srodowiskowe, okazuje sie, ze problemy narastajg,
a dziecko gdzie$ odreagowuje, w jakis bardziej lub
mniej kontrolowany sposoéb wyraza swoje frustracje.
Czesto tym miejscem jest szkotfa i srodowisko ro-
wiesnicze, w ktorym funkcjonujg - wyjasnia Marzena
Figant.

Inicjatywa niesie za sobg nadzieje, ze wspdlna pra-
ca dzieci | pedagogow podczas zajec przy wsparciu
szkoty i rodzicéw zaowocuje. Projekt zostat sfinan-
sowany z Funduszu Grantowego Stowarzyszenia
ESWIP
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Dobro wraca

Czasami praca na rzecz spoteczenstwa jest bardzo wymagajaca i bywa niebezpieczna. Takie zawody czesto
kojarza sie z policjantami lub strazakami. Sa ludzie, ktérzy ochoczo dotaczajg do jednostek mundurowych,
aby nie$¢é pomoc spoteczenstwu.

Mateusz Jachimowicz

Zastanawialiscie sie kiedys, dlaczego ktos dobrowol-
nie jedzie gasi¢ pozar albo pomdc poszkodowanym
w wypadku samochodowym? Skad bierze sie chec
pomagania nawet z narazeniem wiasnego zycia?
Tak wtasnie postepujg druhowie ochotniczych strazy
pozarnych, ktorzy jezdzg w miejsca, w ktorych wiek-
s$70$¢ 0s0b nie chciataby sie znalez¢.

OSP w Pomorskiej Wsi od 1945 roku dba o bezpie-
czenstwo mieszkancow rejonu. Sg gotowi do akcji 7
dni w tygodniu, przez 24 godziny na dobe. W jedno-
stce aktualnie stuzbe petni 18 druhdw. Oprocz swo-
ich podstawowych obowigzkéw zawodowych oraz
rodzinnych, znajdujg oni czas na to, by nies¢ pomoc
osobom, ktérych zyciu zagraza niebezpieczenstwo.
Czesto wspotpracujg z Panstwowg Strazg Pozarng
w réznych akcjach ratowniczych. Druhowie nie dys-
ponujg takim sprzetem, jaki posiada PSP. Stad tez na
witasny koszt kupujg niezbedne narzedzia lub starajg
sie pozyskac pienigdze z réznych instytucji panstwo-
wych, firm oraz stowarzyszen. Tak o to trafilido Stowa-

rzyszenia ESWIP. W tym roku dwukrotnie skorzystali
Z programu grantowego Pomoc Sasiedzka i otrzymali
granty na zakup potrzebnego wyposazenia: specja-
listycznych rekawic, szelek bezpieczenstwa, ubran
ochronnych na szerszenie oraz urzadzenia wielofunk-
cyjnego ,Hooligan”. Dzieki temu podczas akcji moga
czuc sie bezpiecznie.

Jakie spotkato nas zaskoczenie, kiedy otrzymalismy
telefon od pana Grzegorza - druha OSP z Pomorskiegj
Wsi - z informacjg, ze chcieliby wspdlnie z OSP Mi-
lejewo przekaza¢ do Sklepu Spotecznego pod Ci-
sem pianino oraz akordeon. Jest to piekny przyktad
wzajemnej pomocy. My przekazaliSmy z Funduszu
Grantowego pienigdze na potrzebny sprzet, a pano-
wie podarowali nam przedmioty do sklepu. Mamy
nadzieje, ze ta historia to dopiero poczgtek wspot-
pracy. Druhowie OSP dostrzegli mozliwos¢, a przede
wszystkim sens przekazania tych rzeczy, bo prze-
ciez zostang one sprzedane, a dochod zasili budzet
programu grantowego Pomoc Sasiedzka, z ktorego
finansowane sg miedzy innymi wtasnie takie inicja-
tywy spoteczne.
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Dziekujemy

- Cenimy naszych Darczyncow i chcemy dac¢ im cos
w zamian. Cos trwatego i niezapomnianego. Stwo-
rzylismy Galerie Darczyncow. Miejsce, w ktorym
uroczyscie zamieszczamy tabliczke, ktéra infor-
muje gosci Domu pod Cisem o charytatywnej dzia-
talnosci firm i oséb prywatnych - méwi fundraiser

Mateusz Jachimowicz. W Galerii znajdujg sie osoby
lub firmy, ktére przekazaty minimum 1000 zt na Fun-
dusz Grantowy Stowarzyszenia ESWIP.

Lista Darczyincow dostepna jest na stronie
www.eswip.pl

Fundusz Grantowy Stowarzyszenia ESWIP wspieraja:
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Granty rozdane

Dzieki darowiznom od naszych darczyncéw, dochodu ze sklepu spotecznego oraz pieniedzy z 1% wspieramy
dziatania spoteczne i charytatywne. W ramach programu grantowego Pomoc Sasiedzka mieszkancy Elblaga
i okolic moga uzyska¢ granty na pomoc osobom potrzebujgcym.

Celem programu grantowego Pomoc Sgsiedzka jest
aktywizacja spoteczna poprzez wsparcie finansowe
inicjatyw spotecznych i charytatywnych. Granty prze-
kazywane sg grupom inicjatywnym sktadajgcym sie
z minimum 3 0s6b. W tym roku z Funduszu Granto-
wego Stowarzyszenia ESWIP zostato przekazanych
40 000 zt. Przedstawiamy liste inicjatyw zrealizowa-
nych w 2022 roku.

1. Grupa nieformalna: grupa wolontariuszy

Kwota wsparcia: 2000,00 zt

Rodzaj wsparcia: dofinansowanie serii wlewoéw z im-
munoglobin

Osoba objeta wsparciem: Michalina - dziewczynka
autystyczna z immunologicznym zapaleniem mozgu

2. Grupa nieformalna: Stowarzyszenie
Polskie Dzieci Wojny

Kwota wsparcia: 700,00 zt

Rodzaj wsparcia: zakup artykutow spozywczych
Grupa objeta wsparciem: podopieczni stowarzysze-
nia

3. Grupa nieformalna:
grupa wolontariuszy

Kwota wsparcia: 1500,00 zt

Rodzaj wsparcia: zakup wyposazenia pracowni pla-
styczno-technicznej (drukarka, sztaluga, artykuty pa-
piernicze)

Grupa objeta wsparciem: dzieci niepetnosprawne in-
telektualnie z SOSW nr 2 w Elblagu

4. Grupa nieformalna: grupa wolontariuszy

Kwota wsparcia: 500,00 zt

Rodzaj wsparcia: optacenie transportu

Grupa objeta wsparciem: dzieci z autyzmem w wieku
przedszkolnym

5. Grupa nieformalna: grupa wolontariuszy

Kwota wsparcia: 1500,00 zt

Rodzaj wsparcia: zakup ustug i produktow niezbed-
nych do przeprowadzenia cyklu zajec¢ integracyjnych
Grupa objeta wsparciem: dzieci z przedszkola i ztob-
ka oraz seniorzy

6. Grupa nieformalna: grupa druhéw OSP
Pomorska Wies

Kwota wsparcia: 3000,00 zt

Rodzaj wsparcia: zakup sprzetu: szelki bezpie-
czenstwa, urzadzenie wielofunkcyjne Hooliga, lin-
ka strazacka, kombinezon ochronny na szerszenie,
spodniobuty

Grupa objeta wsparciem: druhowie z OSP Pomorska
Wies

7. Grupa nieformalna: grupa wolontariuszy

Kwota wsparcia: 2500,00 zt

Rodzaj wsparcia: zakup ciuchow na zime, strojow
sportowych, artykutow higienicznych oraz wyprawek
szkolnych

Grupa objeta wsparciem: dzieci przyjete do Mtodzie-
zowego Osrodka Socjoterapii w Pomorskiej Wsi

8. Grupa nieformalna: grupa wolontariuszy

Kwota wsparcia: 2000,00 zt

Rodzaj wsparcia: zakup stodyczy, pamperséw, chus-
teczek nawilzanych i mleka modyfikowanego

Grupa objeta wsparciem: dzieci z Elblgga i okolic
znajdujgce sie w pieczy zastepczej

9. Grupa nieformalna: grupa sgsiadéw

Kwota wsparcia: 3000,00 zt

Rodzaj wsparcia: zakup lodowki oraz kuchenki
Rodzina objeta wsparciem: matka z dzieckiem z El-
blgga, ktorej sptoneta kuchnia



10. Grupa nieformalna: grupa rodzicow
dzieci z SP4

Kwota wsparcia: 2500,00 zt

Rodzaj wsparcia: dofinansowanie wyjazdu 18 dzieci
doswiadczajgcych i bedgcych sprawcami hejtu w kla-
sie/szkole. Warsztaty z pedagogiem oraz animatora-
mi pracujgcymi metodg NVC

Grupa objeta wsparciem: dzieci i rodzice klasy SP4

11. Grupa nieformalna:
grupa wolontariuszy

Kwota wsparcia: 3000,00 zt

Rodzaj wsparcia: ustuga podtgczenia pieca weglo-
wego do centralnego ogrzewania; zakup grzejnikow,
aby dokonczy¢ instalacje grzewczg, zakup mate-
riatdbw budowlanych niezbednych do dokorczenia
wymiany instalacji hydraulicznej i realizacji prac bu-
dowlano-wykonczeniowych

Rodzina objeta wsparciem: pani Ewelina i pan Karol
z dzie¢mi z Rachowa (gmina Markusy)

12. Grupa nieformalna:
grupa wolontariuszy

Kwota wsparcia: 1000,00 zt

Rodzaj wsparcia: organizacja trzech bliskich wycie-
czek dla grupy 11-i 12-latkdow z gminnej Szkoty Pod-
stawowej w Wezinie do Nowej Holandii, Parku Tram-
polin i Parku Dolinka

Grupa objeta wsparciem: grupa dzieci ze Szkoty Pod-
stawowej w Wezinie, ktorych status majgtkowy unie-
mozliwia wyjazd z innymi dzie¢mi

13. Grupa nieformalna: grupa sgsiadow

Kwota wsparcia: 1500,00 zt

Rodzaj wsparcia: zakup materiatdw remontowych
i kabiny prysznicowej oraz montaz

Osoba objeta wsparciem: samotna matka z dwojka
dzieci

14. Grupa nieformalna: Elblagska Fabryka
Dobra

Kwota wsparcia: 400,00 zt

Rodzaj wsparcia: zakup nagrod dla dzieci z okazji
Dnia Dziecka

Grupa objeta wsparciem: polskie i ukrainskie rodziny

15. Grupa nieformalna:
Elblgska Fabryka Dobra

Kwota wsparcia: 1500,00 zt

Rodzaj wsparcia: zakup srodkow pielegnacyjnych dla
dzieci z programu ,Mamy Mamy”

Grupa objeta wsparciem: 20 mam

16. Grupa nieformalna:
Stowarzyszenie Przyjaciot Czworki

Kwota wsparcia: 2000,00 zt

Rodzaj wsparcia: optacenie ustugi za stworzenie mu-
ralu upamietniajgcego 75-lecie SP4

Grupa objeta wsparciem: lokalna spotecznos¢ dziel-
nicy Witoszewo, spotecznosc¢ szkoty SP4

17. Organizacja:
Bank Zywnosci w Elblagu

Kwota wsparcia zgodnie z umowa: 4010,19 zt
Rodzaj wsparcia: zakup artykutdow spozywczych
i srodkow chemicznych dla uchodzcow z Ukrainy
Grupa objeta wsparciem: uchodzcy z Ukrainy

18. Grupa nieformalna:
grupa druhéw OSP w Pomorskiej Wsi

Kwota wsparcia zgodnie z umowa: 2000,00 zt
Rodzaj wsparcia: zakup rekawic strazackich

Grupa objeta wsparciem: druhowie OSP w Pomor-
skiej Wsi

19. Grupa nieformalna:
grupa przyjaciét

Kwota wsparcia zgodnie z umowa: 2000,00 zt
Rodzaj wsparcia: optacenie ttumaczenia badan me-
dycznych oraz zakup suplementéw diety

Osoba objeta wsparciem: Angelika Wotynko

20. Grupa nieformalna:
grupa osob, ktére chcg pomodc
pogorzelcom

Kwota wsparcia zgodnie z umowa: 2500,00 zt
Rodzaj wsparcia: zakup niezbednych rzeczy uzytku
codziennego

Rodzina objeta wsparciem: samotna matka z synem,
ktorzy stracili dom w wyniku pozaru
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