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MATERIALY NA SEMINARIUM

dotyczace Priorytetu: Zintegrowane spotecznosci lokalne

Seminarium nawigzuje do IV Priorytetu Strategicznej Mapy Drogowej Rozwoju Sektora
Obywatelskiego w Polsce. W czesci pierwszej materiatéw zawarty jest wycigg informac;ji z
tego dokumentu dotyczgcych Priorytetu, w czesci drugiej wyciag z badania stanu sektora
obywatelskiego w wojewddztwie warminsko-mazurskim. Obydwa materiaty stanowig kanwe
do dyskusji podczas seminarium. Zapraszamy do zapoznania sie z nimi.

Wyciag ze Strategicznej Mapy Drogowej
Rozwoju Sektora Obywatelskiego w Polsce dot. seminarium
http://mapa3sektora.org/2015-12-22-22-49-24/2015-12-22-22-53-32

MISJA

Misja sektora obywatelskiego jest
TWORZENIE I WZMACNIANIE SPOLECZENSTWA OBYWATELSKIEGO
w partnerstwie z administracja publiczng i biznesem poprzez definiowanie i wyznaczanie
kierunkéw rozwoju Polski, zaspokajanie potrzeb obywateli w duchu dobra wspolnego 1
solidarnosci.

CEL STRATEGICZNY NR 4

4. Wzmocnienie spolecznosci lokalnych

Podstawowym obszarem aktywnosci organizacji powinno by¢ dziatanie blisko obywateli, co
dokonuje si¢ przede wszystkim w ramach spolecznosci lokalnej. Autentyczny, oparty na
wspolnocie mieszkancoOw samorzad jest jedng z podstawowych form samoorganizacji
spotecznej. Od zbudowania zintegrowanych, przyjaznych dla mieszkancow, samorzadnych 1
opartych na wspolpracy wspolnot lokalnych zaleze¢ bedzie sila i znaczenie spoteczenstwa
obywatelskiego.

Nalezymy do Sieci Wspierania Organizacji Pozarzadowych SPLOT
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PRIORYTET IV

Samorzad to wspolnota mieszkancow, a nie struktura biurokratyczna. Dlatego powinien nie
tylko formalnie (poprzez wybory), ale takze realnie wiacza¢ mieszkancow w zycie publiczne i
podejmowanie decyzji. W takiej wspolnocie organizacje powinny:
e po pierwsze, sta¢ si¢ waznym elementem zycia wspolnotowego poprzez zakorzenienie
w zyciu codziennym spotecznosci, angazujagc obywateli w swoje dziatania,
odpowiadajac na rzeczywiste lokalne potrzeby;
e po drugie, dziala¢ na rzecz integracji wspdlnoty lokalnej i aktywizacji mieszkancow.
Wspolnota potrzebuje wielu organizacji, ktore odpowiadalyby na rézne potrzeby
spoteczne;

e po trzecie, dziata¢ na rzecz rozbudzania 1 podtrzymywania powszechnej troski o dobro
wspolne, szczegblnie za§ o réwnowage rozwoju, ktora zapewni nie tylko godne
warunki egzystencji, ale takze odpowiednig jako$¢ zycia przysztym pokoleniom.

Skuteczna aktywno$¢ obywatelska powinna opiera¢ si¢ na pewnej rownowadze migdzy
wspolnotg a zrzeszeniem, migdzy tym, co korporacyjne (obowigzkowe), a tym, co
dobrowolne, mi¢dzy umowa spoteczng a indywidualng inicjatywa. Zbiurokratyzowany
samorzad w Polsce czg$ciej jest elementem administracji panstwowej (wykonujac zadania
zlecone) niz emanacjg woli mieszkancéw. Mimo to jest w nim miejsce dla aktywnych
obywateli. Samorzad stanowi tez wartos¢, ktorej aktywni obywatele powinni broni¢ przed
centralizmem, zbytnim skostnieniem i uznaniowoscia. Dlatego w obrgbie Mapy zostat on
potraktowany jako sfera dziatan obywatelskich — rownolegta do sektora pozarzadowego,
ale rowniez poddana jego wptywom i kontroli.

PRIORYTETY/OBSZARY/KIERUNKI DZIALAN

4. ZINTEGROWANE SPOLECZNOSCI LOKALNE
4.1. Organizacje sa zakorzenione w spotecznosci lokalnej
19 Dziatania na rzecz budowania lokalnych tozsamos$ci 1 wzmacniania postaw pro-
obywatelskich oraz odpowiedzialnosci za dobro wspdlne
20 Dzialania na rzecz angazowania spotecznosci lokalnej w rozwigzywanie problemow, w
tym upowszechniania lokalnej filantropii
4.2. Organizacje integrujg, animujg i angazujg lokalng spoteczno$¢
21 Dziatania na rzecz wspierania aktywnos$ci w spoteczno$ci lokalnej, w tym inicjatyw
obywatelskich, nieformalnych ruchéw, nowych organizacji pozarzadowych
22 Dzialania na rzecz wspolpracy instytucjonalnej i tworzenia lokalnych partnerstw
4.3. Organizacje s3 ambasadorem zrownowazonego rozwoju
23 Dzialania na rzecz monitorowania rozwoju zroOwnowazonego i udzialu obywateli w
planowaniu rozwoju
24 Dziatania na rzecz systemowych rozwigzan wptywajacych na zrownowazony rozwoj
(alternatywne zrodta energii, ekonomia spoteczna itp.)
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Wyciag z Raportu o stanie sektora obywatelskiego
wojewodztwa warminsko-mazurskiego dot. seminarium

http://www.eswip.pl/publikacje/73,raport-badanie-stanu-sektora-obywatelskiego-w-woje

5.4 INTEGRACJA SPOLECZNOSCI LOKALNYCH

W celu odpowiedzi na pytania badawcze dotyczace obszaru integracji spotecznosci lokalnych
w pierwszym etapie badan uwzglednione zostato:

a) Zaangazowanie na rzecz spotecznosci lokalnej;

b) Wolontariat;

c¢) Udziat w zebraniach publicznych;

d) Cztonkostwo w organizacjach oraz aktywnosc i petnienie w nich funkcji;

e) Demografia sektora pozarzadowego;

f) Wspotpraca organizacji pozarzagdowych z pozostatymi sektorami;

g) Odpisy z 1 % oraz udziat w wyborach lokalnych.

W kolejnych etapach badan nalezy zbada¢ zagadnienia dotyczace inicjatywy lokalnej,
budzetu obywatelskiego, partnerstw, w szczegolnosci partnerstw miedzybranzowych
wewnatrz sektora oraz wspdlpracy z biznesem.

WNIOSKI

Indywidualna lokalna aktywno$¢ spoteczna na rzecz swojej wspdlnoty oraz indywidulana
aktywno$¢ obywatelska sa w wojewddztwie warminsko-mazurskim do$¢ niskie. Tylko
zorganizowany sposob udzialu w zyciu spotecznym (np. formalny wolontariat) i publicznym
(np. udzial organizacji w konsultacjach) rozwija si¢ w wojewodztwie lepiej, niz w
pozostatych regionach Polski.

Wigkszo$¢ przestrzeni zagospodarowana jest raczej przez sektor pozarzadowy, ale nie nalezy
zapominac o inicjatywach samorzadu (np. budzet obywatelski, dobre konsultacje spoteczne,
zespoty wspolne). Nadal jednak angazujemy si¢ w dzialania, ktore sg przygotowane
proceduralnie oraz organizacyjnie (np. niska aktywno$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej vs
wolontariat formalny [zewnegtrzny] organizowany przez organizacje pozarzadowe).
Organizacje z naszego wojewodztwa potrafig angazowac ludzi i potrafig wspotpracowaé ze
spoteczno$ciami, a ze wzgledu na bardzo wysoki procent korzystania z wolontariuszy sa takze
szkolg aktywnosci spotecznej. Natomiast aktywno$¢ wymagajaca wiasnej, indywidualnej
inicjatywy (pomystu, zaangazowania innych itd.) jest niska. Przyczyny tego stanu moga by¢
wyjasnione w kolejnych badaniach.

Sektor pozarzadowy w wojewodztwie nie rozwija si¢ pod wzgledem angazowania coraz
wigkszej liczby osob w dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci lokalnej oraz wlasnych cztonkow.
Aktywnos¢ spoteczna i publiczna wymagajaca indywidualnego wysitku od obywatela jest
niezadawalajaca. Pamigtajagc o stanie zamoznosci 1 kapitale ludzkim oraz wczesniejszych
wnioskach, w ktorych czynniki te nie zdeterminowaly w zaktadanym stopniu poziomu
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aktywnosci spotecznej czy obywatelskiej (zorganizowanych), rodza si¢ pytania o przyczyny
tego stanu oraz stan wykorzystania potencjatu (moze wykorzystany juz zostat niemal caly
potencjat, a moze potrzebne s3 nowe lub inne formy organizowania zycia spotecznego i
publicznego?). Jedng z hipotez przyczyn opisywanego stanu moze by¢ — przywolane juz
wczesniej — poczucie wpltywu/sprawczosci.

To wlasnie poczucie sprawstwa przeksztalca obywatelsko$¢ jednostek w obywatelsko$¢
zbiorowosci. Prawdopodobnie wigc mamy wyzsze poczucie wpltywu dziatajgc w ramach
organizacji pozarzadowych oraz zorganizowanych dzialaniach (jako grupa).

Podmiotowos$¢ obywatelska (indywidualna) jest wiec nizsza - we wlasnym postrzeganiu - niz
znaczenie opinii organizacji pozarzadowych. Tu powstaje pytaniec o wartosciowanie roli
obywateli w zalezno$ci od sposobu organizowania si¢/udzialu w zyciu spotecznym i
publicznym.

W wojewodztwie warminsko-mazurskim brakuje programow (o zasiggu wojewddzkim), ktore
uczylyby cztonkéw organizacji pozarzadowych, lideréw w zakresie animacji spotecznos$ci
lokalnej (np. szkoty liderow, szkoly animatoréw itp.). Brakuje federacji organizacji
dziatajacych na obszarach wiejskich, ktéra integrowataby i wzmacniala te lokalne
organizacje.

REKOMENDACJE

Obszar integracji spolecznosci lokalnych wymaga, wedlug opinii Regionalnego Panelu
Ekspertow, wzmocnienia lokalnych liderow, czlonkow organizacji pozarzadowych w zakresie
animacji spotecznosci lokalnych oraz wdrazanie narzedzi, ktore beda wspomagaty lokalng
aktywnos$¢ spoteczna, w tym przede wszystkim inicjatywy lokalnej. Edukacja lokalnych
liderow jest dziataniem organizacji pozarzadowych, ktéore w ostatnim czasie nie bylo
realizowane. Zaangazowanie na rzecz spotecznosci lokalnych jest niskie i wymaga w
pierwszej kolejnosci dziatan budujacych potencjat 1 zasoby (wiedzy, umiejetnosci, kontaktéw
1 wsparcia lideréw przez organizacje pozarzadowe itp.) w lokalnych spotecznosciach do
samoorganizacji. Waznym narzedziem jest inicjatywa lokalna, ktora taczy mozliwosci
oddolnych inicjatyw grup inicjatywnych z jednoczesng aktywnos$cia spoteczng czy
obywatelska.

1. Wzrost umiejetnosci lokalnych liderow, cztonkéw organizacji pozarzadowych w zakresie
animacji spotecznosci lokalnych:

a) Przeprowadzanie cykléw edukacyjnych w zakresie animacji spotecznos$ci lokalnych (np.
szkota liderow).

2. Wzrost narze¢dzi/form dzialan wspomagajacych integracje¢ lokalnych spotecznosci:

a) Wdrazanie inicjatywy lokalnej (wprowadzenie rozwigzan na poziomie samorzadow,
zabezpieczenie $rodkow finansowych, promocja oraz przeprowadzenie inicjatyw lokalnych).
b) Przeprowadzenie kampanii spotecznej promujacej inicjatywe lokalna.

c) Wspieranie sottysow w przekazywaniu wiedzy nt. inicjatyw spotecznych.



