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REGULAMIN 
REKRUTACJI I UDZIAŁU W PROJEKCIE 
„ELBLĄSKIE CENTRUM INTEGRACJI SPOŁECZNEJ 1”

§1
INFORMACJE OGÓLNE

1. Niniejszy regulamin określa warunki rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „Elbląskie Centrum Integracji Społecznej 1”, realizowanego na podstawie umowy  nr FEWM.09.01-IZ.00-0008/24-00 zawartej w dniu 31.03.2025 r. pomiędzy Województwem Warmińsko-Mazurskim reprezentowanym przez Zarząd Województwa Warmińsko-Mazurskiego, a  Elbląskim Stowarzyszeniem Wspierania Inicjatyw Pozarządowych (Stowarzyszenie ESWIP).
2. Projekt realizowany jest w okresie 01.09.2023 r. do 30.11.2026 r. 

§2
SŁOWNIK POJĘĆ

Użyte w niniejszym Regulaminie pojęcia oznaczają: 
1) Program – oznacza to Program Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur na lata 2021-2027;
2) Projekt – projekt nr FEWM.09.01-IZ.00-0008/24, pn. „Elbląskie Centrum Integracji Społecznej 1”;
3) Instytucja Zarządzająca – Samorząd Województwa Warmińsko-Mazurskiego;
4) Uczestnik projektu (UP) – osoba zakwalifikowana do udziału w projekcie.
5) Realizatorzy Projektu – Stowarzyszenie ESWIP w partnerstwie z Elbląskim Centrum Usług Społecznych i Powiatowym Urzędem Pracy w Elblągu;
6) Biuro projektu – biuro projektu znajdujące się  przy ul. Stawidłowej 3 w Elblągu;
7) ECIS – Elbląskie Centrum Integracji Społecznej
8) CIS – Centrum Integracji Społecznej
9) Dokumenty rekrutacyjne – dokumenty zbierane przez Realizatora projektu w celu wyłonienia uczestników projektu;

§3
CELE I ZAŁOŻENIA PROJEKTU

1. Celem projektu jest wzrost aktywności społeczno-zawodowej u 60 osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, wskazanych w ustawie o zatrudnieniu socjalnym - biernych zawodowo lub bezrobotnych (w tym długotrwale bezrobotnych) w wieku 18-64 lata, w tym 12 osób z niepełnosprawnościami z terenu Elbląga i powiatu elbląskiego w okresie 1.09.23 – 30.11.26, w oparciu o uczestnictwo w Elbląskim Centrum Integracji Społecznej.
2. Formy wsparcia w ramach projektu to: 
a) Wieloprofilowa diagnoza: 
· określenie przez zespół specjalistów (psycholog, doradca zawodowy, lekarz medycyny pracy) możliwości i deficytów uczestników projektu w obszarze społecznym, zawodowym i zdrowotnym;
· opracowanie Profilu Rozwoju Osobistego, zawierającego Indywidualną Ścieżkę Reintegracji z komponentem zawodowym. 
b) Reintegracja społeczno-zawodowa:
· wsparcie psychologa, doradcy zawodowego, pracownika socjalnego w formie warsztatów i spotkań indywidualnych;
· osoby z niepełnosprawnościami otrzymają wsparcie trenera pracy w zakresie aktywności zawodowej i treningu pracy
· stworzenie ścieżki rozwoju zawodowego dla każdego uczestnika, będącej załącznikiem do Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego. 
· kursy/szkolenia zawodowe dostosowane do rozwoju kompetencji zawodowych uczestników. 
· na podstawie ścieżki rozwoju uczestnicy będą kierowani do pracowni zawodowych ECIS lub na praktyki zawodowe u pracodawców.

§4
REKRUTACJA UCZESTNIKÓW PROJEKTU

1. Uczestnikami projektu będzie 60 osób (40K i 20M) zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, wskazanych w ustawie o zatrudnieniu socjalnym – biernych zawodowo lub bezrobotnych (w tym długotrwale bezrobotnych) w wieku 18-64 lata, w tym 12 osób z niepełnosprawnościami, z terenu Elbląga i powiatu elbląskiego.
2. Uczestnikami projektu nie mogą zostać osoby wymienione w art. 1 ust. 3 Ustawy o zatrudnieniu socjalnym, czyli posiadające prawo do zasiłku dla bezrobotnych, zasiłku przedemerytalnego, świadczenia przedemerytalnego, renty strukturalnej, renty z tytułu niezdolności do pracy, emerytury oraz nauczycielskiego świadczenia kompensacyjnego. 
3. Rekrutacja uczestników do projektu będzie odbywać się w trzech turach: I grupa IX-X.2023, II grupa: X-XI.2024, III grupa: X-XI.2025.
4. Rekrutacja będzie prowadzona w oparciu o następujące kryteria:
1. Kryteria dostępu (obowiązkowe):
a) miejsce zamieszkania na obszarze Miasta Elbląg lub powiatu elbląskiego (weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie danych zawartych w formularzu zgłoszeniowym i oświadczenia dot. danych osobowych uczestnika – pkt. dotyczący informacji o miejscu zamieszkania)
b) wiek 18-64 lata (weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie danych zawartych w formularzu zgłoszeniowym i oświadczenia dot. danych osobowych uczestnika – pkt. dotyczący nr PESEL);
c) status na rynku pracy:
· status osoby bezrobotnej zarejestrowanej w ewidencji powiatowych urzędów pracy (weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie zaświadczenia z PUP) lub osoby bezrobotnej niezarejestrowanej w ewidencji powiatowych urzędów pracy (weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie zaświadczenia z PUP/ZUS/wydruku z PUE ZUS i oświadczenia uczestnika o statusie osoby bezrobotnej niezarejestrowanej zawartego w formularzu rekrutacyjnym i w formularzu dot. danych osobowych uczestnika – pkt. dot. statusu na rynku pracy) lub
· status osoby biernej zawodowo z jednego z powodów: niepełnosprawność, choroba, pełnienie ról opiekuńczych (weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie zaświadczenia z ZUS/wydruku z PUE ZUS i oświadczenia uczestnika o statusie osoby biernej zawodowo zawartego w formularzu rekrutacyjnym i w formularzu dot. danych osobowych uczestnika – pkt. dot. statusu na rynku pracy);
d) status osoby wskazanej w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2002 r. o zatrudnieniu socjalnym, która podlega wykluczeniu społecznemu i ze względu na swoją sytuację życiową nie jest w stanie własnym staraniem zaspokoić swoich podstawowych potrzeb życiowych i znajdująca się w sytuacji uniemożliwiającej lub ograniczającej uczestnictwo w życiu zawodowym, społecznym i rodzinnym (weryfikacja na podstawie zaświadczenia z właściwej instytucji lub orzeczenia); tj. osoby z min. jednej z poniższych grup:
· bezdomni realizujący indywidualny program wychodzenia z bezdomności, w rozumieniu
przepisów o pomocy społecznej,
· uzależnieni od alkoholu,
· uzależnieni od narkotyków lub innych środków odurzających,
· osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu przepisów o ochronie zdrowia psychicznego,
· długotrwale bezrobotni w rozumieniu przepisów o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,
· zwalniani z zakładów karnych, mających trudności w integracji ze środowiskiem, w rozumieniu
przepisów o pomocy społecznej,
· uchodźcy realizujący indywidualny program integracji, w rozumieniu przepisów o pomocy
społecznej,
· osoby niepełnosprawne, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz
zatrudnianiu osób niepełnosprawnych.
e) wyrażenie woli uczestnictwa w projekcie (poprzez złożenie formularza zgłoszeniowego);



2. Kryteria premiujące:
Dodatkowe punkty podczas rekrutacji zostaną przyznane osobom, które spełnią kryteria dostępu zgodnie z poniższymi warunkami:
1) osoba doświadczająca wielokrotnego wykluczenia społecznego - po 1 pkt. za każdą przesłankę (weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie zaświadczenia z właściwej instytucji/orzeczenia),
2) osoby korzystające z programu FE PŻ (weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie zaświadczenia) - 1 pkt.;
3) osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności (weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie orzeczenia): stopień umiarkowany – 1  pkt., stopień znaczny – 2 pkt.
4) osoby z niepełnosprawnością sprzężoną, z chorobami psychicznymi, osoby z niepełnosprawnością intelektualną 
i osoby z całościowymi zaburzeniami rozwojowymi (weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie zaświadczenia/orzeczenia) - po 1 pkt. za każde;
5) osoby opuszczające placówki opieki instytucjonalnej (weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie zaświadczenia) - 1 pkt.;
6) osoby wykluczone komunikacyjnie[footnoteRef:1] (weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie zaświadczenia) - 1 pkt.; [1:  Za osoby wykluczone komunikacyjnie uznaje się osoby zamieszkujące na terenie OSI obszary marginalizacji wskazane w Strategii rozwoju społeczno-gospodarczego województwa warmińsko-mazurskiego 2030] 

7) osoby, które opuściły jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12 miesięcy (weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie zaświadczenia) - 1 pkt.;
8) kobiety (weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie danych osobowych uczestnika) - 1 pkt.
3. Ocena stopnia motywacji do podjęcia zatrudnienia (1-5 pkt.) – weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie formularza zgłoszeniowego doradcy zawodowego i rozmowy rekrutacyjnej.
5. Dokumenty rekrutacyjne, które należy składać w godz. 08.00-15.00 w siedzibie Elbląskiego Centrum Integracji Społecznej, 82-300 Elbląg, ul. Stawidłowa 3.
6. Dokumenty rekrutacyjne obejmują: 
· skierowanie do udziału w zajęciach prowadzonych przez ECIS (załącznik nr 3), wydane przez właściwy dla miejsca zamieszkania kandydata ośrodek pomocy społecznej/centrum usług społecznych. Skierowanie wydawane jest na podstawie wniosku o skierowanie do zajęć w CIS (załącznik nr 1) oraz opinii pracownika socjalnego ośrodka pomocy społecznej/centrum usług społecznych właściwego dla miejsca zamieszkania kandydata (załącznik nr 2),
· formularz zgłoszeniowy do CIS (załącznik nr 4) wraz z informacją dotyczącą przetwarzania danych osobowych (załącznik nr 5),
· formularz rekrutacyjny psychologa (załącznik nr 6),
· formularz rekrutacyjny doradcy zawodowego (załącznik nr 7).
7. Dokumenty rekrutacyjne dostępne są w siedzibie ECIS oraz na stronie internetowej www.eswip.pl.
8.  Rekrutacja przebiegać będzie w następujących etapach:
· stworzenie regulaminu rekrutacji i wzorów dokumentów,
· powołanie komisji rekrutacyjnej;
· informacja i promocja (z uwzględnieniem poinformowania właściwych terytorialnie OPS/CUS/PCPR/PUP o projekcie 
i udzielanych formach wsparcia);
· zebranie formularzy zgłoszeniowych;
· zbadanie kryteriów dostępu;
· zbadanie kryteriów pierwszeństwa;
· zbadanie kryterium poziomu motywacji do udziału w projekcie;
· przeprowadzenie badania lekarskiego, psychologicznego, zawodowego;
· dostarczenie wniosków o skierowanie do CIS;
· ustalenie listy uczestników i rezerwowej;
· sporządzenie sprawozdania z rekrutacji (załącznik nr 9).
9. Ocena spełnienia kryteriów dostępu, pierwszeństwa i poziomu motywacji dokonywana jest za pomocą formularza oceny spełnienia kryteriów uprawniających do udziału w zajęciach CIS (załącznik nr 8).
10. Po zakwalifikowaniu do udziału w projekcie uczestnik zobowiązany będzie do:
· podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie (załącznik nr 10),
· potwierdzenia zapoznania się z informacjami wynikającymi z art. 13 i art. 14 rozporządzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (załącznik 11).
· przekazania zakresu danych osobowych do przetwarzania (załącznik nr 12). 
· oświadczenia, o nieotrzymywaniu wsparcia w innym projekcie z zakresu aktywizacji społeczno-zawodowej dofinansowanym ze środków EFS+ (załącznik nr 13).
11. Przyjęcie uczestnika do CIS następuje po podpisaniu Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego na podstawie formularza przyjęcia do uczestnictwa w zajęciach Elbląskiego Centrum Integracji Społecznej (załącznik nr 14).
12. Zakończenie udziału uczestnika w CIS następuje na podstawie formularza zakończenia uczestnictwa w zajęciach Elbląskiego Centrum Integracji Społecznej (załącznik nr 14).
13. Okres wsparcia każdego uczestnika projektu będzie wynosił do 12 miesięcy, w tym pierwszy miesiąc będzie dla Uczestnika okresem próbnym.
14. Osoby, które spełnią wymogi, ale nie zostaną zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie z powodu braku miejsc, zostaną umieszczone na liście rezerwowej. 
15. Osoby z listy rezerwowej będą kwalifikowane w przypadku rezygnacji osób z listy podstawowej. 
16. Złożone dokumenty nie podlegają zwrotowi. Osoba chętna do udziału w projekcie zobowiązana jest do podania informacji zgodnych ze stanem faktycznym oraz do wypełnienia dokumentów w sposób kompletny i czytelny. 

§5
ZASADY ORGANIZACJI ZAJĘĆ

1. Zasady uczestnictwa w CIS określa Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym.
2. Udział w Projekcie jest całkowicie bezpłatny. 
3. Projekt realizowany będzie na terenie Miasta Elbląg w siedzibie Elbląskiego Centrum Integracji Społecznej przy ul. Stawidłowej 3 w Elblągu.
4. Podczas zajęć dystrybuowane będą listy obecności, ankiety, testy i kwestionariusze służące monitoringowi i ewaluacji projektu. Uczestnik jest zobowiązany do wypełniania wszystkich narzędzi służących monitoringowi i ewaluacji projektu.
	
§6
PRAWA I OBOWIĄZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

1. Uczestnik zobowiązany jest do: 
a) punktualnego i aktywnego uczestnictwa w warsztatach, indywidualnych konsultacjach, spotkaniach, kursach, praktykach/stażach;
b) potwierdzania uczestnictwa w zajęciach każdorazowo na liście obecności, 
c) wypełniania ankiet ewaluacyjnych, testów i kwestionariuszy monitoringowych, przekazywania informacji na temat swojej sytuacji w okresie do 4 tygodni po opuszczeniu projektu.  
2. Organizator wymaga od uczestników projektu punktualności, obecności, aktywnego uczestnictwa 
w warsztatach, pozostałych zajęciach i spotkaniach oraz odpowiedniego zachowania. 
3. W przypadku jednorazowego przybycia na zajęcia pod wpływem alkoholu lub innych środków odurzających Organizator ma prawo odmówić uczestnikowi projektu udziału w oferowanym wsparciu. Kolejna taka sytuacja skutkuje wykluczeniem uczestnika z dalszego udziału w projekcie. 
4. Każdy uczestnik ma prawo do: 
a) udziału w projekcie zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu, 
b) zgłaszania uwag dotyczących realizacji projektu bezpośrednio kierownikowi CIS.
c) oceny organizacji zajęć oraz jakości merytorycznej i organizacyjnej oferowanego wsparcia, 
d) otrzymania materiałów i narzędzi i innych pomocy niezbędnych do prawidłowej realizacji zajęć 
e) szkoleń w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy,
f) odpowiednich badań lekarskich
g) ubezpieczenia NNW,
h) odzieży roboczej i obuwia roboczego.	
i) bezpiecznych i higienicznych warunków uczestnictwa w zajęciach, w tym środków ochrony indywidualnej,
5. Uczestnik informuje pracowników projektu o jakiejkolwiek zmianie danych osobowych, oraz o zmianach statusu na rynku pracy. 
6. Uczestnikom projektu przysługuje zwrot kosztów dojazdu na zasadach określonych w Regulaminie zwrotu kosztów dojazdu.
7. Uczestnikom na czas zajęć w CIS przysługuje zwrot kosztów opieki nad dziećmi i osobami zależnymi 
na zasadach określonych w Regulaminie zwrotu kosztów nad dziećmi i osobami zależnymi.
8. Realizatorzy Projektu zastrzegają sobie możliwość nieodpłatnego wykorzystania wizerunku, nagrania uczestnika – do celów informacyjnych i marketingowych (katalogi, foldery i inne publikacje) pod warunkiem, że fotografia lub nagranie zostało wykonane podczas zajęć w ramach projektu. 

§7
ZASADY REZYGNACJI Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. W przypadku rezygnacji z uczestniczenia w projekcie przed rozpoczęciem zajęć uczestnik zobowiązuje się dostarczyć informacje o tym fakcie osobiście, telefonicznie bądź za pośrednictwem poczty elektronicznej do siedziby CIS 
w najwcześniejszym możliwym terminie, jednak nie później niż siedem dni od zaprzestania uczestnictwa w zajęciach. 
2. W przypadku rezygnacji z zajęć projektu w trakcie ich trwania uczestnik zobowiązany jest do złożenia pisemnego oświadczenia dotyczącego przyczyn rezygnacji. 
3. Organizator zastrzega sobie prawo skreślenia uczestnika z listy uczestników projektu w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu. 

§8 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Organizator zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do Regulaminu lub wprowadzenie dodatkowych postanowień. 
2. Złożone dokumenty są własnością Stowarzyszenia ESWIP. Po procesie rekrutacji będą przechowywane 
w archiwum organizacji tworzącej CIS. 
3. W kwestiach nieujętych w niniejszym Regulaminie ostateczną decyzję podejmuje kierownik projektu, od jego decyzji nie przysługuje odwołanie. 
4. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu należy do kierownika projektu. 
5. Regulamin wchodzi w życie w dniu 01.04.2025 r. 


……………………………………………			 Koordynator Projektu 
Elbląg, 01.04.2025 r.


	
image1.png
STOWARZYSZENIE biuro projektu: ul. Stawidlowa 3, 82-300 Elblag elblaskie ((
' b “
ESWIP | S368e vco | tel.: 734 218 300 e-mail: cis@eswip.p @ jiiegrasi mp» CCuS

spotecznej URZAD PRACY
Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :’ ¥ ',; §°/
dla Warmii i Mazur Unie Europejska L wiena

Projekt "Elblgskie Centrum Integracji Spotecznej 1" jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus




