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REGULAMIN REKRUTACII W RAMACH PROJEKTU pt.:
»MENTOR 5.0 - KOMPETENCJE DLA SUBREGIONU ELBLASKIEGO”

§ 1. Podstawa, cele i zatozenia Projektu
Regulamin okresla zasady rekrutacji publicznych szkét podstawowych, kadry zarzadzajacej oraz
nauczycielek i nauczycieli do udziatu w Projekcie ,MENTOR 5.0 — Kompetencje dla subregionu
elblgskiego” w ramach naboru nr FEWM.06.01-12.00-002/24 programu Fundusze Europejskie dla
Warmii i Mazur na lata 2021-2027, Priorytet 6: Edukacja i kompetencje EFS+, Dziatanie 6.1:
Kompetencje dla regionu.
Projekt wspétfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego PLUS. Projekt realizowany na podstawie umowy o dofinansowanie nr FEWM.06.01-
12.00-0009/24-00 z dnia 11.12.2024 r.
Celem Projektu jest podniesienie kompetencji zawodowych nauczycielek/li i kadry zarzadzajgcej
szkét oraz poprawa jakosci ksztatcenia w publicznych szkotach podstawowych subregionu
elblaskiego.
Projekt przewidziany do realizacji w okresie od 01 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2027 r. w trzech
edycjach. Kazda z edycji trwa 18 miesiecy.
Projekt realizowany jest z poszanowaniem réwnosci szans, w tym réwnosci szans kobiet
i mezczyzn oraz niedyskryminacji, w tym dostepnosci oséb z niepetnosprawnosciami oraz zgodnie
z zasadg zrdownowazonego rozwoju i partnerstwa.

§ 2. Realizator Projektu
Liderem Projektu jest Bank Zywnosci w Olsztynie (BZO), a Partnerami: Centrum Innowacyjne;j
Edukacji (CIE) i Elblgskie Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Pozarzgdowych (ESWIP).
Na potrzeby Projektu prowadzone jest biuro Projektu w siedzibie Partnera ESWIP: Dom Pod Cisem
w Elblagu przy ul. Stawidtowej 3, 82-300 Elblag.
Biura Partnerow:

e w siedzibie Lidera Projektu BZO przy ul. Marka Kotanskiego 1, 10-166 Olsztyn,
e w siedzibie Partnera CIE w Bukwatdzie 45 A, 11-001 Bukwatd.

§ 3. Warunki uczestnictwa w Projekcie
Uczestnikami Projektu mogg by¢:

publiczne szkoty podstawowe z subregionu elblgskiego, tj. z powiatu:

e braniewskiego (Braniewo, gminy: Braniewo - gmina wiejska, Frombork, Pieniezno, Lelkowo,
Ptoskinia, Wilczeta)

o elblgskiego (gminy: Elblag, Godkowo, Gronowo Elblgskie, Milejewo, Markusy, Mtynary,
Pastek, Rychliki, Tolkmicko)

o Elblag

e ostrédzkiego (Ostrdoda, gminy: Ostroda - gmina wiejska, Dabréwno, Grunwald, tukta,
Matdyty, Mitakowo, Mitomtyn, Morag)

e jtawskiego (ltawa, Lubawa, gminy: ltawa - Gmina wiejska, Kisielice, Lubawa - gmina wiejska,
Susz, Zalewo)

e nowomiejskiego (Nowe Miasto Lubawskie, gminy: Nowe Miasto Lubawskie - gmina wiejska,
Biskupiec, Grodziczno, Kurzetnik)

e dziatdowskiego (Dziatdowo, gminy: Dziatdowo - gmina wiejska, fowo-Osada, Lidzbark,
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Ptosnica, Rybno).
nauczycielki/le klas 4-8 (w tym nauczycielki/le jezyka angielskiego) z wyzej wymienionych szkét,
kadra zarzadzajgca z wyzej wymienionych szkot (dyrektorki/dyrektorzy,
wicedyrektorki/wicedyrektorzy).
Wsparciem zostanie objetych 45 szkét podstawowych, w tym:
minimum 1 szkota z gminy miasta Elblag,
minimum 1 szkota z obszaru pogranicza (powiat braniewski),
minimum 1 szkota z obszaru miast tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze (miasta: Elblag,
Braniewo, Dziatdowo),
minimum 1 szkota z obszaréw marginalizacji, strategicznej interwencji (gminy miejsko-wiejskie
i wiejskie: Kisielice, Lidzbark, Mitakowo, Pieniezno, Susz, Zalewo, Braniewo, Dziatdowo,
Godkowo, Grodziczno, Grunwald, Matdyty, Markusy, Nowe Miasto Lubawskie, Ptoskinia,
Rychliki, Wilczeta).
Rekrutacja publicznych szkét podstawowych odbywa sie na zasadach dobrowolnosci, jednak
kazda szkota zobowigzana jest do spetnienia kryteriow udziatu (opisanych w § 5.).
Kazda szkota winna uzyskac¢ zgode organu prowadzgcego na udziat w Projekcie i zobowigzac sie
do realizacji wszystkich dziatann w nim przewidzianych.
Szkota zgtaszajgca sie do Projektu wykazuje gotowos$¢ do wdrozenia innowacyjnych metod
nauczania, w tym m.in. Outdoor Learning.
Szkota zgtaszajgca sie do Projektu deleguje min. 20% kadry nauczycieli, w tym:
m.in. 1 nauczycielke/la jezyka angielskiego do udziatu w projekcie, ktdra/y jest zainteresowana/y
rozwijaniem kompetencji w zakresie m.in. samodzielnego uczenia sie uczniéw i wielojezycznosci
oraz deklaruje aktywny udziatu w spotkaniach, szkoleniach, warsztatach, wizytach studyjnych,
min. 1 projekcie edukacyjnym.
1 przedstawicielke/la kadry zarzadzajgcej (dyrektora/ke lub zastepce dyrektora/ki) do udziatu w
Projekcie, ktdra/y jest zainteresowana/y podniesieniem wiedzy, kompetencji i wymiang
doswiadczen w zakresie m.in. wprowadzania innowacji pedagogicznych takich jak np.
zarzadzanie placéwka, infrastruktura, metody nauczania oraz ksztattowanie kompetencji
uczniow, m.in. w zakresie uczenia sie jezykdw obcych oraz deklaruje aktywny udziatu
w spotkaniach, szkoleniach, warsztatach, wizytach studyjnych, min. 1 projekcie edukacyjnym.

§ 4. Projekt MENTOR 5.0

Dziatania przewidziane w Projekcie:
Diagnoza nauczycieli/ek i szkoty — identyfikacja potrzeb rozwojowych nauczycieli/ek
i przedstawicieli/ek kadry zarzadzajgcej (m.in. analiza kompetencji, ocena gotowosci szkét do
wdrazania innowacji),
Program Wsparcia Doskonalenia Zawodowego (PWDZ) — opracowanie i monitoring wdrazania
poszczegdlnych dziatan realizowanych w Projekcie dla szkoty, stanowigcych proces wsparcia,
Indywidualny Program Wsparcia Doskonalenia Zawodowego (IPWDZ) — opracowanie
i monitoring wdrazania poszczegdlnych dziatan realizowanych w Projekcie dla nauczyciela/ki,
stanowigcych proces wsparcia,
6-dniowe wizyty studyjne w kraju i/lub za granica (Hiszpania) dla nauczyciela/ki
i przedstawiciela/ki kadry zarzgdzajgcej — poznanie dobrych praktyk w edukacji na poziomie
krajowym i miedzynarodowym, w tym metody outdoor learning (obserwacja innowacyjnych
metod nauczania, wymiana doswiadczen z nauczycielami z innych jednostek),
Szkolenia/warsztaty (cykl szkoler/zjazdéw (3 zjazdy x 2 dni + 2 zjazdy x 1 dzien) prowadzonych
przez Kadre Trenerskg Lidera i Partneréw Projektu — m.in. wymiana doswiadczen przedstawicieli
kadry zarzadzajacej, podniesienie kompetencji pedagogicznych i zarzadczych, doskonalenie
umiejetnosci w zakresie wielojezycznosci),
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f) Regularne indywidualne wsparcie mentorskie dla nauczycieli/ek i kadry zarzadzajgcej majace na
celu rozwéj zawodowy, realizowane w obszarach: konsultacji, obserwacji lekcji z informacja
zwrotng, obserwacji lekcji w plenerze, wsparcia spotkan z rodzicami i uczniami. To wsparcie
nauczyciela/ki w codziennej pracy, przygotowanie szkoty do wdrozenia innowacji pedagogicznej,

g) Spotkania z udziatem ekspertek/ow — spotkania na terenie szkét z autorytetem w dziedzinie
innowacji w edukacji zakoriczone certyfikatem potwierdzajgcym ukonczenie cyklu szkolen,

h) Wymiana doswiadczen kadry zarzadzajacej szkotami — seminaria/cykl spotkan w zakresie m.in.
innowacyjnych metod zarzadzania szkotg,

i) Alternatywne sposoby wsparcia czyli interaktywne warsztaty designu stuzace stworzeniu
w przestrzeni szkoty Srodowiska sprzyjajacego uczeniu sie,

j) Opracowanie i wdrozenie Indywidualnego Planu Rearanzacji (IPR) przestrzeni szkolnej —tj. planu
dostosowania przestrzeni edukacyjnej szkoty do nowych metod ksztatcenia (catodzienny spacer
badawczy z udziatem Ekspertek/éw dotyczacy przestrzeni takich jak m.in.: sale, toalety,
stotéwka, biblioteka majgcy na celu zmiane organizacji przestrzeni w szkotach, wsparcie
w realizacji dziatan poprawiajgcych warunki nauczania, doposazenie szkét w materiaty
dydaktyczne). Przewidziane wsparcie dla kazdej szkoty w wysokosci do 50 000 PLN,

k) Realizacja projektéw edukacyjnych — kazda szkota zrealizuje min. 1 projekt interdyscyplinarny
przy mozliwie najszerszym zaangazowaniu spotecznosci szkolnej, w tym rodzicéw i ucznidw
i wykorzystaniu umiejetnosci nabytych przez nauczycieli/ki i kadre zarzadzajagcg w trakcie
projektu. Przewidziane wsparcie dla kazdej szkoty w wysokosci do 10 000 PLN,

I) Dziatania upowszechniajgce - promowanie dobrych praktyk w srodowisku edukacyjnym (m.in.
organizacja konferencji podsumowujacej projekt, publikacja materiatéw edukacyjnych
i raportéw).

MENTOR 5.0

§ 5. Zasady i kryteria kwalifikacji udziatu w Projekcie
1. Dla Szkot:
Szkota musi spetnia¢ nastepujgce kryteria formalne:

e byc publiczng szkotg podstawowg dziatajgcg na terenie subregionu elblgskiego — wymagany
wydruk z rejestru szkot i placéwek poswiadczony za zgodno$é z oryginatem/uchwata gminy
lub wtasciciela potwierdzajgca utworzenie szkoty lub statut szkoty

e wyznaczy¢ min. 20% kadry pedagogicznej (nauczycielek/li, dyrektorek/éw) do udziatu
Projekcie, w tym: minimum 1 nauczycielka/el jez. angielskiego i minimum
1 przedstawiciel/ka kadry zarzadzajacej szkot3 — wymagane oswiadczenie organu
prowadzacego/Dyrektora/ki szkoty.

Kryteria punktowe — wymagane poswiadczenie uchwatg rady pedagogicznej /zaswiadczeniem
kadry zarzadzajgcej szkotg/organu prowadzacego, potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem:
a) szkota podstawowa posiada udokumentowane doswiadczenie we wdrazaniu w ostatnich
5 latach szkolnych:

e innowacji pedagogicznej,
e innowacji w zakresie wielojezycznosci,
® innowacji w zakresie uczenia sie,

® innowacji w zakresie dostosowywania przestrzeni.
b) wyniki w nauce ucznidéw/uczennice (egzamin ésmoklasisty z jezyka angielskiego):

e Srednia wynikow z egzaminu ésmoklasisty z jezyka angielskiego ponizej 50%,
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e srednia w granicach 50-55%,
e JSrednia w granicach 55-60%,

e srednia powyzej 62%.

szkota posiada doswiadczenie we wdrazaniu min. 1 projektu edukacyjnego w ostatnich 5 latach
szkolnych. Za projekt edukacyjny nalezy rozumie¢ dziatanie realizowane przez zespét uczennic
i ucznidw pod opieka nauczyciela/ki, obejmujgce nastepujgce etapy: wybranie tematu projektu,
okreslenie celdéw projektu i zaplanowanie etapéw jego realizacji, wykonanie zaplanowanych
dziatan, publiczne przedstawienie rezultatdw projektu i ewaluacje projektu. Celem projektu
edukacyjnego jest rozwijanie kompetencji uczennic i uczniéw w réznych obszarach, a takze
aktywizacja uczennic i ucznidow - wigczenie ich w proces uczenia sie przez dziatanie.

szkota potozona na terenie powiatu pogranicza (powiat braniewski)

szkota potozona na obszarach strategicznej interwencji, tj. na terenie gmin: Kisielice, Lidzbark,
Mitakowo, Pieniezno, Susz, Zalewo, Braniewo, Dziatdowo, Godkowo, Grodziczno, Grunwald,
Matdyty, Markusy, Nowe Miasto Lubawskie, Ptoskinia, Rychliki, Wilczeta.

wielkos$¢ szkoty:

® ponizej 100 ucznidw i uczennic;

® powyzej 100 ucznidéw i uczennic.

2. Dla kadry zarzadzajacej szkota:

b)

c)

Kadra zarzadzajagca musi spetniaé nastepujgce kryterium formalne - zatrudnienie
przedstawiciela szkoty na stanowisku dyrektora/dyrektorki lub wicedyrektora/wicedyrektorki
publicznej szkoty podstawowej, potwierdzone zaswiadczeniem organu prowadzgcego lub
innym dokumentem potwierdzajgcym stan faktyczny.
Kryteria punktowe — poswiadczone uchwatg rady pedagogicznej/dokumentacjg szkolng
potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem:
posiadane przez kadre zarzadzajgcg doswiadczenie w ostatnich 5 latach we wdrazaniu:
- innowacji pedagogicznej,
- innowacji w zakresie wielojezycznosci,
- innowacji w zakresie uczenia sie,
- innowacji w zakresie dostosowywania przestrzeni.
posiadanie przez kadre zarzadzajacg szkota w okresie ostatnich 5 lat doswiadczenia we
wdrazaniu min. 1 projektu edukacyjnego.
udziat kadry zarzadzajacej szkotg w okresie ostatnich 5 lat w realizacji projektow
miedzynarodowych.

3. Dla nauczycielek/li, w tym nauczycielek/li jezyka angielskiego:

a)

Nauczyciele/ki muszg spetnia¢ nastepujgce kryteria formalne, poswiadczone zaswiadczeniem
wydanym przez dyrektora/ke szkoty - zatrudnienie nauczyciela/ki w placowce i prowadzenie
lekcji w lasach 4-8.

Kryteria  punktowe poswiadczone uchwatg rady pedagogicznej za zgodnos¢
z oryginatem/zaswiadczeniem kadry zarzadzajacej szkota:
w okresie ostatnich 4 lat posiadane przez nauczyciela/ke doswiadczenie we wdrazaniu:
- innowacji pedagogicznych,
- innowacji w zakresie wielojezycznosci,
- innowacji w zakresie uczenia sie,
- innowacji w zakresie dostosowywania przestrzeni.
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b) w okresie ostatnich 5 lat posiadane przez nauczyciela/ke doswiadczenie we wdrazaniu min.
jednego projektu edukacyjnego

c) nauczyciel/ka jezyka angielskiego

d) w okresie ostatnich 5 lat udziat nauczyciela/ki w realizacji projektéw miedzynarodowych

e) nauczyciel/ka  jako  osoba z niepetnosprawnosciami (wymagane  orzeczenie
0 niepetnosprawnosci potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem).

MENTOR 5.0

§ 6. Proces rekrutacji szkét

1. Rekrutacje do udziatu w Projekcie prowadzi Lider i Partnerzy projektu.

2. Rekrutacja do Projektu rozpoczyna sie z chwilg ogtoszenia naboru, o czym Lider i Partnerzy
projektu poinformujg m.in. na swoich stronach internetowych i mediach spotecznos$ciowych oraz
za pomocg poczty elektroniczne;j.

3. 0Od dnia ogtoszenia naboru wzory dokumentéw rekrutacyjnych beda dostepne na stronach
internetowych Lidera oraz Partnerdw Projektu.

4. Terminy rekrutacji:

a) |etap —rekrutacja szkét podstawowych i kadry zarzadzajacej:

® nabdr rozpoczyna sie w momencie ogtoszenia i trwa do 31 marca 2025 r. z mozliwoscig
wydtuzenia. Planowana do zaangazowania do udziatu w Projekcie liczba szkét wynosi 45.

e lista zakwalifikowanych do Projektu szkét jak i lista rezerwowa zostanie niezwtocznie
ogtoszona na stronach internetowych Lidera i Partnerow. Informacja o zakwalifikowaniu
szkoty do Projektu zostanie przestana za posrednictwem poczty elektronicznej.

b) 1l etap — rekrutacja nauczycieli/ek - tryb ciagty w przewidywanym okresie od 01.01.2025 do

30.09.2026 r. w podziale na trzy tury.

5. Rekrutacja odbywa sie w nastepujgcej kolejnosci:
a) ogtoszenie naboru — informacja publikowana na stronach internetowych Lidera i Partneréw

Projektu.

b) ztozenie przez szkote wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych pocztg tradycyjng do dnia

31.03.2025 r. na adres: Banku Zywnosci w Olsztynie, ul. Marka Kotariskiego 1, 10-166 Olsztyn

z dopiskiem “Projekt MENTOR 5.0 - kompetencje dla subregionu elblaskiego”. O zachowaniu

terminu ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych decyduje data i godzina nadania w placéwce

pocztowej.

Wymagane dokumenty - zgodnie z § 5. niniejszego Regulaminu:

e wydruk z rejestru szkét i placowek/uchwata gminy lub wtasciciela potwierdzajgca
utworzenie szkoty/statut szkoty poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem, zawierajgce date
poswiadczenia, podpis dyrektora/ki i pieczatke szkoty,

e kwestionariusz osobowy/zgtoszeniowy wraz z podpisem osoby zgtaszajgcej, pieczatka
szkoty oraz podpisem dyrektora/ki,

e karta rekrutacyjna/formularz zgtoszeniowy szkoty wraz z pieczatka szkoty oraz podpisem
dyrektora/ki,

e zaswiadczenia wydane przez organ prowadzacy, zaswiadczenia wydane przez dyrektora/ke
szkoty/uchwaty rady pedagogicznej i inne dokumenty - w tym szkolne - potwierdzajgce
posiadane doswiadczenie zgodnie z §5, poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem wraz z datg
poswiadczenia, podpisem dyrektora/ki i pieczatka szkoty.

® orzeczenie o niepetnosprawnosci potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem wraz z data
poswiadczenia i podpisem, jesli dotyczy.

e informacje o ochronie danych osobowych - zat. nr 5 do niniejszego Regulaminu.

c) ocena zgtoszen przez Zespdt Ekspercki Projektu pod katem spetniania kryteriéw formalnych
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i punktowych.
d) podpisanie umowy o objecie wsparciem miedzy Liderem Projektu a szkota.

6. Partnerzy dopuszczajg mozliwo$é organizacji rekrutacji uzupetniajgcej w przypadku rezygnacji
szkoty z udziatu w projekcie i braku innych szkét na liscie rezerwowej. Rekrutacja uzupetniajgca
moze odbywad sie w sposdb ciagly.

7. W trakcie naboru bedg organizowane spotkania informacyjne stacjonarne, jak i mozliwos¢
konsultacji telefonicznej.

§ 7. Ocena formalna i merytoryczna dokumentdéw rekrutacyjnych ztozonych przez szkoty
1. Ocena wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych dokonywana bedzie w oparciu o karte oceny
formalnej i punktowej.
2. Do oceny formalnej ztozonych dokumentéw stosowane bedga nastepujgce kryteria:

e prawidtowosé wypetnienia i ztozenia wszystkich wymaganych dokumentdw,
o terminowos¢ i prawidtowos$é miejsca ztozenia dokumentéw,

e spetnianie przez szkoty kryteriéw formalnych udziatu w Projekcie.

3. Ocena formalna dokumentéw bedzie dokonywana wg karty oceny formalnej w skali 0-1: nie
spetnia/spetnia i bedzie dokonywana na biezgco zgodnie z kolejnoscig nadsytania dokumentéw
w okresie naboru.

4. Kolejnos¢ nadsytania dokumentacji rekrutacyjnej nie bedzie brana pod uwage przy ocenie
punktowej.

5. W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych mozliwych do uzupetnienia wzywa sie szkote do
uzupetnienia brakéw w terminie 3 dni roboczych od otrzymania wezwania z pouczeniem, ze
nieuzupetnienie brakdéw spowoduje pozostawienie dokumentéw bez rozpatrzenia.

6. W wyniku przeprowadzonej oceny formalnej zostanie sporzgdzona lista szkét, ktore ztozyty
dokumenty poprawnie pod wzgledem formalnym.

7. Warunkiem dopuszczenia dokumentdw do oceny punktowej bedzie spetnienie wszystkich
kryteriéw formalnych.

8. Do oceny punktowej ztozonych dokumentéw stosowane sg nastepujgce kryteria i wagi punktowe:

a) dlaszkot:
> szkofa podstawowa posiada udokumentowane doswiadczenie we wdrazaniu w ostatnich
5 latach szkolnych:

® innowacji pedagogicznej - 1 pkt
e innowacji w zakresie wielojezycznosci - 1 pkt
e innowacji w zakresie uczenia sie - 1 pkt

® innowacji w zakresie dostosowywania przestrzeni - 1 pkt.
> wyniki w nauce uczniéw/uczennice (egzamin ésmoklasisty z jezyka angielskiego):

e Srednia wynikdéw z egzaminu ésmoklasisty z jezyka angielskiego ponizej 50% - 5 pkt
e Srednia w granicach 50-55% - 4 pkt

e srednia w granicach 55-60% - 3 pkt

e srednia powyzej 62% - 2 pkt

® powyzej 62% - 1 pkt.
> szkofa posiada doswiadczenie we wdrazaniu min. 1 projektu edukacyjnego w ostatnich
5 latach szkolnych - 1 pkt
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> szkota potozona na terenie powiatu pogranicza (powiat braniewski) - 1 pkt
> szkofa pofozona na obszarach strategicznej interwencji - 1 pkt
> wielko$¢ szkoty:

MENTOR 5.0

® ponizej 100 ucznidw i uczennic - 2 pkt

® powyzej 100 ucznidéw i uczennic - 1 pkt

b) dla kadry zarzadzajgcej szkota:

10.

> posiadane przez kadre zarzadzajgca szkotg doswiadczenie w ostatnich 5 latach we wdrazaniu:

® innowacji pedagogicznej - 1 pkt

e innowacji w zakresie wielojezycznosci - 1 pkt

e innowacji w zakresie uczenia sie - 1 pkt

® innowacji w zakresie dostosowywania przestrzeni - 1 pkt

> posiadanie przez kadre zarzadzajacg szkotg w okresie ostatnich 5 lat doswiadczenia we
wdrazaniu min. 1 projektu edukacyjnego - 1 pkt

> udziat kadry zarzadzajgcej szkota w okresie ostatnich 5 lat w realizacji projektéw
miedzynarodowych - 2 pkt

> kobieta — 1 pkt

> mezczyzna — 0 pkt

dla nauczycielek/li:

> w okresie ostatnich 4 lat posiadane przez nauczyciela/ke doswiadczenie we wdrazaniu:

innowacji pedagogicznych - 1 pkt

innowacji w zakresie wielojezycznosci - 1 pkt

innowacji w zakresie uczenia sie - 1 pkt

innowacji w zakresie dostosowywania przestrzeni - 1 pkt

> w okresie ostatnich 5 lat posiadane przez nauczyciela/ke doswiadczenie we wdrazaniu min.
jednego projektu edukacyjnego -1 pkt

> nauczyciel/ka jezyka angielskiego - 2 pkt

> w okresie ostatnich 5 lat udziat nauczyciela/ki w realizacji projektéw miedzynarodowych -
1 pkt

> nauczyciel/ka jako osoba z niepetnosprawnosciami - 1 pkt

> mezczyzna - 1 pkt

> kobieta - 0 pkt

Maksymalna liczba punktow, ktérg moze uzyskaé szkota na etapie oceny punktowej wynosi: 14, 8

przy ocenie cztonka/cztonkini kadry zarzadzajgcej oddelegowanej do udziatu w projekcie oraz 10

przy ocenie pojedynczego/ej nauczyciela/ki oddelegowanego/ej do udziatu w projekcie.

Ocena punktowa dokumentéw dokonywana bedzie przez powotany Zespdt Ekspercki

z zachowaniem zasady bezstronnosci i poufnosci.

§ 8. Lista rankingowa i rezerwowa
Po ocenie formalnej i punktowej dokumentdw zostanie utworzona lista rankingowa szkét
zakwalifikowanych do projektu, ktéra bedzie podstawg do objecia wsparciem projektowym.
W przypadku uzyskania przez szkoty jednakowej liczby punktéw o zakwalifikowaniu do udziatu w
projekcie decyduje pierwszenstwo ztozenia dokumentdéw rekrutacyjnych.
Na wypadek rezygnacji lub wykluczenia szkoty z udziatu w projekcie tworzy sie liste rezerwowa.
Szkoty z listy rezerwowej kwalifikowane sg do udziatu w projekcie zgodnie z kolejnoscia na liscie
rezerwowej.
Zatwierdzona przez Koordynatora projektu i zaakceptowana przez Partnerow projektu lista
rankingowa i rezerwowa publikowane bedg na stronach internetowych Lidera i Partnerow
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projektu. Informacja o zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie bedzie wysytana do
zainteresowanych réwniez drogg e-mail.

MENTOR 5.0

§ 9. Umowy udziatu w projekcie
Z zakwalifikowanymi do udziatu w projekcie szkotami zawierane beda umowy.
Zawarcie umowy jest warunkiem udziatu w projekcie. Odmowa zawarcia umowy jest
rownoznaczna z rezygnacja z udziatu w projekcie.
Umowa regulowata bedzie w szczegdlnosci:

e okres, zasady i warunki uczestnictwa szkoty, przedstawiciela kadry zarzadzajacej
i nauczycieli w Projekcie,

e warunki ukonczenia udziatu w Projekcie,
e zasady rozwigzania umowy,

e okreslenie zakresu wsparcia jakim bedg objete szkoty, nauczyciele/ki oraz przedstawiciele
kadry zarzadzajacej w ramach Projektu,

o wysokos¢ udzielonego wsparcia (do 50 000 PLN/szkote na przeprowadzenie rearanzacji
przestrzeni edukacyjnej oraz do 10 000 PLN na realizacje inicjatywy/inicjatyw edukacyjnych
przez spotecznosci szkolne),

e zobowigzania i odpowiedzialno$é stron umowy,
e zobowigzanie stron do zachowania poufnosci,

e oswiadczenie szkoty o spetnianiu kryteriow do udziatu w Projekcie.
Szkota moze wycofad sie z projektu przed rozpoczeciem zadania 3 (wizyt studyjnych) w danej
edycji. W takiej sytuacji wsparcie oferowane jest kolejnej szkole z listy rezerwowej lub, jesli lista
rezerwowa nie jest dostepna, Koordynatorka przeprowadza rekrutacje uzupetniajgcg. Nowa
szkota moze przystgpic do projektu pod warunkiem, ze bedzie mogta skorzysta¢ z co najmniej 80%
h wsparcia.

§ 10. Prawa i obowigzki uczestnikéw Projektu
Kazda szkota zobowigzuje sie do:

e aktywnego uczestnictwa w Projekcie, w szczegdlnosci w edycji do ktdrej zostata
zakwalifikowana, oraz w wydarzeniach wspdlnych dla catego Projektu,

e udziatu w diagnozie potrzeb edukacyjnych,
e wdrozenia Programéw Wsparcia Doskonalenia Zawodowego (PWDZ),

e zapewnienia udziatu w szkoleniach i warsztatach minimum 20% kadry pedagogicznej
(w tym nauczycieli/ek jezyka angielskiego i przedstawiciela/ke kadry zarzadzajacej),
e realizacji dziatart w ramach Indywidualnych Planéw Rearanzacji (IPR),

e aktywnego uczestnictwa w ewaluacji Projektu,

® biezgcego przekazywania do Opiekuna Procesu Edukacyjnego dokumentacji zwigzanej
z udziatem edukatoréw/ek (tj. nauczycieli/ek i kadry zarzadzajacej szkotg) w dziataniach
projektowych, w tym m.in. potwierdzenie poziomu wynagrodzenia edukatoréw/ek za czas
udziatu w projekcie oraz potwierdzenie kosztow wyjazdow stuzbowych edukatoréw/ek
w celu udziatu w dziataniach projektowych,
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e umozliwienia udziatu edukatoréw/ek w dziataniach monitoringowych, w tym dziataniach
badajgcych wzrost kompetencji przekrojowych, ktérych realizacja odbedzie sie do 4 tygodni
po zakonczeniu udziatu w projekcie,

e umozliwienia udziatu edukatoréw/ek w dziataniach upowszechniajgcych rezultaty projektu,

® przestrzegania zasad ochrony danych osobowych i przekazywania informacji zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.
2. Obowigzki nauczycieli/ek i kadry zarzadzajgcej:

e udziat w szkoleniach, warsztatach i wizytach studyjnych (w kraju lub za granicg),
e korzystanie ze wsparcia mentoringowego,

e wdrozenia innowacyjnych metod nauczania, w tym outdoor learning,

e udziat w dziataniach monitorujgcych i ewaluacyjnych Projektu,

e aktywnego uczestnictwa w minimum 80% h wsparcia,

e udziatu w dziataniach monitoringowych, w tym dziataniach badajgcych wzrost kompetencji
przekrojowych, ktérych realizacja odbedzie sie do 4 tygodni po zakoriczeniu udziatu
w projekcie,

e udziatu w dziataniach upowszechniajgcych rezultaty projektu,

® przestrzegania zasad ochrony danych osobowych i przekazywania informacji zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.
3. Ponadto wszyscy uczestnicy/uczestniczki w ramach udziatu w Projekcie zobowigzujg sie do:
e akceptacji i przestrzegania niniejszego Regulaminu,

e potwierdzania faktu udziatu w Projekcie poprzez sktadanie podpisdw na listach obecnosci i
innych dokumentach niezbednych w celach sprawozdawczych Projektu,

e umozliwienia tworzenia dokumentacji fotograficznej i filmowej niezbednej do
dokumentowania, kontroli oraz monitorowania realizacji Projektu,

e ztozenia pisemnego oswiadczenia wraz z uzasadnieniem, w przypadku rezygnacji z udziatu
w Projekcie,

® przestrzegania, w ramach udziatu w Projekcie, zasad rownosci szans, w tym réwnosci szans
kobiet i mezczyzn oraz rownosci szans i niedyskryminacji.
4. Wszyscy Uczestnicy/Uczestniczki w ramach udziatu w Projekcie majg prawo do:

® Dbezptatnego udziatu we wszystkich formach wsparcia (m.in. szkoleniach i warsztatach),
e korzystania z materiatéw dydaktycznych udostepnionych w ramach Projektu,
e wsparcia Ekspertek/ow i Mentorek/éw w trakcie trwania Projektu.

§ 11. Monitoring, ewaluacja i kontrola uczestnikéw projektu
Realizacja projektu podlega monitoringowi, ewaluacji i kontroli.

§ 12. Poufnosc
1. Lider projektu wraz z Partnerami zobowigzani sg do zachowania poufnosci informacji uzyskanych
w trakcie Projektu od szkét aplikujgcych do udziatu w Projekcie, a takze danych osobowych.
2. Podmioty wskazane w ust. 1 objete sg zakazem wykorzystywania informacji poufnych w celach
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udostepniania informacji poufnych osobom trzecim.

§ 13. Postanowienia korncowe

1. Partnerzy Projektu zastrzegajg sobie prawo do zmiany Regulaminu w przypadku wystgpienia
nieprzewidzianych okolicznosci, ktére mogg wptynac na realizacje Projektu.

2. Decyzje dotyczace kwalifikacji Szkét do Projektu sg ostateczne i nie podlegajg odwotaniu.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia do naboru Projektu i obowigzuje przez caty okres
realizacji Projektu. Lider i Partnerzy projektu zastrzegajg sobie prawo do ewentualnych zmian lub
uzupetnien zapisdw w niniejszym Regulamine.

4. Wszelkie pytania dotyczgce rekrutacji mozna kierowac na adres e-mail: kontakt@mentor50.pl lub
telefonicznie:

Kontakt I: przedstawicielka ESWIP: Anna Bukowska, tel. nr 662 256 585 / 55 236 27 16 w godz.
10:00-14:00

® powiat braniewski (Braniewo, gminy: Braniewo - gmina wiejska, Frombork, Pieniezno,
Lelkowo, Ptoskinia, Wilczeta)

e powiat elblgski (gminy: Elblagg, Godkowo, Gronowo Elblgskie, Milejewo, Markusy, Mtynary,
Pastek, Rychliki, Tolkmicko)

e miasto Elblag

e miasto Ostroda
Kontakt II: przedstawicielka CIE: Marzena Dusza, tel. nr 665-334-332 w godz. 10:00-14:00:

® powiat ostrédzki (gminy: Ostréda - gmina wiejska, Dgbréwno, Grunwald, tukta, Matdyty,
Mitakowo, Mitomtyn, Morag)

® powiat nowomiejski (Nowe Miasto Lubawskie, gminy: Nowe Miasto Lubawskie - gmina
wiejska, Biskupiec, Grodziczno, Kurzetnik)

Kontakt Ill: przedstawicielka BZO: Joanna Michalak, tel. nr 507-733-008 w godz. 10:00-14:00

® powiat dziatdowski (Dziatdowo, gminy: Dziatdowo - gmina wiejska, fowo-Osada, Lidzbark,
Ptosnica, Rybno).

® powiat itawski (ltawa, Lubawa, gminy: ltawa - Gmina wiejska, Kisielice, Lubawa - gmina
wiejska, Susz, Zalewo)

Helpdesk (obstuga i wsparcie w zakresie IT): przedstawiciel BZO: Kamil Mataczyrski, dostepny:

e pod numerem telefonu: 732-957-179 w dniach: wtorek, sroda, czwartek w godz. 10:00-
12:00
lub

e za pomocag formularza zgtoszeniowego stanowigcego zatgcznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu, ktéry nalezy wypetnic i wystac na adres: kontakt@mentor50.pl
W temacie wiadomosci e-mail nalezy podac zapis: MENTOR 5.0 Helpdesk. Odpowiedz na
zgtoszone potrzeby zostanie udzielona w dni robocze w ciggu 48 h.

Olsztyn, dnia ....ccccvvvvveierenen. 2025 roku

Bank Zywnoéci w Olsztynie
Lider Projektu
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Zataczniki do regulaminu:
1. Formularz zgtoszeniowy SZKOtY / Deklaracja uczestnictwa / Karta rekrutacji
Formularz zgtoszeniowy osobowy / Deklaracja uczestnictwa / Karta rekrutacji,
Wzér umowy udziatu w projekcie “Mentor 5.0 - Kompetencje dla subregionu elblgskiego”,
Formularz zgtoszeniowy Helpdesk
Informacja na temat ochrony danych osobowych

vk wn
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